ACTA NUMERO 26/2010 DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE
DE 2010,

Siendo las 11:24 horas del 13 de diciembre de 2010, en el Salén de Usos
Multiples del Instituto Federal Electoral, se reunieron los integrantes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral para celebrar sesiéon ordinaria de
acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion ordinaria del 22
de noviembre de 2010.

2. Informe sobre el seguimiento de acuerdos de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas con
el personal de carrera.

4. Presentacién y, en su caso, autorizacion de la propuesta de Lineamientos para
la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 20011 y presentacion de la version preliminar de las
Metas Individuales y Colectivas asi como de las Actividades.

5. Discusion, y en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se emite el Anexo
Técnico de los “Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los
Cuerpos de la Funcion Directiva y el de Técnicos, y establecer el procedimiento
para otorgar promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional
Electoral”, que contienen las Tablas para la Valoracion de los Méritos
Administrativos y las Reglas para modificar el esquema de percepciones del
personal de carrera gue obtenga Promocion en la estructura de Rangos del
Servicio Profesional Electoral.

6. Informe sobre los trabajos de la organizacién del Concurso Publico de
Incorporacion 2010-2011.

7. Informe y Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se otorga un incentivo por desempeno sobresaliente
durante el ejercicio 2009 para agotar la cuota de ganadores del estrato
correspondiente a los Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
Junta Ejecutiva Distrital.

8. Informe sobre los proyectos de resolucion recaidos a los escritos de
inconformidad presentados por miembros del Servicio Profesional Electoral co
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motivo de la evaluacion especial del desempeno por el proceso electoral federal
2008-2009.

9. Presentacion del Procedimiento de cursos y practicas para la via de ingreso al
Servicio Profesional Electoral, asi como el Proyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva que servird de sustento para presentar al Consejo General
dicho Procedimiento, para su eventual aprobacion,

10. Informe sobre los trabajos realizados en la decimosexta y decimoséptima
sesiones ordinarias del Cuerpo Colegiado de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electoral.

11. Asuntos Generales.

A la reunion asistieron la Consejera Electoral y Presidenta de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin; los
Consejeros Electorales miembros de la Comision, Mtro. Alfredo Figueroa
Fernandez y Dr. Benito Nacif Hernandez. Asimismo, se tuve la asistencia del
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, Dr. Rafael Martinez Puén y el
Secretario Técnico, Lic. Gonzalo Olivares de la Paz.

Dra. Macarita Elizondo: Requirié al Secretario Técnico verificar la presencia de
quérum para sesionar, quien informo de su existencia.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Solicité modificar la redaccion de los puntos cinco y
nueve de la orden del dia.

Dra. Macarita Elizondo: En atencion a la peticion formulada, instruyé al
Secretario Técnico someter a votacién dichas modificaciones, mismas que se
aprobaron por unanimidad junto con los demas puntos de la orden del dia.

Acto seguido pidid preguntar a los miembros de la Comision la dispensa de la
lectura de los documentos, con motivo de gue fueron previamente circulados,
peticion que se admitio de forma unanime

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion ordinaria
del 22 de noviembre de 2010,

Dra. Macarita Elizondo: Externt que se incorporaron observaciones de las
oficinas de los Consejeros Alfredo Figuerca y Benito Nacif. Al no haber mas
comentarios, solicité al Secretario Técnico someter a votacion de los miembros de
la Comision el acta de la sesion ordinaria del 22 de noviembre de 2010, misma
que se aprobd por unanimidad.
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2. Informe sobre el seguimiento de acuerdos de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

Dra. Macarita Elizondo: Presentd a consideracién de los presentes el Informe
correspondiente y pregunto si existiria algun comentario.

Mtro. Alfredo Figueroa: Mencioné tener algunos comentarios de forma que los
haria llegar a la Secretaria Técnica de la Comision.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber mas comentarios, dio por asentados los
dichos del Consejero Figueroa y dispuso dar por presentado el documento.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias
relacionadas con el persuna[ de carrera.

Dr. Rafael Martinez Puén: Dio a conocer que el Informe consta de nueve
apartados y da cuenta del sentido en que fueron resueltos durante el periodo del
11 de noviembre al 1° de diciembre del presente afno. Abundé que se reportan los
casos reportados con anterioridad, el cambio de estatus juridico y las quejas, asi
como los asuntos generados en este lapso.

Precis6 que en el documento se abordan los asuntos cuya investigacion
corresponden al Estatuto anterior, los cuales comprenden un procedimiento
administrativo en etapa de instruccion y dos procedimientos administrativos en
etapa de resolucion.

En cuanto a los asuntos inherentes al Estatuto vigente, informé que existen 26
quejas en etapa de investigacion, un procedimiento disciplinario en etapa de
instruccion, un procedimiento adicional sobreseido y cuatro quejas desechadas.

Infnrr_'nacidn temporalmente reservada con fundamento en el Articulo 14,
ffz_u:cr:im VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, asi como en lo previsto en el Articulo 10. numeral

3, fraccion VI del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber comentarios dio por presentado el Informe.

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion de la propuesta de
Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 20011 y
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presentacién de la version preliminar de las Metas Individuales y Colectivas
asi como de las Actividades.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Enteré que se presenta para la autorizacion de la
Comisién, la propuesta de Lineamientos para la evaluacion 2011 y la version
preliminar de las metas y actividades correspondientes. Manifestd que la
propuesta superé algunos ajustes respecto de la version presentada el pasado 29
de septiembre de 2010, pues los cambios mas relevantes se encuentran en el
factor de competencias clave, que fueron replanteadas a partir del analisis
estadistico que se realizo para verificar su consistencia y para alinearlas al Cédigo
de Etica del Instituto. Detallé que en la pagina 23 del documento se presenta una
matriz sobre la alineacién de las competencias al Codigo de Etica,

Puntualizé que la versién que se circula en ese momento, considera las
sugerencias emitidas por los integrantes de la Comision la semana anterior, para
lo cual ejemplificod que en el parrafo 2 del articulo 12 se precisé que la Evaluacion
del desempefio que realicen los Consejeros Electorales y los representantes de
los partidos politicos a los miembros del Servicio correspondientes, iniciara a partir
del dia en que se instalen los Consejos Locales y Distritales en cada una de las
entidades. Detalld que las evaluaciones que se realicen formaran parte de los
resultados de la evaluacion de desempenio del ejercicio 2012, de los miembros del
Servicio que sean evaluados.

Respecto a la propuesta del Consejero Nacif de incrementar el porcentaje y las
metas colectivas, dijo que la DESPE lo estima factible y conveniente, en tanto que
es (til fortalecer el trabajo en equipo durante el préximo Proceso Federal Electoral.
Asimismo, senald que para 2012, en coordinacion con las areas normativas y la
Unidad Técnica de Planeacion, se establecieron indicadores homogéneos para
que los Vocales Ejecutivos de la Junta Local definan sus metas. En este punto,
refirid que se propone un incremento del 5 por ciento en el factor logro del equipo
y un decremento en el mismo porcentaje del factor cumplimiento de actividades.

Afadié que por dltimo se entrega la version preliminar de las metas que se
trabajaron con las areas normativas y con los Vocales Ejecutivos de la Junta
Local, conforme a la estrategia para el despliegue de metas 2012 presentada a la
Comisién en la sesion del 29 de septiembre de 2010.

Apuntd que la version final debera ser aprobada por la Junta General Ejecutiva,
previa autorizacion de la Comisién, a mas tardar el 31 de enero del 2011,
conforme lo establece el articulo 65 de estos Lineamientos.

Mtro. Alfredo Figueroa: Entendié que la idea seria que en esta sesion se
aprobaran los Lineamientos, en busca de tener el tiempo suficiente para que su
aplicacion se dé en el marco del inicio de las actividades del mes de enero. En
este sentido, expuso las siguientes consideraciones:

Su primera observacion fue que desde el punto de vista conceptual, no tendria

inconveniente en acompanar la propuesta del Consejero Nacif de hacer una
=



ACTA NUMEROD 26/2010 DE LA SEBION
ORDINABIA DE LA COMISKON DEL SERVICHD
PROFESIONAL ELECTORAL CELEGRADA EL
13 DE DIIEMBRE DE 3010,

modificacion al planteamiento original vinculado con logros individuales en relacion
al 35 por ciento, haciendo una reduccion de éstas al 30 por ciento e incrementar el
valor de las metas colectivas a 15 por ciento.

Sin embargo, valoré la importancia de que la Comision en su caracter de
autoridad, conozca y revise cual fue el resultado de las metas colectivas, toda vez
que seria un insumo muy importante para la definicion de las nuevas metas.
Recordé que si bien hay un programa piloto en el estado de Coahuila. no tienen
elementos para generalizar que esto es lo que esté ocurriendo en todo el pais. Por
ello considero indispensable tener los resultados que se obtuvieron en 2010, con
el fin de buscar un mecanismo para hacer alguna mejora.

Su segundo comentario fue para agradecer la idea de que la evaluacion que
hagan los Consejeros Locales y Distritales se inicie a partir de su llegada.

Su tercera ponderacion fue respecto al articulo 33 de los Lineamientos, en esta
parte estuvo en desacuerdo en que la valoracion de cada competencia se realice
mediante el Cédigo de Etica. Propuso que solo quede en el sentido de que “cada
competencia se valorara mediante &l compartamiente asociado a les principios
rectores del Instituto Federal Electoral”,

Reveld que este tema lo habia comentado previamente con la Consejera Elizondo
y su postura es dejarlo a ese nivel. Argumentd que el proposito no es que algunos
de los aspectos que estan vinculados con el desarrollo y el contenido del Cadigo
de Etica desaparezcan de los cuadros que a continuacion se establecen, pero
planted no hacer una equiparacion de los principios constitucionales y legales que
el IFE ha establecido respecto del Codigo.

Considert que algunos de los temas desarrollados en €l son importantes a evaluar
en la valoracion que se hace posteriormente, pero opind gue los principios ya se
dicen en la propia frase al referir que “cada competencia se valorara mediante el
analisis de los principios que rigen a la Iinstitucion”. Aprecio que la parte que se
desarrolla en este articulo, se vincula al cuadro nimero 2, que dice: "Apego a los
principios rectores de la institucion”, por lo que valord la importancia de que en
este apartado se desarrollen de mejor forma los principios rectores de la
institucion.

En este contexto, preguntdé a la DESPE cual de las categorias que describe el
cuadro 2, desarrolla los principios de independencia, certeza y objetividad.
Establecio que sélo hay dos expresiones en el cuadro que hablan del principio de
legalidad: “Se realizaran las funciones con apego a las leyes” y “Lograr los
objetivos con apego a los principios rectores”.

Por lo anterior, aludio que su propuesta en esta parte es que se haga un desarrollo
mas amplio de los principios que rigen a la institucion y dejar las cuestiones
vinculadas con los contenidos del Cédigo de Etica. /
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Detallé que dejaria en el cuadro las categorias referentes a la austeridad en el uso
de los recursos o la busqueda de la moderacién en el gasto, asi como el vinculado
a la solucién pacifica de conflictos y el que tiene que ver con el valor/tolerancia
como parte del respeto a la diversidad y a la dignidad.

Dra. Macarita Elizondo: Enteré que estan con la intencion de aprobar estos
Lineamientos y como las metas son aprobadas hasta enero, sugirié otorgar de
plazo al 7 de enero del 2011 para emitir en su caso observaciones a la version que
se les entrega.

Con relacion a la inquietud del Consejero Figueroa, dijo tomar nota de no dejar el
Cédigo de Etica en forma expresa en el articulo 33, en cuanto a que cada
competencia se valore mediante el procedimiento asociado a los principios y
valores institucionales. Sin embargo, dejé en claro que lo que estan buscando en
esa valoracion de competencias es que se traduzca en el guehacer de los
servidores profesionales del Instituto y en su manera de realizar esas funciones.

En este aspecto, apoyd la propuesta del Consejero Figueroa de que quede
redactado en el sentido de que: "cada competencia se valorara mediante el
comportamiento asociado a los principios y valores institucionales. Los
comportamientos a evaluar por cada competencia se detallan a continuacion”.

Por ello, sugirié al Director Ejecutivo tomar nota de la propuesta del Consejero
Figueroa, en cuanto a que en los recuadros correspondientes al cuadro 2 se
desarrollen en mayor medida los principios institucionales.

Amplio precisar en mayor medida los puntos 2.1 (realiza sus funciones con apego
a las leyes, politicas y lineamientos que apliquen) y 2.2 (logra los objetivos del
Instituto respetando los principios rectores con independencia de sus intereses y
principios personales), dejar el 2.3 (promueve la pluralidad y respeto a la
diversidad humana), desarrollar de manera mas amplia en los indicadores los
puntos 2.4 (ofrece frato digno a todas las personas, independientemente de sus
diferencias) y 2.5 (cumple con las responsabilidades del cargo sin utilizarlo como
medio para la obtencion de beneficios econémicos o politicos ilegitimos), asi como
dejar el 2.6 (maneja con transparencia la informacién y los recursos bajo su
responsabilidad, promoviendo la rendicién de cuentas).

En cuanto a los puntos restantes, externd dejar el 2.7 (optimiza los recursos vy
bienes que tiene asignados y fomenta su consumo moderado) y hacer uno solo
de los puntos 2.8 (busca solucién pacifica a problemas y conflictos de su entorno
laboral) y 2.9 (promueve el dialogo y la conciliacion para resolver las diferencias
laborales y profesionales).

Mtro. Alfredo Figueroa: Puso de relieve que deben establecerse los valores del
Instituto, ya que si bien, cuando uno va a la Constitucion lo gue se encuentra son
los principios que rigen la vida institucional del organismo (IFE), el otro espacio en
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donde se podrian encontrar es en el propio Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, aprobado por esta
Comision. Por ello subrayd que para que queden claros los valores democraticos
desarrollados en el Estatuto, se deben regular su competencia en la vida del
Servicio Profesional.

Un segundo comentario que externd fue sobre la evaluacion de competencias
clave, sefald que estas tienen un peso del 20 por ciento dentro de la evaluacion
general, para lo cual la DESPE les presenta una inversion un poco radical, ya que
mientras en 2010 habia una relacion de 40 superior jerarquico, 60 Consejeros del
Consejo General, ahora se propone una relacion inversa de 70 por ciento para &l
superior jerarquico y 30 por ciento para los Consejeros del Consejo General.

En esta materia, pidié a la DESPE una explicacion del planteamiento; juzgd que
parte de la importancia que tiene la relacion entre un Consejero de Consejo
General con los miembros del Servicio Profesional es la evaluacion, en particular
cuando hay proceso electoral. Expresd que no encuentra los motivos por los que
se propone esta inversion, y si lo que se desea es un equilibrio mas ponderado
entre esos dos componentes, se podria pensar en un 50 por ciento y 50 por
ciento; aunque |la anterior proporcién no la estimé desequilibrada.

Dra. Macarita Elizondo: Dejé de manifiesto que los principios del Instituto
provienen de la Constitucion. Insistié en dejar el articulo 33 como se encuentra en
la propuesta y que sélo se suprima el Cédigo de Etica para no aclararlo en una
redaccion, cuyo contenido tendria que decir: cada competencia se evaluara
mediante el comportamiento asociado a los principios que se encuentran previstos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los valores
institucionales contemplados en el Estatuto del Servicio.

Resaltd que a ellos los vincula legalmente la Constitucion y el Estatuto; de ahi
salen los principios y los valores asociados a la interpretacion que se le quiere dar
al articulo 33.

Respecto a los porcentajes propuestos por el Consejero Nacif, menciond que
acompanaria la propuesta en sus términos.

Dr. Benito Nacif: Agradecié y exhortd a la DESPE a darle un seguimiento
cuidadoso al tema de las metas que se van a tener enlistadas para principios de
enero. Manifesto que si algo aprendieron del proceso anterior es que ese aspecto
de la evaluacion es clave y tienen que ligarlo también a los planes y objetivos
estrategicos de cada una de |as areas y ademas deben ser metas retadoras que
realmente contribuyan a que el Instituto realice de manera mas adecuada sus
funciones.

Dra. Macarita Elizondo: Reconocio el papel de autocritica que ha realizado la
DESPE en este ejercicio de ir mejorando la evaluacion al desempefio para tener
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instrumentos cada vez mas objetivos y precisos, con toda la serie de cambios que
se han propuesto e igualmente ir alineando en competencia estos principios y
valores constitucionales.

Advirtié la situacion que estan viviendo en la actualidad los coordinadores
operativos de las Juntas Locales. Expuso que en las diversas visitas que ha
efectuado en las entidades, ha sido una observacién recurrente que en la
actualidad la plaza de de coordinador operativo de Junta Local depende
exclusivamente del Vocal Ejecutivo de la Junta Local como jefe normativo y
jerarquico, con la consecuencia de que cada vocal local le establece funciones,
actividades y metas de manera discrecional, por lo cual, las metas asignadas a
ese cargo para la evaluaciéon anual no coinciden con el resto de sus pares, y se
considera que hay una incongruencia pues no hay una uniformidad de criterios,
como si lo hay para los demas cargos del Servicio Profesional Electoral.

En este sentido, solicitd a la DESPE gue valore la posibilidad de modificar dicha
situacion, definiendo de manera clara el perfil del cargo respectivo del catalogo de
cargos y puestos, para la asignacion de metas uniformes, como para la respectiva
valoracion del desempefio.

Ejemplificé que a partir de que se tiene una Unidad de Planeacion, se les pudieran
asignar a todos los coordinadores operativos actividades propias, maxime con la
posible aprobacién del Consejo General, en la sesion de este dia, del Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

Sugirié buscar que en este contexto de la planeacién integral de la institucion, no
dejen afuera a estos coordinadores operativos de las Juntas Locales. Reitero que
ha sido recurrente en sus visitas a las Juntas Locales, la insistencia por parte de
estos cargos, de que sus metas puedan hacerlas uniformes. Por ello solicité a la
DESPE gue se encargue de estos casos.

Dr. Rafael Martinez Puon: Coincidié con lo que comenta el Conseéjero Figueroa
en cuanto a gue la aplicacién de la evaluacién 2010 les va a arrojar mucha
informacién y sobre esa base, también es posible que lo que se tenga como metas
2011 también puedan ser algunas de ellas reconsideradas o revaloradas para
efectos de que, ya con esa informacién, cuando tengan la aplicacion generen una
mejora. Externé su acuerdo en cuanto a que el modelo es flexible y esta abierto a
esas posibilidades.

En torno a la preocupacion vertida por el Consejero Figueroa, en cuanto a que
principios tan relevantes como la certeza, la legalidad, la independencia, la
imparcialidad, la objetividad, no estan incluidas en las competencias clave;
respondié que siente el que no se haya agregado en esta actualizacion de
Lineamientos, lo relativo a este cuadro que le parece muy ilustrativo, en el que
esta asociado el tema de los principios con los valores del Cédigo de Etica, y en
relacién a lo que el Consejero preguntaba de donde estan los temas de la
independencia y la certeza, las mismas estarian incluidas de manera implicita en
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la competencia de autogestion para la mejora del desempeno. No obstante, refirio

que si el Consejero Figueroa considera que habria que ser mucho mas claro y
explicito en ellos, lo pueden hacer.

Otro tema que estimd importante es el fortalecimiento de las metas colectivas, en
cuanto al porcentaje que propone el Consejero Nacif y que haya un decremento
en las metas individuales. Sefalé que |la DESPE esta proponiendo que mejor
fuese esto en las actividades de calendario que tienen un porcentaje relevante,
aunque si la Comisién aprecia que el impacto deberia ser en las metas
individuales, también lo pueden hacer notar en esta parte.

Por ofra parte. en relacion al tema de los motivos por los que decidieron modificar
los porcentajes de lo que le corresponde al evaluador con respecto a sus
evaluados, afirmé que esto se hizo por consideracion de los propios Consejeros
en relacioén a cargas de trabajo, porque al final ellos tendrian que demostrar con
evidencias la evaluacién como tal. Sin embargo, apunté que si se considera que
este porcentaje deberla persistir, la Direccion Ejecutiva no tendria inconveniente.

Finalmente, respecto al tema del coordinador operativo, opiné que en efecto, tiene
que haber una instancia que se deba de hacer cargo de estas metas, por lo que
una propuesta esta en que los propios miembros de la Comision les auxilien en la
definicion de estas metas u ofra propuesta alternativa seria que la Secretaria
Ejecutiva los auxiliara en las mismas.

Mtro. Alfredo Figueroa: Sugirid6 acordar una redaccion que les satisfaga en
terminos de que se estan refiriendo a lo mismo, particularmente a la valoracién de
principios constitucionales y valores institucionales.

Con respecto al otro tema, aseverd que en efecto, no es suficiente con que se
desarrolle la alineacion del modelo de competencias en el cuadro dos. Planteé que
lo que van aprobar son los Lineamientos y en ellos debe quedar absolutamente
claro cual es el desarrollo del principic de independencia asociado a esta
aplicacion, y de lo que estan hablando en el titulo del cuadro citado se llama:
Apego a los principios rectores del Institute Federal Electoral.

Establecio que se debe ser muy claro en que los principios del IFE son los que
estan establecidos en la ley y en la Constitucién y son los que tienen que estar
desarrollados. Aclaré que no se opone a que haya un desarrollo adicional de
elementos, pero deben estar expresos y desagregados para que el proceso con el
gue se evalian las competencias en el desarrollo posterior esté asociado a una
descomposicién de la independencia, de la certeza, de la objetividad, de Ia
legalidad, como aspectos esenciales de la evaluacion.

Hizo hincapié en mantener su propuesta sobre el asunto vinculado a la evaluacién
de los Consejeros Electorales, porque lo que estan desarrollando y viendo hoy
seran mecanismos que les permitiran tanto al jerarquico como al no jerarquico,
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advertir que elementos se desarrollaron a lo largo del tiempo en el nuevo modelo
de evaluacion.

Precis6 que por eso hicieron un nuevo modelo de evaluacion, para que se pudiera
advertir con mayores elementos en el propio sistema lo que en el Instituto se
desarrollaba, no para alejarse sino para que la evaluacion sea todavia mas
cercana, sobre todo cuande viven un momento vinculado al Proceso Electoral
Federal,

Reiteré que deben hacerse las adecuaciones correspondientes, en el entendido de
que la propuesta formulada por la Consejera Elizondo respecto a las metas, con
relacién a esta figura, es un asunto que podran desarrollar mas adelante.

Dra. Macarita Elizondo: Recapituldé que en el analisis y discusion de las
propuestas, hay el acuerdo correspondiente en la propuesta presentada por el
Consejero Nacif; por lo que hace al articulo 33 queda en los términos de dejarlo
con la referencia en los principios y valores institucionales, con la idea de
desarrollarlo de mejor manera el cuadro.

Afirmé que la propuesta del Consejero Figueroa respecto a los articulos 38 y 38,
estaria sometiéndose a andlisis en cuanto a los porcentajes. Aludié que la
propuesta es que no sea 70/30, sino 50/50 o 60/40, en |os porcentajes de cuota de
genero.

Mtro. Alfredo Figueroa: Dilucidé que sélo estan hablando de una calificacién
correlacionada al 20 por ciento de la evaluacion total, y no se trata de la
calificacion completa.

Dra. Macarita Elizondo: Pregunté si es conveniente dejarlo en un 40/60.

Mtro. Alfredo Figueroa: Respondié afirmativamente, si para los miembros de la
Comision les parece mejor, o equilibrarlo a un 50/50. Manifesté que le parece
radical pasarlo de 70 por ciento a 30 por ciento, cuando tienen mas motivo para
evaluar el proceso electoral.

Dra. Macarita Elizondo: Cuestiond si seria 60/40.,
Mtro. Alfredo Figueroa: Se pronuncié por que permanezca en los términos en los
que se encontraba.

Dr. Benito Nacif: Replicé que comparte la inquietud y la propuesta formulada por
el Consejero Figueroa.

Reconocid que a pesar de que tienen algunos problemas con las cédulas de
evaluacion que llenan los Consejeros Electorales Locales y es dificil localizarlos
para que las vuelvan a completar cuando hay impugnaciones, es muy importante
que ellos realicen el trabajo de evaluacion y que esta sea tomada en cuenta de

"
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ACTA NUMERD 282010 DE LA SESION
OROIMARIA DE LA COMISION DEL SERWVICID
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL
13 0E DICIEMBRE DE 2010,

una forma sustantiva; porque ellos tienen el conocimiento directo de la actuacion
de los miembros del Servicio y es esencial que también vean a los Consejeros
Ciudadanos como sus evaluadores, asi como aquellos que estan vigilando su
actuacion y que el resultado de su observacidn y del seguimiento a su trabajo se
refleje en las evaluaciones a los funcionarios del Servicio Profesional Electoral.,

Dra. Macarita Elizondo: Para redondear los puntos de acuerdo y someterlos a
votacion, pidié al Secretario Técnico se fije de plazo el 7 de enero de 2011 para
emitir observaciones a las metas.

El siguiente acuerdo fue la propuesta del Consejero Benito Nacif, que desde un
inicio tuvo aceptacion. Asimismo, la proposicién de los articulos 38 y 39 de dejar
la suma ponderada de la calificacion de las competencias que otorga el superior
jerarquico en el porcentaje 60/40; suprimir de forma expresa la referencia al
Cédigo de Etica al que hace alusion el articulo 33 y dejar los principios y valores
institucionales; y buscar que la DESPE establezca los jefes normativos para la
asignacion de metas de los Coordinadores Operativos de las Juntas Locales.

Por lo anterior, instruyo al Secretario Técnico someter a votacion las propuestas
de modificacién antes mencionadas y los Lineamientos para la evaluacion del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondientes
al ejercicio 2011; mismas que se aprobaron por unanimidad.

Acuerdos:

1. La Comision aprobé por unanimidad la propuesta de Lineamientos para la
evaluacion del desempefo de los miembros del Servicio Profesional

Electoral correspondiente al ejercicio 2011. En lo particular acordd lo
siguiente:

« Establecer de plazo el 7 de enero de 2011 para que la DESPE reciba
abservaciones a la propuesta de metas.

« Modificar el planteamiento de logros individuales de hacer una
reduccion al 30 por ciento, e incrementar el valor de las metas
colectivas en 15 por ciento.

* Suprimir la referencia al Cédigo de Etica que cita el art. 33 de los
Lineamientos.

« Dejar en los arts. 38 y 39 la suma ponderada de calificacién de
competencias, en la que 60 por ciento la otorga el Superior Jerarquico
y 40 por ciento los Consejeros Electorales del Consejo General.

» Profundizar en los comportamientos que se presentan en el Cuadro
num, 2, relativo a los principios rectores del IFE.

= Buscar con la Unidad de Planeacion del Instituto la homogeneidad de
las metas para todos los Coordinadores Operativos.

C o /é///(
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ACTA NUMERO 2682010 DE LA SESION
ORDINARLA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL
13 DE DICIEMBRE DE 2010,

5. Discusion, y en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se emite el
Anexo Técnico de los “Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funciéon Directiva y el de Técnicos, y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los
miembros del Servicio Profesional Electoral”, que contienen las Tablas para
la Valoracién de los Méritos Administrativos y las Reglas para modificar el
esquema de percepciones del personal de carrera que obtenga Promocion
en la estructura de Rangos del Servicio Profesional Electoral.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Enterd6 que en el documento se detallan las
puntuaciones por cada uno de los factores que se consideran para otorgar
promociones y las tres categorias o niveles que integran la estructura de rangos.

Informé que las tablas se componen en una escala que va de 0 a 3 puntos en
cada uno de los factores. Precisé que a las sanciones se les valora como
demeéritos, es decir, como puntos menos.

Reportd que el anteproyecto ha recibido 10 observaciones del Consejero Alfredo
Figueroa, 12 del Consejero Benito Nacif y 10 de caracter estilografico, asi como 8
observaciones de la Consejera Macarita Elizondo, de las que resta desahogar una
relativa a la elaboracion de sanciones.

Establecid que el anteproyecto contiene también la propuesta de madificar el
esquema de percepciones del personal de carrera que obtenga una promocion en
rango. Dio a conocer que estas reglas fueron elaboradas por parte de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, calculando el impacto financiero, para lo cual
comunico la presencia del Lic. Armando Iriarte, Director de Recursos Humanos y
el Lic. Jorge Bouchan, para atender dudas al respecto.

En cuanto al estimulo economico, externd que se trata de un monto fijo, cuyo pago
sera bimestral y tendra una funcién redistributiva, es decir, a mayor sueldo, menor
porcentaje de estimulo y viceversa.

Agregé que una vez que la Comision apruebe este documento, la DESPE
presentara el Proyecto de Acuerdo a la Junta General Ejecutiva en su sesion
ordinaria de diciembre para su aprobacion.

Dra. Macarita Elizondo: Recordd que en la sesién ordinaria del 22 de noviembre,
se fijo de plazo el 3 de diciembre para recibir observaciones de las oficinas de los
Consejeros, las cuales se impactaron. Agradecié que estos se hayan considerado,
en este aspecto citd que en la pagina 19 del proyecto viene una modificacion a la
propuesta inicial respecto a la manera de revisar los puntos por el tipo de sancion,
por lo que pidié cuidar que no se vayan los dos planteamientos.

Mtro. Alfredo Figueroa: Hizo las siguientes consideraciones:
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ACTA NUMERD 7872010 DE LA SESION
OROINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
FROFESIONAL ELECTORAL CELEARADA EL
131 DE DICIEMBRE DE 2010,

Aprecio que |a idea del empleo de los rangos esta asociada con |a idea de puntos
que se han desarrollado adelante. Coincidié con la propuesta de la Consejera
Elizondo en términos de sumar sanciones sin especificar si unas fueran graves o
no, razond que en eso consiste porgque hay naturaleza de la reincidencia y que la
Consejera recoge en la idea de que la individualizacidn misma de las sanciones
raeria consecuencias. En este sentido, estimé que no hay necesidad de
establecer un puntaje que la propia individualizacion preve.

Manifestd que el concepto que se desarrollo originalmente sobre rangos y valores
asociados, es que todos estos criterios tlengan un sentido, pues el propésito es
que no haya upa limitante en terminos de que si alguien tiene derecho a un rango,
se busque darle ese derecho. Asevero que su posicion es que para el rango C, las
personas deban cumplir ciertos requisitos v si los cumplen tengan acceso al rango.

Preciso que si no se les puede dar el rango porgue el Instituto no tiene dinero, esta
institucién debera ver como resuelve |a insuficiencia presupuestal, porque también
dejaron un articulo para ese tema, pero no iniciaria todo un complejo sistema de
escalas para distinguir los requisitos y empezar a establecer desempates,

Estimo que hay cosas que pueden ser cuestionables tales como nivel de estudio
acreditado relativo al grado de especialidad. Supuso que la propuesta refiere a
una especialidad posterior a la licenciatura, por lo que se entenderia que si se
hacen dos especialidades valen lo mismo que un doctorado, en razén de que si la
especialidad vale 1.5 y se tienen dos, tendria una suma de 3 lo que seria
equivalente al mismo valor del doctorado. En este tema, pregunté como se va a
desarrollar este aspecto en términos de puntaje.

Asimismo, se percaté que si se observan las muy diversas especialidades que
puede haber, segun la carrera que se tenga, no hay todavia una clara armonia a
nivel del sistema educativo mexicano en relacion a estos aspectos. En este
contexto, se pronuncid por no estar a favor de gue a una Maestria inconclusa se le
asigne dos puntos. Cuestioné en qué se basoé este analisis.

Identifico que para el rango de Vocal Ejecutivo, debe haber un desarrollo en el
numero de procesos electorales que se participd. Pidid que se dé una explicacion
mas clara de como se llegaron a todas estas conclusiones.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Aclard6 que no se trata que estos puntos sean
acumulativos y por el hecho de que alguien tenga tres especialidades, éstas
equivalgan a 4.5 y se encuentren por arriba de un grado de doctorado. Aseverd
que solo es la presentacion de un grado, el cual no se acumula. Sin embargo, se
mostro dispuesto a aclarar este aspecto si el Consejero Figueroa asi lo considera.

Mtro. Alfredo Figueroa: Preguntd para qué se estan desarrollando estas
categorias en el tema de los rangos y cudl es el propdsito de desarrollar este
complejo sistema categorial

C
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ACTA NUMERD 287010 DE LA SESION
ORMNARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL
11 DE DIGIEMBRE DE 2010,

Dr. Rafael Martinez Puén: Sefiald que la respuesta esta en funcién de cubrir los
requisitos, de ahi de que partan de diferenciar quién estaria apto para estar
formando parte de un rango con relacion a otro. Puntualizé que ese es el espiritu
de la tabla de valoracion que estaria diferenciando requisitos.

Mtro. Alfredo Figueroa: Externé que los requisitos estan fijados en los
lineamientos, por lo que contar con al menos con doce afios de permanencia en el
Servicio en el momento en que la Junta emita la convocatoria, esta prevista en el
29. Abundd que si no se cuenta con el titulo no se aspira al rango y si se ocupa el
cargo de Vocal Ejecutivo, acreditar si cubre el requisito de haber participado como
Presidente.

Destacé no entender que si ya establecieron los requisitos sobre el particular, para
qué le asignan puntos. Por ello, preguntd cémo se establece la acreditacion de
requisitos, si en el articulo 21 del Acuerdo se determina que si no se cubre alguno
de los que estan previstos, no podran aspirar al rango C.

Del mismo modo, dijo desconocer si estas otras valoraciones estan asociadas a
otra decision, pero no tendrian que ver con un desarrollo del requisito, cuestiond si
esto es para desempates o porque no se tiene presupuesto, pero si el trabajador
cumple los requisitos tiene derecho a aspirar al rango.

Refirid que si bien dejaron en los Lineamientos de rangos una previsién asociada
al presupuesto, la misma esta relacionada con la Junta, pero dijo que no queda
claro, pues es una prevision en el caso de que esta institucion no contara con los
recursos para ello.

Amplié que si ese fuera el caso, habria que desarrollar criterios asociados en tormo
a que decision se va a tomar. Cuestiond si van a seleccionar a unos cuantos de
los que tienen derecho a rango frente a otros que no, o van a suspender esta
promocion. Advirtié que éste rango ex ante, vaya perfilando quiénes tendrian o no
derecho, pero derecho tendrian todos. Pregunté si estas ponderaciones son para
este proposito.

Dr. Rafael Martinez Pudén: Respondié6 que son esencialmente para el
otorgamiento de rangos. Explicd que las tablas de evaluacion son un marco de
referencia en el que se establece una suerte de calificacion por puntaje, a partir de
los requisitos que van presentando los miembros del Servicio; y a partir de este
marco de referencia se establece si alguien obtiene o no la promocion del rango.
Puntualizé que las tablas les van dando puntos a cada requisifo que va
presentando alguien, para ver si al final esta apto para conseguir el proximo rango.

Expresé que es una tabla de evaluacién de manejo interno para la obtencion de
rangos, que les marca temas como la antigledad, siendo ésta importante, porque
también depende de los afnos en que esté alguien, y es como le esta dando los
puntos suficientes para saber si es apto para el rango que esta aspirando.
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ACTA NUMERD I8I010 DE LA SESION
CROMMARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIOMAL ELECTORAL CELEARADA EL
11 DE DICIEMBRE DE 2010,

Amplié que lo mismo sucederia para el tema de |la escolaridad, en el que a partir
de los requisitos académicos de alguien que esta presentando, observan si esta
apto para obtener la posicion que esta buscando.

Mtro. Alfredo Figueroa: Citd que en la pagina 11 se indica que: “Derivado de lo
anterior se emiten las siguientes tablas con la puntuacién correspondiente en cada
uno de los factores, mismos que seran aplicados de conformidad a lo sefalado en
el capitulo tercero de los mencionados lineamientos”.

Opindé que lo anterior no es uUna expresion de valoracion interna, sino una
expresion publica de como establecen puntos en relacion a la aplicacion de unos
lineamientos y si fuera para una cuestion interna, sugirid separarlo del documento
que les estan proponiendo.

Hizo hincapié en su posicion de que los elementos para estar en el rango C es
contar al menos con 12 anos de permanencia en el Servicio al momento que la
Junta emita la convocatoria, asi como tener un promedio igual o superior a nueve;
si no se disponen de esos requisitos no se puede acceder.

En lo relacionado con las sanciones, en cuanto a si alguien fue sancionado se le
va a quitar puntos o se le va a permitir que aspire o no al rango, comentd que
debe ser un requisito el que no haya sido sancionado, por lo que no pueden hacer
una tabla de valoraciones respecto a un requisito puntual. Externd que en este
aspecto no pueden decir en un litigio que violé la ley pero "poquito”.

De la misma manera, aseverd que no estaria a favor de que a un miembro del
Servicio se le aplique una sancion y a lo largo de su vida ya no pueda subir en un
rango. Asegurd no haberlo aprobado asi en los lineamientos que dispusieron y
supone que esos rangos tienen una fecha de caducidad. Se dijo partidario de
separar estos aspectos porque no termina de comprenderios en el marco en que
se estan planteando.

Dra. Macarita Elizondo: Coincidié con el Consejero Figueroa en las mismas
inquietudes,

Indicod que el titular de la DESPE le refiere que no hay ninguna afectacion al
documento ni a las actividades propias derivadas de esta propuesta si suprimen
esa parte que inquieta al Consejero Figueroa de las puntuaciones y porcentajes
referidas en la pagina 11 y dejarlo en una funcién interna de la Direccion Ejecutiva
que permita tener algunos elementos objetivos para los efectos que se persiguen
con esta intencién.

Establecio que la idea es considerar la propuesta del Consejero Figueroa de la
supresion de esas tablas y de las referencias concretas a los porcentajes y de esa
manera se procederia a la aprobacién del Anteproyecto.

q‘“’"’\ /g/f’\
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ACTA MOMERO 2872010 DE LA SESION
ORIMMARIA DE L& COMSION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL
11 DE DICIEMBRE DE 2010

Mtro. Alfredo Figueroa: Agradeci6 la atencion a su propuesta y que solamente se
establezca conforme a los requisitos y con eso concretarian el documento.

Asimismo, enteré que en su oficina empezaron a hacer algunos ejercicios
numéricos relacionados con lo que implicaria desde el punto de vista economico, y
observaron que a lo largo del tiempo siempre hay una variacién en los rangos, en
relacion al monto y al nimero de personas seleccionadas, pero empezaron a
hacer revisiones y advirtieron que se estabilizan de forma conveniente este tipo de
porcentajes adicionales al salario y a lo largo del tiempo van haciendo una
premiacion a favor, en el sentido de que las personas obtendrian no de una sola
vez, pero si a lo largo del tiempo, mas recursos.

Por ello, destacd la importancia de desarrollarlo con claridad a fin de que se
advierta que esta decision esta ligada a una mejora en las condiciones laborales
de los trabajadores en funcion de su salario. Anadié que con ello estarian dando
cumplimiento a la idea original de la modificacion desde el Estatuto en relacion a
este particular.

Manifesté que ellos como actuales Consejeros lo van empezar a ver, y seran ofras
generaciones de Consejeros los que lo advertiran,

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber mas observaciones, agradecio la presencia
de los Licenciados Armando Iriarte y Jorge Bouchan y solicitdé al Secretario
Técnico someter a votacion -con las propuestas de modificacion mencionadas- el
Anteproyecto de Acuerdo, mismo que se aprobd por unanimidad.

Acuerdos:

1. La Comision aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se emite
el Anexo Tecnico de los ‘“Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcion Directiva y el de Técnicos, y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en rangoe a los
miembros del Servicio Profesional Electoral’, que contienen las Tablas
para la Valoracion de los Meritos Administrativos y las Reglas para
modificar el esquema de percepciones del personal de carrera que
obtenga Promocion en la estructura de Rangos del Servicio Profesional
Electoral.

2. La Comision requirio eliminar las tablas de puntuacion referidas en la pag.
11 del Anteproyecto y dejarlo en una funcién interna para la DESPE.
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ACTA WUMERO 26/2010 OE LA SESION
CRDIMARLIA DE LA COMISION DEL SERVICH)
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL
13 DE DICIEMBRE OE 1010

6. Informe sobre los trabajos de la organizacion del Concurso Publico de
Incorporacién 2010-2011.

Dr. Rafael Martinez Puon: Dio a conocer que el Informe que se presenta y se
distribuye en su versién mas actualizada, es sobre las actividades que la Direccion
Ejecutiva ha realizado en la primera fase y en las etapas de la primera
Convocatoria del Concurso Publico.

Informé que el documento consta de cinco apartados: El primero describe las
actividades de registro, inscripcion y valoracion de asparantes que realizaron
durante la pnmera fase del concurso. o VY

-
El sequndo contiene las actividades que la DESPE llevé a cabo para la publicacion
de la lista de los aspirantes que cumplieron con los requisitos para presentar el

examen de conocimientos generales y técnico electorales.

El tercero difunde la informacién relativa a las jornadas de aplicacion del examen
de conocimientos generales y técnico electorales. Apuntd que en este apartado se
incluyen las estadisticas de las aplicaciones que la Direccién Ejecutiva tiene
programadas.

El cuarto refiere la informacion de las nuevas vacantes que se han generado en
fecha reciente y que podrian formar parte de las siguientes convocatorias.

Por ultimo, indicé que en el quinto se presentan las actividades que la Direccion
Ejecutiva realizara en fecha proxima en esta materia.

Dra. Macarita Elizondo: Planted dar por presentado el Informe y si no hay
observacion, previa anuencia de los integrantes de la Comisién, tener por
presentados los puntos 6 al 10 del orden del dia.

Para el punto 9 propuso abrir un plazo de siete dias que venceria el 20 de
diciembre, relativo al procedimiento para agotar la via de acceso al Servicio
Profesional Electoral.

Mtro. Alfredo Figueroa: Dijo que se pueden ir dando por recibidos los informes
que estan enlistados, pero pidio a la Consejera Elizondo aclarar el punto nueve.

Dra. Macarita Elizondo: Respondié que se darian siete dias, al 20 de diciembre,
para recibir cbservaciones.

Mtro. Alfredo Figueroa: Preguntd cuando seria la fecha de aprobacion.

Dra. Macarita Elizondo: Replicé que su idea es hacer una reunién en enero por
tener que ir a Consejo, el problema es gue su vencimiento es el 18 de enero.

Qwﬂ /
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ACTA WOMERD 2412010 DE LA SESION
ORDINARLA DE L& mﬂlﬂﬂﬂ DEL SERVICIO
PROFESIOMNAL ELECTORAL CELERRADA EL
13 DE DICIEMBRE DE 2010

Dr. Benito Nacif: Record6 que esta programada una sesién de Consejo el 20 de
enero y el Estatuto les pide como plazo maximo el 18 del mismo mes para la
aprobacién del documento. En este sentido, solicité a la Consejera Elizondo que
en la proxima mesa de Consejeros se convogque para un Consejo, quizas el mismo
18 o una fecha previa al vencimiento del plazo que el propio Consejo General se
dio asi mismo para la aprobacion de este documento.

Dra. Macarita Elizondo: Aludié que ya habia enviado una tarjeta al Consejero
Presidente en la inteligencia de que se les vencia este plazo el dia 18 y se pidio
buscar la oportunidad de considerar que el Consejo General sea dos dias antes de
la fecha en la que estaria previsto. Enterd que ya esta circulandose esa idea y que
la enfatizaria en Mesa de Consejeros.

7. Informe y Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se otorga un incentivo por desempefio
sobresaliente durante el ejercicio 2009 para agotar la cuota de ganadores del
estrato correspondiente a los Vocales de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica de Junta Ejecutiva Distrital.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber comentarios, dio por presentado el Informe.

8. Informe sobre los proyectos de resolucion recaidos a los escritos de
inconformidad presentados por miembros del Servicio Profesional Electoral
con motivo de la evaluacion especial del desempeno por el proceso electoral
federal 2008-20089.

Dra. Macarita Elizondo: De la misma manera, al no existir comentarios, comunico
que se tiene por presentado.

9. Presentacion del Procedimiento de cursos y practicas para la via de
ingreso al Servicio Profesional Electoral, asi como el Proyecto de Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva que servira de sustento para presentar al
Consejo General dicho Procedimiento, para su eventual aprobacion.

Dra. Macarita Elizondo: Reiterd que la propuesta es abrir un plazo de siete dias
para solicitar observaciones, cuyo limite venceria el 20 de diciembre, y se buscaria
la anuencia de que el Consejo General se celebre el 18 de enero para cumplir en
tiempo cen las obligaciones normativas transitorias. Dio por presentade el Informe.

Acuerdo:

1. La Comisién fijé de plazo el 20 de diciembre de 2010 para recibir
observaciones al documento del "Procedimiento de cursos y practicas para
la via de ingreso al Servicio Profesional Electoral, asi como el Proyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva que servira de sustento para
presentar al Consejo General dicho Procedimiento para su eventual
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ACTA WNUMERD 22010 DE LA SESION
ORDIMARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL
13 DE DsCIEMBRE DE 2010,

aprobacién”; y buscar que el Consejo General celebre sesion extraordinaria
el 18 de enero de 2011, 0 en una fecha previa, para cumplir con el plazo de
aprobacion que establece el décimo tercero transitorio del Estatuto para
este procedimiento.

10. Informe sobre los trabajos realizados en la decimosexta y decimoséptima
sesiones ordinarias del Cuerpo Colegiado de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electoral,

Dra. Macarita Elizondo: Del mismo modo, dio cuenta que se tiene por presentado
11. Asuntos Generales.
Dra. Macarita Elizondo: Preguntd si habria algun asunto que se quiera agendar.

Mtro. Alfredo Figueroa: Solo hizo una atenta peticion a la Presidencia de la
Comisién respecto a que siempre que tengan en el mismo dia Consejo General,
suspendan estas sesiones de Comision para no juntarlas. Preciso que el Consejo
General esta por encima de cualquier Comision del IFE y aungue entiende que a
veces la agenda no lo permite, pidid suspender estas sesiones para darle mayor
profundidad al analisis de los asuntos de la Direccion del Servicio Profesional.

Dra. Macarita Elizondo: Respondié que la sesion de Comision tenia mucho
tiempo de haberse convocado y mas bien el Consejo General estaba previsto para
el dia 17 y se juntd con la Comision.

Abundé que como no hay mas plazos para desahogar esta sesion, su intencion
fue salvar su logistica, la cual se realizé no con la intenciéon de empalmaria, sino
fue a la inversa (la sesion de Consejo se empalmo con la sesion de Comisién). No
obstante, se comprometio a buscar separarlas, en aras de tener el liempo
suficiente para preparar ambas sesiones.

En razon de haberse agotado todos los puntos, declard levantada la sesion
ordinaria y agradecio a los asistentes su presencia.

La reunidn concluyd a las 12:42 horas del 13 de diciembre de 2010, llegandose a
los siguientes:

Acuerdos:

1. La Comision aprobo por unanimidad la propuesta de Lineamientos para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2011. En lo particular acordd lo
siguiente:

Cm AL
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ACTA MOMERD 282010 DE LA SESION
ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL
13 DE DICIEMBRE DE 3010,

« Establecer de plazo el 7 de enero de 2011 para que |la DESPE reciba
observaciones a la propuesta de metas.

+« Modificar el planteamiento de logros individuales de hacer una
reduccién al 30 por ciento, e incrementar el valor de las metas
colectivas en 15 por ciento.

« Suprimir la referencia al Cédigo de Etica que cita el art. 33 de los
Lineamientos,

* Dejar en los arts. 38 y 39 la suma ponderada de calificacion de
competencias, en la que 60 por ciento la otorga el Superior Jerarquico
y 40 por ciento los Consejeros Electorales del Consejo General.

« Profundizar en los comportamientos que se presentan en el Cuadro
nuam. 2, relativo a los principios rectores del IFE.

= Buscar con la Unidad de Planeacién del Instituto la homogeneidad de
las metas para todos los Coordinadores Operativos.

. La Comision aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se emite
el Anexo Técnico de los ‘"Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcion Directiva y el de Técnicos, y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los
miembros del Servicio Profesional Electoral’, que contienen las Tablas
para la Valoracion de los Meritos Administrativos vy las Reglas para
modificar el esquema de percepciones del personal de carrera que
obtenga Promocion en la estructura de Rangos del Servicio Profesional
Electoral,

. La Comisién requirié eliminar las tablas de puntuacién referidas en la pag.
11 del Anteproyecto y dejarlo en una funcién interna para la DESPE.

. La Comision fijo de plazo el 20 de diciembre de 2010 para recibir
observaciones al documento del "Procedimiento de cursos y practicas para
la via de ingreso al Servicio Profesional Electoral, asi como el Proyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva que servira de sustento para
presentar al Consejo General dicho Procedimiento para su eventual
aprobacion”; y buscar que el Consejo celebre sesion extraordinaria el 18 de
enero de 2011, o en una fecha previa, para cumplir con el plazo de
aprobacion que establece el décimo tercero transitorio del Estatuto para
este procedimiento.

20

o



ACTA NUMERO 26/2010 DE LA SESION
ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL CTORAL CELEBRADA EL 13
DE DICIEMBRE DE 2010.

Dra. Maria Ma

"

Mtro. Alfredo Figueroa Fernandez Dr. Benito Nacif Hernandez
Consejero Electoral Consejero Electoral

e e}

Lic. Gonzalo Olivares de la Paz
Secretario Técnico de la Comision del
Servicio Profesional Electoral
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