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Acta Num. 14/2010
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 19 DE JULIO DE 2010.

Siendo las 17:45 horas del 19 de julio de 2010, en el Salon de Usos Multiples del
Instituto Federal Electoral, se reunieron los integrantes de la Comision del Servicio
Profesional Electoral para celebrar sesion ordinana de acuerdo con el siguiente

orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion ordinaria de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral celebrada el dia 28 de junio de 2010

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos de la Comision del
Sernvicio Profesional Electoral

3. Informe que presenta la Direccidn Ejeculiva del Servicio Profesional Electoral
sobre el estado que guardan las guejas y denuncias relacionadas con el personal
de carrera.

4, Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
sobre la aplicacion de los examenes del Programa de Formacion y Desamollo
Profesional y de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

5. Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejeculiva del Instituto Federal
Electoral por el que se emite la formula matematica para la determinacion de los
montos de las retribuciones econdmicas para la entrega anual de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral,

6. Asuntos Generales,

A la reunion asistieron el Consejero Electoral v Presidente de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, Mtro. Alfredo Figuerca Femandez: los Consejeros
Electorales miembros de la Comisidn, Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin y Dr.
Benito Macif Hernandez Asimismo, se luvo la asistencia del Consejero Electoral
Mtro. Marco Antonio Banos Marinez, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral, Or. Ralael Martinez Pudn y el Secretano Técnico, Lic. Rafagl Lanos

Santoyo.

Mtro. Alfredo Figuerca: Dio la mas cordial bienvenida a los integrantes de la
Comision, agradecid la presencia del Consejero Marco Bafos, del Dr. Rafael
Martinez y el Secretario Técnico Rafael Larios. Requind al Secretario Técnico
verificar |a existencia de gqudrum para sesionar, quien Informd de la presencia
suficiente, A continuacion, pidid preguntar a los miembros de la Comision la /



FEDERaL ELECTEMINL

dispensa de la lectura de los documentos, con motivo de que fueron previamente
circulados; peticion que se aprobd por unanimidad.

Presentd a consideracion de los asistentes la orden del dia, misma que fue
admitida de manera unanime. Acto seguido, consultd si se desearia incluir algdn
punto en asuntos generales.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Solicitd agendar un tema referente a informar sobre la
situacién actual de la estructura ocupacional del Servicio Profesional Electoral.

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion ordinaria de
la Comision del Servicio Profesional Electoral celebrada el dia 28 de Junio de
2010,

Mtro. Alfredo Figueroa: Enteré que se impactaron comentanos de la oficina del
Consejero Benito Nacif. Al no existir mas observaciones, solicitd al Secretario
Técnico somelter a consideracion de los miembros de la Comision el Acta de la
sesion ordinaria del 28 de junio de 2010, misma que se aprobd por unanimidad.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos de la
Comisidn del Servicio Profesional Electoral.

Lic. Rafael Larios: Informd que se tienen registrados veinticuatro acuerdos, de los
cuales se reportan 8 concluidos y quince en curso. De los acuerdos concluidos
destaco la circulacion -entre miembros del Servicio de |la Comisién y Consejeros
Electorales- del cronograma preliminar de actividades del préximo Concurso
Piblice de Incorporacidn al Servicio Profesional Electoral del Instituto; la
aprobacién por parte de la Comisidn y la Junta General Ejecutiva de los
lineamientos que regulan el modelo pedagdagico y el funcionamiento del Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional; asi como los lineamientos para la
regulacidn de las asesorias impartidas por los miembros del Servicio,

Indicd gue con esta aprobacion se reqistra un total de siete lineamientos
aprobados por la Comision y la Junta, respectivamente, lo que representa un
avance del 33 por ciento, por lo que faltan por ser aprobados 14 lineamientos mas
de un total de 21 documentos programados.

Dio a conocer que el proximo 18 de agosto, de acuerdo con los Articulos
Transitongs del Estatuto, se vence el plazo de dos lineamientos mas, relativos a
inconformidades scobre evaluacion del desempefio y planeacion del Servicio.
Anuncid que en la Sesion Extraordinaria que habra de celebrarse al témino de la
Sesion Ordinaria, se pondran a consideracion de los miembros de la Comision los
lineamientos sobre el procedimiento de conciliacion. ,
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Dr, Benito Nacif: Agradecid &l cronograma para el Concurso de Incorporacion,
Refirid que hizo llegar observaciones sobre el cronograma y espera que la
Direccion Ejecutiva atienda; opind que el documento es una buena forma para
hacerse una idea de como viene el préximo Concurso y comprometerse con las
diferentes fases gque se deben completar para su cabal realizacion.

Mtro. Alfredo Figueroa: Recordd que se tiene pendiente una reunidn de trabajo
vinculada con ese tema. Dijo que espera sean atendidos los comentarios hechos
al cronograma, en la medida en que éstos puedan armonizarse con el proyecto
general previsto y aguarda a que en la reunitn se delibere y aclare cual sera el
programa de trabajo que tendran en el concurso plblico. No habiendo comentarios
lo dio por recibido.

3. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas
con el personal de carrera.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Enterd que el documento consta de nueve apartados y
da cuenta de! sentido en el que fueron resueltos durante el perlodo del 19 de junio
al 9 de julio del presente ano, algunos de los casos reportados con antenoridad, el
cambio de estatus juridico de las guejas vy los nuevos asunlos generados.

Establecid que en el ambito estatutanc se reportan 23 quejas en elapa de
investigacion, cuatro procedimientos administrativos en etapa de instruccion y seis
procedimientos en elapa de resolucidn.

Informé que en Contraloria General se incluyen 19 quejas en etapa de
investigacidn, un procedimento  administrative resuello, un procedimiento
administrativo sobreseido y tres quejas desechadas

Reportd que también se nolifica la resolucidon recaida a cuatro recursos de
inconformidad, en los cuales la Secretaria Ejecutiva confirmd la sancion de
destitucitn de los ex servidores de carrera del Instituto

Asimismo, menciond gue se incluyen dos quejas recibidas por la DESPE en su
calidad de autoridad instructora unica, dentro del procedimiento disciplinario.

Comunicd que a partir del pasado 1° de |ulio, la DESPE comenzo a funglr como
autoridad insfructora Unica en el procedimiento disciplinario para la eventual
aplicacién de sanciones en contra del personal de carera y como autoridad
concilladora en los conflictos entre miembros del Sernvicio Profesional Electoral
Amplié que mediante |a circular DESPE/010/2010 de fecha 30 de junio del 2010, |a
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DESPE comunicd lo anterior a los vocales ejecutivos locales, a los titulares de las
direcciones ejecutivas de Organizacion, de Capacitacion, de Registro, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, a la directora Juridica y al Contralor General.

Detallé que se solicitd el apoyo de dichos funcionarios a fin de que establecieran
un mecanismo de difusion para que el personal de carrera, administrativo y auxiliar
fuera debidamente enterado de la entrada en funciones de la DESPE como
autondad instructora unica y como conciliadora.

Agregd que se incluye informacidon estadistica sobre los asuntos en curso,
reportados tanto por estatuto, como por Contraloria General.

Mtro. Marco A. Bafos: Estimd que es un Informe muy claro y bien presentado.
Pidid al Director Ejecutivo agregar las cabeceras en los numeros de los disfritos
que se citen para estar mas claros en los temas.

Informacidn temporalmente reservada con fundamento en el Articulo 14,
fraccidn VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piblica Gubernamental, asi como en lo previsto en el Articulo 10, numeral 3,
fraccidn V| del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de

Transparencia ¥ ACCEED a la Informacidn Fuablica.




Informacion temporalmente reservada con fundamento en el Articulo 14,

fraccidn VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Fablica Gubernamental, asi como en lo previsto en el Articulo 10, numeral 3,
fraccion VI del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de
Transparencia W ACCEBE0 a la Informacion Publica.




Informacién temporalmente reservada con fundamento en el Articulo 14,
fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion

Publica Gubernamental, asi como en lo previsto en el Articulo 10, numeral 3,
fraccidn VI del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de

Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica




Informacién temporalmente reservada con fundamento en el Ariculo 14,

fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, asi como en lo previsto en el Articulo 10, numeral 3,
fraccion VI del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de

Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica.




Informacién temporalmente reservada con fundamento en el Articulo 14,
fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion
Plblica Gubernamental, asi como en lo previsto en el Articulo 10, numeral 3,
fraccion V1 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de

Transparencia y  Acceso a la Informacion Publica.




Informacidén temporalmente reservada con fundamento en el Articulo 14,
fraccion V| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica Gubernamental, asi como en lo previsto en el Articulo 10, numeral 3,
fraccion VI del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de
Transparencia ¥ Acceso a ] Informacion Publica

Opiné que el hecho de haber una suerte de atencion sobre como van resolviendo
estos asuntos, les va a servir para formular cnterios que en su momento seran
importante compartirlos con las demas autoridades.

Dra. Macarita Elizondo: Abordd dos materias. En la primera aprecié que cuando
un documento se desborda en otras cuestiones que trastocan la responsabilidad
administrativa, dijo desconocer si la autoridad correspondiente hace |a denuncia a
la Contraloria o le deja la investigacion a la DESPE de dar vista a la Contraloria
General del Instituto, como resultado de las indagaciones que la Direccion logre
realizar. Comunicd que la segunda materia la agendaria en Asuntos Generales.

Mtro. Marco A. Baios: Conforme al Articulo 245 del Estatuto, puso de relieve que
estan inaugurando una nueva etapa en la que la DESPE se va a constituir en la
autoridad instructora Unica y en este aspecto advirtid algunas cosas que se deben
revisar. Por ello pidié que en la proxima sesion se agende un informe especifico
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de la Direccidén Ejecutiva respecto a como esta visualizando de manera integral la
atencidn del procedimiento sancionador

A efecto de tener una idea muy clara, se interesd por saber que cuando dice
“previo dictamen de la Comisidn del Servicio”, pqué va hacer la DESPE? Le va
enviar un proyecto de resolucion al Secretario Ejecutivo o le va mandar el
expediente para que el Secretano Ejecutivo prepare la resolucidn, y sl en la
Comisidn se van a discutir previamente los proyectos de resolucion, observd que
toda esa mecanica la deben tener muy clara al momento de disculir en la
Comisidn los proyectos de resclucion, pues estardn en presencia de informacion
reservada por tratarse de procedimientos sancionadores.

Mtro. Alfredo Figueroa: Juzgd muy pertinente la preccupacién expresada por el
Consejero Bafos. Recordd que fue un asunto discutido ampliamente en la
construccion del Estatuto para que sea la DESPE quien instruya. Refird que el
Juridico tendra un papel muy importante en los proyectos de resolucién, pero el
Secretario Ejecutivo debera resolver los asuntos que podran ser impugnados ante
la Junta General Ejecutiva.

Liamo la atencidon gue en algin momento, antes de la resolucion, la Comision
debera de conocer de los asuntos de esta materia, le diran su opinidn al
Secretario, estableceran algln dictamen sobre su proyecto y entonces él resolvera
conforme a sus facultades legales.

Razond gue no es potestativo decidir 1 conocen o no del asunto, en razdn de sar
una obligacion fijada en el estatuto, por lo que deberan de darse un procedimiento
gue determine como debe ser el formato de esas comisiones, si deben ser
distintas al formato actual o permanecer en los mismos Erminos.

Concluyé que a partir del nuevo Estatuto, nunca antes la Comision del Servicio ha
tenido tantas facultades como ahora y las que vendran en esta maleria.

Mtro. Marco A. Bafios: Planted las situaciones que en este asunto le preoccupan.
Aprecid que guienes pueden deliberar dentro del dictamen son los nueve
Consejeros Electorales. Externd que seria como el simil de la Comision de
Quejas, donde cualguier miembro del Consejo General con derecho de volo puede
presentar una argumentacion y dependerd de la propia discusion de si esas
opiniones s toman en consideracion o no.

Expuso que un tema de su preccupacion es el alcance que debe tener el dictamen

de resolucion de la Comisién del Servicio. Senald gue no puede ser gue el
Secretano diga esa fue una opinién de la Comisién, porque pareceria gue no se
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estaria cumpliendo el esquema de equilibrios. Advirtio que deben plantear con
claridad cual es el alcance de esta disposicion.

Manifestd que en la deliberacion de los dictdmenes deben revisar el caracter
privado de las sesiones, dado que es informacion reservada hasta en tanto se
emila la resolucion definitiva, en ese sentido preguntd si todos los que estan en el
recintc garantizan la privacidad de la sesién y la reserva de la informacion del
procedimiento. Consultd cual seria el sague de la Direccion del Sarvicio.

Dr. Ratael Martinez Puon: Respondid que estan previsios lineamienios para la
regulacion de todo el procedimiento disciplinano y aungue estan previstos hasta el
2011, ello no significa que no estén en condiciones de empezar a trabajarios en
aras de marcar una ruta lo mas tersa al respecto.

Mtro. Alfredo Figueroa: Comentd que estan mencionados algunos de los temas
motivo de polémica sobre los alcances del dictamen y sl se puede considerar
opinién o no. Dijo que &l nivel de opiniones que la Comision ha emitido a la Junta
tendrian un 99 por ciento de escucha, en términos de como han ocumrrido las
cosas. Dejé en claro que elio no quiere decir que lleguen a una resolucion de éste
dilema Opind gue la disyuntiva se exprestd cuando se formuld el Estatuto, pues
ahi se establecieron los alcances & implicaciones de este asunto.

Afirm& que esperaran algun espacio para la discusion y mientras tanlo es
importante ir trabajando en esta reflexion. Anadio que el Consejero Bafios expuso
algunos de los temas y la Direccion puede ir ofreciendo alguna respuesta.

Dr. Benito Nacif: Expresd que un punio clave en la forma de desahogar los
procedimientos en la Comisién va a ser la relacidn entre la DESPE y la Direccidn
Juridica y el grado de avance de los proyectos que se traigan Razond que |o ideal
&s que se traigan a la Comision proyectos en forma para que salga una propuesia
de proyecto para el Secretario Ejecutvo.

Observe que el Estatuto le da la prerrogativa al Secretario Ejecutivo de modificar
el dictamen de la Comision y aunque no esta obligado a adoptarlo, el organo
colegiado tendria una opinibn de mayor peso si lo que envia al Secrelario es mas
un dictamen que una mera opinién, Agregd que por eso se insistid en que la
palabra “dictamen” quedara en |a redaccion del Estatuto.

Mtro. Alfredo Figueroa: Evocd que el debate de aquella ocasidn fue la palabra
"dictamen”, que se alegd lenia connotaciones de una opinion técnica sobre el
proyecto de resolucion. Establecid que no se plantearon mandar proyeclos de
resolucibn al Secretario Ejecutivo pero se resolvio de ese modo al final

L
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Mtro. Marce A. Bafios: Comncidid en estar de acuerdo. Considerd que lo que
busca es un esquema de funcionamiento real, porque si el dictamen de un
proyecto de resolucién no se toma en cuenta porgue el Secretario Ejecutivo tiene
una valoracion diferente, eso wvuelve ineficaz una norma y esto indicaria que
requieran un ajuste del Estatuto.

Se pronuncid por la idea de que sl ya ensayaron un procedimiento nuevo, busquen
lo que institucionalmente mejor funcione para el Instituto.

Cambid su propuesta original y en su lugar planted una reunion de trabajo para
discutlr ampliamente el tema, a reserva de que en el momento de que discutan los
lineamientos habra también espacio para su deliberacién

Dr. Benito Nacif: Aprecid que el dictamen debe hacerse sobre el proyecto de
resolucién ¥ con eso logran lo que los miembros de la Comision y el Consejero

Bafios quieren.

Dra. Macarita Elizondo: Dijo que su opinién disiente de lo dicho, al recordar la
discusion azarosa que se tuvo en la discusidn del articulo 247 del Estatuto. Puso
de relieve que no es o mismo hacer un anteproyecto de resolucién que un
dictamen scbre la resolucién, cuando no tienen facuitades para ello. Observd que
la norma es muy clara al referir que el resolutor es el Secretario Ejecutivo y lo que
allos hacen es emitir a su fallo un dictamen, aclard que no elaboran el proyecto de
resolucion ya que ello seria arrogarse facultades que no lienen.

Estimé que derivado de los antecedentes del expediente que les pongan y la
forma como se les ordene la informacitn, podran dictaminar si ha lugar a lo que
les proponga la Direccion y hasta ahi; es una mera opinidn, no vinculante, del
Secretario Ejecutivo, y &l resolvera en consecuencia.

Opinéd que si deben darle un peso especifico a la norma ¥ a los alcances que
alude a un dictamen, alerd que ir mas alld seria muy dificil, Menciond que si se va
Integrar un grupo de trabajo, serla para interpretar los alcances de la norma que
se dieron en el estatuto.

Mtro. Alfredo Figueroa: Aclard que cuando se discutié el Estatuto, su postura fue
que se dieran un espacio para discutir tanto este formato como el otro que se
plantea. Externd que mantuvo su propuesta de que si se estableciera en la
Comisitn la facultad de emitir dictamen sobre la resolucitn,

Destacd que no comparte la idea de la Consejera Elizondo de que el dictamen es

sobre un expediente. Coincidid en que no es vinculante porque asi se establecid,
pero la opinion es sobre el proyecio del dictamen y su planteamiento es que la
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regla funcione en la medida en que pueden presentar una opinién tanto favorable
como desfavorable al proyecto que se va a resolver, antes de su resolucion por el
Secretario Ejecutivo.

Subrayd que la Comisidn tiene la facultad de establecer su opinidn mediante
dictamen del proyecto que habra de resolverse y ello no quiere decir que sea
vinculante. Aseverd que lo que no quedd asentado es que fuera sobre los
expedientes de la investigacidn, porque no hay un razonamiento juridico de cual
es su consecuencia final.

Mtro. Marco A. Barios: Relird su solicitud aungue no observd por qué se apartd la
consejera, si estan diciendo casi lo mismo. Exhortd ir a @sa reunion de trabajo y
ahi ponerse de acuerdo.

Mtro. Alfredo Figueroa: Aprobd lo dicho e instruyd al Secretario buscar un
espacio para realizar la mencionada reunion.

Acuerdos:

Informacidn temporalmente reservada con fundamento an el Ariculo 14, fraccién V] de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica Gubermamental, asi como &n o

previsto en el Artlcule 10, nurneral 3, fraccidn VI del Reglamento del Institute Federal Electoral
an Malaria da Transparencia y  Acoeso & la Infarmacion Piblica

+ La Presidencia de la Comisidn requirid que en el Informe se presente un
apartado en el que se distinga los casos en que la DESPE es autoridad
instructora, hacer las vistas ministeriales de asuntos disciplinarios y
avanzar en la exhaustividad de la investigacion.

# La Comisién convino realizar una reunién de trabajo para que la DESPE
presente un Informe sobre el procedimiento disciplinario y las
implicaciones del articulo 247 del Estatuto.

4. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral sobre la aplicacion de los examenes del Programa de Formacion y -
Desarrolle Profesional y de la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales.

Dr. Rafael Martinez Puon: Dio a conocer que el pasado 2 de julio se aplicaron los
examenes del Programa de Formacion y de la Maestria a nivel nacional.
Comunicd que la jornada de aplicacidn se realizé en tranquilidad y sin mayores
eventualidades, pese a que hubo una serie de contingencias y problemas
climatolégicos en algunas entidades.

4
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Motifict que para este ejercicio se conté con el apoyo de 51 funcionarios de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, guienes estuvieron a cargo
de aplicar 831 examenes. 645 para el Programa y 86 de la Maestria.

Reporté que de los 831 examenes programados: 18 funcionarios no se
presentaron a la jomada de aplicacidn, 11 de ellos presentaron licencias médicas,
6 no enviaron ningln tipo de justificante y 1 renuncid al 30 de junio.

Enterd que tres funcionanos, dos de Nuevo Ledn y uno de Tamaulipas, no
asistieron el dia del examen debido a los sucesos causados por el Huracan “Alex”.
Informd que la DESPE pone a consideracion de la Comisitn aplicar en agosto los
examenes a eslos funcionarios para no afectar su proceso formativo. Precist que
se elaborarian reactivos nuevos para las dreas modulares, adminisirativo
gerencial, profesional y técnico instrumental. Agregd que la solicitud de examen
fue elaborada por los interesados.

Concluyd que las hojas de respuesta fueron entregadas a CENEVAL para su
evaluacidn y se espera en estos dias obtener la informacién de las calificaciones
para en su momento exponerlas a la Comisidn.

Mtro. Marco A. Bafios: Afirmd que el informe le parece muy claro y coincldié con
lo dicho por el fitular de la DESPE. Identifich que Norely del Rosaric Mufioa
Comas lleva cuatro licencias consecutivas en igual numero de aplicaciones de los
examenes. Preguntd a gque se deben esas solicitudes pemmanentes y si no se
requiere de alguna medida especial para resoler esta situacion.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Respondid que se trata de un caso excepcional por el
namera recurrente de licencias. Indicd que dos de ellas han sido por embarazos y
las otras dos por fractura en un brazo y por supuesta enfermedad. Abundé que en
este caso elaboran un analisis juridico para buscar una alternativa que les ayude a
su resolucion y otros gue puedan darse de manera similar,

Mtro. Marco A. Bafios: Consulta si es el ulhmo caso del programa por materias.
Dr. Rafael Martinez Pudn: Replicd que efectivamente.

Mtro. Marco A. Bafos: Pidid a la Subdirectora de Formacion y Desamollo
Profesional de la DESPE aplicar una medida extracrdinana, ctando a |a
funcionaria para el examen a fin de que ya termine.

Dr. Benito Naclf: Observd que 18 funcionarios no se presentaron en la jornada de
aplicacion de examenes, 11 de ellos acreditaron con licencias médicas que no
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estaban capacitados, seis no presentaron ningln bpo de justificante y, hay uno
mas que renuncio. Preguntd qué pasara con los seis funcionarios que al no haber
presentada ningun tipo de |ustificacion simplemente no acudieron al examen.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Recordd que los miembros del Servicio tienen
oportunidades que puedan hacer uso de ellas en el desarrollo del programa de
formacitn: Sefald que en estos casos tiene noticias de que no han llegado hasta
su tercera pportunidad. Detalld que el propio estatuto les marca que en caso de no
presentarse al examen para el que hayan sido requeridos, sin causa juslificada,
recibiran una calificacion no aprobatoria

Mtro. Alfredo Figueroa: Le parecid muy clara la ruta y las oportunidades que
tienen los miembros del Servicio para este propbsito. Reconocid que algunas
ausencias esluvieron vinculadas a problemas climatolbgicos gue se luvieran por
algunas zonas del pais.

Refirié que la DESPE les pregunta s| dan la anuencia para aplicar los examenes a
las tres personas que no pudieron presentarlo por causa del Huracan Alex,
Puntualizd que escucharia la opinidn de sus colegas, adelantd que no habria
inconveniente de su parte para que presenten el examen correspondiente.

Dr. Benito Nacif: No hizo comentario adicional y apoyd la peticion
Mtro. Marco A. Bafos: Preguntd en que quedd &l tema de Norely,

Mtro. Alfredo Figueroa: Respondid que harlan una revision del caso, en razdn de
ser el ultimo miembro del Servicic que s& encuentra en el programa anterior por
malterias.

Mtro. Marco A. Bafios: Cuestiond si esta en la tercera oportunidad

Mtro. Alfredo Figueroa: Replicd que es el tercer justificante, ahora por lesién en
un brazo. Establecid que van hacer un andlisis de esta circunstancia y buscarlo
resolver en definitiva, aungue tengan que traer algin tipo de acuerdo a la
Comision 0 a algin otro ambito de la institucion

Dra. Macarita Elizondo: Alertd que para aguellos casos que realicen examen
fuera del periodo en el que todos lo hicieron, contemplar el cambio de las
preguntas para que no se consideren en ventaja respecto de los demas.

Mtro. Alfredo Figueroa: Indico que esta previsto en términos de los nuevos
reaclivos.
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Mtro. Marco A. Banos: Sugind que en el bloque de los facilitadores alguien apoye
a esta persona para que pueda hacer el examen en condiciones adecuadas. Cito
que la DESPE ya tiene antecedentes de haberse hecho en el pasado con ofros y
sefia conveniente ensayar esa parte y luego proceder al examen,

Mtro. Alfredo Figueroa: Aprobd la propuesta y dio por concluida la discusidn,

Acuerdos:
% La Comision aprobd la aplicacion del examen en agosto de Francisco

Javier Torres Rodriguez, Rocio Rosiles Mejia de Tamaulipas, y Miguel
Saul Lopez Constantino de Nuevo Leon, debido a la imposibilidad de
hacero por condiciones climatologicas.

< La Comision instruyd a la DESPE para que Norely del Rosano Mufoa

Camas se le apoye a través de! Facilitador en la preparacion del examen.

5. Anteproyecto de Acuerde de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se emite la férmula matematica para la
determinacién de los montos de las retribuciones econdmicas para la
entrega anual de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Dr. Rafael Martinez Puon: Refirid que el Anteproyecto de Acuerdo de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos
Administrativos, establece el monto de las retribuciones que se repartiran por cada
procedimiento para otorgar incentivos, el cual debera calcularse con una formula
que garantice los siguientes requenmientos:

1

Que por cada procedimiento para olorgar Incentivos, la DESPE cuente con
los recursos suficientes para sufragar las retribuciones respectivas.

Que el monto respective al incentivo por el rendimiente guarde una relacion
proporcional con los salarios y los cargos o puestos del universo de
elegibles.

Que en el ambito de los incentivos por el rendimientc se asegure |a
naluraleza redistributiva en el otorgamiento de las retnbuciones. Es decir,

NV 2
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gque se atenien las diferencias que existen entre los montos
correspondientes a cargos y puestos de diversas jerarqulas.

4. Que el monto de la retribucidn por el rendimiento se puede incrementar por
tres condiciones adicionales: Cuando los resultados sean iguales o
supenores a 9 en |la evaluacion del desempeno del ejercicio valorado;
cuando los resultados sean Iguales 0 superiores al 9.5 en el Programa de
Formacion o en la actualizacion permanente, y cuando el miembro del
Servicio haya sido sujeto a rotacion dentro del ejercicio valorado.

Expuso que el anteproyecto de Acuerdo muestra la formula con que se calcularan
las reproducciones Individuales que les correspondan a los miembros del Servicio
por su rendimiento y cumple con |0s reguerimientos antes sefalados,

Abundd que esta formula fue construida por especalistas del Laboratong de
Consultoria en Estadistica y Computo del Colegio de Posgraduados en Clencias
Agricaolas. Comentd que estaban presentes dos de ellos, los sefiores Pauling
Pérez Rodriguez vy Sergio Pérez Elizalde. Precisd que el proceso para su
construccion se muestra en los anexos tecnicos del anteproyecto.

Precisb que la formula permitird ponderar de forma creciente las calificaciones
iguales o superiores a 9 abtenidas en la evaluacion del desempefio. los resultados
iguales o superiores a 9.5 en el Programa de Formacion 0 en la actualizacidn
permanente, ademas de considerar si el personal de carrera ha participado o no
en un programa de rotacion funcional,

Manifestd que de aprobarse la formula para Ios incenfives por rendimiento,
guardarian relacion con el cargo y el salarnio de 108 miembros del Servicio,

Resumié que se asegura la proporcionalidad, ademas de que el Incentive por
rendimiento garantizaria la distnbucion de las retnbuciones; esto es, de los
estimulos econtmicos, con lo que se mantiene el aspecto redistributivo.

Puso de relieve que se posibilita el incremento del incentivo por rendimiento
cuando la evaluacion del desemperio es igual 0 mayor a 9, cuando el
aprovechamiento del Programa de Formacion 0 la aclualizacion permanente sea
igual o mayor a 9, y cuando el funcionario haya participado en el programa de
rotacitn funcional. Afiadid que asi se reconoce y se estimula la productividad.

Subraydé que en la construccidn de la formula matematica, la naturaleza
redistributiva del procedimiento se asegura a través del cdlculo de una Curva de
Lorenz mas equitativa, al utilizar la distribuclon hipolética como referencia para
distribuir los incentivos al personal de camera mas destacado.
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Detalld que por la férmula matematica se distingue al miembra del Servicio que
abtuvo 10 en su evaluacion de desempefio o en el Programa de Formacion, del
que alcanzd 9.0 0 9.5 y por ello, una de sus caracteristicas principales es que es
incremental.

Concluyé que la formula que se propone asegurara un reparto equitativo,
proparcional y redistributivo de las refribuciones que se otorguen a los miembros
del Servicio por su rendimiento, a partir de 2010, Estimd que con su aplicacion se
puede lograr un mayor apego al principio de reconocimiento al ménto, que es el
principio rector del Estatuto para e! otorgamiento de incentivos.

Mtro. Alfredo Figueroa: Agradecid al Director Ejecutive y dio la bienvenida a los
especialistas de la Escuela de Posgraduados.

Mtro. Marco A. Bafios: Considerd que la formula estd muy bien elaborada y
recanocid |a participacidn de los especialistas de Chapingo.

Destacd la relevancia de la formula por la problematica que han enfrentado en
este tema y esperaria que con su aplicacion practica se puedan corregir algunas
cuestiones que prevalecen

Dr. Benito Nacif: Agradecid al Colegio de Posgraduados su participacion en el
disefio del nuevo esquema para distribuir incentivos entre jos funcionarios mas
destacados del Servicio Profesional Electoral. Opind que ahora tendran una
distnbucidn mas racional y equilativa.

Dra. Macarita Elizondo: Pregunid si con esta formula se puede determinar la
partida presupuestal recomendable para el rubro de estimulos y recompensas
para el 2011, o bien si sirve para hacer proyecciones

Mtro. Alfredo Figueroa: Respondio que no, ya que les sirve para distribuir.

Precrsd que el dinero existente es en relacion al 10 por ciento elegible, como esta
establecido en el Estatuto.

Agradecié a las personas que participaron en el Irabajo para hacer un ejercicio de
ponderacion a traves de la Curva de Lorenz, para establecer una reparticion
equitativa mediante los tres componentes que se han establecido v que pueden
modificarse y constituir © construir otro tipo de resultados en funcion de las
proporciones gue se establezcan entre los indicadores o entre los factores que
estan determinando la distribucién, Refterd su agradecimiento a la DESPE por la
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presentacion del tema y deseo que su ejercicio sea efectivamente equitativo para
premiar @ incentivar a los miembros del Servicio.

Reconocid también el trabajo desplegado por los asesores, lo que permitid tener
mucho mas claro el esfuerzo y el ejercicio que se realizd en la Direccidn y por
parte de los especialistas del Colegio de Posgraduados. Concluyd que su opinign
era favorable respeclo del anexo de los lineamientos

Mo habiendo mas comentarios, el Anteproyecto fue somelido a la consideracion de
los miembras de la Comisién y fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo:

% La Comisidén aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerde de la
Junta General Ejecutiva del Institulo Federal Electoral, por el que se emite
la formula matematica para la detemminacion de los montos de las
retrihuciones economicas para la entrega anual de incentivos a los
miembros del Serviclo Profesional Electoral

6. Asuntos Generales

Mtro. Alfredo Figueroa: Solicitd al Secretanio Tecnico listar los asuntos que se
tienen agendados.

Lic. Rafael Larios: Dio cuenta que el primero se refiere a proporcionar
informacion sobre la estructura ocupacional del Servicio, @ cargo del Director
Ejecutivo; y el segundo a solicitud de la Consejera Elizondo, sobre las acciones
que esta implementando la DESPE para vincular su estructura con el Programa
Contra la Discriminacion.

Miro. Alfredo Figuercoa: Preguntd al Consejero Marco Antonio Bafios sl queria
incluir algn punto,

Mtro. Marco A. Banos: Respondid de manera negativa, en razén de que el
Consejero Alfredo Figueroa le mandaria la informacién que previamente le habia
solicitado

Mtra. Alfredo Figueroa: Instruyd al Secretario Téenico consultar sl s& aprueban
los dos puntos listados, mismos que se admitieron por unanimidad.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Expuso que al dia de hoy, 19 de julio de 2010, la

situacion actual de la estructura ocupacional del Servicio Profesional Electoral
registra 251 plazas vacantes, de las cuales 39 estan adscritas en Juntas Locales
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Ejecutivas, 172 en Juntas Distritales Ejecutivas y 40 en Oficinas Centrales del
Instituto.

Enterd que el mayor nimero de vacanies se concentra en el cargo de Vocal
Secretario con 57; el cargo de Vocal de Organizacion Electoral con 33; Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica con 32; y Vocal Ejecutivo con 31.

Sefald que conforme a la ruta establecida para la ocupacion de vacantes, ese dia,
19 de julio de 2010, se aprobaron en Junta General Ejecutiva las adscripciones de
Vocales Ejecutivos de Junta Local Ejecutiva v en fecha proxima se habran de
aprobar las adscripciones de Vocales Ejecutivos Distritales y de cargos y puestos
distintos de Vocal Ejecutivo.

Informacion temporgimends reservada con lundemenio an el Auflouk
3 de Transparen abdica G

Mtro. Alfredo Figuerca: Solicito actualizar algunos de los datos que se han
venido tratando en la Comisién, respecto de las vacantes que se van generando
de cara al concurso publico y a otros procesos que se dan en la institucion.

Externd que las readscripciones del cargo de Vocal Ejecutivo Distrital se
celebraran después del periodo vacacional. Preguntd si la Direccion Ejecutiva asi
lo tiene previsto,

Dr. Rafael Martinez Puén: Respondid de manera afirmativa y que en esa semana
habria una reunién de trabajo sobre readscripciones.

Mtro. Alfredo Figueroa: Precisd que si bien habria una reunion de trabajo, las
decisiones definitivas se tomarian en sesién de Junta General Ejecutiva al regreso
de vacaciones, conforme a lo previsto en el calendario de trabajo. Al no haber mas
intervenciones pasod al sequndo punto de Asuntos Generales.

Dra. Macarita Elizondo: Planted su interés de que en la proxima sesion ordinaria,
el titular de la DESPE presente un informe sobre las medidas concretas que se
han hecho o que se proyectan hacer en el programa contra la discriminacion y a
favor de la equidad laboral y una cultura democratica al interior del IFE, en
coordinacién con las demas direcciones ejecutivas, porque asi se establecio en
Consejo General.

Refirid que tanto la DECEYEC, como la DEA y la DESPE estdn directamente
enraizadas en el personal de |a institucion, para fomentar una conciencia colectiva

]
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de las buenas relaciones laborales que deben de permear enire fodos sus
empleados.

Manifestd que si se observan las relaciones laborales que prevalecen en el IFE, se
presenta un porcentaje elevado de ambiente laboral no sano.

Expresd su interés de que a partir de las visitas realizadas por el Director Ejecutivo
en las entidades, presente un Informe sobre el ambiente laboral percibido a nivel
local o distrital, que permita tener un pancrama general de la situacion existente
en esas secciones del Instituto en las que la Direccidn tiene presencia activa.

Por ofra parte, dic a conocer que estuvieron analizando el codigo de ética
profesional que ya tiene una fecha de aprobacitn, por lo que recomendd tomario
en consideracion para darlo a conocer en el boletin del Servicio Profesional
Planteé que la DESPE junto con la DECEyEC difundan al interior de la institucion
esos valores primarios que abonan a un buen ambiente laboral de los servidores
del Servicio Profesional y de la rama Administrativa. Apuntd que la DECEYEC ya
esta realizando acciones asertivas en tomo a ello.

Dr. Rafael Martinez Puon: En respuesta a la peticion de la Consejera Elizondo,
dijo que con gusto se va formular el informe solichado y que la Direccion a su
cargo esta muy atenta a lodas las actividades que giran en lorno a estos temas.
Subrayd que también es una preccupacién de la Junta General Ejecutiva, a través
del Secretario Ejecutivo, que las direcciones se involucren en estos asuntos.

Dio a conocer que el pasado 15 de junio se conformd un Comité vinculado con
estos temas, que va presidir el Director de Capacitacidn, el maestro Luis Javier
Vaquero, Precisd que es un grupo de lrabajo que se formaliza el préximo jueves
22 de julio en sesion de Junta

Informé que la DESPE ha estado en charlas con la Comision Nacional de
Derechos Humanos y con la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal,
que van a derivar en sendos convenios para la imparticion de cursos ad hoc en
estas matenas.

Enterd que con el Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
también estan vinculados a efecto de que puedan aprovechar todo el conjunto de
cursos que lienen ¥y puedan ser impartidos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral,

Comunicd que se manhene relacidon con el Inslituto Nacional de las Mujeres

(INMUJERES), la intencién es generar una campafia propia para los miembros del
servicio que vaya al unisono de todas las actividades que se estan consftruyendo
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al respecto, pues es un tema que requieren dar en las distintas entidades. Expreso
que estuvo la semana pasada en Chiapas y le va tocar estar éste 21 de julio en
Baja California Sur; su interés es que no sélo se quede en el discurso, sino que se
pueda llevar a la practica.

Dra. Macarita Elizondo: Pidid que el informe se agende para una Sesidn
Ordinaria del Servicio.

Mtro. Alfredo Figueroa: Requirid que se presente el informe solicitado por la
Consejera Elizondo, una vez que le den vista al documento, haran la valoracion de
si es necesario subirlo al sitio electronico de la Comision y darlo por conocido.

Dra. Macarita Elizondo: Externd su acuerdo.

Mtro. Alfredo Figueroa: En virtud de no haber comentarios y habiéndose agotado
los puntos de |a orden del dia, dio por terminada la sesién y agradecid la presencia
de los asistentes.

Acuerdo:

% La Comision pidié a la DESPE presentar y subir en la proxima sesion de la
Comisidn, un Informe sobre las acciones que realiza la Direccidén Ejecutiva
en el Programa Integral en contra de la Discriminacion y a favor de la
Equidad Laboral y de una Cultura Democratica en el Instituto.

La reunidn concluyd a las 19:20 horas del 19 de julio de 2010, llegandose a los
siguientes:

Acuerdos:

1' Informacidn [ETHPIJTEI-PI‘IEI'I-TE reservada con fundamento en &l Articuls 14, fraccién Vi de la
Ley Federal de Transparencia y ACCeEso a la Informacion Publica Gubermaménial, asi como

smaral 3, fraccion VI del Reglameanto dal Instituto Fedaral
Elecioral en Materia de Transparencia y Acceso & [a Informacion Pidblica

2. La Presidencia de la Comisién requirié que en el Informe se presente un
apartado en el que se distinga los casos en que |la DESPE es autoridad
instructora, hacer las vistas ministeriales de asuntos disciplinarios vy
avanzar en la exhaustividad de la investigacion.

3. La Comision convino realizar una reunién de trabajo para que la DESPE

presente un Informe sobre el procedimiento disciplinaric y las
implicaciones del articulo 247 del Estatuto.
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4 La Comisibn aprobd la aplicacion del examen en agosto de Francisco
Javier Torres Rodriguez, Rocio Rosiles Mejia de Tamaulipas, y Miguel
Sall Lépez Conslantino de Nuevo Ledn, debide a la imposibilidad de
hacerlo por condiciones climatologicas

5. La Comision instruyd a la DESPE para que Norely del Rosario Mufioa
Camas se le apoye a través del Facilitador en la preparacién del examen.

6 La Comisidn aprobé por unanmidad el Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se emite
la formula matematica para la determinacion de los montos de las
refribuciones econdmicas para fa entrega anual de incentivos a los
miembros del Servicic Profesional Electoral.

7. La Comision pidio a la DESPE presentar y subir en la présima sesion de la
Comision, un Informe sobre las acciones que realiza la Direccion Ejecutiva
en el Programa Integral en contra de la Discriminacion y a favor de la
Equidad Laboral y de una Cultura Democratica en el Instituto.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
18 DE JULIO DE 2010

. Alfredo Fig Fernandez
Presidente de la Comision del
Servicio Profesional Electoral

Dr. Benito Nacif Hemandez

Consejero Electoral
Lic. antoyo
Secrefario T Comision del
Servicio Prof Electoral
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