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Instituto Nacional Electoral

COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Acta Num. 29/2016

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CELEBRADA EL 25 DE
OCTUBRE DE 2016

Siendo las 17:28 horas del 25 de octubre de 2016, en la Sala de Consejeros 1y 2 del
Instituto Nacional Electoral se reunieron los integrantes de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional para celebrar sesion extraordinaria urgente de acuerdo
con el siguiente orden del dia:

1. Presentacién y, en su caso, aprobacién de las propuestas de cambios de adscripcion
y rotacion de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto
Nacional Electoral.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueba la Convocatoria para el proceso de
Incorporacién, por via del Concurso Interno, de servidores publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, prevista en los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto Nacional Electoral
aprobados mediante el Acuerdo INE/CG68/2015 y en las Bases derivadas de los
mismos aprobadas mediante el Acuerdo INE/CG171/2016.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Anexo Técnico que regula el modelo
pedagogico y el funcionamiento de Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. Informe del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y modificacion al Catalogo
de Actividades del Mecanismo de Capacitacidon del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

5. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre la reposicion de los resultados de
la Evaluacion del Desempefio del ejercicio 2014, de los miembros del Servicio
Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad.
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6. Presentacion del dictamen del Jurado Calificador para otorgar el Premio Especial por
Méritos Extraordinarios correspondiente al ejercicio 2015.

A la reunién asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Dr. Benito Nacif Hernandez, la Consejera Electoral Lic.
Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, el Consejero Electoral Mtro. Marco Antonio
Bafios Martinez, el Consejero Electoral Mtro. Arturo Sanchez Gutiérrez y el Consejero
Electoral Lic. Javier Santiago Castillo, integrantes de la Comisién. Asimismo, se tuvo la
asistencia del Secretario Técnico, Dr. Rafael Martinez Puon, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejero Electoral Benito Nacif: Agradecio la asistencia de los presentes, advirtio la
existencia de quorum legal para sesionar, por lo que declar6 formalmente instalada la
sesion. Enter6 que el orden del dia habia sido previamente circulado, por lo que pidi6 al
Secretario Técnico tomar la votacidon de los integrantes de la Comision, mismo que fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

1. Presentacién y, en su caso, aprobacion de las propuestas de cambios de
adscripcion y rotacion de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el Instituto Nacional Electoral.

Dr. Rafael Martinez: Agradeci6 la presencia del Consejero Bafios, pues dijo que esos
cambios estaban en relacion a un compromiso que se establecié con los 19 Vocales
Ejecutivos que habian sido readscritos hacia algunas semanas que coincidié con el
cierre del Programa de cambios de adscripcion pero se les habia dado una especie de
cortesia para que una vez que ellos llegaran a sus nuevas entidades y en el analisis
correspondiente, pudiesen emitir algunos cambios.

Expuso que esas propuestas estaban vinculadas con esas inquietudes por lo que de
alguna u otra manera le estaban dando salida a lo que le habian propuesto a la
DESPEN, de modo que el documento describia la propuesta de cambios de adscripcidn
0 rotacion exclusivamente por necesidades del Servicio de 41 funcionarios. Precisé que
de esos 41 cambios de adscripcion, 5 eran por rotacion.

Amplié que los cambios de adscripcion y rotacion propuestos, correspondian a los
cargos siguientes: refirio que en juntas locales ejecutivas, 3 eran de Vocal Secretario; 2
de Vocal de Organizacion Electoral y 2 de Vocal de Registro Federal de Electores;
mientras que en juntas distritales ejecutivas, externo que 1 era de Vocal Ejecutivo; 7 de
Vocal Secretario; 11 de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; 5 de Vocal
de Organizacion Electoral; 5 de Vocal del Registro Federal de Electores y 3 de Jefe de
Oficina de Seguimiento de Andlisis, por ultimo dijo que en oficinas centrales, 2 eran de
subdirector de area de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
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Dio cuenta que en ese sentido, la Direccion Ejecutiva construyd una propuesta que
resolvia requerimientos institucionales de cara a los procesos electorales locales 2016-
2017, a partir de tres consideraciones:

e Primero, aprovechar la experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
conocimientos de los miembros.

e Segunda, incentivar y propiciar el desarrollo profesional de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a través de la rotacion.

e Y tercera, contribuir a procurar un mejor clima laboral, derivado de la debida
integracion de los 6rganos del Instituto.

Manifest6 que el Informe incluia como anexo el Proyecto de Acuerdo que se someteria
a consideracion de la Junta General Ejecutiva; los dictimenes con la fundamentacion y
motivacion que sustentaban dichos movimientos y los escritos de aceptacion de los
funcionarios. También informd que se tiene previsto que los cambios de adscripcién o
rotacion fueran vigentes a partir del 1° de noviembre del afio en curso, en algunos
casos y en otros, a partir del 1° de enero de 2017, debido a que seria en esa fecha
cuando quedarian vacantes las plazas de los funcionarios que se acogieron al
Programa de Retiro Voluntario.

Comenté que ese era un primer paquete de dos, ya que se habia estado trabajando con
las oficinas de los Consejeros a través de sus asesores y adelantd que en fecha
proxima se presentaria un segundo paquete que involucraba un estimado de 36
cambios en los que todavia persistian algunas dudas y se estaba trabajando para tratar
de que toda la informacion fuera lo mas adecuada posible, para lo cual se estaban
recopilando los documentos necesarios. Agregé que tenia algo que también iba a
presentar a la Comision y ese érgano colegiado estaba atento a ese punto, por lo que el
documento estaba a su consideracion.

Consejero Electoral Benito Nacif: Destaco la importancia de que tanto la Comision
del Servicio como la Junta General Ejecutiva completaran todo ese proceso de cambios
de adscripcién antes de que se emitiera la declaratoria de vacantes y la primera
convocatoria del concurso para ocupar plazas, porque era una condicidn necesaria para
identificar cuales eran las vacantes que se iban a someter a concurso.

Abunddé que ese conjunto de propuestas se revisdé en sesiones de trabajo donde se
analizaron caso por caso y en todos ellos estaban hablando de enroques que habian
sido cuidadosamente procesados a solicitud de los Vocales Ejecutivos Locales, por la
causal de necesidades del Servicio que estaba expresamente prevista en el Estatuto.
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Afirm6 que eran casos donde habia habido un trabajo de escuchar primero a los
Vocales Ejecutivos, que a su vez estaban en contacto con los beneficiados por esos
cambios de adscripcion Subray6 que se habia buscado siempre el consenso y que los
cambios generaran una situacion donde todas las partes ganaran, ya que habia sido un
trabajo muy cuidadoso, coordinado por sus Vocales Ejecutivos Locales, por la
Secretaria Ejecutiva en lo que tenia que ver con la relacion entre entidades y por
supuesto por la DESPEN y afiadié que ademas de eso, un trabajo de preparaciéon muy
minucioso entre las oficinas de los Consejeros integrantes de la Comision.

Entendia que el Consejero Santiago iba a continuar con la revision de esos dictdmenes,
por lo que estarian muy al pendiente de las observaciones que formulara para
hacérselas llegar a la Junta General Ejecutiva que estaba programado sesionara el
viernes 28 del mes en curso.

Reiter6 que la Presidencia y la Secretaria Técnica estarian pendiente de cualquier
observacion que les hicieran llegar de la oficina del Consejero Javier Santiago, con el
compromiso de remitirla a la Junta General Ejecutiva para que fuere atendida en sus
méritos. Concluydé que estaba a consideracion de la Comisidn esas propuestas de
cambios de adscripcion y rotacién de miembros del Servicio Profesional.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Expreso el siguiente comentario que le
agradaria pudiese tomar en cuenta la DESPEN para poder analizar esos casos:
Consider6 que si habia la posibilidad de institucional de apoyar a los delegados que
fueran readscritos, viendo algunos funcionarios que resultaran mas adecuados para el
esquema de trabajo de ese delegado, pero lo que a él no le acababa de convencer era
gue se llevaran a dos o tres de una junta hacia otra, pues tenia la impresion de que ese
iba a ser el caso del Estado de México. Solicitd que vieran esa cuestion, porque ahi
rompian una regla basica del Servicio Civil de Carrera, ya que eso ho era como cuando
alguien ganaba las elecciones y ponia su gabinete.

Supuso que habia un cierto estandar en la prestacion del Servicio Electoral a partir del
propio Servicio, por lo que pidié checar ese detalle y no hicieran movimientos masivos
de juntas hacia un estado u otro. Estimo que se valia un cambio, pero dos o tres ya se
le hacia un poco complicado, por eso requirié revisarlo, ya que no era deshacer una
junta para armar otra; penso que era como si en el caso de la junta de Michoacan, se
llevaban al Vocal Ejecutivo, al Vocal Secretario, que era lo que estarian aprobando,
pero estaba pendiente la peticion del Vocal de Organizacion, y si aprobasen esa
readscripcién, ya serian tres, por lo que practicamente era la Junta Local de Michoacan
en el Estado de México, por ello no le convencia que hicieran una cosa asi; pidié checar
ese tipo de movimientos y vieran si resultaban institucionalmente pertinentes.
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Consejero Electoral Benito Nacif: ExplicO que la logica con la que se habia
procesado esas nuevas solicitudes cambios de adscripcion eran por esa causal, dijo
qgue en aquellos casos donde se presentaron objeciones, esas se separaron y sélo se
estaban trayendo los casos en los que en esas sesiones preparatorias no se objetaron.

Consider6 que era muy razonable la objecion que presentaba el Consejero Bafios, pues
era algo que debian tomar en cuenta en los casos que quedaban pendientes y lo harian
con el mayor cuidado para preservar la l6gica del Servicio Profesional.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Expresé su total acuerdo, comentd que
no le generaba incomodidad si el Vocal Ejecutivo pidiera donde estaba, a alguno de los
Vocales de la Junta, le parecia muy normal, pudiendo ser el de Organizacion o el del
Registro, el que resultara mas adecuado para el esquema de trabajo de ese delegado.

Puso como ejemplo que si hubieran aprobado al Vocal de Organizacion no le generaria
ningan problema, si hubiese quedado pendiente el Secretario o a la inversa, como
estaba en ese momento. Sefalé que se estaria aprobando el Secretario, pero quedaria
pendiente la solicitud de Organizacion, no siendo un caso que de manera particular
tuviera como observado, sino a lo que se referia era al tipo de movimiento que se
estaba haciendo, ya que se estaban llevando a casi una junta a una entidad distinta.

Consejero Electoral Javier Santiago: Estimé necesario afinar los criterios para la
rotacidon, porque luego los argumentos necesidades del Servicio eran todo y nada, citd
como ejemplo que no habia criterios de temporalidad para permanecer en un puesto o
en un lugar determinado. Se pregunté: ¢Cuanto tiempo era el idoneo? Externd que
pudiera haber alguna alternativa flexible, es decir, que cada dos elecciones se valorara
la continuidad o permanencia en el puesto, pero creia que esos criterios si requeririan
que esa la Comision los revisara y, en su caso, hacer adecuaciones para la rotacion.
Recordd que habia el caso de algunos vocales que tenian muchos afios en un lugar y
no se habian rotado y desconocian la razon, refiri6 que si un principio basico del
Servicio Profesional era la rotacion, creia que debia haber criterio claros y no debia
haber excepciones en la rotacion.

Consejero Electoral Benito Nacif: Al no haber mas intervenciones, requirio al
Secretario Técnico someter a votacion el Proyecto de Acuerdo que contenia los
dictamenes y las propuestas de cambios de adscripcion y rotacion; mismo que fue
aprobado por unanimidad.
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Acuerdo:

« La Comision aprobé por unanimidad el Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se autoriza el cambio de adscripcion o rotacion de miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional y pidi6 a la Direccion Ejecutiva estar
atenta si el Consejero Javier Santiago enviaba observaciones a los dictamenes
para que pudieran ser incluidas en el documento.

2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se aprueba la Convocatoria para el proceso de
Incorporacion, por via del Concurso Interno, de servidores publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional, prevista en los Lineamientos de incorporacién de servidores publicos
del Instituto Nacional Electoral aprobados mediante el Acuerdo INE/CG68/2015 y
en las Bases derivadas de los mismos aprobadas mediante el Acuerdo
INE/CG171/2016.

Dr. Rafael Martinez: Dio cuenta que el Anteproyecto de Acuerdo daba cumplimiento a
lo establecido en el articulo décimo primero transitorio del Estatuto y a las disposiciones
contenidas en los lineamientos y bases para la incorporacién de servidores publicos de
los OPLE, al Servicio Profesional Electoral Nacional, en tanto que la Convocatoria
contenia disposiciones generales que debian de observar las autoridades del Instituto,
los OPLE y los servidores publicos que participaran en el concurso publico interno.

Expuso que la convocatoria estaba estructurada en dos grandes fases: en la primera
los OPLE debian cerciorarse de que los aspirantes que propusieran para participar en
el concurso, cumplieran los requisitos previstos en las bases, asi como los requisitos
sefialados en el articulo 496 del Estatuto, en tanto que en la segunda fase se definian
las etapas que se deberian desahogar en el proceso del concurso, dijo que para ello, en
el documento se establecian las disposiciones para registro, inscripcion de los
servidores publicos que podrian participar, se definian los requisitos que deberian
cumplir dichos servidores publicos, se describian las actividades para el cotejo de
documentos y verificacién del cumplimiento de requisitos, se detallaban las actividades
relacionadas con la aplicacion del examen de conocimientos técnico electorales.

Afirmoé que serian siete diferentes pruebas, no habria prueba de conocimientos
generales, se establecian los criterios para valorar en los servidores publicos que
hubieran obtenido una calificacion de siete en el examen de su experiencia en materia
electoral, nivel académico, informacion profesional. Ademas enteré que se describian
las actividades relacionadas con la aplicacion de entrevistas y se detallaba la aplicaciéon
del esquema de ponderacion para obtener la calificacion final del proceso de concurso,
de expedicibn de nombramientos y oficio de adscripcion, asi como el recurso de
inconformidad.
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DestacoO que el examen de conocimientos técnico-electorales tenia una ponderacion de
50 por ciento de la calificacion final, la valoracion de experiencia en materia electoral,
nivel académico y formacion profesional del servidor publico tendria un peso especifico
del 35 por ciento, siempre y cuando se aprobara el examen previamente y que las
entrevistas tendrian una ponderacion del 15 por ciento. Dijo ser previsible que el
examen de conocimientos técnico-electorales se aplicara el sGbado 10 de diciembre en
28 entidades federativas, que correspondian al mismo nimero de Organismos Publicos
Locales, con servidores publicos que, se podrian someter a ese concurso.

De igual forma resaltd que la Direccion Ejecutiva estimaba que aproximadamente fuera
en febrero del 2017, cuando se incorporarian por esa via los servidores publicos de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional una vez que se desahogaran las
etapas posteriores al examen.

Por ultimo, externd una cuestion adicional de que habia una errata a nivel de
disposiciones generales, en el numeral 9, en la que se decia que los reactivos,
versiones de examenes de conocimiento, técnico-electorales y demas instrumentos de
evaluacion, seran de informacién reservada por 12 afios a partir de su utilizacién; indicé
que debia decir también en el numeral 9, “...los reactivos versiones de examenes de
conocimientos técnico-electorales y demas instrumentos de evaluacion, deberan ser
clasificados como informacién reservada, en términos de lo que establecen las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables”.

Consejera Electoral Pamela San Martin: Manifestd que habia dos cosas que le
preocupaban, pero mas por la respuesta que habia recibido en torno a que estaban
aprobando el concurso interno como via de incorporacion; al referir que la palabra
misma decia concurso lo que implicaba que hubiera al menos dos personas
compitiendo por una plaza, ya que era interno, lo que significaba que no competian
personas ajenas al Instituto, pero si competian al interior todos los que cumplieran los
requisitos. En ese sentido sefial6 que habria un conjunto de servidores publicos
elegibles que serian posibles participantes, porque cumplirian con los requisitos de
cuando ingresaron al Instituto, pero no advertia que en los lineamientos quedara claro
que una persona pudiera participar por una plaza que no ocupara en determinado
momento

Abundé que pareceria que la persona solo competiria por su propia plaza, sin embargo
sefald que para eso hicieron la certificacion y la misma la hicieron en los OPLE que
tenian Servicio Profesional, apuntd que en esa si competian por su propia plaza y con
independencia de las diferencias que tuvieron, hubo opiniones como las de ella de que
tenia que ser en un concurso publico y hubo quienes pensaron que tenia que ser
interno, siendo esos ultimos los que ganaron la votacion, pero recordd que lo que si
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ganaron fue que era un concurso, N0 que se concursara por una plaza propia sino
dejaba de ser un concurso.

Le parecia que esa logica tendria que quedar clara de que se podia concursar por mas
de una plaza, porque en todos los concursos que tenian, se podia participar buscando
obtener mas de una de las plazas que estaban en disputa y en esa logica no advertia
en los lineamientos ningun criterio de desempate, porque si habia competencia, tenia
gue haber criterios de desempate y no los veia.

Le daba la impresion de que se construyeron bajo la légica de que la competencia era
por el puesto, sblo que eso fue la certificacion, y si habia una diferencia entre la
certificacion y el concurso. Externé que lo que se aprob6 como via de ingreso fue el
concurso cerrado, pero era concurso, en el que podian participar todos los servidores
publicos que cumplieran en perfil. Puso como ejemplo que si en el INE tuvieran un
JOSA que no estuviese en el Servicio, y el JOSA quisiera competir por la plaza de
Vocal de Capacitacion, Vocal de Organizacion y Vocal del Registro por qué cumplia con
el perfil que se ponia, podria competir por las tres plazas o si hubiese un limite de
namero de plazas por las que pudiera competir, etcétera, pero estimé que podria
competir por ésas plazas y quién resultara mejor de los que compitieran por cada una
de las plazas, ése seria quien permaneceria en el Servicio, pero lo que estaban
diciendo en la via de los hechos era una certificacion bis, honestamente no entendia
por qué no lo hicieron en la via anterior. Se preguntd: ¢Por qué no hicieron el examen
cuando lo hicieron los del estado de México, los de Nuevo Leon, los del IEDF, etcétera?
Opind que eso se tendria que ajustar en la propuesta que les ponian a consideracion.

Consejero Electoral Benito Nacif: Preguntd si: ¢Seria un ajuste a ese mismo
Acuerdo? Y si: ¢ Estarian en condiciones de poner una modificacion si habia un acuerdo
de la mayoria?

Dr. Rafael Martinez: Expresé su interés de hacer una exposicién en dos planos; entre
lo que era el deber ser y lo que en la realidad les estaba dando como hallazgos o
evidencias.

Expuso gue la Convocatoria estaba construida de acuerdo a las Bases, para lo cual citd
el articulo 36, en cuyo texto decia: “El Concurso Publico Interno se desarrollara
conforme a las disposiciones especificas que aprueben las autoridades competentes
del Instituto e incluird la valoracion de la experiencia en materia electoral, el nivel
académico y la formacion profesional con el propdsito de que los servidores publicos
gque actualmente ocupen cargos o puestos en los OPLE, definidos en el catalogo para
formar parte del Servicio, puedan concursar....”; sefialé que ahi era en donde quedaba
el tema, le dijo a la Consejera San Martin, al referir “...por el propio cargo o puesto que
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estan ocupando o el equivalente en él...”, es decir, expresdé que eso que se estaba
proponiendo a nivel de Convocatoria, estaba establecido en las Bases, por lo que eso
era algo que sabian construir a partir de lo que consideraron que tendria que ser lo
conveniente.

De igual manera pidié no perder de vista lo que en su momento se plante6 como idea
original propuesta por los integrantes de la Comisién del Servicio de que era un
concurso publico abierto. Recordd que cuando el Consejero Bafios fue Presidente de
esa Comision, se pensd avanzar mejor en una etapa previa, en la que las personas que
estuviesen aptas para cubrir el perfil del puesto que tenia el Catalogo, fueran las que
tendrian que ser propuestas para ese concurso publico interno. Abund6é que ese
proceso de identificacion de quiénes serian los perfiles adecuados, habia estado ya en
etapas previas, sobre todo en la transformacion de la estructura que tenian los OPLE, a
la adaptacion que habian tenido que hacer de algunos puestos con relacién a lo que
decia el Catalogo de Cargos y Puestos.

Manifestd que las evidencias o los hallazgos encontrados en la realidad, si en un
determinado momento se asumiera esa posicion de que mas de una persona pudiera
concursar por un puesto, era que no habia los perfiles suficientes. Puso como
referencia un dato del que dijo, les iba a sorprender, al decir que ese concurso publico
interno iba a estar destinado para 177 personas de las 28 entidades porque a los
Organismos Publicos Locales Electorales no les alcanzaba para proponer a mas
personas que ocuparan esos puestos, pero ademas dijo que por otra razén que el
Consejero Bafios conocia muy bien, relativa a que en las Bases se establecio que
después de febrero de 2014, el personal no podia participar en ese tipo de eventos.

Por lo anterior advirtié que tenian un universo minimo, externé que para aquellos que
en su momento se pronunciaron por un concurso abierto habia una buena noticia,
porque ese concurso publico abierto lo habria desde ahora con un universo de 300
vacantes que nadie podia cubrir y que seguramente iba a ser mas grande el universo, si
es que algunos de esos 177 que iban a ese concurso publico no pasaran el examen.

Finaliz6 que por eso queria establecer los dos planos: los que sefialaban las Bases,
pues aunque quisieran hacer alguna modificacion, no iban a tener mas elementos para
ello, porque ya en la identificacion de las personas que pudieran cubrir el perfil, de
acuerdo al Catalogo de Cargos y Puestos que tenia el INE, no tenian suficientes.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Expreso6 su acuerdo con el proyecto, se sumaba
a las adiciones y precisiones que se hicieran, pero refiri6 que en el punto segundo del
acuerdo decia que se instruia a la DESPEN a difundir entre los OPLE la convocatoria;
creia que debian insistir en el criterio que habian utilizado, que se debia difundir no solo
al Presidente del Consejo, sino a todos los integrantes de los Consejos Generales de
los OPLE, incluso a los partidos politicos la convocatoria.
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Consejera Electoral Pamela San Martin: Evocé que la propuesta original que se
discutié era que fuese concurso abierto y eso no fue como quedd, pero lo que se
aprob6 en esa Comision, lo que se aprobo en el Consejo, fueron las Bases,
estableciendo que para los OPLE que tenian servicio, certificacion; y para los OPLE
gue no tenian Servicio, concurso cerrado, en ese sentido pregunté al Director que se
entendia por el término concurso, al referir que si por concurso era concursar contra si
mismo, le costaba un poco de trabajo entenderlo cuando el concurso era contra alguien.

Amplié que las Bases expresamente decian que el OPLE iba a proponer quienes eran
susceptibles de entrar a ese concurso con base en el perfil, y regreso al ejemplo de que
si el JOSA cumplia con el perfil para ser Vocal de Capacitacién, Vocal de Organizaciéon
y Vocal del Registro y quisiera competir contra el que ocupaba el cargo de
Capacitacion, podria perfectamente competirlo, agregd que eso lo tendrian que permitir
los lineamientos que estaban aprobando, porque las Bases no lo prohibian, cité que las
Bases decian expresamente: “la propuesta se formulara con base en la ocupacion
actual, en el cargo o puesto o con base en el perfil del servidor publico”.

Precis6 que en ese aspecto, habria pocos que lo podrian ocupar, estimando que esa
cifra que les daba el Director, llevaria a que muchas plazas se ocuparan via concurso
publico. Establecié que el tema era que si se ocupaban via concurso privado, tenia que
ser a través de un concurso privado, no a partir de una modalidad de certificacion, pues
esa no fue la modalidad que se aprob6 en esa Comision.

Abundé que no recordaba si las Bases se subieron a Consejo, pero esa no fue la
modalidad que aprobaron. Afirmé que no tenia ningun interés de decir que entrara una
persona externa y que pudieran competir otras, no porque fueran muy pocos los que
estaban en esa lista, sino porque eso si fue en contra de lo que aprobaron, mas alla de
quién voto6 en la mayoria y quién voto en la minoria, pues eso era irrelevante.

Subray6 que lo que gano fue un concurso cerrado, pero en ese concurso si tenian que
poder competir por una plaza, que no necesariamente fuera la propia, ya que si su perfil
lo cumplia, tendrian que establecer criterios de desempate, porque no podria competir
solo por su plaza. Agreg6é que entonces no era un concurso y lo que se proponia era
contrario a las Bases que se aprobaron para un concurso interno, pero concurso.

Consejero Electoral Benito Nacif: Pregunto al Director Ejecutivo: ¢Cual era la

diferencia entre ese procedimiento de ingreso que era el concurso interno, respecto a la
certificacion?
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Dr. Rafael Martinez: Afirmé que se valoraban cosas distintas, al indicar que en las
ponderaciones estaban expresadas parte de esas diferencias y lo que contaba en el
caso de la certificacién era que hubiese gente con experiencia acumulada dentro de un
Servicio Profesional, pero ademas se estaba hablando de Institutos que acreditaron al
menos cuatro procesos de manera regular como los que habia llevado el INE.

Profundizé que en la certificacion la diferencia estaba en que en un 50 por ciento se
valoraba esa experiencia, un 35 por ciento el examen, y se sumaba como elemento
adicional lo que tenia que ver el haber pasado por un programa de Formacion y aunado
a las evaluaciones del desempefio entraba el tema de las entrevistas.

Refiri6 que en el concurso interno la parte relevante no era la experiencia, sino que el
50 por ciento era el examen, ademas era un examen distinto de 100 reactivos, mientras
qgue el proceso de certificacion, fue a través de un examen de 80 reactivos, por lo que
ya desde ahi estaban marcando una diferencia en los elementos a tomar en cuenta.

Cit6 que a la Consejera San Martin le parecia que lo que se estaba haciendo no era un
concurso, expreso que él también atendia a las Bases, al mencionar que en el glosario,
después de concurso publico, habia una definicibn de concurso interno que decia:
“...procedimiento y eleccion de personal cuya convocatoria esta dirigida a los servidores
publicos del Organismo Publico Local Electoral, que no acredité los requisitos para
participar en el proceso de certificacion o al personal del Organismo Publico Local
Electoral que no cuentan con un Servicio profesional, pero que tienen cargos o puestos
susceptibles de incorporarse al Servicio Profesional Electoral Nacional, por las
funciones sustantivas que desarrolle...”.

Apunt6é que con ello quedaba expresado lo que era el concurso publico interno y ahi
estaban tratando de construir cosas a partir de las propias definiciones que se lograron.

Consejera Electoral Pamela San Martin: Dijo haber escuchado atentamente la
definicion y pregunté al Director: ¢Qué parte de esa definicion predefinia que una
persona concursara por su plaza y no concursara por otras? Comento porque el término
del concurso era competicion o prueba entre varios. Pidio que le aclarara ¢qué parte de
esa definicion le llevaria a la interpretacion de que no era un concurso contra otros?
Porque refirio que el Director habia leido que era con base en esos lineamientos.

Dr. Rafael Martinez: Volvio a mencionar que en el articulo 36 se sefialaba que el
concurso publico interno alguien lo haria en funcion de la plaza que tuviera en ese
momento, a partir de la recuperacién que se habia conseguido en la transformacion de
los puestos de los OPLE a lo que era el Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Consejero Electoral Benito Nacif: Comentdé que los lineamientos que habian
aprobado decian que alguien podia concursar por su propia plaza o por una plaza
semejante que estuviera incorporada al catadlogo de plazas del Servicio Profesional de
los OPLE. Advirtié que podria ocurrir que hubiera més de un candidato para concursar
por una plaza semejante y en ese caso le dio la razén a la Consejera San Martin de que
habria que meter un criterio de desempate, 0 sea, si se podia dar una situacion
excepcional que iba a depender de la estructura organizacional del OPLE.

Por otro lado pregunté si ¢iban a permitir que un candidato concursara por mas de un
cargo? Considerd que se abriera la posibilidad ex ante, pues eso era lo que estaba
proponiendo la Consejera San Martin. Creia que se podria incorporar el que un mismo
funcionario pudiera concursar por mas de un cargo, siempre y cuando cumpliera con los
requisitos sefalados y luego se incluyera una parte donde dijera: “en caso de empate,
la calificacion del examen servirA como criterio para definir el ganador y si persiste el
empate, se ira a las entrevistas”.

Dr. Rafael Martinez: Aclar6 que no habia distintos examenes para distintos puestos,
expresO que era un solo examen general, por lo que no estaba disefiado como en su
momento si seria para los concursos en examenes diferentes con base en diferentes
puestos, en los que tenian que ver con el Estatuto. Subray6 que para ese caso estaban
hablando de un examen general, que iba a acreditar si alguien estaba o no apto, y mas
adelante, cuando tuvieran que hacer un concurso publico abierto, sin duda a alguien se
le podria dar la posibilidad de poder concursar hasta mas de una ocasion.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Pregunté: ¢Qué sentido tenia el perfil? Dijo que
entonces, cualquiera que pasara el examen podia ocupar cualquiera de las plazas.

Consejero Electoral Benito Nacif: Citd que el articulo 7, inciso c) decia: “...los
servidores se les aplicaran el examen segun el cargo o puesto por el que participan...”.

Dr. Rafael Martinez: Se disculpé por que ahi tenia una confusién en el tema de la
certificacion.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Tenia la impresion de que ese tema lo
habian dejado suficientemente claro, ya que se trataba de una via de examen en el
arranque del Servicio en los OPLE, pues ese fue el acuerdo al que llegaron en la
Comisién, ya que primero se discutio y también fue discutido en el grupo de asesores.

Podia entender la preocupaciéon técnica y también que a lo mejor no fue el entendido

sobre el que todos partieron, pero hasta donde €l recordaba, externdé que cuando se
hizo la definicién del concurso interno quedd claro en su opinién, que se trataba de una
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especie de modalidad via examen como ocurrio en el arranque del IFE, para que la
gente pudiera ocupar su plaza y si no pasaban el examen habian quedado claros en
gue no irian en esa modalidad.

Manifesto que le generaria alguna preocupacion que movieran eso, porgue ya lo habian
informado a los OPLE en el taller que tuvieron con ellos, en el cual les explicaron como
seria toda la implementacion del Servicio en la via OPLES y ese tema fue
suficientemente explicado, por lo que mover las reglas ahora le parecia inadecuado.

Comprendia que existia una confusion, pero en su opinion no la habia, porque se
discutié en el grupo, se discutié en la Comision y se habia informado asi a los OPLE;
pidié que ponderaran eso.

Consejero Electoral Benito Nacif: Refirié6 que él no estuvo de acuerdo con esa via de
acceso y una cuestién que no tenia clara era que fuera solamente una persona frente a
su propia plaza o una semejante, a su entender podia haber mas de una persona
concursando por una misma plaza.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Opiné que asi quedaron e incluso si
revisaban la version estenografica donde discutieron esos temas, casi estaba seguro, a
reserva de que lo leyeran, en donde explico la forma en que se implementé el Servicio
en el origen del IFE.

Estimé que el concurso interno era parecido a la certificacion, con una diferencia, que
no se estaban ponderando algunos elementos que si estaban en el proceso de la
certificaciébn. Puso como ejemplo que el examen tenia 60 en la certificacion y en el
concurso interno tenia 50, ademas estaba la entrevista y la valoracion curricular,
mientras que aca estaban esencialmente yendo al examen y a la entrevista.

Consejero Electoral Benito Nacif: Expreso que estaba bien.

Consejera Electoral Pamela San Martin: Admiti6 que podria estar cometiendo un
error de memoria, pero también recordaba esa discusion, pidié que vieran esa version
estenografica para que vieran que fue lo que se aprobo.

Extern6 que no se iba a una concepcion personalisima de lo que significaba el concepto
concurso, sino a lo que decia el diccionario, al mencionar que un concurso era
competicion, “prueba entre varios candidatos para conseguir un premio entre varios”.
Observo que la unica forma en que fuera entre varios, era que si una persona no iba
por su plaza podria darse ese supuesto. Aludi6 que tomando en cuenta las cifras
referidas por el Director, resultaba que en los hechos solamente habia uno por el cargo,
porque nadie mas cubria el perfil, pero la posibilidad estaria abierta si resultaba que
hubiera otro que cubriera el perfil.

13
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Consider6 que los cambios sefialados -con los que ella coincidia- eran exactamente la
preocupacion y le parecia que no era una cuestion que alterara en si mismo los
lineamientos, pero lo que si les garantizaria era cumplir con lo que se aprobd, con
independencia de las diferencias que tenian.

Admiti6 que también estuvo de acuerdo con el concurso abierto y lo perdié. Expreso
gue en ese momento no iba a discutir que metieran un concurso abierto cuando se
aprobo6 un concurso interno. Reiterd ver la versidn estenografica para que revisaran que
fue lo que dijeron en el concurso interno, porque si se hablé de lo que habia sido en su
origen el INE, pero comento que también se hablé de la posibilidad de que concursaran
los que estaban dentro de ese universo para que pudieran competir por plazas distintas
y menciond que eso se salvaba con dos parrafos que estaba proponiendo el Consejero
Bafios, que cubririan con la preocupacion.

Consejero Electoral Javier Santiago: Aprecié que recordaban cosas distintas y valia
la pena aceptar la sugerencia de recurrir a la version estenogréfica para ver que
acordaron para no confiar sélo en su memoria y que no cometieran un error.

Sefald una cuestion particular respecto a que los concursos cerrados que existian en
los servicios profesionales ya estaban en desuso en la universidad, recordd que en
otros tiempos existian y estaban reglamentados los concursos cerrados, estimé que ese
era el simil de este concurso interno en el sentido de que se concursaba por la propia
plaza que se tenia, y sin contradecir al diccionario, ni a la Consejera San Martin,
externo que en la jerga de los servicios profesionales si se daba esa caracteristica en
los concursos.

Concluy6 que para no estar en una discusioén de que unos recordaban una cosa y otros
recordaron otra, lo mas razonable era atender la sugerencia del Consejero Bafios de
revisar la version estenogréfica, para que vieran que fue lo que realmente acordaron.

Consejero Electoral Benito Nacif: Evocdé que como integrante de la Comision,
habiendo estado en la minoria objeté ese punto, presenté un voto particular y entendia
que el Tribunal confirmé esa via sui generis de incorporacién al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Creia que lo que ahora debia quedar claro era que fue la intencion de la mayoria en el
Consejo General, de que lo que se remitiera a la Junta General Ejecutiva fuera un fiel
reflejo de lo que quiso la mayoria del Consejo General al momento de aprobar esa via.
Planted que pudieran revisar eso con un poco mas de detenimiento y de incorporar ese
punto en la siguiente sesion de la Comision, solamente que tuvieran esa parte y ya lo
metieran a la Junta General Ejecutiva, entendia que no habia ninguna presién de
tiempo para aprobarlo.
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Dr. Rafael Martinez: Asevero que en la parte central de lo que era el planteamiento,
estaba como lo habia leido, en cuanto a que se tenian que hacer preparativos para
poder llevar a cabo todo ese proceso y que ya se habia establecido una fecha para la
primera semana de diciembre. Afirmé que aguardaria a que se agilizara eso y también
para darles tiempo a los postulantes a que estudiaran el tiempo necesario para no
perjudicarlos, agregd que era lo Unico que pediria en beneficio de ellos.

Consejero Electoral Benito Nacif: Le parecia que tendrian una sesion de Junta
General Ejecutiva el viernes 28 de octubre.

Consejero Electoral Javier Santiago: Propuso sesionar ese viernes a la hora que se
dispusiera, pregunt6 ¢,a qué hora sesionaba la Junta General Ejecutiva?

Consejero Electoral Benito Nacif: Respondi6 que a la una.

Consejero Electoral Javier Santiago: Replicd que fuera a la hora que se considerara
pertinente el viernes. Sélo pidi6 considerar que estaria en Monterrey entregando
reconocimientos, pero el viernes podrian sesionar por la mafana.

Consejero Electoral Benito Nacif: Consulto si estaba bien a las 12 del dia.

Consejero Electoral Javier Santiago: Expres6 no tener problema, ya que solo era
verificar y dependiendo de la verificacion, el sentido en que iria el documento.

Consejero Electoral Benito Nacif: Anuncié que seria el viernes 28 a las 12 del dia,
por lo que ese punto no lo sometian a votacion. Pregunto: ¢ cudl era el procedimiento a
seguir en ese tipo de casos?

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Respondio que se daba por recibido y se
posponia la votacion del punto.

Consejero Electoral Benito Nacif: Estuvo de acuerdo y en los términos que habia
dicho el Consejero Bafios, lo daban por recibido y se posponia la votacion del punto
para la siguiente sesion de esa Comision.

Acuerdo:
% La Comisién dio por recibido el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba la Convocatoria para el proceso de

Incorporacién, por via del Concurso Interno, de servidores publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
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Nacional, prevista en los Lineamientos de incorporacién de servidores publicos
del Instituto Nacional Electoral aprobados mediante el Acuerdo INE/CG68/2015 y
en las Bases derivadas de los mismos aprobadas mediante el Acuerdo
INE/CG171/2016, y acordd posponer su votacion en la siguiente sesion de la
Comision.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Anexo Técnico que regula el
modelo pedagdgico y el funcionamiento de Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Dr. Rafael Martinez: Inform6 que en cumplimiento del articulo Transitorio Noveno del
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprobaron los Lineamientos que
regulan el modelo pedagogico y el funcionamiento del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral, ponia a consideracion el Anexo Técnico del Programa
de Formacion.

Expuso que la propuesta consideraba lo siguiente: se preveia la alineacién de los
mddulos del Programa de Formacion a las nuevas competencias que fueron aprobadas
por el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio en febrero del afio en cuso, se ajusto
el apartado sobre las ponderaciones en la evaluacién del aprovechamiento derivado de
los cambios autorizados en los Lineamientos el pasado mes de marzo y, se
establecieron especificaciones en el apartado de tecnologia educativa para hacer mas
consistente el modelo pedagdgico en la plataforma.

Abundo6 que el Anexo Técnico definia los rubros y mecanismos que llevaria a cabo la
construccion y actualizacién de los mddulos en aspectos tales como las competencias a
desarrollar en cada fase, la propuesta metodoldgica y los principales instrumentos de
evaluacion, a efecto de garantizar que la actualizaciébn de los modulos se realizara
conforme los elementos que contemplaba el modelo pedagdgico.

Concluyé que con la aprobacion de ese Anexo Técnico, estarian en posibilidad de dar
inicio al periodo académico 2016-2 a partir del 7 de noviembre del 2016 y, sobre todo,
en consideracién a todos aquellos miembros del Servicio que no pudieron cursar el
primer periodo, derivado de que se encontraban en Proceso Electoral, por lo que el
documento estaba a su consideracion.

Consejero Electoral Benito Nacif: Al no haber intervenciones, dio por recibido el

Informe vy solicitdé al Secretario Técnico someterlo a votacion de la Comision, mismo
gue fue aprobado por unanimidad.
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Acuerdo:

% La Comision aprobd por unanimidad el Anexo Técnico que regula el modelo
pedagogico y el funcionamiento de Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. Informe del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y modificacion al
Catélogo de Actividades del Mecanismo de Capacitacién del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Dio cuenta que el articulo 14 de los Lineamientos que
regulaban el mecanismo de Capacitacion de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, establecia que la DESPEN llevaria a cabo un diagndstico de
necesidades de Capacitacion, y el articulo 15 indicaba que presentaria a la Comision
del Servicio un Informe con los resultados obtenidos.

Afirmo que respecto al Catalogo de actividades de Capacitacion, el articulo 16 de los
Lineamientos sefialaba que la DESPEN determinaria, previo conocimiento de la
Comisién de Servicio, el Catalogo de actividades de Capacitacion que estaria vigente a
partir de su publicacion.

Enterd que el articulo 17 establecia que la DESPEN con conocimiento de la Comision
podria actualizar o modificar el Catalogo de actividades cuando fuera necesario. En ese
sentido informé que los resultados del diagnéstico sefialaban oportunidades de
capacitacién, que se traducian en la actualizacion del Catdlogo con cinco nuevos
cursos para un total de 30, mismos que reflejaban las necesidades de los miembros del
Servicio, las opiniones de las autoridades del instituto y las necesidades detectadas, a
través de la evaluacion del desempefio.

Anuncidé que los cinco nuevos cursos del Catalogo de actividades de Capacitacion
previstos en modalidad a distancia eran: Procedimiento especial sancionador,
Reglamento general de elecciones, Mecanismo de evaluacién del desempefio, Estilo de
comunicacion, siendo un tema que habia demandado la estructura durante mucho
tiempo, y un curso sobre Gestion administrativa que tenia que ver con temas de la
administracion y que habian decidido auxiliar a los miembros del Servicio, a través del
conocimiento de esas materias.

Consejero Electoral Benito Nacif: Al no haber intervenciones, dio por recibido el
Informe y pidio al Secretario Técnico someterlo a votacion de la Comision, asi como la
modificacion al Catalogo de actividades del mecanismo de Capacitacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional, el cual fue aprobado por unanimidad.
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Acuerdo:

« La Comision aprob6 por unanimidad el Informe del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion y la modificacion al Catalogo de Actividades del Mecanismo de
Capacitacion del Servicio Profesional Electoral Nacional.

5. Informe que presenta la Direcciébn Ejecutiva sobre la reposicion de los
resultados de la Evaluacion del Desempefio del ejercicio 2014, de los miembros
del Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad.

Dr. Rafael Martinez Puon: Expuso que el Informe enteraba sobre la reposicién de los
resultados de la evaluacion del desempefio 2014 a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional que presentaron escrito de inconformidad. Evocé que el
27 de junio de 2016 la Junta General Ejecutiva aprobd los proyectos de resolucion de
los escritos de inconformidad presentados por 56 miembros del Servicio, de los cuales
a 50 se aprobo reponer la evaluacion de desempefio y a los 6 restantes se ordend
confirmar las calificaciones que los evaluadores habian asignado originalmente para dar
cumplimiento al Acuerdo INE/GJE/150/2016.

Reporté que la Direccién Ejecutiva a su cargo coordiné los trabajos para reposicion de
la evaluacion, para lo cual se habilit6 a los evaluadores al Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional. Indic6 que en el cuadro 1 del
Informe se enlistaban los 50 miembros del Servicio a los que se les reponia la
evaluacion del desempefio 2014 y en el cuadro dos se relacionaban a los seis
miembros del Servicio a los que se les confirm6 la calificacion originalmente.

PrecisO que en el Anexo se presentaba el Anteproyecto de Acuerdo y el dictamen de
resultados por reposicion de la evaluacion del 2014, con las calificaciones originales y
las que resultaron después de la reposicion. Afiadid que una vez de que esa Comision
conociera el Informe, la DESPEN presentaria el Proyecto de Acuerdo a la Junta
General Ejecutiva para su aprobacion, si era el caso.

Consejero Electoral Benito Nacif: Al no haber observaciones, requirid al Secretario
Técnico someter a votacion el Informe que contenia el Proyecto de Acuerdo, mismo que
fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo:

++ La Comisioén aprobd por unanimidad el Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la reposicion de
los resultados de la Evaluacion del Desempefio correspondiente al ejercicio
2014, de los miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito
de inconformidad.
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6. Presentacion del dictamen del Jurado Calificador para otorgar el Premio
Especial por Méritos Extraordinarios correspondiente al ejercicio 2015.

Dr. Rafael Martinez: Refiri6 que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 50 del
procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por Méritos Extraordinarios
correspondiente al ejercicio 2015, se presentaba el Dictamen del Jurado Calificador de
dicho premio, en el que destacé lo siguiente:

Expuso que el Comité Valorador de Méritos Extraordinarios presenté al jurado calificar
una lista con los cuatro miembros del Servicio que resultaron con las evaluaciones mas
altas para obtener el Premio Especial por Méritos Extraordinarios de un total de 20
miembros postulados.

Dio a conocer que el Jurado Calificador determiné por unanimidad proponer al Consejo
General del Instituto a Rosa Maria Inés Tamayo Garcia, Vocal Ejecutiva de la 05 Junta
Distrital de la Ciudad de México, como candidata al Premio Especial por Méritos
Extraordinarios correspondiente al ejercicio 2015. Destaco que en el ejercicio valorado,
la ciudadana Tamayo Garcia se desempefi6 como Vocal Ejecutiva en la 01 Junta
Distrital del estado de Oaxaca, desarrollando acciones meritorias que permitieron que
se llevara a cabo exitosamente la jornada del Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Manifesté que en razén de lo expuesto, se solicitaba a esa Comision considerar por
presentado el Dictamen del Jurado Calificador del Premio Especial por Méritos
Extraordinarios para el ejercicio 2015, para que posteriormente le fuese comunicado a
la Junta General Ejecutiva y ésta a su vez lo propusiera al Consejo General.

Consejero Electoral Benito Nacif: Hizo un reconocimiento y agradecid a los
integrantes del jurado, a la Dra. Irma Méndez Hoyos, que fue la Presidenta del Jurado
Calificador, al Dr. Guillermo Cejudo Ramirez y al Lic. Manuel Larrosa Haro, integrantes
del jurado calificador; en nombre de la Comision y del Instituto Nacional Electoral, les
extendié su mas sincero agradecimiento por colaborar en la seleccion de la ganadora
del Premio Especial al Mérito Extraordinario.

De igual manera hizo un reconocimiento a la ganadora, en la persona de Rosa Maria
Inés Tamayo Garcia, de quien dijo, era la primera mujer en la historia de ese premio y
del servicio profesional que ganaba el Premio Especial por Méritos Extraordinarios, lo
cual merecia un reconocimiento especial, por lo que le expresé sus congratulaciones.
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Al no haber intervenciones, solicité al Secretario Técnico someter a votacion el
Dictamen, mismo que fue aprobado por unanimidad. En razén de haberse agotado los
puntos del orden del dia, agradecié la asistencia de los presentes y recordo la
celebracion de la siguiente sesion del viernes 28, dando por concluida la misma.

Acuerdo:

s La Comisién aprob6 por unanimidad el Dictamen del Jurado Calificador para
otorgar el Premio Especial por Méritos Extraordinarios correspondiente al
ejercicio 2015.

La reunion concluyd el 25 de octubre de 2016 a las 18:24 horas, llegandose a los
siguientes:

Acuerdos:

1. La Comisién aprobo por unanimidad el Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se autoriza el cambio de adscripcion o rotacién de miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional y pidié a la Direccién Ejecutiva estar
atenta si el Consejero Javier Santiago enviaba observaciones a los dictimenes
para que pudieran ser incluidas en el documento.

2. La Comision dio por recibido el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba la Convocatoria para el proceso de
Incorporacién, por via del Concurso Interno, de servidores publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional, prevista en los Lineamientos de incorporacion de servidores publicos
del Instituto Nacional Electoral aprobados mediante el Acuerdo INE/CG68/2015 y
en las Bases derivadas de los mismos aprobadas mediante el Acuerdo
INE/CG171/2016, y acordd posponer su votacion en la siguiente sesion de la
Comision.

3. La Comision aprobé por unanimidad el Anexo Técnico que regula el modelo
pedagogico y el funcionamiento de Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. La Comisién aprobé por unanimidad el Informe del Diagnéstico de Necesidades

de Capacitacion y modificacion al Catalogo de Actividades del Mecanismo de
Capacitacion del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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5. La Comisién aprob6 por unanimidad el Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la reposicion de
los resultados de la Evaluacion del Desempefio correspondiente al ejercicio
2014, de los miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito
de inconformidad.

6. La Comision aprobd por unanimidad el Dictamen del Jurado Calificador para
otorgar el Premio Especial por Méritos Extraordinarios correspondiente al
ejercicio 2015.

SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE LA COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
25 DE OCTUBRE DE 2016

(Rabrica)
Dr. Benito Nacif Hernandez
Presidente de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional

(Rubrica) (Rubrica)
Lic. Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez
Consejera Electoral Consejero Electoral
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SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE LA COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
25 DE OCTUBRE DE 2016

(Rudbrica) (Rudbrica)
Mtro. Arturo Sanchez Gutiérrez Lic. Javier Santiago Castillo
Consejera Electoral Consejero Electoral
(Ruabrica)

Dr. Rafael Martinez Puén
Secretario Técnico de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional
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