COMISION DEL SERVICIO
TSI e R, B =Sy PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

‘Acta Num. 17/2016

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CELEBRADA EL 20 DE JUNIO
DE 2016

Siendo las 13:11 horas del 20 de junio de 2016, en la Sala de Consejeros 1y 2 del
Instituto Nacional Electoral se reunieron los integrantes de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional para celebrar sesién extraordinaria urgente de acuerdo
con el siguiente orden del dia:

1. Presentaciéon del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que
se aprueban los Lineamientos aplicables al Procedimiento Laboral Disciplinario y a su
recurso de inconformidad para el Personal del Instituto.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General por el que se aprueban los Lineamientos para la ocupacién temporal en cargos
de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

3. Presentacién del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que
se aprueban los Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacién de Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

4. Presentaciéon y, en su caso, autorizacion del Dictamen que en términos de lo
dispuesto por el articulo 10, inciso b) de los Lineamientos para la evaluacién del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al ejercicio 2016, emite la Direccién Ejecutiva relativo a la
solicitud de eliminacién de metas individuales para la evaluacion del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2016.

5. Dictamenes que presenta la Comision del Servicio:

5.1 Dictamen de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional con relacién al
proyecto de resoluciéon presentado por el Secretario Ejecutivo en el procedimiento
disciplinario para el personal del Servicio Profesional Electoral, instaurado en contra de
la C. Juanita Pérez Hernandez, Vocal Ejecutiva de la 02 Junta Distrital Ejecutiva en
Nuevo Ledn, radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PD/30/2015.

5.2 Dictamen de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional con relacion al
proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el procedimiento
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disciplinario para el personal del Servicio Profesional Electoral, instaurado en contra del
C. Julio Cesar Fernandez Hernandez, Vocal del Registro Federal de Electores de la 04
Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Puebla, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PD/10/2016.

5.3 Dictamen de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional con relacién al
proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el procedimiento
disciplinario para el personal del Servicio Profesional Electoral, instaurado en contra del
C. Odiléon Hernandez Hernandez, Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de la 04
Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Puebla, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PD/11/2016.

5.4 Dictamen de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional con relacién al
proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el procedimiento
disciplinario para el personal del Servicio Profesional Electoral, instaurado en contra del
C. Rafael Santiago Morales Basurto, Vocal de Organizacién Electoral de la 15 Junta
Distrital Ejecutiva en Veracruz, radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PD/12/2016.

A la reunién asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Mtro. Marco Antonio Bafos Martinez, la Consejera
Electoral Lic. Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, el Consejero Electoral Dr.
Benito Nacif Hernandez y el Consejero Electoral Mtro. Arturo Sanchez Gutiérrez,
integrantes de la Comision. Asimismo, se tuvo la asistencia del Secretario Técnico, Dr.
Rafael Martinez Puén, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Lic. Gabriel Mendoza Elvira, Director Juridico de éste Instituto.

Consejo Electoral Marco Antonio Bafos: Agradecié la presencia de los integrantes
de la Comision y del director Juridico, comunic6 que el Consejero Javier Santiago
estaba en el cumplimiento de otra obligacion institucional y le manifesté su acuerdo con
los puntos que se iban a discutir por lo que no tenia mayores observaciones, dado que
ueron presentadas en los grupos de trabajo.

Advirtié la existencia de quérum legal para sesionar, por lo que declaré formalmente
instalada la sesion. Acto seguido, requirié al Secretario Técnico someter a votacion el
proyecto del orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

1. Presentacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el
que se aprueban los Lineamientos aplicables al Procedimiento Laboral
Disciplinario y a su recurso de inconformidad para el Personal del Instituto.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Propuso que se diera por recibido el
documento, dado que no se habia concluido la discusién en el grupo de asesores, y
también con la DESPEN vy la Direccién Juridica de la institucion. Sugirié que después
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buscaran el espacio para poderlo aprobar, en razén de que en el transcurso de la
semana siguiente tendria que ser presentado a la Junta General Ejecutiva.

Anuncioé que al otro dia estaba prevista una reunion del Grupo de Trabajo, por lo que si
lograban conciliar la redaccion, podrian sacar el escrito en el transcurso de esa misma
semana o bien a inicios de la siguiente.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Expreso6 su acuerdo con la propuesta, entendia
que tenian como plazo el mes de junio, estimé conveniente darle una buena revisada
pues todavia tenian tiempo, por eso mencioné que si lo podian procesar en esa
semana lo tendrian que aprobar en la Comisién a inicios de la siguiente, porque la
Junta General Ejecutiva debia aprobarlo.

Dr. Rafael Martinez: Mencion6 que se trataba de unos lineamientos muy importantes
en los que debian hacer una especie de clasificacién, ya que no de manera casual se
encontraba presente la Directora de recursos humanos de la Direccion Ejecutiva, asi
como su abogado, el propio Director Juridico. Recordd que se estaba hablando de un
procedimiento Unico en el que también se estaba considerando a la Direccién Ejecutiva
de Administracion por la gestion de ese procedimiento laboral disciplinario; de ahi la
importancia de que llevaran un consenso en todo lo que se estaba tratando de poner en
los lineamientos.

Consejera Electoral Pamela San Martin: Extern6 que en general estaba de acuerdo
con la ruta, pero queria hacer una reflexion en torno a algunas cosas que estaban en
los Lineamientos, antes hizo un reconocimiento a todo el trabajo que se hizo en los
mismos y en los que habia habido un amplio intercambio

Manifestd que habia algunas cuestiones que le parecia debian abordarse con un poco
mas de detalle en las reuniones para efectos de fortalecer esos Lineamientos. Coment6
que tenia algunas preocupaciones, porque le parecia que habia partes que debian
estar normadas y no lo estaban, ademas habia ocasiones que lo normado era lo que ya
estaba en el Estatuto, pero incluso se quitaban algunas precisiones del Estatuto y
quedaba en un punto intermedio.

Puntualizé que ella se referia a que en el Estatuto, del articulo 400 en adelante, se
dejaba entrever que habia una posible investigacion preliminar para decidir si se
admitia o no un procedimiento laboral disciplinario contra un miembro del Servicio,
llamese protocolo de HASL o cualquier otro procedimiento que se pudiera iniciar contra
un servidor publico.

Advirtié que se hablaba de esa investigacion, pero nunca se desarroll6 en el Estatuto y
se percaté tampoco se desarrollaba en esos Lineamientos, pues solo se hablaba de
que se podria requerir informacién a cualquiera que la tuviera, pero cuales eran los
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mecanismos a través de los cuales se iba a cumplir lo que decia el Estatuto que era
garantizar el debido proceso, ya que en esa investigacion preliminar no se sefialaba.

Observé que en los Lineamientos no se sefalaba como se hacia del conocimiento y a
través de quién; tampoco se decia cdmo se tenia que proceder, cuando y cémo se
fundaba y motivaba cada decisién.

Abundé que sin duda habia mecanismos que preveia el Estatuto expresamente y tenia
mucho que ver con HASL, cuestion en la que estaba absolutamente de acuerdo en
cuanto a que existieran medidas precautorias, pero tenian que ser muy cuidadosas,
pero ese cuidado no lo miraba plasmado en los Lineamientos. Precisé que lo decia en
serio, como una cuestién constructiva a partir de un trabajo que reconocia y no como
una forma de desacreditar lo que se habia estado trabajando.

Refiri6 que en una medida precautoria de pronto no quedaba claro, ya que no se
prejuzgaba, porque se decia expresamente que ese tipo de medidas que se podian
emitir, era para girar un exhorto al probable infractor para que se abstuviera de incurrir
en conductas contrarias a la norma, para que se le requiriera al titular dejar de hacer
cosas malas. Considerd que la frase sin prejuzgar a veces ayudaba, porque caia un
poco en la percepcién de ver que habia de eso.

Sefalé que una medida precautoria lo que buscaba era preservar la materia y las
condiciones, o sea, evitar que se siguiera incurriendo en una falta, de presentarse, pero
no prejuzgaba que se hubiera presentado. Amplié que si un probable infractor recibia
una medida cautelar en la que no quedara claro que no se estaba prejuzgando, se le
estaria casi crucificando sin haberle dado garantia de audiencia.

No veia en esos Lineamientos una cosa tan simple como por ejemplo, si a alguien se le
iba a girar una medida cautelar, se le debia avisar bien de qué se le estaba acusando,
no solamente de forma genérica, sino avisarle que debia portarse bien, pues se dijo que
se porté mal por A, B, C y D, porque eso también era un tema de debido proceso.

Expuso que lo que no estaba observando en los lineamientos era que en la etapa
anterior tenian claramente definido un debido proceso para el probable responsable, no
solo para la victima, pero entonces, a contrasentido, externé que cuando ya se admitio,
pareceria que el unico que jugaba era el probable y la victima pareceria desaparecer de
los Lineamientos, pareceria que no miraban cémo iba a poder decir algo respecto de lo
que dijo el probable. No advertia un equilibrio entre antes de admitir y después de
admitir, que permitiera que ambas partes garantizaran su derecho a un debido proceso
y se garantizara que si habria una sancion adecuada.

Respecto hacia donde iba, comenté que podia estar completamente de acuerdo de que
habia ciertos casos en que medidas de investigacion previa no debian ser hechas del
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conocimiento del probable infractor, porque podia desnaturalizar la investigacion, pero
esa era la excepciéon y no la regla.

Profundizé que la regla era que si se estaba haciendo una investigacién, era porque se
consideraba que Pedro Pérez o Juana Lopez incurrieron en una falta y tenian derecho a
saber qué era lo que estaba pasando en esa investigacién preliminar, a menos que eso
pusiera en riesgo la investigacion misma, en cuyo caso se debia fundar y motivar por
qué no se iria hacer. Prosiguié que eso los llevaria a ver si se desechaba la denuncia,
suponiendo que hicieron toda una investigacion preliminar y al final se desechaba,
parecia que solo se le notificaba a la victima y al probable no, incluso se le podia haber
mandado medidas cautelares pero nunca se le avis6 que se desechd, de la misma
forma que cuando se admitié y se le aviso al probable, pero no se le avisé a la victima,
la cual si presentd una denuncia, y la probabilidad es que quisiera saber que paso,
porque querria que se le diera seguimiento y pudiera formar parte. Apunt6é que estaba
caricaturizando un poco el tema, pero si creia que era una visidbn que tenian que ir
imprimiendo, leyendo con mucho detalle cada uno de los pasos, como se iban a
desarrollar y cuales eran las obligaciones que les imponia para que pudieran cumplir
con lo que si venia en varias partes del Estatuto.

Establecié que el procedimiento debia de garantizar el cumplimiento de los principios
rectores y el debido proceso a ambas partes, tanto a un servidor publico acusado
injustificadamente que tuviera derecho a una adecuada defensa, como a un servidor
publico acusado debidamente que tuviese derecho a una debida defensa, pues asi
como una victima tenia derecho a recibir toda la informacién, el otro tenia derecho a ser
objeto de un debido proceso para que no se cayera el procedimiento, porque si no al
final seria un problema juridico que tendria consecuencias materiales.

Subrayd que esa era una parte importante que se debia de retomar, reconocié que
habia cuestiones mas particulares que se verian en las reuniones de trabajo, pero esos
elementos los ponia sobre la mesa ya que venia en el Estatuto y en los Lineamientos la
posibilidad de poder separar al probable infractor de su cargo, solo que el Estatuto
fijaba muchas condiciones que se debian cumplir para que se le pudiera separar,
ejemplificd que se tenia que poner en riesgo A, By C y cuando se acreditara que fuese
| afectar mas el que estuviera a que no estuviese. Refirié que en los Lineamientos solo
se ponia que se le podia separar como una medida cautelar, para lo cual tenian que
poner todas esas circunstancias especificas que lo garantizaran. Consideré que los
Lineamientos debian aterrizarse mucho mas, porque era la herramienta con la que
después iban a contar la DESPEN y la DEA para instrumentar esos procedimientos.

Detallé que por eso creia que debian ser muy quisquillosos sobre cémo se establecia el
' procedimiento y como iban a establecer las obligaciones de la autoridad instructora y
resolutora a lo largo del procedimiento, pues le parecia que esa era una reflexion, que
mas alla de lo especifico, que se podia ir viendo por el articulado, si deberia llevar a su
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replanteamiento al momento de que lo estuvieran discutiendo y para garantizar temas
de confidencialidad de las dos partes, ya que estaba viendo que se iba a poner todo en
estrados sin cuidar la confidencialidad tanto del probable como de la victima.

Mencion6 que esas cosas le preocupaban y como que estaban acostumbrados a que
se hicieran de cierta forma, pero en ese momento ya tenian mas elementos que debian
tomar en cuenta. Por ultimo reconocié todo el trabajo en el que participaron los
integrantes de su oficina y estimé que habia sido muy enriquecedor para el documento.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Admitid que el documento todavia no
tenian una version aceptada por todas las oficinas, por lo que seguirian trabajando en el
mismo, pero pidid tomar en consideracion las reflexiones vertidas. Al no haber mas
intervenciones, comunicd que se retiraba el documento con esas anotaciones y lo
seguirian discutiendo en los grupos de trabajo.

Acuerdo:

% La Comisién dio por recibido el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban los Lineamientos aplicables al Procedimiento
Laboral Disciplinario y a su recurso de inconformidad para el Personal del
Instituto, pidid6 que se consideran las reflexiones vertidas y acordé diferir su
aprobacion en razon de que el grupo de trabajo no habia concluido su discusién.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General por el que se aprueban los Lineamientos para la ocupacion
temporal en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Dr. Rafael Martinez: Dio a conocer que el Anteproyecto de Acuerdo contenia la
propuesta de esos Lineamientos, daba cumplimiento a lo establecido en el articulo
décimo segundo transitorio, asi como a los articulos 165 al 163 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Informd que el ordenamiento establecia las directrices que habrian de seguirse para
gestionar la ocupacion temporal de una plaza de Vocal Ejecutivo de Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas, las actividades que habrian de seguirse para declarar una plaza
de urgente ocupacion, la integracién de listas de candidatos para ocuparlas, los
requisitos que deberian cubrir los rubros que se podrian valorar para elegirlos, asi como
los aspectos relacionados con la designacion, notificacion y conclusion del encargo.
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Destacé que entre los aspectos novedosos o que se consolidaban con la emisidén de
esos Lineamientos destacaban la mejora de la estructura normativa, la eliminacién de
disposiciones reiterativas y la agrupacion de otras para su mejor organizacién. Indicé
que los Lineamientos vigentes tenian dos titulos y seis capitulos, los propuestos tenian
cinco capitulos, supuestos de procedencia y la actualizacién de causales conforme las
previstas en el Estatuto.

Agregd que en la gestion y autorizacidén se simplificaba el procedimiento para entregar
listas de candidatos, se precisaba que funcionarios podian participar, se definia la
temporalidad de la ocupacion temporal de un afo si era un proceso electoral, y de
nueve meses en los demas casos.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Al no haber intervenciones, requirié al
Secretario Técnico someter a votacién de la Comisién el Anteproyecto de Acuerdo,
mismo que fue aprobado por unanimidad.

Pidié6 al Secretario proveer lo necesario para las etapas subsecuentes de ese
documento.

Acuerdo:

% La Comision aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General por el que se aprueban los Lineamientos para la ocupaciéon temporal en
cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

3. Presentacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el
que se aprueban los Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacion de
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Dr. Rafael Martinez: Enter6 que el Anteproyecto de Acuerdo contenia la propuesta de
esos Lineamientos, daba cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo segundo
transitorio, asi como a los articulos 541 al 551 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Dio cuenta que esos Lineamientos eran los primeros que habrian de generarse para
regular los procedimientos del Servicio en los OPLE, sefial6 que la base de los mismos
eran las disposiciones que estaban contenidas en los Lineamientos que regulaban el
proceso de cambios de adscripcion y rotacion para el INE.
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Expuso que el ordenamiento establecia las directrices que habrian de seguirse respecto
de los plazos y periodos para el registro y atencién de las solicitudes de cambios de
adscripcién y rotacion, las disposiciones que habrian de observarse para formular y
atender las solicitudes que se realizaran por ramas del Servicio y a peticion del
interesado, asi como los rubros que deberian contener los dictamenes de procedencia
de las solicitudes y las demas actividades que deberian realizarse para la aprobacién y
notificacion.

Destacd que esos Lineamientos eran acorde a lo establecido en el Estatuto, pues se
incorporaban disposiciones para el cambio de adscripcion o rotacién entre OPLES
consistentes en que los cambios podian operarse a través de convenios de
colaboracion y para ello habian de garantizarse los derechos adquiridos en materia
laboral y en seguridad social.

Comenté que el documento estaba a consideracion de la Comisién y se abria un
espacio de tres dias para recibir observaciones, externé que en la reunién que tuvieron
con asesores, le solicitaron por un lado simplificar el procedimiento para que no fuera
tan burocrético, pero por otro lado revisar esa parte que parecia muy compleja de que
los cambios se pudieran dar entre OPLES dadas las distintas caracteristicas de cada
uno de ellos.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Anuncié que se abria ese periodo para
determinar la deliberacién del punto. Al no haber algun apunte adicional, pidi6 ir al
siguiente punto.

Acuerdo:

% La Comisién dispuso un plazo de tres dias para que el grupo de trabajo
concluyera su deliberacién.

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Dictamen que en términos de lo
dispuesto por el articulo 10, inciso b) de los Lineamientos para la evaluacién del
desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al ejercicio 2016, emite la Direccion Ejecutiva
relativo a la solicitud de eliminacion de metas individuales para la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio 2016.

Dr. Rafael Martinez: Dio a conocer que en cumplimiento a ese articulo 10° inciso b), se
presentaba a esa Comisién la propuesta de eliminacion de dos metas: La meta dos
para Vocal del Registro Federal de Electores de Junta General Ejecutiva de entregar a
Oficinas Centrales la conciliacion de cifras del 100 por ciento de los distritos electorales
y la meta uno para el Jefe de Departamento del Disefio de Politicas de Colaboracién de
la Direccion Ejecutiva de Capacitacion y Educacion Civica, de elaborar el 100 por ciento
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de los documentos rectores para que los 6rganos desconcentrados llevaran a cabo 32
foros estatales.

Abund6 que en ambos casos las metas no se podian cumplir por causas ajenas al
evaluado: la primera en razén de que las actividades debian desarrollarse a través del
aplicativo SIIRFE monitoreo y consultas, y a la fecha no se podia garantizar su
funcionalidad; y la segunda en virtud de que la DECEYEC modificd la certeza a realizar
y reasigno la responsabilidad a otro grupo de funcionarios de esa Direccion Ejecutiva,
por lo que las dos solicitudes se presentaron a la DESPEN previo al término de su
vigencia, tal como lo establecian los Lineamientos.

Sefialé que de aprobarse su eliminacién, ambos puestos quedarian con cinco metas, en
razén de que si bien no todos los miembros del Servicio tenian el mismo numero de
metas para cumplir el articulo 26 de los Lineamientos que referia debian de tener un
minimo de tres metas para ser evaluadas, se inferia que eso no generaria mayor
problema.

Concluy6 que dejaba a su consideracion la eliminacion de metas referidas en el
Dictamen y Anteproyecto de Acuerdo, que en su caso debian ser aprobados por la
Junta General Ejecutiva y agregé que se habian recibido observaciones de forma de la
oficina del Consejero Santiago que ya las habian propuesto.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Al no haber intervenciones, pidié al
Secretario Técnico recabar el punto de vista de la Comisién de si se enviaba a la Junta
General Ejecutiva el Dictamen mencionado, el cual fue aprobado por unanimidad de los
presentes.

Acuerdo:

% La Comision aprobé por unanimidad el Dictamen que en términos de lo dispuesto
por el articulo 10, inciso b) de los Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al ejercicio 2016, emite la Direccién Ejecutiva
relativo a la solicitud de eliminacién de metas individuales para la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio 2016.

5. Dictamenes que presenta la Comision del Servicio:

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Enteré que ese punto se componia de
cuatro apartados que se referian a dictamenes sobre procedimientos de sancion a
miembros del Servicio que fueron suficientemente discutido con el grupo de asesores y
hubo la intervencion de la Direccion Juridica de la Institucidén para que se pudieran
atender los puntos de vista y las observaciones que se presentaron.
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Pregunt6 a los integrantes de la Comisién si deseaban separar alguno de los puntos
para su discusion en lo particular, al no haber comentarios solicité al Secretario Técnico
someter a votacion los cuatro dictamenes en los términos presentados para su
correspondiente turno a la Secretaria Ejecutiva; mismos que fueron aprobados por
unanimidad de los presentes.

Al haberse agotado los asuntos del orden del dia, dio por concluida la sesion vy
agradecio la asistencia de los presentes.

Acuerdo:
% La Comisién aprob6 por unanimidad los dictamenes 5.1, 5.2, 5,3y 5.4.

La reunién concluyo el 20 de junio de 2016 a las 14:35 horas, llegandose a los
siguientes:

Acuerdos

1. La Comisién dio por recibido el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban los Lineamientos aplicables al Procedimiento
Laboral Disciplinario y a su recurso de inconformidad para el Personal del
Instituto, pidi6 que se consideran las reflexiones vertidas y acordd diferir su
aprobacion en razén de que el grupo de trabajo no habia concluido su discusion.

2. La Comisién aprobé por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General por el que se aprueban los Lineamientos para la ocupacién temporal en
cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

3. La Comisién dispuso un plazo de tres dias para que el grupo de trabajo
concluyera la deliberacién del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban los Lineamientos para Cambios de Adscripcion
y Rotacion de Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales.

La Comisién aprobé por unanimidad el Dictamen que en términos de lo dispuesto
por el articulo 10, inciso b) de los Lineamientos para la evaluacién del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al ejercicio 2016, emite la Direccion Ejecutiva
relativo a la solicitud de eliminacion de metas individuales para la evaluaciéon del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, correspondiente al ejercicio 2016.

5. La Comision aprob6 por unanimidad los dictdmenes 5.1, 5.2, 5,3y 5.4.
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Mtro. Marco onio Banos Martinez
Preside de la Qomision del
Servicio P

Lic. Alejandra Pamela San\Martin Rios y Valles Dr. Benito Nacif Herna
Consejera Elegtoral Consejero Electora

i
Mtro. Arturo Sanchez Gutiérrez
onsejero Electoral

Dr. Rafael Martinez Puon
Secretario Téchico de la Comision del
Servicio Profesional Electoral\Nacional

|

11



