) COMISION DEL SERVICIO
Ll dllo i PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Acta Num. 22/2015

ACTA DE LA SESION ORDINARIA URGENTE DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CELEBRADA EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2015

Siendo las 12:07 horas del 30 de noviembre de 2015, en la Sala de Consejeros 1y 2
del Instituto Nacional Electoral se reunieron los integrantes de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional para celebrar sesion ordinaria urgente de acuerdo con el
siguiente orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas correspondientes a las sesiones
de la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral Nacional celebradas los dias 16 de
julio, 25 de agosto y 28 de septiembre (ordinaria y extraordinarias); 13 y 20 de octubre
(extraordinarias urgentes) 4 y 10 de noviembre (extraordinarias urgentes) todas de
2015.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se emite la Convocatoria para que los miembros del
Servicio Profesional Electoral participen en el proceso para el otorgamiento de las
promociones en rango del modelo que deriva del Estatuto de 1999, correspondiente al
ejercicio 2014.

4. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el estado que guardan las quejas y
denuncias relacionadas con el personal de carrera.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la propuesta para que el Secretario
Ejecutivo realice la designacion de encargados de Despacho para ocupar el cargo de
Vocal Ejecutivo en las Juntas Locales Ejecutivas del Distrito Federal y estado de
Sinaloa.

6. Asuntos Generales

A la reunién asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, la Consejera
Electoral Lic. Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, el Consejero Electoral Lic.
Javier Santiago Castillo, el Consejero Electoral Mtro. Arturo Sanchez Gutiérrez y el
Consejero Electoral Dr. Benito Nacif Hernandez; integrantes de la Comision. Asimismo,
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se tuvo la asistencia del Secretario Técnico Dr. Rafael Martinez Pudn, Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo Electoral Marco Antonio Bafios: Agradecio la presencia de los integrantes
de la Comisién, advirtié la existencia de quérum legal para sesionar, por lo que declar6
formalmente instalada la sesion. Consultd a los miembros del érgano colegiado si
tenian algun asunto que agendar en asuntos generales, al no haber propuesta alguna
solicitd al Secretario Técnico someter a votacion el proyecto del orden del dia, mismo
que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

1. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de las Actas correspondientes a las
sesiones de la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral Nacional celebradas
los dias 16 de julio, 25 de agosto y 28 de septiembre (ordinaria y extraordinarias);
13 y 20 de octubre (extraordinarias urgentes) 4 y 10 de noviembre (extraordinarias
urgentes) de 2015.

Consejo Electoral Marco Antonio Bafios: Manifestd que tenia algunas observaciones
respecto de sus intervenciones, por lo que se las enviaria al Secretario Técnico para
que se incluyeran, sefialando que no cambiaban sus puntos de vista, sino precisaban
las cosas que en rigor dijo durante el desahogo de esas sesiones.

Consejera Electoral Pamela San Martin: Externé que también habia enviado unas
observaciones para que fueran incorporadas en las Actas.

Consejo Electoral Marco Antonio Baios: Al no haber mas intervenciones, requiri6 al
Secretario Técnico someter a votacion las Actas con los agregados de la Consejera
San Martin y las suyas propias; mismas que fueron aprobadas por unanimidad de los
presentes.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

Dr. Rafael Martinez Puén: Enter6 que el Informe daba cuenta de un total de 38
compromisos, de los que 34 se reportaron concluidos que representaban un avance del
89.5 por ciento y cuatro se encontraban en curso, que correspondian al 10.5 por ciento.

En cuanto a los compromisos en curso, reportd que el primero era la reestructura de las
direcciones ejecutivas, en la que estaban incorporadas algunas direcciones no todas, y
el interés era empezar a trabajar en ello una vez que se publicara el nuevo Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, en el marco de lo que los integrantes de la Comision
habian sugerido de analizar la posible incorporacion o desincorporacion de algunos
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puestos del Servicio.

Extern6 que el segundo punto tenia que ver con los contenidos actualizados del
Programa de Formacion, indicd que esa era una solicitud que hizo la Consejera San
Martin que en una reunion de trabajo se pudiera desahogar, cuales eran los contenidos
que se habian actualizado del Programa de cara a la proxima imparticion del Programa
a partir del proximo afio.

Comentd que un tercer acuerdo era llevar a cabo una reunion de trabajo de la Direccidon
Ejecutiva del Servicio Profesional, con la Direccion Ejecutiva de Administracion y la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, con el objeto de evaluar el
funcionamiento del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el acoso sexual o
laboral en el INE, a ese respecto expresod que el 19 de noviembre tuvieron un primer
acercamiento con esas dos instancias, de las que se iria a derivar una evaluacion de
ese protocolo, que en las proximas fechas les estarian presentando.

Adujo que el ultimo, era una propuesta de autorizacion de modificacion de metas de la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2015 o, en su caso, revisar la posibilidad que la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, considere eliminar la meta.
Precis6 que era un tema que esperarian traer en la siguiente sesion, pues tenia que ver
con la meta pendiente de esa Direccidon Ejecutiva, la cual habian estado discutiendo a
lo largo de las ultimas semanas.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Manifest6 haber pedido al Maestro
Bolafios que checara la transmision por internet de la sesidn, le avisaron que habia un
problema técnico, por lo que solicitd que la sesion se transmitiese de forma diferida. Al
no haber mas intervenciones, dio por recibido el Informe.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se emite la Convocatoria para que los
miembros del Servicio Profesional Electoral participen en el proceso para el
otorgamiento de las promociones en rango del modelo que deriva del Estatuto de
1999, correspondiente al ejercicio 2014.

Dr. Rafael Martinez Puén: Refiri6 que el Servicio Profesional Electoral ofrecia a su
personal de carrera dos modelos para las promociones en rango, el primero derivaba
del Estatuto de 1999 y el segundo del Estatuto de 2010. Extern6 que a fin de evitar una
afectacion alos derechos de los miembros del Servicio, ambos modelos coexistian
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temporalmente permaneciendo todavia en el modelo del Estatuto de 1999 un total de
la

421 io. 0
obligatoriedad de convocar a los miembros del Servicio, sin embargo, dado que se

miembros del [
valoraba de manera automatica a todos los funcionarios inscritos en ese modelo para el
otorgamiento de las promociones, la convocatoria se emitia unicamente para cumplir el

requisito estatutario
septiembre, mismos que se notificaron el 23 de octubre, con lo que se abri6 el plazo
para interposicion de inconformidades el cual concluyé el 1° de noviembre. Detall6 que
una vez que quedaron firmes las calificaciones de la evaluacion del desempefio el

pasado 23 de noviembre, se aprobo el otorgamiento de incentivos y la evaluacion global

Expuso que la ruta seguida para llegar a esa convocatoria, inicié con la aprobacion de
correspondiente a 2014, por lo que hicieron los insumos requeridos para seleccionar a

los resultados de la evaluacién del desempefio del ejercicio 2014 del pasado 28 de

los funcionarios de carrera que obtendrian promociones en rango

Concluyd que el Anteproyecto de Acuerdo quedaba a consideracion de la Comision vy si
la misma lo autorizaba, se someteria a aprobacién de la Junta General Ejecutiva
Agregd como dato relevante, que entre los miembros del Servicio que tendrian una

promocion en rango se distribuirian un total de 2 millones 977 mil pesos

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Comenté que habia algunos cambios
pequefios al proyecto pero que eran necesarios por el tiempo que se tenia para la
implementacion del tema, Al no haber intervenciones, requirié al Secretario Técnico

someter a votacion el Proyecto de Acuerdo, para que fuera presentado a la Junta

General Ejecutiva, mismo que se autorizé por unanimidad

Acuerdo
La Comisién aprobd por unanimidad, con la inclusion de una fe de erratas, el

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se emite la
Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral participen

®,
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en el proceso para el otorgamiento de las promociones en rango del modelo que

| )
deriva del Estatuto de 1999, correspondiente al ejercicio 2014
4. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el estado que guardan las

quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera
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Consejero Electoral Marco Antonio Baios: Solicitd tomar en consideracion una fe
erratas que no se habia circulado a los miembros de la Comisién, pero si era importante
por las precisiones en algunos de los datos y las identificaciones de los asuntos en lo
particular; expres6 que eran de forma, pero si le parecia importante que estuvieran
incorporadas. Luego pidio al Secretario Técnico dar cuenta del Informe considerando la
mencionada fe de erratas.

Dr. Rafael Martinez Puon: Dio a conocer que el Informe constaba de ocho apartados y
abarco el periodo del 9 de julio al 20 de noviembre del afio en curso. Extern6é que en el
apartado dos se reportaba el avance de los asuntos que fueron reportados en el
Informe que presentd esa Comision en su sesion ordinaria del pasado 16 de julio; en el
apartado tres se incluian las nuevas quejas o denuncias recibidas en el periodo citado y
estaban siendo investigadas; mientras que en el apartado cuatro se incluia un cuadro
resumen de los asuntos reportados en el Informe.

De igual forma, enter6 que en el apartado cinco se reportaban los asuntos que
correspondian al ambito de la DESPEN y se trataba de 71 quejas en etapa de
investigacion, 11 procedimientos disciplinarios en etapa de instrucciéon, 20
procedimientos disciplinarios en etapa de resolucion y dos procedimientos resueltos; en
el apartado seis se informaba de un recurso de inconformidad tramitado ante la Junta
General Ejecutiva; en el apartado siete se daba cuenta de tres quejas en etapa de
investigacion por parte de la Contraloria General, asi como informacion estadistica
sobre los asuntos reportados en el Estatuto.

Concluy6 que en el apartado ocho se informaba de los asuntos que la DESPEN habia
recibido y atendido durante 2015 con el “Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual o laboral”’; por lo que el documento estaba a su
consideracion.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Formul6 los siguientes comentarios:
Mencion6 que de los 69 nuevos asuntos recibidos, el 42 por ciento, es decir 29, se
referian a alguna forma de acoso laboral y dos a asuntos de acoso de caracter sexual.
| Consider6 importante que a raiz de lo que establecieron en el Informe de cumplimiento
de acuerdos y compromisos de la Comision, con la nueva titular de la Unidad de
Género se sentaran a hacer esa reflexion que habian acordado, respecto de cémo
estaba funcionando ese tema en lo particular, sélo resaltaba que habia 31 asuntos que
estaban vinculados a esos temas y 29 tenian que ver con formas de acoso laboral.
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Abundé que de 98 quejas o denuncias que fueron desechadas, 62 correspondian a que
no existieron elementos de prueba que acreditaran las conductas denunciadas, es
decir, el 63 por ciento de las quejas no venian acompafiadas de los elementos de
prueba necesarios, por lo que era una cifra bastante alta ya que era el 63 por ciento de
98.

Apreci6 que lo que faltaba hacer, era algo que ya habia pedido con antelaciéon en otro
momento de la Comision del Servicio con el Consejero Javier Santiago, y era que hacia
falta insistir en la informacién que debian tener los miembros del Servicio respecto a
acompafar las quejas con elementos de prueba, pues sino terminarian siendo
desechadas. Extern6 que ahi estaban en presencia de un desechamiento del 63 por
ciento del total de quejas, por ello habria que ver las razones exactas de por qué estaba
ocurriendo esa situacion.

De igual forma comenté que de los 20 procedimientos que estaban en etapa de
resolucion, seis ya habian sido entregados a la Presidencia de la Comisiéon y en
términos de los compromisos que tenian con esos temas, habia convocado para
empezar la discusion con los asesores de las diversas oficinas de las Consejerias.

Anticipd que en breve estarian en condiciones de dictaminarlos para que fueran
presentados. Manifesté que en el tema del acoso sexual, habia un tema que le
preocupaba mucho referente a lo que hizo un Vocal de Capacitacién en un distrito de
Iztapalapa en contra de una persona de 16 afios que prestaba Servicio Social en la
Junta Distrital. Sefiald que ese tema debia ser revisado por la gravedad, ya que
estaban ante el caso de una menor de edad que se habia quejado de ese asunto. Pidi6
a la Direccion Ejecutiva poner atencion especial en ese tema, no mencioné el nombre
del funcionario, pero le parecia delicado el asunto. Reiterd su llamado a la DESPEN de
tener especial cuidado en la forma en que se desahogaba ese asunto.

Consejera Electoral Pamela San Martin: Coincidi6¢ en las preocupaciones que surgian
del Informe, le llamaba mucho la atencién en porcentaje de quejas desechadas, lo cual
le llevaba a dos reflexiones: a) ¢Como incentivar que las quejas se presenten con
elementos suficientes? o b) ¢ Qué diligencias tenian que hacer con los elementos que
les presentaban para investigar las quejas?

Le parecia que no solamente era qué elementos les daban, sino qué elementos
estarian en condiciones de recabar, pues si analizaban las quejas que tenian que ver
con algunas de las desechadas, tenian un numero no tan pequefio de quejas
relacionadas con la entrega de credenciales para votar, por lo que en ese tipo de
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procedimientos era en los que ellos podian recabar un conjunto de pruebas con
independencia de las que les hubieran aportado los denunciantes.

Mencion6 que lo ponia como ejemplo sin conocer los casos en concreto, pero si tenian
que hacer una reflexion sobre ese particular, ya que coincidia con el planteamiento
hecho en el punto de Seguimiento de Acuerdos, respecto a que debian hacer una
revision tanto del Protocolo que estaban utilizando para prevenir, atender y sancionar el
acoso sexual y laboral, pero también, como lo estaban implementando. Estimo
indispensable que en esa revision contribuyera la nueva titular de esa Unidad, ya que
era una de las cosas urgentes que tenia que llegar a atender y analizar para tener
mayores elementos.

Aprecié que eran casos terriblemente graves y coincidi6 en que era un caso
particularmente grave el que refirid el Consejero Bafos, no solo porque era menor de
edad la joven que presuntamente fue agraviada ya que por supuesto generaba un
elemento adicional, pero no era un asunto de minoria o mayoria de edad, sino que era
un tema de circunstancias que no podian ser aceptadas en esta institucion.

Subrayd que se debia tener particular cuidado porque tenian otros antecedentes en
relacion con la misma persona, que hasta donde tenia conocimiento habian sido
sancionados, por eso decia que no solamente la gravedad tenia que ver con la minoria
de edad, sino que habia una gravedad cuando ya tenian otros antecedentes que les
podian llevar a tomar medidas mucho mas cuidadosas sobre la forma en cdmo estaban
/ resolviendo, ya que le llamaba la atencion, la cantidad de procedimientos que se habian

iniciado por esa via, qué atencién le estaban dando y qué atencion era la que deberian
de dar; externd que lo decia con todo respeto al area y le quedaba claro que estaban
haciendo un gran esfuerzo para atenderlas y por eso dijo que era importante contar con
todo el apoyo y analisis de la Unidad de Género, a partir de la nueva titular que estaria
incorporandose.

Le parecia que debian tomar en cuenta ciertos contextos, reflexioné que habia datos
qgue brincaban y si bien no tenian que ver con casos concretos, considerd que tampoco
podian ser ajenos a esos contextos, por eso advertia que en las quejas por
hostigamiento sexual o laboral resultaba, que el mayor numero de quejas se presentaba
en cinco entidades que tenian un contexto en particular, pues una tenia una alerta de
género y otra estaba a punto de aprobar un alerta de ese tipo.

Aclaré que eso no tenia que ver con el caso concreto que se estaba analizando, pero le
parecia que no eran contextos que podian obviar en sus investigaciones, porque si eran
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contextos sociales que tenian un impacto y si bien no habia elementos para acreditar
ciertas conductas, si los debian de llevar a prestar particular atenciéon, en cémo poder

contribuir para que en esa entidades y en esas Juntas pudieran generarse las mejores
condiciones para una adecuada relacion entre el personal que laboraba en ellas.

Por otra parte, estimé que habian dos quejas en las que pediria un poco mas de

informacion porque le llamaba la atencion esos casos especificos que estaban en
integracion y estim6é que era importante verificar con el érgano de control interno
algunas investigaciones que estaban a su cargo, porque pareceria que podrian estar en
un tema de post seleccion por los tiempos que ya habian pasado, pero dijo que lo

dejaba solamente como una reflexion y coincidia con el Presidente de esta Comisién de
que las medidas no sélo se debian limitar a los casos concretos, sino cémo atenderlos

de una forma mas integral, viendo cuales eran las diligencias que mas les podian llevar
a sancionar cuando correspondia y no sélo desechar, sino dejar muy claro que no
hubiera una conducta irregular, cuando asi fuera el caso.
Consejero Electoral Javier Santiago: Considerd que mas alla del cuidado juridico que
debian poner para que esos procedimientos fueran desahogados de manera adecuada,
ese Informe abonaba a la percepcién que también recibieron, derivada de la encuesta

realizada, de que habia un ambiente laboral con un cierto nivel de hostilidad, por lo que
ahi tenian que buscar una accién armoénica y horizontal de las diferentes instancias de
la Institucion para detectar las causas de ese deterioro que existia en el ambiente

laboral, buscar medidas de fondo no s6lo de caracter punitivo, sino también desarrollar
mecanismos preventivos, pues apreciaba en primera instancia que el mismo proceso de
trabajo propiciaba un alto nivel de tensién en la actividad laboral y eso también tenia
una consecuencia en las relaciones interpersonales y en los equipos de trabajo.
Plante6 que se tendrian que desarrollar una serie de politicas para mejorar el ambiente
laboral y en ello la nueva titular de la Unidad de Género tenia una responsabilidad.
Record6 que cuando la entrevistd fue algo que comentd con ella de manera directa,
estimdé que tenia ideas para definir una politica general, pero implicaba una accion
institucional completa, que no sélo iba a depender de las directrices o lineas generales

que la Unidad de Género pudiera producir y plantear a la Institucién, sino también
debian buscar la manera en que institucionalmente respondieran a esa circunstancia de

ese deterioro del ambiente laboral, porque ademas no solo se trataba de sancionar sino
de prevenir, y que la existencia de un buen ambiente laboral ayudaria a que se

cumpliera con la funcién sustantiva de la Institucion, al ser un mecanismo que
coadyuvaria a construir una identidad institucional y eso era relevante para alcanzar los

objetivos y cumplir con la responsabilidad de Estado que tenian.
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Dr. Rafael Martinez Puén: En respuesta a algunas de las inquietudes, le externé a la
Consejera San Martin que esas reflexiones se comentaron en la reuniéon de asesores
que tuvieron el pasado viernes 27 de noviembre, en la que le dedicaron bastante tiempo
a esas preocupaciones que se habian expuesto, por lo que en su caracter de titular de
la Direccion Ejecutiva le expresé que estaban mas que comprometidos en hacer el
mejor trabajo posible, pues en efecto hubo un incremento exponencial con relacion al
2014 en el que solo tuvieron 17 quejas, pero exhortd a no perder de vista que a
mediados de ese afio se aprobd el Catalogo, pero si se comparaba con lo que llevaban
del 2015, tenian 123 quejas; por lo que la comparacién era relevante.

Recordd que lo expresado en la reunién de ese viernes fue que por un lado, se tendria
que atender el asunto denominado de integracion de los expedientes, del que les pidid
no dudar de que a pesar del poco tiempo que tenia la Direccion Ejecutiva con base en
lo que decia el Protocolo para hacer las entrevistas y recabar la informacion, estaban
tratando de atenderlo de forma puntual, aunque no se debia perder de vista de que
cuando ya se solicitaban las pruebas a los denunciantes, estos no tenian los elementos
suficientes y era ahi donde las quejas se tenian que estar desechando.

Por otro lado, comentd que eso debia estar acompafiado de otro asunto no menor, que
era el tema de informarle a toda la estructura lo que realmente era el Protocolo, cual era
su utilidad, cobmo se podia utilizar de mejor manera. Menciond que en la reunion de ese
viernes se presentd a los asesores un video, por ello hizo a la Comision la oferta de
verlo, su duracion era de siete minutos, lo construyo la Direccidn a su cargo y no solo
estaba pensado para los miembros del Servicio, sino que iba a ser extensivo para todo
el personal del Instituto, donde se trataba de explicar algunas conductas que se podian
/ identificar en los trabajos y que podian dar lugar a posibles quejas o denuncias.

Establecié que estaban en un aprendizaje colectivo, en el que necesitaban reforzar todo
el conocimiento que se requeria para que el Protocolo se empleara de mejor manera,
pero le parecia que también esa labor debian hacerla con todos los posibles
denunciantes o quejosos, para que no hubiera distorsidbn en el manejo del Protocolo,
porque lo que estaban viendo era que por cualquier situacion no precisamente
enmarcada en lo que serian las quejas o denuncias de esa naturaleza, cualquier
persona hacia uso del mismo y le parecia que no de la manera mas objetiva posible.

En relacion a los casos particulares mencionados, les pidié no dudar que la Direccién
Ejecutiva pondria su empefio y atencién para hablar en particular con las personas
involucradas en casos graves. Concluyé que seguirian trabajando y lo iban hacer de
manera colectiva con la nueva titular que se acababa de integrar a la Unidad de
Género, con la Direccidon Juridica con la que compartian parte de lo que ellos habian
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trabajado, y con la Direccion Ejecutiva de Administracion que también tenia una tarea
importante en eso y por ahi tratarian de avanzar de la mejor manera posible.

Consejo Electoral Marco Antonio Bafos: Al no haber mas intervenciones, dio por
recibido el Informe y solicitd que se tomaran en consideracion los comentarios
formulados para el tratamiento de ese importante asunto.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la propuesta para que el Secretario
Ejecutivo realice la designacion de encargados de Despacho para ocupar el cargo
de Vocal Ejecutivo en las juntas locales ejecutivas del Distrito Federal y estado de
Sinaloa.

Dr. Rafael Martinez Puén: Enter6 que el documento contenia las propuestas para
designar a los funcionarios que se encargarian de los despachos de los cargos de
Vocal Ejecutivo en las juntas locales ejecutivas del Distrito Federal y Sinaloa; de
conformidad con lo establecido por el articulo 117 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Nacional Electoral, y 22 y 23 del Procedimiento
para la designacion de encargados de despachos para ocupar cargos y puestos
exclusivos del Servicio Profesional Electoral.

Senald que las designaciones tenian por objeto atender y dar seguimiento a las
actividades inherentes a dichas vocalias ejecutivas, particularmente en el estado de
Sinaloa donde habria elecciones para elegir ayuntamientos, diputados locales y
gobernador. Extern6 que por ello se proponia que el Lic. Josué Cervantes Martinez,
Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Distrito Federal, fuera designado
Encargado de Despacho de la Vocalia Ejecutiva en el estado de Sinaloa, mientras la
Vocalia actual quedaba vacante una vez que se diera por concluido el tramite de la
licencia prejubilatoria del que hacia poco habia sido Vocal Ejecutivo Local.

Manifesté que en ese contexto proponia que el Lic. Francisco Javier Morales Morales,
Vocal Secretario en el Distrito Federal, fuera designado Encargado del Despacho de la
Vocalia Ejecutiva en el Distrito Federal. Mencion6 que los funcionarios cumplian con los
requisitos normativos establecidos en la materia y reunian los perfiles para cumplir con
dichos encargos.

Concluyd que por tal motivo y en caso de no existir observaciones, las propuestas se
enviarian al Secretario Ejecutivo para que se expidieran los oficios de designacion
correspondientes; con base en lo establecido en el articulo 117, segundo parrafo del
Estatuto y el articulo 24 del Procedimiento, por lo que se proponia que las
encargadurias de despacho fueran vigentes a partir del 1° de diciembre de 2015.
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Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Afirm6 que ese era un tema que habian
venido conversando y por razones de los procesos electorales que estaban en curso,
era necesario hacer las aprobaciones.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Expres6 su total acuerdo, dijo que lo Unico
importante era recordar y enfatizar que se trataba de una Encargaduria de Despacho.
Le daba la impresion de que estaban preparandose para varios escenarios y un
escenario era las elecciones del afio siguiente, pero tenian que amarrar eso con los
cambios definitivos que implicaria algun concurso para llenar las vacantes que se
generarian.

Comentd que en el caso de Josué Cervantes para Sinaloa, tenia toda su confianza para
que se encargara de una eleccibn como la de Sinaloa ya que habia mostrado
claramente su eficiencia en el Distrito Federal, pero también tenian que seguir
manteniendo una calidad del trabajo en la capital del pais, por lo que ahi dependeria
también de que nuevos retos se les presentarian al Distrito Federal, si se involucraban
en un nuevo tipo de reglamentaciones.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: En relacion al comentario del Consejero
Arturo Sanchez propuso a los miembros de la Comisién, si sus agendas lo permitian,
tener una reunion breve de trabajo al dia siguiente para que les comentara el tema de
las readscripciones de los delegados. Precisé que si le daban permiso, procuraria las
agendas de ellos para que lo hicieran muy rapido y pudieran estar todos con la misma
informacién y con el mismo consenso.

Al no haber mas intervenciones, pidié al Secretario Técnico recabar la opinién favorable
de la Comisién para que fuera informado el Secretario Ejecutivo y éste a su vez hiciera
las designaciones correspondientes, misma que fue aprobada por unanimidad de los
presentes.

Acuerdo:
% La Comisiébn aprob6é por unanimidad la propuesta para que el Secretario
Ejecutivo realice la designacion de encargados de Despacho para ocupar el

cargo de Vocal Ejecutivo en las Juntas Locales Ejecutivas del Distrito Federal y
estado de Sinaloa.
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6. Asuntos Generales

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Al advertir que no habia asuntos
generales que agendar por parte de los integrantes de la Comision, agradecié la
asistencia de los presentes y dio por concluida la sesion.

La reunién concluy6 a las 12:40 horas del 30 de noviembre de 2015, llegandose a los
siguientes:

Acuerdos:

1. La Comisién aprob6 por unanimidad, con la inclusién de una fe de erratas, el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se emite la
Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral participen en el
proceso para el otorgamiento de las promociones en rango del modelo que deriva del
Estatuto de 1999, correspondiente al ejercicio 2014.

2. La Comision aprobé por unanimidad la propuesta para que el Secretario Ejecutivo
realice la designacion de encargados de Despacho para ocupar el cargo de Vocal
Ejecutivo en las Juntas Locales Ejecutivas del Distrito Federal y estado de Sinaloa.

SESION ORDINARIA DE LA COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
30 DE NOVIEMBRE DE 2015

Mtro. Marco nos Martinez
Presid de la @omisién del
Servicio lectoral Nacional
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