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P02 COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Acta Num. 20/2015

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CELEBRADA EL 19 DE NOVIEMBRE DE
2015

Siendo las 11:08 horas del 19 de noviembre de 2015, en la Sala de Consejeros 1y 2
del Instituto Nacional Electoral se reunieron los integrantes de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional para celebrar sesién extraordinaria de acuerdo con el
siguiente orden del dia:

1. Presentacion del Estudio sobre el otorgamiento de las Promociones en Rango del
modelo que deriva del Estatuto de 2010, y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se emite la Convocatoria para que los
miembros del Servicio Profesional Electoral participen en el proceso para el
otorgamiento de las promociones en rango del modelo que deriva del Estatuto de 2010,
correspondiente al ejercicio 2014.

2. Informe que presenta el Comité Valorador de Méritos Administrativos por conducto
de la Direccion Ejecutiva, sobre la valoracion de los trabajos, correspondientes al
ejercicio 2014.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueba la entrega de incentivos correspondiente al
ejercicio 2014.

4. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueban los resultados individuales de la Evaluacion
Global de los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio
2014.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se otorga la Promocién al Rango "C" a un miembro del
Servicio que presentd escrito de inconformidad contra los resultados de su Evaluacion
del Desempenio, correspondiente al ejercicio 2013.

A la reunioén asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, la Consejera
Electoral Lic. Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, el Consejero Electoral Lic.
Javier Santiago Castillo, el Consejero Electoral Mtro. Arturo Sanchez Gutiérrez y el
Consejero Electoral Dr. Benito Nacif Hernandez; integrantes de la Comision. Asimismo,
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se tuvo la asistencia del Secretario Técnico Dr. Rafael Martinez Pudn, Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo Electoral Marco Antonio Bafos: Agradeci6 la presencia de los integrantes
de la Comision, advirtié la existencia de quérum legal para sesionar e informé que el
Consejero Benito Nacif estaba por incorporarse, por lo que declaré formalmente
instalada la sesion. Acto seguido solicitd al Secretario Técnico someter a votacion el
proyecto del orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

1. Presentacion del Estudio sobre el otorgamiento de las Promociones en Rango
del modelo que deriva del Estatuto de 2010, y, en su caso, aprobacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se emite la
Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral participen
en el proceso para el otorgamiento de las promociones en rango del modelo que
deriva del Estatuto de 2010, correspondiente al ejercicio 2014.

Dr. Rafael Martinez Puon: Evocé que la promocién en rango era el movimiento
horizontal a través del cual un miembro titular del Servicio accedia a un nivel mas alto
en la estructura de rangos, con el objeto de favorecer el desarrollo de su carrera. Refirié
que el Servicio operaba en ese momento con dos modelos: El que derivaria del
Estatuto de 1999, con rangos que iban del uno al nueve y el que se derivaba del
Estatuto de 2010 que comprendia un rango inicial y los rangos C, B y A.

Enter6 que el estudio detallaba las actividades realizadas sobre el nimero maximo de

promociones a otorgar, correspondientes a miembros del Servicio que se encontraban

en el modelo del Estatuto 2010. Precisé que a partir del analisis realizado, se concluia

que 53 miembros del Servicio cumplian con los requisitos para obtener una promocion

J al rango C, 48 del cuerpo de la funcién directiva y cinco del cuerpo de técnicos, por lo
- que la convocatoria contendria un total de 53 promociones a otorgar.

Concluyd que el estudio también contenia el Anteproyecto de Acuerdo mediante el que
se expedia la convocatoria respectiva, que de ser autorizada por esa Comision se
someteria a la aprobacion de la Junta General Ejecutiva, de modo que el estudio y el
Anteproyecto de la convocatoria estaba a la consideracion de ése 6rgano colegiado.

Consejo Electoral Marco Antonio Bafios: Dio la bienvenida al Consejero Benito Nacif.
Al no haber intervenciones, requirié al Secretario Técnico recabar el punto favorable de
la Comisién respecto a si autorizaba remitir a la Junta General Ejecutiva el
Anteproyecto de Acuerdo con la inclusion de una fe de erratas; mismo que fue
aprobado por unanimidad.
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Acuerdo:

% La Comision aprobd por unanimidad con la inclusion de una fe de erratas, el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se emite la
Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral participen
en el proceso para el otorgamiento de las promociones en rango del modelo que
deriva del Estatuto de 2010, correspondiente al ejercicio 2014.

2. Informe que presenta el Comité Valorador de Méritos Administrativos por
conducto de la Direccion Ejecutiva, sobre la valoracion de los trabajos,
correspondientes al ejercicio 2014.

Dr. Rafael Martinez Puén: Informé que el 20 de enero del afio en curso se convoco a
los miembros del Servicio a que presentaran propuestas para el otorgamiento de
incentivos por la presentacion de trabajos. Externd que la convocatoria concluyé el
pasado 28 de febrero en el que se recibieron 15 trabajos consistentes en tres
aportaciones, 10 propuestas y dos estudios.

Refirid6 que el 9 de julio fue instalado el Comité Valorador de Méritos Administrativos
que desarrollé sus trabajos en cinco sesiones, incluida la sesion de clausura que tuvo
lugar el pasado 6 de agosto, como resultado de ellas, el Comité determind que tres
trabajos obtuvieron una calificacion superior a ocho, los cudles describié enseguida.
Expres6 que estaba la propuesta tres del Vocal de Capacitacién de la Junta Distrital 02
en Colima, relativa a la integracion de equipos de trabajo con apoyo de técnicas de
programacioén neurolingliistica, dinamicas grupales, herramientas administrativas y
/ practica de valores democraticos; después, la propuesta diez del Vocal del Registro y
del JOSA de la Junta Distrital 01 en Puebla, relativa a la proteccion de los datos
personales del ciudadano en posesion del Registro Federal de Electores; y la propuesta
once, de cinco miembros del Servicio adscritos en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral para la elaboracion de un estudio descriptivo sobre las
caracteristicas de los ciudadanos con discapacidad, que acudirian a votar el 7 de junio
de 2015.

Sefialé que los autores al ubicarse en el diez por ciento superior de valoracion de
desempefio en el estrato correspondiente, podian ser acreedores a un estimulo
econdmico equivalente a 200 veces el salario minimo; por lo que ese Informe se
presentaba en cumplimiento del articulo 59 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos.
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Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Al no haber intervenciones, dio por
recibido el documento.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se aprueba la entrega de incentivos
correspondiente al ejercicio 2014.

Dr. Rafael Martinez Puén: Dio cuenta que esa era la quinta ocasion en que se
entregarian incentivos aplicando el modelo del Estatuto 2010. Sefial6 que los incentivos
se otorgarian en los siguientes rubros: por rendimiento, por logro de los equipos de
trabajo, por colaborar con la DESPEN en la imparticion de asesorias, por presentar
trabajos ante el Comité Valorador de Méritos Administrativos y por la realizacion de
actividades académicas y obtencidén de reconocimientos.

Expuso que en primer término se identificd el universo de elegibles, resultando que 243
miembros del Servicio, incluidos los empates, se ubicaron en el nivel de diez por ciento
superiores de cada estrato en la evaluacion del desempefio del ejercicio 2014.

Explicd que el incentivo por rendimiento se otorgaria a los 243 ganadores y su monto se
determina mediante una formula redistributiva en la que a menor ingreso el estimulo era
mayor y viceversa. Indicoé que la férmula de reparto tenia como principio que a mejores
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio y en su desarrollo institucional,
mayor era el monto del estimulo econdmico.

Expresd que el incentivo por logro de los equipos de trabajo consistia en tres dias de
descanso y se otorgaba al diez por ciento de los mejor evaluados. Afirmé que en el
factor logro del equipo, dentro del universo de elegibles, les correspondia a 65
funcionarios.

En cuanto al incentivo por colaborar con la DESPEN en la imparticion de asesorias,
informdé que 35 miembros del Servicio que participaron como facilitadores en el
programa de Formacion, cumplieron con los requisitos, por lo que recibirian un estimulo
de 24 mil 535 pesos.

Respecto al incentivo por presentar trabajos ante el Comité Valorador de Meéritos
Administrativos, comunic6 que seria otorgado a cuatro miembros del Servicio que
recibirian un estimulo de 14 mil 20 pesos. Por ultimo, en el incentivo por la realizacién
de actividades académicas y la obtencion de reconocimientos, externd que lo
obtuvieron 14 miembros del Servicio que recibirian un estimulo de siete mil diez pesos.
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Manifestd que el monto mas alto que se otorgaria a un miembro del Servicio era de 101
mil 992 pesos, debido a que ademas del incentivo por rendimiento, se hizo acreedor a
los incentivos por haber participado como facilitador y haber desarrollado actividades
académicas. Ampli6 que en conjunto, los 243 miembros del Servicio recibirian
incentivos por un total de 14 millones 350 mil pesos en montos brutos, que se
distribuian de la siguiente manera: 13 mil 337 55 pesos para incentivo por rendimiento;
858 mil 725 para incentivo por apoyo en la imparticion de asesorias; 56 mil 80 pesos
para incentivo por trabajos presentados al Comité Valorador, y 98 mil 140 pesos para
incentivo por la realizacion de actividades académicas y obtencion de reconocimientos.

Aclaré que en el caso del incentivo por logro de los equipos de trabajo no habia un
emolumento como tal, sino que se otorgaban tres dias de descanso. Concluy6 que el
Anteproyecto de Acuerdo quedaba a consideracion de la Comision y si se autorizaba,
se someteria a la aprobacion de la Junta General Ejecutiva.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Coment6 que ese era un proyecto
correspondiente con la aplicacion de las reglas que se habian dado para el
otorgamiento de los incentivos, pero le llamaba la atencidén que en el caso concreto de
las areas centrales, se iban a entregar 18 incentivos y todos eran para el personal de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, o sea, no habia de ninguna de las otras
areas que tenian miembros del Servicio Profesional. Diluciddé que eso no queria decir
que el documento estuviera mal o fuera indebido, sino que era un hecho que debian de
revisarlo, porque ademas la parte mas dura de las calificaciones que permitian la
entrega de los incentivos, estaba vinculada con el rendimiento especifico, es decir, con
la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio.

Reiter6 que era de los temas que tenian que revisar en las discusiones que tendrian en
adelante respecto de como harian los Lineamientos y las entregas de esos incentivos.

Consejero Electoral Benito Nacif: Estim6 que era muy pertinente la observacion que
hacia el Consejero Electoral Marco Antonio Bafos y la ruta que proponia para hacer
frente a ese problema. Consider6é que debian buscar que todos los miembros del
Servicio los midieran con la misma vara y que ésa no variase de una Direccion

! Ejecutiva a otra o de una rama o una parte del Instituto a otra. Aprecié que ese debia
ser el objetivo de la revision de los Lineamientos, que era un mandato que debian de
cumplir derivado de la aprobacion del nuevo Estatuto.
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Consejero Electoral Javier Santiago: Record6 que quedaron de revisar la formula,
pues habia una serie de aspectos que revisar en vista a los Lineamientos para mejorar
la normatividad y hacer mas equitativa la distribucién de esos reconocimientos.

Dr. Rafael Martinez Puén: Establecidé que tenian identificado parte de la problematica,
ya que desde su punto de vista el problema de fondo estaba en relacién con el perfil de
las metas con las que se evaluaba a los miembros del Servicio, por lo que para tratar de
abatir ese problema que derivaba en altas calificaciones para ciertos miembros del
Servicio con relacioén a otros, estaba en hacer una observacion mucho mas rigurosa de
cdmo se estarian construyendo esas metas que permitian de manera tan facil, su
cumplimiento.

Enteré que el dia anterior tuvieron una reunién con asesores de los Consejeros, en
atencién a una de las peticiones que les hizo la Consejera San Martin de reunirse
previamente con ellos para ver esos temas y lo que propuso era que hicieran un Comité
Revisor de esas metas, en las que hubiera representantes de las oficinas de los
Consejeros integrantes de la Comisién del Servicio, para que entraran en una dinamica
de revision mucho mas estricta de las metas previstas, con las que se va a evaluar a los
miembros del Servicio.

Agregd que ése era un asunto de otro mas en el que tenian que hacer una modificacién
importante a lo que era el modelo de evaluacion del desempefio y que estaban
trabajando en ello, por lo que las observaciones, comentarios y propuestas de ellos iban
a ser relevantes para que pudieran conseguir ese cometido.

Consejera Electoral Pamela San Martin: Sefialé en distintas ocasiones esa necesidad
de hacer una revision integral de cdmo estaban estableciendo las metas, como
establecian los mecanismos para la evaluacion y como llegaban al resultado que tenia
que ver con los incentivos. Observo que habia cifras que le llamaban su atencion, pero
también era por las mismas reglas que se habian dado, en las que tenian distintos
estratos y tenian distintos universos los que eran ganadores de los incentivos.

Opin6 que era pertinente la reflexion, que se dieran un espacio para garantizar que
fuera el mérito en sus términos la parte preponderante. Advirtid que en los incentivos
habia una parte que también tenia que ver con actividades académicas. ,
Coincidié en lo que se sefalaba respecto a que hicieran un analisis integral de esos
procesos para efectos de Lineamientos, ya que si veian la lista de ganadores, tenian a
Vocales Secretarios, tenian a Vocales Ejecutivos por el mismo mecanismo que se
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habian dado, que fueran los que estuvieran en cada uno de los estratos, ya que
estaban en el 10 por ciento los que eran posibles aspirantes, pero estaba a favor de la
reflexion que se proponia.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Reiter6 que inicié diciendo que era el
producto de la aplicacion de las reglas, pero al concentrarse solo en las areas centrales,
en una de las Direcciones Ejecutivas, era un mensaje que debian revisar con cuidado.

Considerd que el Director se habia referido de manera precisa a cual podria ser la
causa que estaba originando eso, en cuanto a que no era la redaccién de metas, sino el
tipo de metas, apreci6 que en eso habria que tener especial cuidado, pero su
comentario no era en el sentido de estar de acuerdo con la entrega, ya que las reglas
se estaban aplicando con puntualidad, expres6 que eso lo habia cuidado mucho la
Direccion Ejecutiva y no habia ningun problema. Aprecié que lo que debian ver para
adelante, era el mensaje que se les mandaba con resultados de esa manera, en la
aplicacion de la regla.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Valoré que era importante la reflexion y puso
como ejemplo a Capacitacion, que también debid atender metas numéricamente muy
cuantificables, que generaron resultados medibles.

Abundo que le agradaria saber si eso era una constante, si en otros afios habia pasado
algo similar o habia una diferencia en ese afio. Propuso que hicieran el analisis y se
considerara un cuadro estadistico de esos numeros, porque también tenian Vocales de
todo tipo y al cuantificarlos en general les podria ayudar para que se dieran una idea.
Coincidioé con el Consejero Santiago que no podian estar comparando diferentes tipos

de trabajo con una misma féormula, pues ello permitia que se generara eso; concordé en
revisar la formula, ya que les podria ayudar a ponderar otros elementos que no fueran
sblo las metas, como lo dijo la Consejera San Martin, sino también los méritos \\
académicos y otros.

Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Estimdé que lo dicho por el
Consejero Sanchez valia la pena para esa reflexion que iban a tener, en el sentido que
la DESPEN les diera estadisticas sobre ejercicios anteriores para ver que tanto era una
constante o qué tanto era una coincidencia que en un determinado ejercicio ocurriera
algo.

Coincidioé que en Oficinas Centrales si llamaba la atencion, pues no parecia ser lo mas
ordinario que debiera ocurrir. Reflexiond que si en los afios anteriores tuvieron una
distribucion distinta y en esta coincidié en que todos pertenecian a la misma Direccion,
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podria ser por la funcion, por la forma como ejercieron esas funciones en ese ejercicio,
pero consider6é que valia la pena ver en esa misma estadistica, si se modificaron
sustantivamente metas en afos anteriores respecto a las distintas areas de oficinas
centrales, ya que tal vez esa informacion sobre ejercicios anteriores y eventualmente de
cambio de metas o de redaccion de metas que fueran relevantes, les permitiria saber si
era un problema de la forma como estaban redactadas, que podia colocar en diferentes
condiciones a distintos miembros del Servicio o si en realidad estaban ante una
coincidencia.

Dr. Rafael Martinez Puodn: Refiri6 que en atencién a la inquietud y a la solicitud de
informacion del Consejero Sanchez, en la pagina 23 del informe iban a encontrar un
comparativo del 2014 con afios anteriores y si habia una variacidén, aunque destaco que
la DEOE era la que si presentaba una constancia en todos los afios. Se pregunto: ;Qué
les arrojaba o qué les aportaba? Comentdé que su decision iba estar centrada en
distinguir el tipo de metas que se estaba construyendo en un area con respecto a otra,
pues eso era parte del trabajo cualitativo en el que ya estaban inmersos en aras de la
construccion de lo que serian los Lineamientos.

Precisé que un propdésito que tenia esta Direccion era que iban a empezar a entrar a un
analisis de identificar cuales eran las mejores metas y cuales eran las que no estaban
cubriendo los requisitos de rigurosidad que se estarian esperando, de modo que
también entrarian en una especie de rankeo de las mismas para que estuvieran a la
vista de todo mundo y consideré que por ahi, empezarian a crear una especie de
competencia y de exigencia mutua para que pudieran al final tener un estandar de
metas que pudieran ser parecidas en cuanto a niveles de exigencia y que cumplieran
con el cometido planteado por la Consejera San Martin, que estuvieran ligadas al
desempefio real de los miembros del Servicio. Aprecié que eso ya les daba pistas de
hacia donde tenian que centrar su atencién de una areas con relacion a otras.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Estim6 que estaba clara la ruta a seguir,
pidi6 al Secretario Técnico tomar en consideracion la peticion formulada por el
Consejero Sanchez, lo expresado por la Consejera Sanchez y las preocupaciones de
los demas Consejeros para que pudieran en su momento tener toda la informacion
ordenada y fuese util cuando se revisara la redaccion de esos Lineamientos. Acto
seguido, requiri6 al Secretario Técnico recabar la opinion favorable de la Comision,
sobre si aprobaba turnar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo,
mismo que fue aprobado por unanimidad.
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Acuerdo:

% La Comisién aprob6 por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueba la entrega de incentivos
correspondiente al ejercicio 2014.

4. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se aprueban los resultados individuales de la
Evaluacion Global de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2014.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Enter6 que la Evaluacion Global del Ejercicio 2014
concentraba los resultados de la Evaluacién del Desempefo, del Programa de
Formacién, de los Incentivos y las Sanciones de los miembros del Servicio en el
ejercicio valorado, en conjunto con los resultados de la Evaluacion Global del ejercicio
2013, por lo que ese componente se sumaba al del 2014.

Informé que era un insumo para el procedimiento que determinaba a los ganadores de
promociones en rango del modelo que derivaba del Estatuto de 1999, ademas de ser
una figura que es remanente de un Estatuto, por lo que si se preguntaban ¢por qué lo
seguian manteniendo? Comentd que era por un tema de certeza juridica y esperaria
qgue con lo que iban a ser las nuevas reglas del nuevo Estatuto, pudieran cerrar ese
capitulo.

Expuso que la Evaluacion Global se calculé para 2 mil 122 miembros del Servicio, no
obstante que sélo 421 se mantenian en ese modelo de promocién en rango, sin
embargo, si se hacia el calculo para 2 mil 122, dijo que era para generar un rankeo de
todos los miembros del Servicio y saber cuales de esos 421 entrarian dentro del
porcentaje correspondiente para recibir una promocion en rango. Precisé que 75 fueron
funcionarios de la rama administrativa que cubrieron puestos del Servicio y 52
miembros del Servicio que presentaron escrito de inconformidad contra los resultados
obtenidos en la evaluacion del desemperio.

Adelanté que una vez que se resolvieran las inconformidades, la Direccion Ejecutiva
realizaria el calculo correspondiente, de modo que con base en esa evaluacion y la
verificacion del cumplimiento de requisitos se determinaria el nimero de promociones a
otorgar y se traeria a esa Comision la propuesta de convocatoria para su otorgamiento.
Concluyé que el Anteproyecto de Acuerdo quedaba a su consideracion y si esa
Comision lo autorizaba, se someteria a la aprobacién de la Junta General Ejecutiva.

9
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Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Al no haber intervenciones, solicitdé al
Secretario Técnico recabar la opinion favorable de la Comision, de si aprobaba turnar a
la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad.

Acuerdo:

% La Comision aprob6 por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueban los resultados individuales de la
Evaluacion Global de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2014.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se otorga la Promociéon al Rango "C" a un
miembro del Servicio que presenté escrito de inconformidad contra los
resultados de su Evaluacion del Desempeno, correspondiente al ejercicio 2013.

Dr. Rafael Martinez Puén: Dio a conocer que 25 miembros del Servicio se
inconformaron contra el resultado de su evaluacion del desempefno correspondiente al
ejercicio 2013, todos ellos inscritos en el modelo de promocion en rango derivado del
Estatuto 2010. Detallé que con la aplicacién del procedimiento respectivo, se determind
que solamente un miembro del Servicio se hizo acreedor a la promocién a rango C, y
correspondia al Dr. Juan Manuel Crisanto Campos, quien en el ejercicio valorado se
desempefid como Vocal Secretario de la Junta Local Ejecutiva, en el estado de
Tlaxcala.

Agregob que se ponia a consideracion de esa Comision el Anteproyecto de Acuerdo, que
de ser autorizado se someteria a la aprobacion de la Junta General Ejecutiva.

Consejo Electoral Marco Antonio Bafos: Al no haber intervenciones, solicitdo al
Secretario Técnico recabar el punto de vista de la Comision de si aprobaba turnar a la
Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo, con la inclusion de una fe de
erratas propuesta por la Presidencia de esa Comision, el cual fue aprobado por
unanimidad.

En razdén de haberse agotado el orden del dia, dio por concluida la sesion.
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Acuerdo:

% La Comision aprob6 por unanimidad, con la inclusion de una fe de erratas, el

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se otorga la
Promocién al Rango "C" a un miembro del Servicio que presentd escrito de
inconformidad contra los resultados de su Evaluacion del Desempefio,
correspondiente al ejercicio 2013.

La reunién concluyo6 a las 11:34 horas del 19 de noviembre de 2015, llegandose a los
siguientes:

Acuerdos:

il

La Comision aprobd por unanimidad, con la inclusion de una fe de erratas, el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se emite la
Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral participen
en el proceso para el otorgamiento de las promociones en rango del modelo que
deriva del Estatuto de 2010, correspondiente al ejercicio 2014.

La Comision aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueba la entrega de incentivos
correspondiente al ejercicio 2014.

La Comision aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se aprueban los resultados individuales de la
Evaluacion Global de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2014.

La Comision aprobd por unanimidad, con la inclusiéon de una fe de erratas, el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se otorga la
Promocion al Rango "C" a un miembro del Servicio que presentd escrito de
inconformidad contra los resultados de su Evaluaciéon del Desempefio,
correspondiente al ejercicio 2013.
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SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

19 DE NOVIEMBRE DE 2015

io Banos Martinez
Comision del

Dr. Benito Nacif Hernandez
Consejero Electoral

an Martin Rios y Valles

Lic. Alejandra Pam
Consejera Electoral
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SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
19 DE NOVIEMBRE DE 2015

antiago Castillo Mtro. Arturg Sanchez Gutiérfez
Conpsejero Electoral

Dr. Raliel artinez\Puon
Secretario Técnico de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional

-00o0-
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