COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Acta Num. 19/2014

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CELEBRADA EL 24 DE OCTUBRE DE
2014

Siendo las 13:08 horas del 24 de octubre de 2014, en el Salén Obsidiana del Hotel
Royal Pedregal de la Ciudad de México, se reunieron los integrantes de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional para celebrar sesién ordinaria de acuerdo con el
siguiente orden del dia:

1.Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Actas correspondientes a las sesiones
de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional celebradas los dias 17 de
julio (ordinaria y extraordinaria), 20 de julio (extraordinaria urgente), 19 de agosto
(extraordinaria y extraordinaria urgente), 16 de septiembre (extraordinaria urgente) y 29
de septiembre (extraordinaria) de 2014.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

3. Informe para la entrega a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional de los 300 dictamenes de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital para ser
designados Presidentes de Consejo Distrital durante el proceso electoral federal 2014-
2015.

4. Informe sobre la presentacion de escritos de inconformidad por parte de miembros
del Servicio Profesional Electoral con motivo de la Evaluacion del Desempefio 2013.

5. Informe sobre la reposicién de resultados de la Evaluacién del Desempefio 2012 de
un miembro del Servicio Profesional Electoral, en cumplimiento a sentencia emitida por
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

6. Informe sobre los resultados de la Evaluacion Global de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2013.
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7. Presentacién y, en su caso, autorizacion de la modificacion de metas para la
evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2014.

8. Informe sobre la entrega de Incentivos, correspondiente al ejercicio 2013.

9. Informe sobre la aplicacién del procedimiento de Promociones en Rango del modelo
que deriva Estatuto de 1999, a miembros del Servicio que presentaron escrito de
inconformidad contra la Evaluacién del Desempefio 2012.

10. Cuarto informe sobre las solicitudes de Actividades Externas que han sido recibidas
para efectuarse durante los tres primeros meses del proceso electoral federal 2014-
2015.

11. Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se emite la
Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral participen en el
proceso para el otorgamiento de las promociones en rango que derivan del modelo del
Estatuto de 1999 y corresponden al ejercicio 2013.

12. Asuntos generales.

A la reunién asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, Lic. Javier Santiago Castillo, de la Consejera Electoral y los
Consejeros Electorales integrantes de la Comision, Lic. Alejandra Pamela San Martin
Rios y Valles, Dr. Benito Nacif Hernandez, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez y Mtro.
Arturo Sanchez Gutiérrez. Asimismo, se tuvo la asistencia del Secretario Técnico, Dr.
Rafael Martinez Puén, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

Consejero Electoral Javier Santiago: Agradeci6 la presencia de los integrantes de la
Comisién. Acto seguido, el Secretario Técnico le enterd la existencia de quérum legal
para sesionar por lo que la declar6 legalmente abierta. Luego requiri6 someter a
consulta el orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.



1.Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas correspondientes a las
sesiones de la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral Nacional celebradas
los dias 17 de julio (ordinaria y extraordinaria), 20 de julio (extraordinaria urgente),
19 de agosto (extraordinaria y extraordinaria urgente), 16 de septiembre
(extraordinaria urgente) y 29 de septiembre (extraordinaria) de 2014.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Dio a conocer que tenia detalles de
erratas en algunas intervenciones suyas que haria llegar.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber mas intervenciones, requirié al
Secretario Técnico tomar la votacion a los integrantes de la Comision de las Actas
referidas, con las erratas propuestas por el Consejero Bafos; mismas que se aprobaron
por unanimidad de los presentes.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

Dr. Rafael Martinez: Enter6 que el Informe daba cuenta de un total de 42
compromisos, de los que 31 se reportaban concluidos y 11 se encontraban en curso.
Del documento citado destacd tres compromisos: El primero estaba relacionado con
una instruccion de la Comisién de que se otorgara prioridad a la imparticién de cursos
en Derecho Electoral derivado de la Reforma Politico-Electoral 2013-2014, a ese
respecto informd que esa labor habia concluido. Refirid que el curso se impartié a todos
los miembros del Servicio del 18 de agosto al 3 de octubre y llevd por titulo Reforma
Constitucional Politica Electoral 2014.

Recordd que esa fue una idea del Consejero Bafos, que se integré a la agenda de la
Comision, y ademas se estaba impartiendo a funcionarios de la Contraloria del Instituto
que lo habian solicitado y concluia el 24 de octubre de 2014, asi también que tenian
solicitudes de otras areas, por lo que se tenia un avance del 100 por ciento.

Un segundo tema que destacé fue el informe que presentaria la DESPE sobre los 300
dictamenes de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital que se verian en ese orden del dia.

Y un tercer tema en importancia era que en la sesién pasada se establecid un
compromiso de la DESPE para entregar informacién sobre el Censo y Diagnéstico de
los Organismos Publicos Locales, aprovechd para entregar a los integrantes de la
Comisién el informe para que se hiciera el analisis correspondiente, y cuando
decidieran hacer la reunion de trabajo que diera lugar a ello.



Agreg6 que la informacién contenia los datos de las 32 entidades y un diagndstico a
nivel general del estatus de los Servicios Profesional Electorales de los Organismos
Publicos Locales.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber mas intervenciones, dio por recibido
el Informe.

3. Informe para la entrega a los integrantes de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional de los 300 dictamenes de Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital para ser designados Presidentes de Consejo Distrital durante el proceso
electoral federal 2014-2015.

Dr. Rafael Martinez: Dio cuenta que en la sesion del 26 de septiembre se informé del
avance en la revision de requisitos y elaboracion de dictamenes de 232 Vocales
Ejecutivos Distritales, por lo que solo faltaban por verificar 68. Reporté que en esa
sesion se informaba que se concluyd la revision del cumplimiento de requisitos
estatutarios y se entregaban 297 dictamenes originales de Vocales Ejecutivos
Distritales para revision y firma.

Hizo saber que los tres dictamenes faltantes correspondian a los Distritos 25 en el
Distrito Federal, 21 en el estado de Veracruz, y 14 en el estado de Puebla, por las
siguientes razones: Comenté que la Lic. Blanca Estela Ponce Gonzalez, Vocal
Ejecutivo del 25 Distrito en el Distrito Federal, present6 el pasado 15 de octubre un
escrito en el que referia que renunciaba, que tramitara su Licencia Prejubilatoria y que
gozara de su periodo vacacional de diciembre. Sin embargo, el pasado 22 de octubre el
Vocal Ejecutivo Local de esa entidad realizé la consulta a la Direccién Ejecutiva de
Administracién, para conocer la viabilidad de otorgar vacaciones y conocer si la
funcionaria cumplia con los requisitos prejubilatorios.

En el caso del licenciado Bulmaro Cruz Hernandez, Vocal Ejecutivo del Distrito 21 del
estado de Veracruz, comentd que reprob6 la Evaluacién del Desempefo del ejercicio
2013, por lo que presentd escrito de inconformidad y que del analisis realizado se
indicaba que no habria problema para designarlo como Presidente del Consejo Distrital.
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Y en el tercer caso mencioné que era el de Luis Vazquez Canseco, Vocal Secretario del
Distrito 14 en el estado de Puebla, que fue designado Encargado de Despacho de esa
vocalia ejecutiva, por lo que se entregaria el dictamen en la siguiente sesion, lo anterior
derivado de la licencia de maternidad con la que contaba la Lic. Nadia Estrada Palacios.

Acto seguido, hizo entrega al Presidente de la Comisién de los 297 dictamenes para su
firma por los integrantes de la Comisién. Externé que los expedientes estaban a su
disposicion en la DESPE para su consulta, si fuera el caso, y quedaba en espera de sus
comentarios y observaciones si los hubiera para realizar los ajustes correspondientes.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Manifesté que estaba claramente la informacién
sobre los Vocales Ejecutivos y entendia que esos dictamenes debian firmarlos los
integrantes de la Comision.

Dr. Rafael Martinez: Respondié que asi era.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber intervenciones, solicité al Secretario
Técnico que tomara la votacion correspondiente a los integrantes de la Comisién de si
se autorizaba remitir al Consejo General el referido Informe, mismo que se aprobo por
unanimidad de los presentes.

Acuerdo:
% La Comision aprob6 por unanimidad el Informe de los 300 dictamenes de Vocal
Ejecutivo de Junta Distrital para ser designados Presidentes de Consejo Distrital
durante el proceso electoral federal 2014-2015.

4. Informe sobre la presentacion de escritos de inconformidad por parte de
miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de la Evaluacion del
Desempefio 2013.

Dr. Rafael Martinez: Informé6 que del 14 de enero al 28 de febrero de 2014 se llevo a
cabo la Evaluacion del Desempefio 2013, el 27 de junio de 2014 la Junta General
Ejecutiva aprob6 los dictamenes de la citada evaluacién, la DESPE comunic6é a los
miembros del Servicio que fueron evaluados que a partir del 5 de agosto del 2014
podian consultar en el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
el dictamen de resultados individuales.
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Precis6 que con motivo de los resultados de la Evaluacién del Desempefio, 24
miembros del Servicio se inconformaron a esa Direccion Ejecutiva y en el Informe se
veia reflejado el cargo y puesto de los inconformes, asi como los factores y
calificaciones por lo que se inconformaban.

Sefalé que la DESPE se encontraba en el andlisis de los 24 escritos de inconformidad
para determinar su procedencia, y el objetivo era culminar el trabajo para presentar el
Informe en el que se diera cuenta del sentido de las resoluciones en el mes de enero.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber intervenciones, dio el Informe por
recibido.

5. Informe sobre la reposicidon de resultados de la Evaluacién del Desempefio
2012 de un miembro del Servicio Profesional Electoral, en cumplimiento a
sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Consejero Electoral Javier Santiago: Puso a consideracion de los integrantes de la
Comisioén el documento. Al no haber intervenciones, requirié al Secretario Técnico que
tomara la votacion correspondiente del Informe en comento, mismo que fue aprobado
por unanimidad de los presentes.

Acto seguido declard que el tema era autorizado y pasaba a la Junta General Ejecutiva.
Acuerdo:

% La Comision aprobd por unanimidad el Informe sobre la reposicién de resultados

de la Evaluacion del Desempefio 2012 de un miembro del Servicio Profesional

Electoral, en cumplimiento a sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacion.

6. Informe sobre los resultados de la Evaluacion Global de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2013.

Consejero Electoral Javier Santiago: Puso a consideracién de los integrantes de la

/ Comision el Informe respectivo.



Consejero Electoral Arturo Sanchez: Observo que lo que tenian eran excelentes
resultados de sus miembros del Servicio Profesional Electoral, ya que evaluaban al 96
por ciento, el promedio era superior a 9 en casi todos los casos, 9.3 en uno de los
casos Yy le llamaba la atencion que las mujeres se ubicaban siete décimas arriba del
promedio de los hombres, por lo que era un dato de tomar en cuenta.

Con base en eso, planteé que habria que pensar en el momento del Estatuto, qué
ajustes debian hacer en el esquema de evaluacioén, pero le parecia que era un Informe
muy completo y preciso.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber mas intervenciones, pidié al
Secretario Técnico tomara la votacion correspondiente a los integrantes de la Comision,
aprobandose por unanimidad de los presentes que el Informe fuese turnado a la Junta
General Ejecutiva.

Acuerdo:

% La Comisién aprobd por unanimidad el Informe sobre los resultados de la
Evaluacién Global de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2013.

7. Presentacién y, en su caso, autorizacion de la modificacion de metas para la
evaluacion del desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2014.

Consejero Electoral Javier Santiago: Puso a consideracién de los integrantes de la
Comision la modificacion de metas, al no haber intervenciones requirié al Secretario
Técnico tomara la votacion respectiva, aprobandose por unanimidad de los presentes el
Informe respectivo y se autorizaba remitirlo a la Junta General Ejecutiva.

Acuerdo:
% La Comision aprobd por unanimidad la Presentacién y, en su caso, autorizacién

de la modificaciéon de metas para la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2014.
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8. Informe sobre la entrega de Incentivos, correspondiente al ejercicio 2013.

Dr. Rafael Martinez: Informé que esa seria la cuarta ocasion que se entreguen
incentivos aplicando el modelo del Estatuto 2010 y su normativa secundaria. Describio
que los incentivos se otorgarian por los siguientes rubros: Por rendimiento, por el logro
en los equipos de trabajo, por apoyo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en imparticién de asesorias, por presentar trabajos para ser valorados ante el
Comité Valorador de Meéritos Administrativos y por la realizacion de actividades
académicas y la obtencion de reconocimientos.

En cuanto al primer incentivo por rendimiento, explicé que para llegar a esa entrega
anual se identificd al universo de elegibles, ya que por un lado tenian 220 funcionarios
cuya evaluacion del desempefio estaba en el 10 por ciento superior de cada estrato,
posteriormente, a ese universo se sumo un grupo de 31 miembros del Servicio que
empataron en los limites inferiores de sus calificaciones en algunos estratos, por lo que
tuvieron un total de 251 funcionarios destacados.

Precis6 que en el sentido econémico, por rendimiento se asignaba mediante una
férmula redistributiva, pues a menor ingreso el estimulo era mayor y viceversa. Detalld
que la formula de reparto tenia como principio que a mejores resultados obtenidos en
su Evaluacion del Desempefio y desarrollo profesional, mayor era el estimulo
econdémico.

Sobre el incentivo por el logro en los equipos de trabajo, refiri6 que para su entrega se
consideraba el 10 por ciento de los mejores evaluados en el factor logro en equipo de la
Evaluacion del Desempefio y debian estar dentro del universo de elegibles, por lo que
serian acreedores a tres dias de descanso que podrian disfrutar por Unica vez.

En cuanto al incentivo por la imparticion de asesorias, enterd que durante el ejercicio
2013 se impartieron dos semestres del Programa de Formacion, en los que participaron
72 facilitadores, 15 obtuvieron incentivo por apoyar a la DESPE en la imparticién de
asesorias por un monto bruto de 23 mil 351 pesos para cada uno de ellos.

Respecto al incentivo por presentar trabajos para ser valorados ante el Comité
Valorador de Méritos Administrativos, sefiald que no seria otorgado a ningliin miembro
del Servicio, ya que de los dos trabajos que superaron la calificacion de 8, ninguno de
sus autores quedo dentro del 10 por ciento de su estrato.



INSTITUTO

/

NAC

L ELECTORAL

Asimismo, sobre el incentivo por la realizacién de actividades académicas y obtencién
de reconocimientos, dijo que lo obtendrian 16 miembros del Servicio y constaba de un
estimulo econémico de 6 mil 729 pesos en montos brutos para cada uno.

Concluyé que en conjunto, los 251 miembros del Servicio que se encontraban dentro
del 10 por ciento de los mejores evaluados, recibirian incentivos econémicos por un
total de 14 millones 460 mil 463 pesos, en montos brutos.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber intervenciones solicité al Secretario
Técnico tomara la votacion de los integrantes de la Comisién respecto al Informe
referido, el cual fue aprobado por unanimidad para remitirlo a la Junta General
Ejecutiva.

Acuerdo:

% La Comision aprob6 por unanimidad el Informe sobre la entrega de Incentivos,
correspondiente al ejercicio 2013.

9. Informe sobre la aplicacion del procedimiento de Promociones en Rango del
modelo que deriva del Estatuto de 1999, a miembros del Servicio que presentaron
escrito de inconformidad contra la Evaluacion del Desempeiio 2012.

Dr. Rafael Martinez: Reporté que de un total de 31 miembros del Servicio que se
inconformaron contra su resultado de la Evaluacion del Desempefio 2012, cuatro se
encontraban inscritos en el modelo de promociones en rango del Estatuto de 1999 vy el
informe describia el procedimiento para la entrega de promociones en rango por
reposicion de los resultados de la evaluacion de desempefio de los cuatro funcionarios
que estaban en ese modelo.

Abundd que una vez que se reviso la situacion de esos cuatro funcionarios, no procedia
otorgarles la promocion en rango a ninguno de ellos, porque no cubrian los requisitos
marcados tanto en el Estatuto como en los lineamientos, situacion que hacia del
conocimiento a la Comisién atendiendo los principios de transparencia del debido
proceso.
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Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber intervenciones requiri¢ al Secretario
Técnico tomar la votacién a los integrantes de la Comision respecto si se autorizaba
remitir a la Junta General Ejecutiva el informe mencionado, mismo que fue aprobado
por unanimidad.

Acuerdo:

% La Comisién aprobd por unanimidad el Informe sobre la aplicacién del
procedimiento de Promociones en Rango del modelo que deriva del Estatuto de
1999, a miembros del Servicio que presentaron escrito de inconformidad contra
la Evaluacién del Desempefio 2012.

10. Cuarto informe sobre las solicitudes de Actividades Externas que han sido
recibidas para efectuarse durante los tres primeros meses del proceso electoral
federal 2014-2015.

Dr. Rafael Martinez: Refiri6 que el pasado mes de julio, la Comisién del Servicio
acordo analizar cada uno de las solicitudes que enviaran los miembros del Servicio para
llevar a cabo actividades académicas o de docencia durante los primeros tres meses
del Proceso Electoral Federal.

Informo6 que se recibieron 10 solicitudes de actividades externas que concluian durante
los primeros tres meses del Proceso Electoral Federal 2014-2015. Detallé que de esas
10, cinco solicitudes eran para continuar estudios de Licenciatura, Maestria o
Doctorado, tres para actualizarse en temas relacionados con la materia electoral y
transparencia, uno para impartir clases y uno para dar una ponencia. Precisé que todas
esas solicitudes cumplian con los requisitos obligatorios que estipulaba la norma.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber intervenciones pidié al Secretario

Técnico tomar la votacién a los integrantes de la Comision respecto a si autorizaban el
forme referido, el cual fue aprobado por unanimidad de los presentes.
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Acuerdo:

% La Comisién aprobd por unanimidad el Cuarto informe sobre las solicitudes de
Actividades Externas que han sido recibidas para efectuarse durante los tres
primeros meses del proceso electoral federal 2014-2015.

11. Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se emite la
Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral participen
en el proceso para el otorgamiento de las promociones en rango que derivan del
modelo del Estatuto de 1999 y corresponden al ejercicio 2013.

Dr. Rafael Martinez: Senal6 que una vez que en la sesién previa, esa Comision se
pronuncié por no aprobar las modificaciones a los Lineamientos y procedimiento para
otorgar las promociones en rango que derivan del Estatuto de 1999, tendrian que
ajustar la Base Tercera de la Convocatoria para que se estableciera un plazo del lunes
3 al viernes 14 de noviembre para que los miembros del Servicio inscritos en ese
modelo se registraran para participar.

Indicé que tenian un total de 431 miembros del Servicio inscritos en ese modelo, a los
cuales estaba dirigida esa Convocatoria y la Direccién Ejecutiva enviaria la
Convocatoria a esa poblacion objetivo que estaba inscrita en ese modelo. Adelant6é que
para el siguiente mes se preveia que esa Comision del Servicio y la Junta General
Ejecutiva conocieran el otorgamiento de promociones de ese modelo y lo desahogaran
conforme a las disposiciones estatutarias aplicables.

Reiteré que tendrian que modificar la Base Tercera en cuanto a que so6lo podrian
participar en el otorgamiento y promociones en rango los miembros del Servicio que
estuvieran inscritos en el modelo que derivaba del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de marzo de 1999 y sus reformas; que enviaran su solicitud mediante
correo electronico y se reforzara que la Convocatoria estaria abierta del 3 al 14 de
noviembre de 2014.
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Consejero Electoral Arturo Sanchez: Sugirié que también se debia modificar el
Considerando 46 del Proyecto de Acuerdo, en donde se establecia que en la sesién de
ese dia la Comision recibidé de la Direccion Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo y al
conocerlo le brindé el visto bueno, por lo que se tenia que hacer la precision correcta en
el mismo sentido que sugeria la redaccion de la Base Tercera, que por la propuesta de
redaccién que les acababan de pasar, se ajustaba a lo que se requeria.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber mas intervenciones, solicit6 al
Secretario Técnico tomar la votacién a los integrantes de la Comision de si se
autorizaba remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto referido, mismo que fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

Acuerdo:

% La Comisién aprobdé por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se emite la Convocatoria para que los miembros del
Servicio Profesional Electoral participen en el proceso para el otorgamiento de
las promociones en rango que derivan del modelo del Estatuto de 1999 y
corresponden al ejercicio 2013, con modificacién al considerando 46 del
Proyecto de Acuerdo y ajuste a la Base Tercera de la Convocatoria.

12. Asuntos generales.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber intervenciones, dio por concluida la
Sesion Ordinaria de la Comision.

La reunion concluyd a las 13:34 horas del 24 de octubre de 2014, llegandose a los
siguientes:

Acuerdos:

1. La Comision aprobd por unanimidad el Informe de los 300 dictamenes de Vocal
Ejecutivo de Junta Distrital para ser designados Presidentes de Consejo Distrital
durante el proceso electoral federal 2014-2015.

2. La Comisién aprobé por unanimidad el Informe sobre la reposicion de resultados
de la Evaluacién del Desempefio 2012 de un miembro del Servicio Profesional
Electoral, en cumplimiento a sentencia emitida por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién.
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La Comision aprobé por unanimidad el Informe sobre los resultados de la
Evaluacion Global de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2013.

La Comision aprobd por unanimidad la Presentacion y, en su caso, autorizacion
de la modificacién de metas para la evaluacién del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2014.

La Comision aprobd por unanimidad el Informe sobre la entrega de Incentivos,
correspondiente al ejercicio 2013.

La Comision aprobdé por unanimidad el Informe sobre la aplicacion del
procedimiento de Promociones en Rango del modelo que deriva del Estatuto de
1999, a miembros del Servicio que presentaron escrito de inconformidad contra
la Evaluacién del Desempefio 2012.

La Comisién aprobé por unanimidad el Cuarto informe sobre las solicitudes de
Actividades Externas que han sido recibidas para efectuarse durante los tres
primeros meses del proceso electoral federal 2014-2015.

La Comisién aprobé por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva por el que se emite la Convocatoria para que los miembros del
Servicio Profesional Electoral participen en el proceso para el otorgamiento de
las promociones en rango que derivan del modelo del Estatuto de 1999 vy
corresponden al ejercicio 2013, con modificacion al considerando 46 del
Proyecto de Acuerdo y ajuste a la Base Tercera de la Convocatoria.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
24 DE OCTUBRE DE 2014

iago Castillo
a Comision del
Electoral Nacional

Lic. Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles Dr. Benito Nacmz
Consejera Electoral Consejero Electoral

onsejero Electoral

—_— e —e———]

Dr. Rafael Nlartinez Puén
Secretario Ticnico de la Comision del
Servicio Profesional Electoral\Nacional



