COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Acta Num. 09/2014

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CELEBRADA EL 17 DE JULIO DE 2014

Siendo las 17:48 horas del 17 de julio de 2014, en la Sala de Consejeros 1 y 2 del
Instituto Nacional Electoral se reunieron los integrantes de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional para celebrar sesién ordinaria de acuerdo con el
siguiente orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas correspondientes a las sesiones
de la Comision del Servicio Profesional Electoral celebradas los dias 20 de enero
(ordinaria), 4 de febrero (extraordinaria), 18 de febrero (extraordinaria), 14 de marzo
(extraordinaria), 18 de marzo (extraordinaria), 21 de abril (extraordinaria), 14 de mayo
(extraordinaria) y 18 de junio (extraordinaria).

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos de la Comision.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

4. Informe del avance en la revision de los requisitos de los 32 Vocales Ejecutivos
Locales y de los 300 Vocales Ejecutivos Distritales para ser designados Presidentes de
Consejo Locales y Distritales, respectivamente.

5. Proyecto de Resolucién correspondiente al C. José Antonio Balderas Canas, Vocal
Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 20 en el DF, en cumplimiento
a la Sentencia emitida en el expediente SDF-JLI-1/2014 por la Sala Regional del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federal correspondiente a la Cuarta
Circunscripcion Plurinominal.



6. Actualizacion del Catalogo de actividades de Actualizacion Permanente para los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

7. Asuntos generales.

A la reunion asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, Lic. Javier Santiago Castillo, de la Consejera Electoral y los
Consejeros Electorales integrantes de la Comisién, Lic. Alejandra Pamela San Martin
Rios y Valles, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez y Mtro. Arturo Sanchez Gutiérrez.
Asimismo, se tuvo la asistencia del Secretario Técnico, Dr. Rafael Martinez Puén,
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

Consejero Electoral Javier Santiago: Agradecio la presencia de los integrantes de la
Comision. Acto seguido, el Secretario Técnico le informé la existencia de quérum legal
para la celebracibn de la sesion, por lo que la declaré legalmente abierta;
posteriormente le requirié consultar si se aprobaba el proyecto de orden del dia, mismo
que fue aprobado por unanimidad.

1. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion de las Actas correspondientes a las
sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral celebradas los dias 20
de enero (ordinaria), 4 de febrero (extraordinaria), 18 de febrero (extraordinaria),
14 de marzo (extraordinaria), 18 de marzo (extraordinaria), 21 de abril
(extraordinaria), 14 de mayo (extraordinaria) y 18 de junio (extraordinaria).

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber intervenciones, solicité al Secretario
Técnico someterlas a votacion, mismas que se aprobaron por unanimidad

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos de la Comision.
Consejero Electoral Javier Santiago: Puso a consideracion el informe referido.

Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Refirié que en los puntos 4 y 20
del informe se hablaba de que los criterios orientadores para la resolucién de los
procedimientos disciplinarios fueron conocidos y aprobados por la Comisién en febrero
de 2014, extern6 que derivado de la nueva integracion de ese érgano colegiado, queria
ver si se pudiesen presentar a esa Comision, para que los ayudaran a tener mas
elementos en comun para resolver los procedimientos.



Por otra parte, comentd que en los puntos 11 y 23 se daba cuenta de la realizaciéon de
varios cambios de adscripcion en los meses de enero y febrero; con el fin de conocer la
configuracién de las juntas del pais, pidi6 que se les pudiera presentar un informe con
los ultimos movimientos que fueron realizados de octubre o noviembre pasado a la
fecha, para que pudieran conocer las modificaciones que se tuvieron, en el sentido de
senalarles la fecha de algin movimiento, dénde se movio6 y la causa, para que tuvieran
claridad de la configuracion actual y saber en qué momento estaban.

Por ultimo, con relacién al punto 53, observé que se hablaba sobre las inquietudes que
los miembros del Servicio manifestaron respecto de la reduccién del semestre
académico, solicité que se les pudiera presentar un informe en el que se condensara
cuales fueron las inquietudes que se manifestaron, qué cantidad y de qué tipo, para
que pudieran conocer y medir los posibles impactos de esa medida, porque ella habia
recibido un conjunto de correos electronicos relacionados con ese tema en los que no
parecia que los miembros del Servicio tuvieran la acogida que pensaban iba a tener.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Comentd en el punto 36 se trataba de las
plazas vacantes de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas que habia que incluir en la
tercera fase del Concurso, a ese respecto expresd que le ponia nervioso el que se
reportara que estaba en curso, ya que en su opiniéon, no habia nada que interrumpiera
poner en vacantes las plazas de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas; por ello
pregunto: ¢, Qué si estaban en curso era por que no habian llegado las fechas o por que
algo iba a ser? Agregé que lo que le preocuparia, dado que estaba en curso, era saber
si porque habia algun problema o era un problema de atrasos.

Por otro lado advirti6 que en el punto 40 habia una investigacion juridica de dos
funcionarios que presentaron licencia médica para no presentar examenes, en el que se
referia que la investigacion estaba en curso y se reportaba un 20 por ciento de avance,
a ese respecto cuestiond: ;Qué queria decir eso? Interrog6 si tenian o no justificacion,
para saber en que parte iba el proceso, porque si no presentaron el examen, ¢qué iba a
proceder?

Finalmente, comenté que en el punto 52 habia dos procedimientos disciplinarios que
estaban pendientes, aprecié que los dictamenes estaban instaurandose y estaban
también en curso, pregunté si: ;Queria decir que en la proxima sesion ya los verian o
‘todavia habria que esperar? Cuestiond: ;Qué pasaba con esos dos casos?



Dr. Rafael Martinez: Asegur6é que atenderia cada una de las peticiones que le habian
hecho, pero expresé que partiria de lo general a lo particular y luego se centraria en las
inquietudes que se habian vertido.

Enteré que el informe daba seguimiento de 53 acuerdos adoptados por esa Comision,
de los que 46 se reportaban concluidos y siete se encontraban en curso. Consideré que
en algunos habia que empezar a tomar decisiones; externé que el primero tenia que ver
con la reestructura de las direcciones ejecutivas en las que ya habia habido un avance
importante, pues sélo habia dos direcciones de area pendientes, una que estaba en la
Direccidon Ejecutiva de Capacitaciéon y otra en la Direccion de Prerrogativas y Partidos
Politicos, aunado a todo el proceso de reestructura que acarreaba esa Direccién como
tal, de la cual también daria una explicacion al respecto.

Recordé que estaba una reunién pendiente con la Direccion de Capacitacién para
conocer todo lo que habia sido la actualizacion del programa de Formacion y lo que se
venia con respecto a lo que era el INE.

Refirid que estaba el punto 36 que tenia que ver con la posibilidad de generar una
tercera convocatoria del Concurso Publico, porque en ese entonces estaba conformada
otra Comision cuando se aprob6 la segunda convocatoria y ahora en ese momento
estaban en su conclusion, por lo que se tendria que decidir si iban hacia una tercera
convocatoria. En este punto aproveché para distribuirles a los miembros de la
Comision las vacantes que estarian sujetas a esa tercera convocatoria, en las que
estaban enunciadas 13 de ellas y de esas dijo que tres correspondian a la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Mencion6 que estaba el cuarto punto que tenia que ver con investigar la ruta juridica
para hacer la gestion ante el ISSSTE de dos funcionarios que presentaron licencia
médica para excusarse de aplicar el examen del programa de Formacion. De igual
manera sefald un quinto punto agendado en el asunto 41, relacionado con lo que seria
el curso de la reforma politico-electoral y que se daria en el punto sexto de esa agenda.

Manifesté que otro punto adicional tenia que ver con el nimero 45, que era el informe
para dar inicio a los trabajos derivados del articulo 115 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del personal del Instituto Nacional Electoral en lo relativo a la
designacion de presidentes de los consejos locales y distritales; apunté que eso lo
verian mas adelante, en el punto cuatro de la agenda que se iba a desahogar en esa
sesion.



Respecto a lo relacionado con el punto 52, recordé que la Comisiéon pospuso para una
sesion posterior los expedientes que aludia el Consejero Sanchez en cuanto a que en
su momento se bajaron de la Comisiéon anterior, que estaban en analisis y con la
posibilidad de que fuesen para una préxima sesion.

En cuanto al punto 36, consideré que no se tenia que tomar la decision en ese
momento, sino que se tenia que analizar la posibilidad de ir a una tercera convocatoria
del Concurso. En ese aspecto, sefialé que la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos decidié unicamente poner a concurso tres vacantes que forman parte
de la Direccion de Partidos Politicos; y lo que argumentaban era que el resto estaba en
la Direccion de Pautado en la que estarian pensando en la reestructura que ya
implicaria el caso del INE.

Por otro lado, respecto a las plazas técnicas que también estaban consideradas,
comenté que se estaba hablando de una posible desincorporacién, de ahi que se
sometia a la consideracion de la Comisiéon que insistié, no tenia que tomar la decision
en esos momentos.

Sobre el asunto relacionado con la ruta juridica del ISSSTE, observé que era un asunto
que tenia que atender su area legal, para lo cual ya habian abierto el expediente y
estaban haciendo las diligencias correspondientes.

Por ultimo, con respecto al asunto de los dos expedientes que se bajaron de la sesion
anterior, expres6 que se estaban analizando nuevamente a peticion de la Consejera
Pamela San Martin y la idea era que en la proxima sesion del mes de agosto ya podrian
subirse y analizarse adecuadamente.

De igual manera, con relacién a lo que les solicitd la Consejera San Martin, respondié
que atenderian esas peticiones, de que los integrantes de la Comisién volvieran a
conocer los criterios sobre las resoluciones de los procedimientos, asi como todo el
tema relacionado con los cambios de adscripcion.

En cuanto a esas inquietudes que hubo alrededor de la decision que se tomo de acortar
el semestre académico, afirmé que tenia una visién de no tanto de que hubiese muchas
inconformidades, comenté que el dia anterior se hizo la aplicacion de todos los
examenes correspondientes al Programa de Formacion, con un 98 por ciento de
participacion de los miembros del Servicio y que habia recibido un par de correos en los
que algunos expresaban que se debia mantener el tiempo normal del Programa de
Formacion y no acortarlo como se decidid, asi mismo que su area técnica le habia
informado de un numero similar.




Por lo tanto, supo que la expectativa que se habia generado era de suspenderla, no
tanto de acotarla, pero hasta ahi habian quedado las inquietudes. Concluyé que
también giraria un informe que diera cuenta de ello y que seria de su conocimiento.

Consejero Electoral Javier Santiago: Dio |la bienvenida al Consejero Marco Antonio
Banos, al haberse integrado a la sesion de la Comisién.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Respondi® que se quedaba tranquilo y
satisfecho con las explicaciones que daba el Director Ejecutivo, pero si creia que habia
una decision por tomar y lo que no sabia era cuando la irian a tomar y cuales serian los
plazos.

Destaco que el proceso electoral estaba por empezar y le parecia que para el momento
en el que empezara el proceso deberian tratar de tener completas la mayor parte de las
vacantes. Observd que estaban trabajando en las vacantes de las vocalias locales y
distritales y si se generaban nuevas vacantes por alguna razén, consider6 que
tendrian la reserva suficiente para cubrirlas, pero para eso necesitaban agendar el
trabajo de la Comision y de la Direccién Ejecutiva para que tuvieran la certeza de que
estuviesen cubiertas las vacantes cuando empezara el proceso electoral.

Advirti6 que en Oficinas Centrales habia dos direcciones que llevaban afos con
puestos vacantes, precisé que desde que era Director Ejecutivo, estaban vacantes esas
plazas en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas. Avizoré que vendria una etapa, en las
que no seria tan sencillo sustituir las funciones de esas personas que pertenecian a
puestos de alto nivel, ya que no eran plazas menores dos subdirecciones y una jefatura
de departamento; pues ya se habian hecho cargo del proceso de registro de nuevos
partidos sin esas plazas y lo que seguia el proximo afio era el cotejo de afiliados de los
partidos, el registro de candidatos, precandidatos y demas.

Por ello opind que en la parte de Prerrogativas deberian buscar concursar esas tres
plazas y en la parte de Organizacion Electoral concursar esas cinco plazas, dado que
ya habia quedado la reestructura de Organizacion, por ello se pregunté: ;Qué los
limitaba hacerlo? Se auto respondié que él no lo veia. Amplié que lo que seguia eran
las Direcciones del Registro Federal de Electores y de Capacitacion que también iban a
estar muy activas, en los puestos de subdireccion y tres jefaturas de departamento,
siendo un paquete de 13 plazas que no eran cargos técnicos, en las que necesitaban
personas para operarlas. Cuestiond que era lo que los detenia para decidir el arranque
del concurso y si no habia razon, pidié que se agendase como una decision para esos
13 casos.
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Asimismo, se complaci®6 que el Director de Prerrogativas fuera suficientemente
sensible en el sentido de si el personal de radiodifusion debia de formar parte o no del
Servicio, pero no le quedaba la menor duda de que esas tres plazas debian de estar.
Por eso se pregunto: ¢Cual seria la siguiente decision? Reflexion6 que si no iban a
tomar una decision de concursarlas ahora, entonces les tendrian que advertir a las
areas para que tomasen las medidas correspondientes para el proceso electoral del
préximo afo, en los ambitos de documentacion electoral, analisis de informacion,
estadistica, seguimiento de 6rganos desconcentrados y analisis estadistico.

Reitero que si no lo iban hacer, pidié avisarles y que les dijeran que no habria concurso
y entonces tendrian que tomar las medidas correspondientes, pero si decidieran que lo
harian, entonces adelante.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Manifestd que en la misma légica que
intentaron en algin momento de que las ultimas dos convocatorias se hicieran en una
sola, pero hubo demasiadas complicaciones, ahora se les habia ido el concurso al otro
extremo y lo iban a tener metido en el proceso electoral, cuando era lo que no querian.

Abundoé que se quedaba con lo que le habia dicho una de las aspirantes al cargo de
Vocal Ejecutivo de Junta Local, de que en el pasado proceso electoral la habian dejado
por dos meses sin vocal de Capacitacion, por lo que no seria adecuado que les siguiera
pasando ese tipo de cuestiones, por eso pidié6 que la DESPE estuviera un poco mas
proactiva cuando vinieran las vacantes en el proceso electoral y que de la lista de
reserva las cubrieran rapido.

Precisé que en ese punto habia un detalle, pues si el concurso se tenia que hacer, la
particularidad estaba en que debian de haber aprovechado el periodo de vacaciones
para que ya dejaran publicada la convocatoria, porque todavia después de que la
definieran, les faltaba la declaratoria de vacantes para emitir la misma.

Por lo anterior, advirti6 que todavia les iba complicar un poco mas el arranque del
concurso, por eso dijo que era de la idea de que vieran la posibilidad de que pudieran
emitir la convocatoria en el periodo de vacaciones, pues no podian generar la lista de
vacantes sin resolver esos detalles que habia mencionado el Consejero Arturo
Sanchez.



Consejero Electoral Javier Santiago: Externé que compartia plenamente la inquietud,
pues ese dia tuvo que hacer una investigaciéon para conseguir algunos oficios anteriores
y vislumbré una actitud esquiva de los directores ejecutivos a aceptar de que ciertas
plazas entraran el concurso, porque posponian la decision, pero compartia la vision
expresada y solo tendrian que revisar la ruta juridica para ver de quién seria la
decisién.

Revel6 que habia pensado conversar con el Secretario Ejecutivo para plantearle el
asunto y ver qué plazas podian convocarse porque también apreciaba que no era
correcto ese retraso de definicion, porque estaba la consulta que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional le hizo a las Direcciones ejecutivas y, al menos en uno de los
dos casos de las direcciones que se mencionaban, de la otra no tenia informacion, su
respuesta era posponer de aqui a la eternidad el asunto, porque septiembre era la
eternidad.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Preguntd al Consejero Presidente si
estaria de acuerdo en que al dia siguiente convocase a una sesion de Comisién para
que declarasen la lista de vacantes y que la Junta General Ejecutiva pudiera acordar lo
procedente en la publicacion de la convocatoria, porque no era posible que se fueran a
ir de vacaciones sin que hubieran hecho su divulgacion.

Le dijo al Consejero Santiago que esa era una decision que iba a tomar la Comision del
Servicio, la Secretaria Ejecutiva y la Junta General Ejecutiva. Abundd que si un
Director Ejecutivo no estuviese de acuerdo, €l lo sentia mucho, pero habia normas,
invité a que tomaran una decisiéon en el tema, ya que les dieron mucha oportunidad y
era participe de esas oportunidades, pero ya les habian dado demasiado tiempo.

Igualmente, recordé que en otros momentos le dijo al Dr. Martinez Pudén que la
Direccién Ejecutiva debia ser menos acompanante y mas reguladora del Servicio y esa
parte si era un asunto de competencia de la DESPE, agreg6é que si la DESPE no
lograba definir mecanismos mas claros para tener la lista de vacantes, las direcciones
ejecutivas se iban a ir al infinito entre mas tiempo se les diera con el tema de las
ocupaciones via comisiones administrativas.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Adiciondé que ademas se volvia un problema
presupuestal, por lo que si no tuvieran cubiertas las plazas, llegaria un momento que
les dirian que no necesitaban los recursos para esas plazas, cuando si los necesitarian
para el afio entrante, por lo que se incliné hacia la propuesta del Consejero Bafos.
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Dr. Rafael Martinez: Consider6 aclarar varias cosas con el Consejero Bafios porque de
su parte nunca habia dejado de empujar el proceso de reestructura de Oficinas
Centrales, pero habia un tema que no habia de perder de vista; evocé que el afo
pasado estaban tratando de sacar todo ese asunto y que si se pudo sacar, pues la
prueba mas evidente fue que en dos direcciones ejecutivas se pudo lograr, ya que en el
caso de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral ya tenian toda la reestructura y
en el caso de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion también se consiguio, soélo en el
caso de la Direccion de area de Educacion Civica se sabia que no entraria a concurso,
sino que iria a otra modalidad.

Amplié que la parte relevante fue que cuando continuaban esos trabajos, los mismos se
interrumpieron por el asunto de Deloitte, al recibir una indicacion de la Secretaria
Ejecutiva de que parasen las actividades hasta que no terminara esa organizacion de
revisar lo que tuviese que revisar, por lo que ahi fue que se quedaron parados hasta
que concluyo y se presento tal estudio que se volvié a reanudar.

Comenté que el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos les habia
presentado recientemente la propuesta de lo que a él le interesaba meter a concurso,
en la que se estaban desincorporando todas las plazas técnicas, se quedaba la parte
de Pautado fuera y estaban todavia lidiando para sacar los perfiles referenciales,
porque no era de que decidieran nada mas si €so se ponia a concurso, sino que
concomitantemente tenian que hacer un trabajo al respecto.

Concluyé que lo anterior valia la pena decirlo, porque era un trabajo institucional que
habia estado ahi y que era el que habia marcado los antecedentes de todo eso.

Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Expresé su acuerdo en que
debian de darle una salida a esa situacién, consider6é que el tema de la Direccidon de
Prerrogativas si traia aparejada una discusion un poco mas amplia. Le parecié que
tenian que darle un espacio para ver cuales eran las plazas, hablar con el area, ver
cuales eran las necesidades y que lo pudieran analizar; estaba de acuerdo en que no
lo podian posponer indefinidamente y era necesario buscar una salida.

Recordé que ese asunto llevaba mucho tiempo, porque no se habia dado ese espacio
de analisis, por lo que si bien estaba de acuerdo que la Comisién no se habia dado ese
espacio, le parecia que la forma de resolverlo no era omitirlo, sino dandole cabida con
la mayor oportunidad y celeridad posible, dandole ese espacio de analisis porque si
tenia su nivel de complejidad las plazas que estaban vacantes. Agregé que no sabia si
estaba equivocada, pero en la mayoria de esos casos no estaban desocupadas las
plazas, estaban vacantes porque no estaban ocupadas por miembros del Servicio, pero
estaban ocupadas por encargadurias de despacho.
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Comento que si estaban vacantes no estaban ocupadas, por lo que entendiendo no el
concepto vacante del Servicio sino la no ocupacion, estaba de acuerdo en que podian
tener un problema, incluso presupuestal. Concluyé que tendrian que analizar cuales de
esas plazas tenian algun encargado de despacho, lo cual no significaba que no
atendiesen el problema de fondo.

Consejero Electoral Javier Santiago: Compartio la inquietud de que era necesario
resolver ese problema, sin embargo al dia siguiente estaria fuera de la ciudad, por lo
que propuso que se reuniesen ese mismo dia en una sesion extraordinaria urgente que
les permitia el Reglamento de Sesiones en su articulo 5°, numeral seis, cuando
concluyesen las sesiones que tenian programadas y acordaran que las plazas debian
de incluirse en la Tercera Convocatoria, porque a él le preocupaba mucho el tema y
veia una actitud de pasividad.

Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Pidi6 que se agendara en otro
momento para que lo platicaran, pero no terminando esa sesion pues debia retirarse
antes, estando totalmente de acuerdo de lo que se estaba hablando.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Manifesté su acuerdo pero tampoco se
podria pasar sobre la posibilidad de que estuvieran los colegas en la sesion, por lo que
sugirid buscar otro momento. Adelanté que el dia siguiente tenia que salir, pero
regresaria en la noche por que tenia Comisién de OPLE’s, al término de la misma
podrian tener la sesion.

Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Comentd que no podria.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Propuso que fuera el sabado por la
mafana. Refirié que el detalle era que con el Secretario Ejecutivo habia platicado dos
casos que se conocian bien y que el Director Ejecutivo lo sabia, ya que le presentaron
razones objetivas, practicas de por qué no se sometian a concurso, pero no era el caso
de todas las plazas.

Comenté que checaria una version estenografica de una sesiéon pasada, en la que ya
habian acordado que solamente habria un par de plazas y que existia una discusion
con la DECEYEC de una plaza mas, pero le daba la impresion de que si era un tema
que ya estaba rebasado en la discusion. Refirié que en la composicion anterior de tres
Consejeros en la que estaba el Consejero Arturo Sanchez, el Consejero Javier Santiago
y su persona, habian acordado que iban a lanzar la convocatoria tomando en cuenta las
excepciones mencionadas, por lo que veia cierto retraso que debian subsanar.
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Consejero Electoral Javier Santiago: Aclaré que estaria ausente por motivos de
trabajo viernes y sabado, pero podria ser en la noche de ese sabado.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Sugirié que fuera el domingo en la mafiana, a
las 10.30 horas.

Consejero Electoral Javier Santiago: Respondié que no tenia problema.
Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Afirmé que estaba de acuerdo.
Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Coincidio en la propuesta.

Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Consideré que exceptuando las
plazas que eran de discusion, no tenian que analizar todas.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Reveld que habian acordado dos plazas
con el Secretario, una de la DECEyEC y una de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas,
que eran la Direccion de Pautado y la Direccién de Educaciéon Civica. Amplié que en las
otras nadie puso objeciones y ya las habian discutido con Alfredo Rios y con Luis Javier
Vaquero. Recordé que Vaquero habia insistido en una Subdireccién, pero ahi era lo de
siempre, pues también él fue Director Ejecutivo y ya sabia como se le convencia al jefe,
en el sentido de que sin determinada persona no podia trabajar, pero el Servicio les
daba otras opciones.

Consejero Electoral Javier Santiago: Externé su acuerdo

Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Entendia que la anterior
integracion de la Comision ya habia hecho ese analisis, y no habia podido ver cudles
eran las plazas que estaban sujetas a eso, porque no estaba agendado como una
cuestion que iban a analizar ese dia, por lo que no era una omisiéon revisar lo que les
correspondia aprobar, cuando estaba surgiendo sobre la mesa.

Anadi6é que no tenia problemas de sesionar el domingo, aunque eso tenia que pasar
por la Junta y no creia que pudiera sesionar antes del regreso de vacaciones.

Consejero Electoral Javier Santiago: Replicé que lo importante era que eso desataria
el proceso.
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Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Afirmé que no tenia problema
pero si queria analizar que no hubiese una situacion particular respecto a alguna de
esas plazas; si no la hubiera, no tendria problema en que se desatara el proceso.
Estimé que la logica era buscar la incorporacion al  Servicio de las plazas que debian
ser ocupadas por miembros del Servicio, por la naturaleza y la logica que estaba detras
del Servicio, pues solo era dar la oportunidad de analizar lo que se estaba poniendo.
Admitié que la anterior integracién de la Comisién la habia revisado, pero ella no habia
revisado la propuesta que se hacia.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Preguntd: ;Cuando fue la ultima sesion
que habian tenido de Comision? Comenté que fue el 18 de junio, por lo que traian casi
un mes sin sesiones, en ese sentido, estimé que si habia un cierto punto de
responsabilidad tanto de las DESPE como de las otras areas, porque no era posible
que se les hubiera ido un mes y no hubiesen detonado el concurso.

Por otra parte, en materia de las vacantes, propuso que tomaran criterios bien claros de
como iban a integrar las listas para que no tuvieran detenida a la DESPE en la
publicacion de las convocatorias, que lo definiera claramente la Comisién en el
momento en que debiera definirlo.

Consejero Electoral Javier Santiago: Mencioné que fuese el domingo a las 10:30 en
sesion extraordinaria urgente.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Declaré que se daban por convocados.

Dr. Rafael Martinez: Aclaré que ese fue el plan original de las tres convocatorias,
sefalo que siempre habia habido interés de cumplir con las tres, independientemente
de que luego por los tiempos y por muchas razones no terminaba dandose.

Sefialé que en el caso de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos,
no fue sino hasta la primera quincena de junio que recibieron sus oficios de lo que ellos
estaban proponiendo someter a concurso, no obstante toda la presion previa y la
discusion que tuvieron en su momento con el propio Director Ejecutivo, hasta que se
decidié por tres vacantes, cuando era algo que platicaron con el Consejero Presidente
de la Comision del Servicio. Apunté que estaban 20 plazas en juego y al final se
quedaron tres; pues muchas de ellas se iban a desocupar porque eran puestos técnicos
y la de Pautado quedaba pendiente.
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Igualmente, dado que apareci6 la ley secundaria en el mes de mayo, manifesté que el
tema estaba en aprovechar que ya habia salido la ley para visualizar lo que seria la
verdadera reestructura de la Direccion de Prerrogativas y apostasen sobre todo a ese
escenario. Afadiéo que fue cuando le dijo al propio Director que tendrian que poner a
concurso las plazas que estaban y eran los momentos en que se estaba decidiendo.

Insistio en que estaban jugando con los tiempos, la prueba era que si la convocatoria
fuese en agosto, la DESPE tendria que concluirla a mas tardar en octubre, por lo que
tendrian que hacer un concurso de dos meses y medio en el que tenian que superar su
propio record.

Externd que ese era el asunto que no queria dejar de sefalar, aunado a algo que si se
habia acordado en la Comisién cuando se aprob6 la segunda convocatoria, ya que en
ese entonces no estaba la Consejera San Martin ni el Consejero Sanchez, de que se
iba a buscar el momento de decidir si iban a tener una tercera convocatoria. Afirmé que
estaban hablando de 13 vacantes que tampoco era un nimero muy grande, pero le
parecia que era el momento al que estaban llegando, maxime que estaban en la
conclusion de la segunda.

Por ultimo, agradecio a los miembros de la Comision el esfuerzo que se habia hecho de
hacer todas las entrevistas a las aspirantes a vocales ejecutivos locales.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Aseverdé que esos temas no eran de
humores sino de decisiones institucionales, conforme a las responsabilidades que
tenian cada quién y que el titular de la DESPE le podia decir en defensa legitima de su
trabajo lo que acababa de expresar, pero le podia revirar diciéndole que era su
responsabilidad impulsar que eso se hiciera constar en la Comision.

Le parecié que lo de Organizacion se definid; lo de Capacitacién también, con algun
tironeo en una Subdireccion; en Prerrogativas reconocié que si se atord, pero no podia
ser que la DESPE que era la normativa del Servicio, estuviera a expensas de que le
quisiera contestar un director, pues eso no era materia del Director Ejecutivo que tenia
las plazas vacantes. Cuestioné si le costaba mucho trabajo al Director Ejecutivo
contestar qué vacantes no queria someter al concurso de incorporacion por las razones
validas que tuviese, y que viniera haciendo tortuguismo, cuando ese tema no era nuevo
ya que llevaba mas de seis meses.
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Record6 que cuando fue presidente de la Comisién, le propusieron unificar las
convocatorias desde febrero, mientras que estaban a mediados de julio y no podian
detonar la Gltima convocatoria. No le parecia que el mejor argumento para decir que no
pasaba nada con el concurso, fuera que eran 13 plazas y que no pasaba nada porque
eran areas centrales, siendo ese el mejor argumento para decir que el concurso podia
seguir esperando.

En lo que si creia que les estaba fallando, era que la Direccion Ejecutiva era normativa
del Servicio y esa parte si se tenia que ejercer por parte de la Direccion Ejecutiva, ya
que entonces el Director Ejecutivo de Prerrogativas les iria a contestar cuando acabe el
proceso si bien les va. Externd que en su opinién no les iba a responder. De ahi que
pidi6 que en la sesion del domingo se le proporcionaran todas las comunicaciones que
habia tenido la DESPE con el Director de Prerrogativas para que fuera viendo coémo se
construyd la historia y tomar una posicién clara con relacién al tema.

Concluyé subrayandole al titular de la DESPE que ese asunto se debio haber notificado
a la Presidencia de la Comisién, a los Consejeros que formaban parte de la Comision y
que se debio propiciar una reunién para que se trajera al Director Ejecutivo para ver que
estaba pasando con sus plazas y asi se arreglaba.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Aprecié que estaban regularizando cosas, lo
que no podia ocurrir era, uno, que hubiera una persona comisionada en una de esas
plazas hace siete afos, con el Estatuto anterior, opindé que esa era una
irresponsabilidad, no sélo del Director, sino de los que habian sido Directores de
Prerrogativas. Dos, senalé que en consecuencia habia una plaza que fue cubierta por
honorarios y la persona que habia estado ahi, no tenia ninguna de las prestaciones de
ley de ser miembro del Servicio, mientras que la otra habia estado vacante.

Comenté que eso era lo que desde el punto de vista, no del Servicio, sino de
Prerrogativas, no entendia. Se congratulé que hubiera sensibilidad de la Direccion de
Prerrogativas de que no se concursaran plazas de medios de comunicaciéon que
posiblemente seria muy pertinente sacarlas del Servicio, pero ya no tenia justificacion
lo antes referido, el Director tendria que decirlo, porque ademas les estaba costando
como institucion.

Consejera Electoral Alejandra Pamela San Martin: Recorddé que el caso de

Prerrogativas tenia que ver con el tema de una reestructura que se estaba planeando y
qgue no se habia terminado, que podia ser imputable al area y no tener justificacion.
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Reflexioné que si habia en puerta una reestructura, esa ya se terminé en muchas otras
areas, como en la DEOE. Le parecia que tendrian que analizar si esa era una razon, si
se iba a reestructurar el area, que no empezaran un concurso que pudiera afectar a la
persona de nuevo ingreso con el perfil que incorporasen, a partir de una reestructura
que se iba hacer, porque en Prerrogativas si habia modificaciones a partir de la ley; o
sea, no era un area cuyas atribuciones quedarian idénticas, ya que muchas areas
cambiarian y se verian impactadas.

Consider6 que en el area de Prerrogativas si tenian que analizar esa cuestion, ya que
no podrian estar sometiendo a concurso plazas relacionadas con areas que estuvieran
en espera de una reestructura. Apunté que estaba totalmente de acuerdo en que una
reestructura no la podian esperar hasta el dia del juicio final, por lo que tenian que
buscar darle celeridad a esa decisién, pero si tenia esa preocupacion en torno a las
plazas de Prerrogativas para analizarlas desde ese dia a la sesion del domingo.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber mas intervenciones, declaré que
quedaban para sesion el siguiente domingo a las 10:30 horas. Indicé que el
Reglamento de Sesiones establecia que si no estaban todos, tenia que ser convocada,
de ahi que se estaba elaborando la convocatoria para circularla en ese dia. Concluy6
con que el informe se daba por recibido.

Acuerdo:

< La Comisiéon convino en convocar a una Sesion Extraordinaria Urgente el 20 de
julio de 2014 para aprobar la Declaratoria de Vacantes de la Tercera
Convocatoria del Concurso Publico 2013-2014.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas con
el personal de carrera.

Dr. Rafael Martinez: Enter6 que el informe abarcaba el periodo del 10 de enero al 1 de
julio del 2014, en el que se recibieron 45 casos nuevos correspondientes al ambito
estatutario. Expuso que dentro de los asuntos correspondientes al Estatuto, se
reportaban 26 quejas en etapa de investigacion, un procedimiento disciplinario en etapa
de instruccion, 14 procedimientos disciplinarios en etapa de resolucion, 12
procedimientos disciplinarios resueltos y 25 quejas desechadas.

En lo que corresponde a la Contraloria General, informé que se incluian tres quejas en

etapa de investigacion y una queja improcedente. Asi mismo se incluia informacion
estadistica sobre los asuntos en curso reportados por el Estatuto.
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Consejero Electoral Arturo Sanchez: Afirm6 que no tenia comentarios sobre las
quejas en curso y opind que el informe respondia a lo que estaba pasando. Observé
que la Secretaria Ejecutiva notifico las tres Gltimas quejas con un dictamen favorable a
la Comision en la que se desecharon 26 casos y habia 12 procedimientos resueltos.

Sin embargo, comunic que habia recibido por correo electrénico copias de tres casos y
su pregunta era saber jcual era la situacion? Detalld6 que en uno, Maria Isabel
Hernandez Romay se quejaba de despido injustificado; en otra, Heriberto Batres Soto,
se quejaba de contratacion de familiares directos, trafico de drogas y desvidé de
recursos; y en otra, Emilio Hernandez Torres, lo amenazaron por firmar resguardo de
equipo. Pidi6 que si hubiera alguna informacion de esos casos se le proporcionara y
sino, que la Direccion supiera que se estaban recibiendo correos electronicos con esos
esos tres temas.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Reflexiond que habia 25 quejas, de las
45 que fueron recibidas, en las que 17 correspondian a hostigamiento laboral y tres a
acoso sexual, es decir, casi la mitad de todas las que fueron recibidas. Abundé que del
total de quejas, 25 fueron desechadas por no precisar circunstancias de tiempo, modo y
lugar, 18 casos en ese sentido; y el resto por no acompanar elementos de prueba que
resultasen idéneos para demostrar los hechos denunciados.

Razond sobre: ;Qué queria decir? A lo que puntualizé que cerca del 72 por ciento del
total de las quejas fueron desechadas, lo que no significaba que eso estuviera mal
porque no cumplian los requisitos. Lo que le llamaba la atencioén eran los temas; precisé
que el detalle estaba en que recientemente aprobaron el Protocolo, para lo cual pidi¢
que la DESPE entrara en coordinacién directa con la Unidad de Género para que vieran
como iban a darle cumplimiento a la parte que ordend el Consejo, es decir, que se
construyeran las acciones concretas de atencion del Protocolo, porque una cosa era
que para efectos del procedimiento disciplinario no se tenian elementos, ya que estaba
claramente regulado en el Estatuto de que si no se presentaban elementos de prueba o
habia circunstancias de modo, tiempo y lugar en las que no se indicaba en qué
momento y como paso, se tenia que desechar.

Subrayé que eso le parecia juridicamente correcto, pero eran los temas los que
consider6é que debian ser revisados, por lo que pidié que en la sesion del domingo, la
| Presidencia agendase una propuesta de mecanismos de coordinacién entre la Unidad
de Género y la DESPE para que vieran como iban a atender ese caso.
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Consejero Electoral Javier Santiago: Sugiri6 que fuera para la sesién urgente, para lo
cual se pondria a votacién.

Dr. Rafael Martinez: En respuesta a los casos que mencion6 el Consejero Sanchez,
respondié que no tenian los de Maria Isabel Romai y Emilio Hernandez, por lo que pidié
que se les renviase la informacion. Sobre el caso de Batres Soto, dijo que era un
anonimo del estado de Sinaloa que les habia llegado la semana anterior y ya se
estaban haciendo las investigaciones correspondientes.

Respecto a la peticion del Consejero Bafios, replicé que si habian estado trabajando de
manera conjunta con la Unidad de Género, y la DESPE habia participado en la
elaboracion del Protocolo y el interés estaba en que de manera conjunta revisaran esos
casos. Agregd que si eso quedaba en un Proyecto de Acuerdo que le pudiera dar mas
fuerza a ese asunto, la Direccion Ejecutiva estaba en la mejor disposicion.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Sugiri6 que se analizara la viabilidad
juridica de que las quejas que hubieran sido desechadas sobre los temas de acoso
laboral y acoso sexual, fuesen turnadas a la Unidad de Género en el marco del
Protocolo, es decir, que no las desecharan, sino que formasen parte de las quejas que
pudieran ser revisadas por la Unidad de Género en coordinacién con la DESPE.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: En virtud de la propuesta del Consejero Baros,
estim6é que era también cierto que algunas de esas quejas tenian algun grado de
frivolidad y que buscaban generar algun otro tipo de efectos mas alla de realmente ser
fundadas.

Abundé que el desechamiento tenia la virtud de que mantenia vivos los derechos del
denunciante de volver a actuar si encontraba las pruebas, pero si ellos la turnaban, a la
Unidad de Género y juridicamente era viable, iba a ser mas dificil que se aventaran a
hacer cuestiones frivolas, por lo que tendrian quejas mejor fundadas y estaba bien
hacerlo.

Precisé que se podia no turnar, porque el turno implicaba juridicamente una accion
posterior, sino solo dar vista para su conocimiento, y si eso no estorbaba, la Unidad de

énero tendria una tarea nueva activa, mas alla de lo que ya hacia el Director del
/gervicio Profesional.
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Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber intervenciones, dio el informe por
recibido.

Acuerdo:

<+ La Comision requirié a la DESPE coordinarse con la Unidad Técnica de Género y
No Discriminacion para definir como se utilizara el “Protocolo Integral para
Prevenir y Sancionar el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral" en los casos
que refieren a este tipo de tematicas en el Informe de quejas y denuncias.

4. Informe del avance en la revision de los requisitos de los 32 Vocales Ejecutivos
Locales y de los 300 Vocales Ejecutivos Distritales para ser designados
Presidentes de Consejo Locales y Distritales, respectivamente.

Dr. Rafael Martinez: Dio cuenta que el pasado 14 de mayo, en sesion extraordinaria
esa Comision aprobé el Proyecto de Acuerdo a través del cual el Consejo General la
instruyé para iniciar las actividades relacionadas con la designacion de Presidentes de
Consejos Locales y Distritales. Amplié que en consecuencia, el Consejo General emitié
el acuerdo INE/CG25/2014, que en los puntos de acuerdo segundo y tercero disponia
que esa Comisiéon podra iniciar las actividades de revision de cumplimiento de
requisitos de vocales ejecutivos locales y distritales, una vez que la Junta General
Ejecutiva aprobara los dictamenes de calificaciones de la Evaluaciéon del Desempefio
Ejercicio 2013. Anadié que el pasado 27 de junio, la Junta General Ejecutiva aprobé los
dictamenes de calificaciones de la evaluacion de ese periodo, con lo que se dio inicio a
las actividades referidas.

Refirié que el informe daba a conocer el avance en la revision del cumplimiento de los
requisitos, tanto de vocales ejecutivos locales, como distritales, asi como en la
elaboracion de los dictamenes para designar los presidentes de los respectivos
consejos. En lo correspondiente a los dictamenes de vocales ejecutivos locales, indicé
que se estaba integrando la calificacion de la evaluaciéon del desempefio
correspondiente al afio pasado.

En cuanto a la vacante de la Vocalia Ejecutiva de Baja California Sur, una vez que se

esigne al aspirante ganador a la segunda convocatoria del Concurso Publico 2013-
2014, externé que se elaboraria y presentaria el dictamen correspondiente a esa
Comision.
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En lo referente a los dictamenes de vocales ejecutivos distritales, informé que se habian
elaborado 103 de acuerdo a lo siguiente: Tres de Aguascalientes, ocho de Baja
California, dos de Baja California Sur, cuatro de Durango, 14 de Guanajuato, nueve de
Guerrero, 40 de México, dos de Michoacan, 16 de Puebla y cinco de Veracruz.

Puntualizé que se mantenia sin cambios esa informacion, toda vez que a peticion del
Lic. Alejandro Diaz, asesor del Consejero Electoral Arturo Sanchez, estaban trabajando
en la busqueda de la verificacion de no existencia de inhabilitacion en el Sistema de
Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcién Publica,
asi como en la verificacion de la existencia de las dos protestas de decir verdad que
suscribieron en dos momentos distintos los vocales ejecutivos al ingresar al Servicio y
en 2011 por actualizacién de datos; informacién que se incorporaria en cada proyecto y
dictamen elaborado.

Por otra parte, informé que en el estado de Coahuila, esa vacante de la Vocalia
Ejecutiva del Distrito 02, se ocuparia con una de las aspirantes de la lista de reserva de
la primera convocatoria del concurso publico. Por lo anterior, expreso que se estaba en
espera de sus comentarios y de ser el caso, en el dictamen que se anex6 como
ejemplo, a fin de realizar los ajustes correspondientes y continuar con esa actividad.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Se congratulé y agradecio que se hubieran
incorporado los comentarios y sugerencias que hicieron, estimé que eso le daba
certeza y el proceso estaba avanzando bien; lo de las cédulas profesionales le parecié
excelente y sélo faltaban dos casos: el estado 32 y Coahuila 02.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Solicitdo revisar el caso del distrito de
Tabasco, donde estaba la vacante que se genero por la destitucion del Vocal Ejecutivo,
que hasta donde recordaba, se hizo una reserva para dejar que se agotara el medio de
impugnacion. Sefalé que hasta donde sabia, el juicio en el Tribunal ya habia concluido
por lo que estaban en condiciones de usar la reserva, en ese sentido, pidié al Director
Ejecutivo revisar ese punto para que pudiera plantearlo con la Presidencia y luego
traerlo a la Comision.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber intervenciones, dio por recibido el
informe.
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5. Proyecto de Resolucién correspondiente al C. José Antonio Balderas Cafas,
Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 20 en el DF, en
cumplimiento a la Sentencia emitida en el expediente SDF-JLI-1/2014 por la Sala
Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federal correspondiente a
la Cuarta Circunscripcion Plurinominal.

Dr. Rafael Martinez: Informé que con motivo del acuerdo JGE33/2014, mediante el
cual se aprobaron las resoluciones que recayeron a los escritos de inconformidad que
presentaron los miembros del Servicio Profesional Electoral, respecto de las
calificaciones que obtuvieron en la Evaluacion del Desempefio Ejercicio 2012, el
ciudadano José Antonio Balderas Canas presenté demanda de juicio laboral ante la
Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon, Asi mismo,
que el pasado 6 de junio la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion emitio la sentencia que recayé al juicio laboral que interpuso José Antonio
Balderas Cafias.

A ese respecto, destacd que José Antonio Balderas Canas se inconformé por 45
comportamientos, aun y cuando la Junta General Ejecutiva ya habia ordenado la
reposicion de 15 de ellos; precisé que la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion ordend lo siguiente: Reponer la competencia uno, respecto del
comportamiento de voz, evaluado por la exconsejera electoral Mariana Pérez Cabello;
reponer las competencias una y tres respecto de los comportamientos uno y tres
evaluados por la exconsejera Maria del Pilar Dominguez Camacho.

Manifesté que en razén de lo anterior, se presentaba a esa Comision la nueva
resolucion de José Antonio Balderas, con la que se daba cumplimiento a la peticion del
mencionado Tribunal. Agregé que en el informe se encontraba el Proyecto de
Resolucion con el que se daba cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal, en el juicio
laboral del funcionario, por lo que era para su conocimiento y posterior presentacion a la
Junta General Ejecutiva para su aprobacion.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Pregunto ¢si habia contacto con las consejeras
y era facil pedir su evaluaciéon?

Dr. Rafael Martinez: Respondi6 que se tenia comunicacion con ellas.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Coment6 que estaba perfecto.
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Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber mas intervenciones, declar6 que
ese informe era para conocimiento de la Comision y se turnaba a la Junta General
Ejecutiva.

6. Actualizacion del Catalogo de actividades de Actualizacién Permanente para
los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Dr. Rafael Martinez: Dio a conocer que la actualizacion del Catédlogo tenia como
finalidad incorporar actividades de capacitacion que debian impartirse a los funcionarios
de carrera para fortalecer su conocimiento respecto de las areas, marco normativo y
funciones del cargo o puesto.

Expuso que en atencion a las solicitudes realizadas por los Consejeros Electorales y el
Secretario Ejecutivo, se incorporaba un curso nuevo de Reforma Politico-Electoral
2014, debido a la necesidad imperante de capacitacion entre el personal de carrera,
derivada de la Reforma Politico-Electoral 2014. Indicé que ese curso partia de la
urgencia de generar una propuesta pedagoégica integral que permitiera actualizar
conocimientos electorales, de acuerdo a las nuevas atribuciones del Instituto para
atender el proceso que tenian en puerta.

Explicé que para la conformacién del curso, la DESPE habia realizado las siguientes
actividades: Se convocoé a un grupo de enfoque en el que la dinamica consistio,
primero, en identificar los temas que era necesario conocer, respecto a la Reforma
Electoral 2014; segundo, delimitar la problematica a que se enfrentaria el personal
derivado de esa reforma y, tercero, definir lo que debia saber hacer todo miembro del
Servicio con ese conocimiento.

Precisé que el grupo de enfoque contdé con la participacién de siete funcionarios de
carrera, dos vocales ejecutivos locales; un vocal ejecutivo distrital, dos vocales
secretarios locales y dos vocales secretarios distritales, quienes llevaron a cabo
actividades de difusion al respecto en su entidad, con la finalidad de compartir
conocimientos y experiencia.

Dio cuenta que como resultado del ejercicio, se determinaron los siguientes temas:
Contenidos y alcances de la Reforma Constitucional en materia Politico-Electoral; lo
que era el Instituto Nacional Electoral, el Proceso Electoral Federal, Procedimiento
Especial Sancionador, Organismos Publicos Locales Electorales, Candidaturas
Independientes, Consulta Popular, etcétera.
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Mencioné que la segunda actividad fue elaborar el 100 por ciento de los contenidos,
para lo cual los trabajos se llevaron a cabo a través de una empresa para el disefio
grafico de los contenidos. Establecié que la siguiente actividad seria configurar en el
campus virtual del Instituto la administracion de sus contenidos, las actividades de
aprendizaje, los foros de discusion, las evaluaciones, el calendario de actividades, entre
otros; asi mismo, elaborar la base de reactivos para las evaluaciones del curso y
designar a miembros del Servicio como instructores para el proceso de ensefanza-
aprendizaje de los participantes a través de medios didacticos en el campus virtual.
Resalté que con eso se cumplia la peticion que les pedia el Consejero Banos de hacer
un curso virtual, pero también que tuviera la participacion y presencia de los propios
miembros del Servicio y otras autoridades.

Comento que el curso se impartiria de forma obligatoria a los miembros del Servicio, en
modalidad en linea, con una duracion de 40 horas, durante cuatro semanas
consecutivas del 18 de agosto al 2 de septiembre de 2014, teniendo un avance del 70
por ciento.

Adelanté que una vez que esa Comision analizara ese punto, se pondria a disposicion
de los Consejeros integrantes los contenidos del curso de reforma electoral, para que
les compartieran sus comentarios, pues la idea era que en |la primera semana, después
del regreso de vacaciones, se les pudiera entregar ese material.

Por otra parte, también como materia de actualizacion de ese Catalogo, hizo saber que
la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica les habia solicitado un curso
para realizar mejores entrevistas, debido a que en cada proceso electoral federal
debian realizar entrevistas a los aspirantes a supervisores electorales y capacitadores
asistentes electorales, como un requisito para su contratacion, maxime el nimero a
contratar en cada proceso, asi como la cantidad de aspirantes a entrevistar. En ese
sentido, externd que la DECEYEC y la DESPE detectaron que era necesario replicar la
metodologia de la entrevista a los consejeros electorales locales y distritales que
participaban en la aplicacion de la misma, ya que asi lo estaba indicando la estrategia
de capacitacion y asistencia electoral para garantizar principios como la legalidad,
certeza, transparencia en todo ese procedimiento de seleccién y contratacion.

Por otra parte, reporté que se incorporaron también al catalogo otros dos cursos, la
entrevista por competencias con metodologia ESTAR, con el objetivo de desarrollar las
habilidades del funcionario de carrera como entrevistador, consistente en evaluar con
base a situacion, tarea, resultado, a todo el proceso de seleccion de ese personal.
Afnadié que ese curso se impartira en octubre y noviembre de 2014.
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Refirid que el otro curso era el de desarrollo de habilidades institucionales que tenia el
propoésito de fortalecer las habilidades de los funcionarios del Instituto como instructores
a través del uso de técnicas de aprendizaje y manejo de grupo. Afirmé que esos cursos
eran obligatorios para los vocales de Capacitacion y vocales de Organizacion, tanto
locales como distritales y para algunos funcionarios de la DECEyYEC. Anot6 que serian
en linea de autogestion y tendrian una duracién de 40 horas durante cuatro semanas
consecutivas.

Concluyé que con la incorporaciéon de esos tres nuevos cursos, el catalogo de
actividades de actualizacion permanente quedaria conformado por 22 actividades, por
lo que el documento era para conocimiento de la Comision.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Recordé que después de un periplo de
revisiones, ya habian llegado a una fase conclusiva y queria dejar constancia de su
reconocimiento por el esfuerzo para esa parte, pero pidié que en el apartado referido
entre las paginas 26 y 28 del informe, después del parrafo que senalaba que hubo
reuniones de trabajo entre los consejeros Javier Santiago, Marco Bafos, el Secretario
Ejecutivo y el Director del Servicio Profesional, en donde se acordé acortar el semestre
académico; que se incluyera un segundo parrafo en el que se dijera que fue aprobado
también por la Junta General Ejecutiva, de acuerdo con las normas establecidas. Acto
seguido sugirié una redaccion y pregunto si la podia leer.

Consejero Electoral Javier Santiago: Acepté que la hiciera.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Citd que la propuesta concreta seria: “En
la sesion ordinaria del 27 de junio de 2014, la Junta General Ejecutiva aprobé el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por
el que se autoriza reducir el semestre académico 2014 del programa de Formacion y
Desarrollo Profesional para llevar a cabo la capacitaciéon sobre la reforma constitucional
politica electoral de 2014, de los miembros del Servicio Profesional Electoral, bajo la
modalidad de actualizacion permanente, en el que se instruyé a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral para que desarrollara e implementara, a través de la
actualizacion permanente previa aprobacién de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional, la capacitacién para los miembros del Servicio sobre la reforma
constitucional en materia politica electoral”. La misma se la entregé al Presidente de la
Comisioén.

Consejero Electoral Javier Santiago: Al no haber mas intervenciones, declaré que la
Comision se daba por enterada del informe y de la solicitud del Consejero Baros.
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Dr. Rafael Martinez: Le pidi6 al Consejero Bafnos especificar en qué pagina era la
inclusion.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Le requirié a su asesor, el Maestro Rigel
Bolafos, que corrigiera la pagina exacta.

Consejero Electoral Javier Santiago: Comentd que no era necesario, ya que se
ubicaba sin problema.

Acuerdo:

% La Comision pidié a la DESPE incluir en la pagina 4 del Catalogo de Actividades
de Actualizacion Permanente, un parrafo referente a que “En la sesion ordinaria
del 27 de junio de 2014, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo para
reducir el semestre académico 2014/1 del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, para llevar a cabo la imparticion del curso de Reforma Constitucional
Politica-Electoral 2014 para los miembros del Servicio Profesional Electoral’.

7. Asuntos generales.

Consejero Electoral Arturo Sanchez: Comunicé que recibié copia de un oficio dirigido
al Consejero Presidente firmado por la representacion del Partido Verde Ecologista de
México, acusando a uno de los Vocales en Chiapas de publicaciones electronicas y
entrevistas en contra del gobierno de Chiapas, el Congreso, el gobernador, el
presidente municipal y todo lo que sea Verde y PRI. Consulté si se turné a la Direccién
Ejecutiva y que causa se |le estaba dando, porque las copias de los twitts que mandaba
no le generaban preocupacion pero preguntdé ;Qué tramite se le estaba dando y si
procedia iniciar un procedimiento?

Dr. Rafael Martinez: Respondi6é que la DESPE recibié la queja, le solicitaron un
informe al Vocal Ejecutivo Local que recibieron el dia anterior y estaban en el analisis
del mismo para saber si eso daba lugar a la posibilidad de alguna responsabilidad.
Informé que estaban trabajando al respecto, no se encontraba en el informe de quejas
porqué venia hasta el 1°de julio y de manera reciente se habia recibido esa queja.
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Consejero Electoral Javier Santiago: Al haberse agotado los puntos del orden del
dia, dio por terminada la sesién y agradecio la asistencia de los presentes.

La reuniéon concluyé a las 19:03 horas del 17 de julio de 2014, llegandose a los
siguientes:

Acuerdos:

s

La Comision convino en convocar a una Sesion Extraordinaria Urgente el 20 de
julio de 2014 para aprobar la Declaratoria de Vacantes de la Tercera
Convocatoria del Concurso Publico 2013-2014.

. La Comisién requirié a la DESPE coordinarse con la Unidad Técnica de Género y

No Discriminacion para definir como se utilizara el “Protocolo Integral para
Prevenir y Sancionar el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral” en los casos
que refieren a este tipo de tematicas en el Informe de quejas y denuncias.

La Comision pidié a la DESPE incluir en la pagina 4 del Catalogo de Actividades
de Actualizacion Permanente, un parrafo referente a que “En la sesion ordinaria
del 27 de junio de 2014, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo para
reducir el semestre académico 2014/1 del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, para llevar a cabo la imparticion del curso de Reforma Constitucional
Politica-Electoral 2014 para los miembros del Servicio Profesional Electoral”.
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