INSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL

COMISION DEL SERVICIO
. PROFESIONAL ELECTORAL

Acta Nam. 01/2014
ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL CELEBRADA EL 20 DE ENERC DE 2014
Siendo las 11:05 horas del 20 de enero de 2014, en la Sala de Consejeros 1y 2 del instituto
Federai Electoral se reunieron los integrantes de {a Comisidn del Servicio ProfeSIonaI Electoral
para celebrar sesién ordinaria de acuerdo con el siguiente orden del dfa:
1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas correspondrentes a las sesiones de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral celebradas los dias 17 de septiembre
{extraordinaria), 23 de septiembre (extraordinaria), 21 de octubre (ordmana) 12 de nowembre
{(extraordinaria) y 5 de diciembre de 2013 (extraordinaria). S

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos de la Comisién.

3. Informe del Observatorio de Competencias de los miembros del Servicio Profesional Electoral
2013. _

4. Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacicnadas con el personal de
carrera.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién de la propuesta de readscripciones de miembros del
Servicio Profesional Electoral, :

8. Presentacién y, en su caso, autorizacion de las metas individuales para miembros del
Servicio adscritos en oficinas centrales y metas colectivas para todos los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondientes al gjercicio 2014,

7. Anteproyecto de Acuerdo por el que se aprueban los temas de investigacion para la-
elaboracion de las tesis de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

/ 8. Informe que presenta la Comisidn del Servicio Profesional Electoral sobre las actividades
desarrcolladas en 2013. :

9. Programa anual de trabajo 2014 de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

10. Asunfos Generales,
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A la reunién asistiercn el Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicic
Profesional Electoral, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, la Consejera Electoral integrante de
fa Comisién, Dra. Maria Marvan Laborde y el Consejero Electoral, integrante de la Comision,
Dr. Benito Nacif Hernandez. Asimismo, se tuvo la asistencia del Director Ejecutive del Servicio
Profesional Electoral, Dr. Rafael Martinez Puén y del Secretario Técnico, Mtro. Rige! Bolafios
Linares.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Agradecié la presencia de los integrantes de la
Comision. Acto seguido, advirtié la existencia de gudrum legal para la celebracidn de-la sesion,
por o que la declaré formalmente instalada; posteriormente requirié al Secretario Técnico que
diera cuenta del proyecto de orden del dfa y lo someteria a votacién, mismo que fue aprobado
por unanimidad.

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas correspondientes a [as sesiones
de la Comisién del Servicio Profesional Electoral celebradas los dias 17 de septiembre
{extraordinaria), 23 de septiembre (extraordinaria), 21 de octubre (ordinaria), 12 de
noviembre (extraordinaria) y § de diciembre de 2013 (extraordinaria). '

Mtro. Rigel Bolafios: Destacd que habia una fe de erratas en el Acta del 12 de noviembre
(extraordinaria} en la que se consignaba la firma del Consejero Nacif cuando &l era Presidente
del Consejo General, pues al no haber participado en la sesién del 12 de noviembre, no pudo
estar en esa sesién de Comision, por 1o que habria que hacer ésa y alguna otra mc—dlflcaclén
mediante una fe de erratas.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Aceptd el comentario del Secretario Técnico y
consulté si habla observaciones adicionales a los proyectos de Actas referidas. Al no haber
intervenciones, solicitd al Secretaric Técnico someterlas a VOtaCIOH con la fe de erratas citada;
las Actas fueron aprobadas por unanimidad.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos de [a Comisién.

Mtro. Rigel Bolafios: Puso de relieve que se tenian 13 acuerdos que habian side concluidos.,
Ji Destactd que de dos, en uno se tenia un porcentaje del 95 por citento, el otro estarfa tamhién
cercano a su conclusion y uno estaba pendiente referente al de los criterios orientadores, por lo
gue tendrian una reunidén el viernes 24 de enerc para terminar esa parte con la Direccidn
Juridica, porque habian estado avanzando en el Grupo de Trabajo y podrian someterlo a la
Comision en la sesién del martes 4 de febrero, asi como los once proyectos de resolucién
pendientes por dictaminar,
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Consejero Electoral Marco Antonio Barfios: Indicé que los dos temas cercanos a su
conclusién eran el programa sobre equidad de género y los cursos en esa materia. Al no haber
mas comentarios, dio por recibido el informe.

3. Informe del Observatorio de Competencias de los miembros del Servicio Profesional
Electoral 2013.

Dr. Rafael Martinez: Inicié deseandoles un feliz afic y los mejores parabienes para lo que
corresponde al ciclo gue viene, Con relacién a este informe, evocd que el antecedente
inmediato de! Observatorio de Competencias de los Miembros del Servicio Profesicnal Electoral
2013, fue el observatorio de competencias realizado en el contexto del Proceso Electoral
Federal 2011-2012. ' ' '

Establecié que el objetivo fundamental de ese nuevo ejercicio consistié en conocer in situ las
actividades de cada uno de los Vocales de las juntas del Instituto, sensibilizarse de los retos
gue enfrentaban para el cumplimiento de sus tareas sustaniivas, valorar su desempefc en
términos de competencia directivas v clave en un afio no electoral e identificar las areas de
oportunidad de la DESPE para eficientar los procesos del Servicio Profesional Electoral.

Abundé que para hacer posible el observatorio de competencias, se partié. de la muestra
representativa utilizada en el observatorio de 2012, en funcién de criterios especificos, y que en
esta ocasion se consideraron 25 juntas distritales y cuatro juntas locales, resaltando que
hinguna junta visitada en el observatorio anterior se repitid. Agregé que posteriormente se
disefi¢ una cédula para registrar los comportamientos de los Vocales Locales y Distritales, en la
que se definié la observacion de comportamientos en tres competencias directivas y tres claves.
Detallé que en competencias directivas se considerd negociacion, trabajo en equipo y redes de
colaboracion y comunicacién efectiva; mientras que en competencias clave, vision estratégica
institucional, aprendizaje y desarrollo de talento y apege a los principios rectores del instituto,

Expuso que tenia una presentacidn muy rapida, en la gque se describfan cudles eran los
objetivoes del propio instrumento y la utilidad del mismo, en la que el observatorio de
A competencia de los Veocales se planed en una ronda de visitas del 21 al 25 de cctubre del 2013,
enh el gque se registraron un total de 16 entidades federativas, comprendiendo Aguascalientes,
Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, el Distrito Federal, Durange, Hidalge, Morelos,
Nuevo Ledén, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa Tamaulipas, Tlaxcala v Zacatecas.
Subrayé que en especffico se visitarcn cuatre juntas locales; Distrito Federal, Nueve Leon,
Querétaro y Zacatecas, y 25 juntas distritales.
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Dic cuenta que el observatorio de competencias permitié obtener informacién en los siguientes
rubros: un andlisis de competencias clave y directivas de los Vocales del Servicio Profesional
Electoral, que desempefian funciones de mando en'las juntas del Instituto; la identificacion de
oportunidades de mejora en los procesos sustantivos de! Servicio Profesional Electoral; siendo
ese Ultimo el propésito de gue vigran como se entrelazaban los diferentes procesos para que
se pudiese generar una mejora en todas las actividades y procesos, sobre todo en todas las
competencias de los vocales, asi como en las competencias y habilidades que debian reforzar
para un mejor desempefio de sus funcionarios de carrera,

Afirmé que el observatorio permitid responder con claridad a la interrogante: “4 Qué hacian los
miembros del Servicio Profesional Electoral?” Auto respondié que en esa ocaslién, en afio no
electoral, los funcionarios estaban inmersos en tareas como la renovacion de credenciales 09 y
12, el nuevo modelo de credencial, la modernizacion de los Médulos de ‘Atencién Ciudadana, la
Redistritacién Electoral, el Noveno Parlamento de los Nifios v las Nifias de México, Estrategia
Nacional de Educacion Civica 2011-2015; Ias solicitudes de registro de nuevos  partidos
politicos y toda la logistica que ello conlievaba, ademas de la colaboracion con 14 Procesos
Electorales Locales, entre ofros.

A continuacién mostraria algunos de los resultados, por {o gue dic la palabra al Dr. Ublester
Damian, quién fue el que estuvo a cargo de ese observatorio, para que les dijera: algunos de los
hallazgos que se mostraron en ese segundo ejercicio.

Dr. Ublester Damiadn Bermu(dez: Enterd que en los resultados generales, los Vocales
Ejecutivos presentaban un 906 por ciento de los comportamientos asociados a ias
competencias. Precisdé que se valoraren tres competencias directivas y fres claves, lo que
implicd 60 comportamientes a observar, de los que 90.6 fue a los Ejeculivos v 84.2 & los
Secretarios.

Amplié que los resultados llevaron a una semaforizacién en donde se detectaron en verde los
resultados mas altos, en rojo algunas posibles &reas de oportunidad, y en amarillo
eventualmente algunas areas de oportunidad. Apunté que durante el periedo del cbservatorio,
no fue posible para el personal de la DESPE determinar algunos comportamientos en ias 29
visitas. [ndicé que el Vocal de Capacitacion obtuvo el porcentaje mas alto de comportamientos y
tuego el Vocal del Registro con 89.3.

En cuanto a los Vocales en competencias directivas, reportd que fueron evaluadas negociacién,

trabajo en equipo y redes de colaboracién y comunicacién efectiva y para ello venia igualmente
en semaforizacién los resultados.
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Indicé que se evaluaron también tres competencias claves. Vision estratégica institucional,
aprendizaje y desarrollo de talento, que era una nueva competencia clave del Uitimo diccionario
de competencias asociado al Cataloge General de Cargos y Puestos del Serwcno aprobado en
noviembre del afio pasado, y por ultime, apego a principios rectores,

Informé que igualmente venian los resultados por Junta, tanto Junta Local como Junta Distrital;
en las tres competencias directivas y en las tres competencias claves, dominando
particularmente en algunas competencias directivas las Juntas Locales y en otras las Juntas
Distritales en las competencias clave.

Respecto a la percepcion que tuvo el personal que visito las Juntas Locales del D-ist“r.itc_'i-Federal,
Nuevo Leén, Querétarc y Zacatecas, comentd que se tuvo una buena pergepcion, buen
desempefio de los Voeales y buen ambiente de trabajo en general.

Sobre la percepcion de las 25 Juntas Distritales, sefialdé que a diferencia del anterior
observatorio, no habia ningin marcado en rojo en donde se viera alglin area de oportunidad
especifica. Afirmé que en general, el comportamiento de los Yocales fue percibido como bueno
en su desempefio, en algunos casos regular; estaban marcados también algunos casos en
donde el perscnal estuvo de comisidn, de licencia médica o en algun caso estuvo vacante la
plaza.

En cuanto a problemas de clima laberal, refirid que en general se percibié un buen clima laberal
en todas ias juntas gue se visitaron, con excepcién de una en donde se percibio un area de
oportunidad en términcs de clima laboral, que fue el Distrito 02 de Aguascalientes, en el que
aparentemente hubo-algunos inconvenientes de tensién entre los Yocales, producto de algunas
quejas ¢ procedimientos disciplinarios

En relacion a algunas conclusiones, expusc que en el observatorio de 2012 las Juntas Locales
obtuvieron los porcentajes mas al{os de evidencia de competencias directivas y claves, mientras
que en 2013 en afio no electoral, las Junfas Locales dominaron las competencias de
negociacion, trabajo en equipo y apego a principios rectores; las Juntas Distritales hicieron lo
propio con comunicacion efectiva, vision estratégica y aprendizaje y desarrollo de falentos.

Igualmente menciond que en el observatorio del afc pasado, los Vocales Ejecutivos en general
dominaron los comportamientos, y que para esta ocasion el Vocal de Capacitacion Electoral y
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Educacicn Civica, fue el que sobresalié en su dominio o en la evidencia de comportamientos
que indicaban competencias directivas y claves.

Externd que en 2012 destacd el dominio evidenciado por Vocales en aplicacion de principios
rectores y trabajo en equipo, mientras que en esta ocasion sobresalio visidn estratégica, y una
vez mas trabajo en equipo y apego a principios rectores. '

Manifesté que del universo potencial de 145 miembros del servicio, 125 distritales y 20 locales,
se chservé el desempefio de 141, o sea, solo cuatro de ellos por diferentes razones: ‘comision
de trabajo o enfermedad, no se pudieron obsetvar; por lo que el resultado fue 88.8 por ciento
de comportamientos asociados a competencias. .

Reporté que Visidn estratégica fue la competencia clave y la mas grande e la que se presentd
mayor evidencia con el 94.5 por ciento de los comportamientos, y trabajo en equipe cén el 83.4.
Afiadio que sobresalid el Vocal de Capacitacion con el 82.1 por ciento de los comportamientos:
después el Ejecutivo y luego el Vocal del Registro. Resalté que el Vocal Ejecutivo, en ambos
ejercicios del Observatorio 2012 y 2013 fue el Vocal que permanecié fuertemente asociado,
dando evidencia de su buen desempefic.

Observo éreas de oportunidad en negociacion, comunicacion efectiva y aprendizaje y desarrolio
de talento, subrayando gue aprendizaje y desarrollo de talento era una nueva oompetencna
dentro del diccionario de competencias.

Respecto a ¢qué vocales presentaron areas de opertunidad en este gjercicio? Comenté que
fueron el Vocal Secretario y el Vocal de Organizacion Electoral,

Afirmé que derivado de esos resultados se podian formular algunas propuestas de mejora; que
se seguia analizando esta informacidn, y se irfa profundizande en ella:

« En ingreso, propiciar que las ganadoras del concurso publico exclusivo para mujeres
pudieran participar en el proximo proceso electoral en las mejores condiciones posibles;
asi como aprovechar los resultados del analisis de competencias de los observatorios
2012 y 2013 para complementar otros insumes que tenfa la DESPE, en particular la
evaluacion psicométrica en los concursos publicos.

s En formacién, fortalecer la capacitacién de ios miembros del servicie, y en particular de
las ganadoras de cara al préximo proceso electoral.
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+ En desarrollo profesional, fortalecer las competencias ya sefialadas como areas de
oportunidad, en particular, directivas y claves, v la deteccién de necesidades de
capacitacién en el afio 2014.

» En . evaluacién, valorar st los comportamientos asociados a competencias claves de!
diccionario de competencias eran menos subjetivos y mas valorables para el
desempefio del puesto.

+ En incentives, fortalecer las competencias directivas y claves de los funcionarics del
servicio a través de reconocer sus aportaciones académicas en esas materias.

» Y en normatividad, establecer encuestas de clima laboral, a efecto de de. prevenir
conflictos entre los funcionarios de carrera y que esc mejcrase el traba;o en equrpo yla
mtegramon de las juntas.

Dr. Rafael Martinez: Sugirié a los Consejeros que tomaran en cuenta las paginas de la 5 ala
10 en donde venian descritas las competencias tanto directivas como. clave; apuntd que scbre
todo en esas paginas venian descritos los comportamientos asociados a cada competencia, en
donde verian que no eran pocos y daban muestra de {o que se observd a través de esa cédula
que se habia estado trabajando para observar a los diferentes funcionarios en sus distintas
actividades, como se comportaban y como daban cabal cumplimisnto a cada una de ellas.

Consejera Electoral Marfa Marvan: Pregunt6 ¢ cudl era exactamente el significado de “no se
observa"? Inquirié si era que esa competencia no se observaba en ese determinado vocal,
Comentd que si asi fuese, considerd que en debilidades deberia de llamar la atencion los
Secretarios, dado que la mayoria de los rojos estaban en los Vocales Secretarios, cuando
tendrian una funcion primordial en la vida del Instituto, como la de desahogar todos los
procedimienios y las notificaciones, y ello si les deberfa generar una serie de estrategias y
lineas de accion, aunque no sabla si de capacitacion o de trabajo para que se aseguraran que
obtuvieron esas competencias.

Apunté que lo que les estaban dando era literalmente un foco rojo y usando ese semafore
deberian enfocarse las fuerzas o las acciones especificas de la DESPE.

/ Dr. Rafael Martinez; Respondid que era cotrecta su observacion, por lo que el hecho que no

se observara esa competencia en Vocales Secretarios, los obligaba a tratar de subsanar esa
deficiencia mediante los diferentes procesos con los que contaba la Direccion, siendo que esa
era parte de la utilidad que tenfa el ocbservatorio para que de manera focalizada atendieran
casos muy concretos,

Consider6 gue la evolucidén que tenia el Servicio Profesional Electoral en formacion y
capacitacion de su personal, habia ido pasando de una capacitacién y formacién de caracter

7




INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

masivo a una mas de caracter focalizada, con la idea de que vieran que necesitaban sus
funcionarios para tomar medidas muy especificas.

Consejero Electoral Benito Nacif: Refirid que estaba escuchando las areas de oportunidad
detectadas y las recomendaciones y se preguntaba si se habia informado a las areas
sustantivas de la DEOE, |a DERFE, |la DECEYEC y al propic Secretario Ejecutivo; si ellos
estarian al tanto de que sus Vocales en las Juntas Distritales y Locales tendrian tales
competencias o carecian de otras.

Asimismo, si se estaba frabajandc con ellos asighando prioridades para el desarrolle de
competencias de acuerdo con las mismas necesidades de cada una de las areas para gue no
fuese solamente un estudio del Servicio Profesional; sino que el Servicio Profesional trabajara
junto con las propias Direcciones y el propio Secretario Ejecutivo en aprovechar las éreas de
oportunidad y que las recomendaciones fuesen producto del trabaja COI‘]]LII‘ItO con las areas
sustantivas.

Dr. Rafael Martinez: Estimé que era muy oportuno el comentario del Consefero Nacif, pues esa

informacion no se quedaba en la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, se

compartia con el propio Secretario Ejecutiva, con las Direcciones Ejecutivas y con Ios Vocales
Ejecutivos Locales. :

Abundd que una de las razones por las que el Secretario Ejecutivo sugirid y pidié que ese
gjercicio continuara, siendo que en su momento fue una iniciativa de la DESPE v que se centrd
en el proceso electoral; era la intencion de que permanentemente les estuviera aportando
informacion. Precisd que los comentarios que en su momento recibieron de los Directores
Ejecutivos y de algunos Vocales fue de informacidn oportuna y Util, y la idea de gue tuviese un
impacto, siendo eso en lo que tenfan que trabajar préximamente en todo lo que realizara la
Bireccion,

Por ello le dijo ai Consejero Nacif que se pudiera sentir franguilo, porgue una vez que la
Comisién hubiese conocide el informe y una vez que asi lo decidiera el Secretario Ejecutivo, se
compartiria la informaciéon con todas las demés areas. Agregd que seguramente tendrian un
nosible apunte en la préxima reunién del lunes 27 con todos los Vocales Ejecutives Locales,

Consejera Electoral Maria Marvan: Se adelantd para hacer un comentario al punto nueve, en
relacion a que si ya tenian un foco rojo en Vocales Secretarios, consideré que deberia estar
refiejado en el Programa anual de trabajo siendo mas claros, porque habia ido cobrando
importancia el papel que tenian los Vocales Secretarios en el buen desarrolio del proceso
electoral y de |a vida del Instituto, sobre todo a partir de 1a Reforma del 2008, Subrayd que el
programa anual debla de atender ese foco rojo con todas sus letras.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Solicité gue la DESPE tuviera la amabilidad de
tomar en cuenta la observacion de la Dra. Marvan, dado que la sugerencia implicita en el
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comentario de la Consejera Electoral tendifa que ser impactads en el programa anual de
actividades, en el propdsito de definir cudles eran los ajustes gue los diversos procesos del
servicic profesional deblan tener en funcién de la evidencia de comportamientos que estaban
desplegando los miembros del Servicio v que impactaban las competencias que debian cumplir,
es decir, que tendrfan que tener un impacto en los temas del programa de Formacién, en
particular en 1a parte de Actualizacién, y {enian que tener un impacte en las exigencias para el
reclutamiento del personal del servicio profesional y, en el tema de la evaluacion del
desempefio. Agregd gue en esa parte estaba implicito el impacto que tendria ese tipo de
cuestiones,

De igual manera estimé que lo expresado por el Consejero Nacif impactaba la metodologia que
la DESPE debfa seguir para continuar con ese importante ejercicio. Entendia que era la
segunda vez que se aplicaba el observatorio y le parecfa que la metodslogia podria fortalecerse
si se hacia participe a las dreas normativas del Instituto.

Aprecié que habia varias cosas que podrian tomarse como provechosas del gjercicio que hizo
la DESPE, pero le parecié relevante la preocupacién que tenia la Consejera Marvan respecto
del funcionamiento de los Vocales Secretarios en las Juntas Locales y Distritales. Agregd que
sobre esa base era cémo pedrian avanzar si todos estuvieran de acuerdo. Al no haber mas
comentarios, dio por recibido &l informe. : o

Acuerdos:

< La Comislén requirié incluir en el Programa anual de trabajo 2014 de la Comision del
Servicio Profesional Electoral |a capacitacion de los Vocales Secretarios de los érganos
desconcentrados. :

% La Comision solicité a la DESPE hacer pariicipe de la infoermacién de! Observatorio de
Competencias al Secretario Ejecutivo y a los titulares de las Direccicnes Ejecutivas del
[nstituto, :

4. Informe sobre el estado gue guardan las quejas v denuncias relacionadas con el
personal de carrera,

Dr. Rafael Martinez: Dio a conocer que el informe abarcaba el periodo del 10 de octubre del
2013 al 9 de enero del 2014, en el que se recibieron 35 nuevos cascs correspendientes al
ambito estatutario. Externd que dentro de los asuntos que correspondian al Estatuto, se
reportaban 37 guejas en etapa de investigacién, un procedimiento disciplinario en etapa de
instruccién, 14 procedimientos disciplinarios en etapa de resclucién y 10 quejas desechadas; y
en lo que correspondia a la Contralorfa General se incluian cuatro quejas en etapa de
investigacion.

Detalié que en los apartados siete, ocho y nueve del informe, se incluta informacion relativa a
los tres recursos de inconformidad, dos juicios laborales y dos resoluciones de aclaracion de
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sancion impuestas por el Secretario Ejecutivo. Afiadid gue se adicionaba informacion
estadistica sobre los asuntos en curso reportados por Estatuto.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Recordd que en una sesién de Censejo General,
la Consgejera Marvan hizo un sefialamiento respecte de los procedimientos de sancidén a los
partidos que usan la presentacién de las quejas y de las denuncias como una manera frivola de
comportarse en polfitica frente a los adversarios. Apunté que esa parte fue mencionada por la
Consejera Marvan respecto del cimulo de actividades que el IFE tendrla en esa materia y a
ese respecto le daba mucha razén. :

Consideré que en el tema de las quejas, en particular en el rubro de los nuevos asunies que
habia presentado la DESPE, donde les daban cuenta de 35 nugvos asuntos, habia varios que
estaban justamente en es0, ¢ que de la simple expresion de la conducta de la cual era acusado
alguno de los funcionarios del servicio profesional, podria desprenderse de que estaban en esa
presencia. Para ello citd algunos casos; primero le llamé mucho la atencion todo lo- gue tenia
que ver con un Vocal Secretario, gue hizo alguna defensa en ptincipio de una persona
relacionada’ sentimentalmente con &l en tribunales, esa parte dijo que le sonaba a chismes, no
asi respecto del proceso de contratacion, porque si hablia una contratacion para efectos de
nomina del Instituto, y por ende eso sl tenia un impacto especifico.

Luego refirio otro caso que fue una queja hacia un Vocal Secretario en el Estado de Guerrero,
que detond procedimientos en contra de todos, en las que estaba el Vocal Ejecutivo Distrital, el
Vaocal Secretario Distrital, el Vocal Ejecutive de la Junta Local; indicéd que estaban todos metidos
en ese punto. Abundd gue bastaba con ver la referencia a los puntos cuatro, cinco, siete y ocho;
en el que un solo tema daba para el arrangue de procedimientos de investigacién de al menos
contra cinco o 5eis casos.

Advirtié que en esos cascs la DESPE debia jugar un papel proactivo y poner mas orden con
esos comparieros de las Juntas Ejecutivas Distritales. Estimé que también era un reflejo de que
cuando dejaban demasiado tiempo a la gente en las juntas, algunos no entendian la ventaja de
estar demasiado tlempo cerca de su domicilio y se empezaban a ver comportamientos de
desgaste. Externd que seria mas enérgico en ese tipo de casos y usaria en ese tipo de
situaciones movimientos mas de readscripcién o, en su caso, utilizaria algin esquema de
sensibilizacion mas enérgico hacia los miembros del Setvicio con relacion a ese tipo de
asuntos,

Después abordd lo que pasaba con Michcacan; afirmé que si traian ese premio nuevo de
Méritos Extraordinarios que se inventd el afio pasado, le parecié que el trabajo que venia
haclendo Adalberto Cortés Magafia, quien era el Vocal que estaba en Teotihuacén, luego en
Patzcuaro y ahora estaba en Morelia; habia venido siendo el modelo que se siguié para la
renovacidn no solo de los edificios de las juntas distritales, sino también de los médulos del
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Registro Federal de Electores, estaba ahora acusado porque obligaba a pintar los inmuebles a
la gente de los modulos.

Pidié a ese respecto que fueran mas cuidadosos, de ahi que pidié a la Direccién Ejecutiva gue
cuando hubiera guejas frivolas, se les diera ese tratamiento y que se fuese a lo que siguiera,
porque si No nunca se acaparian los procedimientos.

Insistié que le llamaba la atencién algunas causales de inicio, como el de Adalberto Cortés,
pues se referia a alguna persona que lo acusd porque le pidid que tirasen. la- basura y
contribuyeran a pintar el edificio de! médulo. Opiné que eso ie parecia frivolo y ello lo decia con
toda honestidad, por lo que le enviaria una carta al Vocal Ejecutivo para que citara a las gentes
gue lo denunciaron y les dijera eso de su parte. -

Consejera Electoral Maria Marvan: Mencioné que el problema fue que era anénimo;_

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Respondid due era cierto, pero el anénimo
estaba trabajando en el lugar, por lo que no crefa que fuese tan andnimo. Evoco que tenfan un
caso en Colima en el gue todos los domingos en la tarde, una sefiora que usaba el nombre de
una artista, acusaba permanentemente a Crisanto gue hacia cosas cuando era Encargado de
despacho de la Vocalia Ejecutiva en ese estado, comentd que solamente i movieron y se
acabd la secuencia de los anénimos, cuando era gente de la misma estructura; lo que fue una
pérdida de tiempo. Al no haber méas comentarios, dio por recibido el informe.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién de la propuesta de readscrlpciones de
miembros del Servicio Profesional Electoral.

Dr. Rafael Martinez: Enterd que el documento contenfa la propuesta para readscribir a clos
miembros del Servicio Profesional Electoral bajo la modalidad de necesidades del servicio.
Relatd que la propuesta de readscripcién fue formulada por los Vocales Ejecutivos de las Juntas
Locales Ejecutivas en €l estado de Guanajuato y el Distrito Federal, de conformidad con lo
establecide en los articulos 100 y 102 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
perscehal def Instituto Federal Electoral, y 37 y 39 de los Lineamientos para la Readscripcion de
Miembros del Servicio Profesional Electoral del instituto Federal Electoral.

Expuso que el primer movimiento que se proponia era la readscripcién de Norma Lorena
Calderén Romero, quien ocupaba el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica en la Junta Distrital Ejecutiva 03 en el estado de Chiapas, v seria readscrita en el mismo
cargo a la Junta Distrital Ejecutiva 06 en ei estado de Guanajuate. En tanto, el segundo
movimiento dijo que proponia la readscripcion de Antonio Ortiz Hernandez, quien se
desempefiaba como Vocal Ejecutivo en la Junta Distrital Ejecutiva 17 en el Distrito Federal y
seria readscrito en el mismo cargo y entidad en la Junta Distrital Ejecutiva 24. Destaco que los
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movimientos propuestos se realizaban con el propésito de lograr una mayor integracion,
posicién y funcionamiento de dichas Juntas Distritales Ejecutivas.

Anotd que el documento inclufa los dictamenes de cada movimiento, el escrito que motivé dicha
propuesta y las cartas de aceptacion de les funcionarios, por le que de aprobarse las
readscripciones propuestas, serian vigentes a partir del 1° de febrero del 2014.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Al no haber intervencicnes, solicité al Secretario
Té&cnico recabar el punto de vista favorable de la propuesta para que fuera turnada a la Junta
General Ejecutiva, misma que se aprob6 por unanimidad,

Atuerdo:

% La Comisién aprobo por unanimidad la propuesta de readscripciones de mlembros del
Servicio Profesional Electoral.

8. Presentacién y, en su caso, autorizacién de las metas individuales para m-'ier'nb:ros del
Servicio adscritos en oficinas centrales y metas colectivas para todos los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondientes al ejercicio 2014.

Dr. Rafael Martinez: Informé que en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 3° Transitorio de
los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al Ejercicioc 2014, se presentaba para su autorizacion las metas
individuales correspondientes a miembros del Servicio adscritos a oficinas centrales y las metas
colectivas para todos los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Evocé que la primera parte de las metas fue aprobada por la Junta General Ejecutiva en sesion
ordinaria del 11 de diciembre del 2013, previa autorizacion de [a Comisidn del Servicio. Precisé
gue en esa ccasidn se aprob6 un total de 125 metas individuales para los cargos de érganos
desconcentrados, ademas de un catalogo de metas para el cargo de Coordinador Operativo.

Enteréd que para esta ocasién se presentaba un total de 730 metas; de ésas, 529 eran
individuales y se asignarian al menos tres por cada puesto de oficinas centrales y 201 eran
metas colectivas y se asignarian segln su area de adscripcion a tedos los miembros del
Servicio. Establecio que para el disefio de las metas, las areas normativas partieron de un
diagnostico elaborado por |a DESPE sobre los resultados que las metas habian tenido en los
Ejercicios 2011-2012, con el proposito de alcanzar una mayor diferenciacion en el desempefio
de los miembros del Servicio.

Destacd que con la version final de las metas que se presentaban para su autorizacion, se
realizd una intensa labor de comunicacién para alcanzar consenso entre diversas areas del
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fnstituto, debido a que cada una de las metas fue analizada y observada por ia DESPE, y
correglda y mejorada por las Direcciones Ejecutivas del Instituto. Sefialé que cuando las metas
fuesen aprobadas por la Junta General Ejecutiva, Yy una vez autorizadas por esta Comision,
habria finalizado el despliegue de metas 2014. '

Agregd que las areas podrian solicitar durante el gjercicio la incorporacidon o medificacion de
metas individuales o colectivas de manera excepcional, en el entendido de que pudieren
generarse acuerdos del Consejo General, asi como lineamientos ¢ politicas de las Direccicnes
Ejecutivas que afectasen actividades sustantivas durante el ejercicio que seria evaluado.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Subrayé que la aprobacion gue Ies estaba
solicitando la Direccién Ejecutiva con relacién a ese punto, separaba por un lade lo que eran las
metas individuales para los miembros del Servicio de fas Areas Centrales, y sdlo se estaba
presentando la parte de las metas colectivas para todos los miembros del Servicio Profesional
Electoral. Aclaréd que lo pasaba era que el resto de las metas ya se hablan aprobado en
diciembre del afio pasado, por lo que estarian complementando la aprobacion de las metas de
los miembros del Servicio Profesional, tanto individuales, como colectivas.

Consejero Electoral Benito Nacif: Comenté que muy probablemente como co'_n-secuencia de
la Reforma Electoral, esto todavia tendria que sufrir alguna modificacion adicional, una vez que
se integrara el INE,

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Dic toda la razén al comentario del Consejero
Nacif y consideré que el pregrama de trabajo de la Direccién Ejecutiva tendria que enfatizar ese
tema, es decir, que colocase algunas actividades gue tenian que ver con la implementacion del
Servicioc Nacional Electoral; siendo que la aprobacion que diera esta Comision tenia que estar
sujeta a esa consideracién.

Al no haber mas intervenciones, requirié al Secretario Técnico gue recabara el punto de vista
favorable de la Comision de auterizar las metag para ser sometidas a la consideracion de la
Junta General Ejecutiva; peticién que se aprobé por unanimidad.

Acuerdo:
% La Comisidén aprobd por unanimidad la autorizacién de las metas individuales para

miembros del Serviclo adscritos en oficinas centrales y metas colectivas para tedos los
miembros del Servicic Profesional Electoral correspondientes al ejercicio 2014.
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7. Anteproyecto de Acuerdo por el que se aprueban los temas de investigacién para la
elaboracién de las tesis de la Maestria en Procesos e Instituciones Eléctorales.

Dr. Rafael Martinez: Refirid gue el documento partfa del denominado: “Propuestas de temas
de investigacion para las tesis a presentar en el marco de la Maestria- en Procesos e
Instituciones Electorales”, que Impartia el Instituto a través de la DESPE vy gue fue elaborado
en febrero de 2005.Indicod que para su actualizacion se solicitd la opinion de los Consejeros
Electorales, Secretario Ejecutivo, Directores Ejecutives y Coordinadores de las Unidades
Tecnicas, como se establecia en el articulo 49, fraccidn IV, del Acuerdo JGE122/2010, en el
gue se estipulaban los mecanismos de operacién y administracién de la Maestria. Agregé que
también se solicitd la opinidn de los Coordinadores Académicos del Programa de Formacion.

Manifesté que en una propuesta anterior se establecieron los siguientes siete campos
tematicos: Institucienes democraticas, partidos politices, derechos politico-electorales, Registro
Federal de Electores, organizacion electoral, ejercicio del voto y cultura democratica, que a su
vez se desglosaban en 32 [ineas de investigacion. Afirmé que eso valia la pena comentarlo,
porque eran los temas genéricos, pero a su vez habia una serie de subtemas. '

Dio cuenta que en el documento que se presentaba se adicionaron cuatre campos tematicos:
Capacitacion electoral, justicia electoral, género vy no discriminacidn y gestién estratégica.
Menciond que se aumentaron a 49 las lineas de investigacion y se agregaron 270 subtemas
con ¢l objetivo de orientar a los candidatos a maestros sobre los temas que podrian desarrollar
y que eran de interés institucional.

Precisé que los campos tematicos, lineas de investigacion y subtemas eran en su conjunte
enunciativos mas no limitativos, ya que el candidato a maestro tendria la libertad de proponer el
tema de acuerdo con las necesidades e intereses institucionales. Concluyé que ese
Anteproyecto se presentaria a la Junta General Ejecutiva en su prdxima sesién ordinaria para
su eventua! aprobacién,

Consejero Electoral Marco Antonio Barios: Cito que en la pagina nam. 13, en el tema num. 3
Derechos Politico-Electoral, la vifieta seis decia: “El Derecho de Acceso a la Informacion y los
derechos politicos de los ciudadanos. Como un sistema de actos de habla”, Preguntd si ¢asi
era el tema o faltaba alguna cosa?

Lic. Karla Sofia Sandoval Dominguez: Respondié que lo iba a checar porque eran propuestas
que les habian hecho las Direcciones Ejecutivas.
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Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Considerd que ese tema estaba absolutamente
indefinido, Por otra parte comentd que en la pagina 12 decia: “Agrupacicnes Politicas
Nacionales...”, y la dltfima vifieta que aparecia en ese cuadro, se referia al acceso al
financiamiento publico. Pregunté: ;cual era el matiz que le querian dar al tema del Acceso al
Financiamiento Publico? Perque recordd que la legislacion de 2007 quit6 el financiamiento a las
agrupaciones polfticas nacionales y, cierfamente, las agrupaciones politicas habian venido
pugnando porgue se les regresara al tema del financiamiento pulblico.

Subrayé que su punto era el tema de esa restriccion en el Acceso al Financiam?iento Publico v la
postura de las agrupaciones. Comentd que si era asl, tendria que maiizarse también la
redaccion o hacerse de una manera diferente.

Dr. Rafael Martinez: Sefiald que era cen respecto a la restriccion.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Propuso que los temas de las paginas 12y 13 se
perfeccicharan en la forma en que estaban planteados, para que quedase claro lo que estarian
aprobando. Consultd a sus colegas si estarian de acuerdo en que dierah un voto favorable,
aungue también reconocid, come fue puntuaiizado por la Consejera Marvan, gue se pudiese
emitir un voto desfavorable. Externd que si fuera favorable, tendria que precisarse la rédaccion
de esos dos apartados.

Consejera Electoral Maria Marvan: Observd que en el texto se hablaba de 50 lineas de
investigacion, pero al momento de la presentacion el Rirector Ejecutivo dijo 32. Cuestiond si
eran 50 o 32

Dr. Rafael Martinez: Contesté que eran 49.

Consejera Electoral Maria Marvan: Pidid que se pusieran 49 en el texto y gue asi quedase en
la versién estencgrafica, o

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Sefialé que en la pagina 7 se hablaba también de
50. Soliclté puntualizar [a cantidad y que en lugar de vifietas se pusieran numeros.

Dr. Rafael Martinez: Aclard que 32 eran de |os anteriores ocho campos fematicos.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Pero replicd que en la pagina 7 decia que “esta
propuesta se dividia en 11 campos tematicos con 50 lineas de investigacion®. Para hacerlo
congruente, propuse gue en [ugar de vifietas le pusieran una nemenclatura, tal como 3.1, 3.2.

Al no haber intervencicnes, resumié gue se tomaran en cuenta tres observaciones especificas:

1.- Se precisara de cuantas lineas de investigacion se frataba y en consecuencia gue se
colocase nomenclatura para humerar los subtemas.
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2.- Se hiciera [a aclaracion en la redaccion, respects a que el tema estaba vinculado al
financiamiento de las agrupacionas politicas nacionales.

3.- Se complementase la redaccion de lo que tenia que ver con Derechos Politico-Electorales
en |la vifieta relativa al Acceso a la Informacidn y los Derechos Politicos de los Ciudadanos,
dado que ahi se rompia la redaccién; y luego decia: “Como un sistema de actos de habla”.

Apuntd dque precisando esas redacciones, mas el tema de fa nomenclatura, requirié al
Secretario Técnico consultara a los miembros de la Comisitn si emsﬂa un voto favorable con las
precisiones antes referidas; propuesta gue se aprobé por unanimidad.

Acuerdos:
% La Presidencia de la Comision pidi6 a la DESPE precisar la cantidad de lineas de
investigacion, asf como aclarar a que se refieren los subtemas Financiamiento plblico
de las Agrupaciones Politicas Nacionales” y "Acceso a la Informacion y derechos de
habla“. . ST

< La Comisién aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo por el que se aprueban
los temas de investigacién para la elaboracién de las tesis de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales.

8. Informe que presenta la Comision de! Servicio Profesional Electoral sobre las
actividades desarrollaclas en 2013.

Mtro. Rigel Bolafios: Externé que era un informe un poco sintético, que se integraba por una
presentacién, integracién de la Comision del Servicio, sesiones celebradas en 2013
asistencias, asuntos desahogados y asuntos relevantes en 2013.

Destacd que el pasado viernes 17 de enero, se circuld a las oficinas de los Consejeros
Electorales una fe de erratas solicitada por la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, gue en ese mismo dia los Directores de area acudieron a hablar con la Secretaria
Técnica y que se estaban impactando al informe las solicitudes de modificacion de las diversas
oficinas de los Consejeros Eleciorales,

Puso de relieve la modificacién realizada en la pagina 7 del Mtro. Zarate, a nombre del Director
Ejecutivo, al tomarse en cuenta la versién estenografica como fue solicitada.

Valoré los asuntos relevantes que se contemplaban desde la pagina 21, pues o que se
buscaba era comentar el tema de las readscripciones referente al andlisis de 1 mil 89
solicitudes de readscripcion, ademas del tema de que la Comisidn habia diciaminado 59
procedimientos; pero en especial dijo que se busco destacar el tema del concurso exclusivo
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para mujeres, en el que se habld de la normativa, de lo que se hizo y como se consideré que
era un tema sustantivo que se buscé fortalecer dentro del informe

Dr. Rafael Martinez: Agradecid que se tomaran en cuenta las observaciones hechas por la
Direccion, sobre todo tomando en cuenta que quien elaboraba ese informe era la propia
Comision. E

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Replicd que lo tenia muy claro, sobretodo por
algunas respuestas que le habian dade en la propia Direccion Ejecutiva, pero no pasaba nada,
Acto seguido, consulté a los miembros de la Comisién si estaban de acuerdo en aprobar ese
informe con los comentarios de la Secretaria Téchica, para que fuese turnado a la sesion de
Consejo General. ' '

Mtro. Rigel Bolafios: Apunto que faltaba puntualizar la errata de un nimero en el cuadro dos,
en vez de que fuese 13 era 15 de mayo.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Instruyé que se impactaran. Al no haber mas
intervenciones, requirié al Secretario Técnico someter a aprobacion de la Comision el informe
con las modificaciones; misme gque fue aprobado por unanimidad. : '

Acuerdo:
% La Comisidn aprobd por unanimidad el Informe que presentd la Comision del Servicio
Profesional Electoral sobre las actividades desarrolladas en 2013.

9. Programa anual de trabajo 2014 de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

Mtro. Rigel Bolafios: Destacd que se tomd en especial la modificacién pedida por la oficina de
la Consejera Marvan, que fue que integraran de una sola manera y en un formato unico todas
las Comisiones; lo cual lievé a la modificacion del indice y una re numeracion de las cosas.
Precisd que el indice quedd en: Introduccion, Proyectos Especificos y Programas de Sesiones
para 2014, lo cual derivé en una serie de moedificaciones que se circularon el viernes 17 de
enero a todas las oficinas de los Consejeros Electorales, Por ello agradecid a la oficina de Ia
Consejera Marvan esa logica que les ayudaba a todos. Resaltdé que lo que se incorpord
~ principalmente fue el tema de reflgjarlo conforme a las Politicas Generales, Programas
Generales y Proyectos Estratégicos del Instituto Federal Electoral 2013-2015.

Por otra parte, resalté que en el informe se impactd lo que pidieron las distintas oficinas de los
Consejeros Electerales, asi como una serie de modificaciones que pidié la Direccion Ejecutiva,
salvo una, respecto al informe referide a los sistemas pues se habia establecido un informe
mensual que se modificé a que fuera trimestral, a efecte de dar seguimiento a ese sistema y
apovar a la DESPE en la consolidacién del mismo.
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Valord que se hiciera una nueva modificacién en la que se iricorporase lo que pidié la Consejera
Marvan, respecto a que pudieran compartir 1a informacion del observatorio de com petencias con
las Direcciones Ejecutivas. Planted que se pudiera incorporar en el 2.1que decia:”...supervision
y tratar los trabajos relativos a la ocupacién de cargos y puestos exclusives, con el propésno de
garantizar su adecuada y oportuna integracion al funcionamiento de los organos del Instituto”.
Dijo que ahi se podia frasear esa parte que pedla la Consejera Marvan, por lc que se ofreclo a
encargarse de esa incorporacion.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Considerd que tendria que estar fraseada como
dar seguimiento, porque era importante gue guedara en la actividad sustantiva de la Direccion
Ejecutiva, lo mismo que el esquema de trabajo que sugirid el doctor Nacif para la formulacion de
ese documento dentro del Programa de la DESPE, es decir, que se considerasen las
intervenciones de las areas normativas. '

Consejera Electoral Maria Marvan: Agradecié la atencién a las observaciones y estimé que
alinearlo conforme a los planes y proyectos les iha a permitir que fueran metiendo orden.

Asimismo, en relacién a lo que menciond el Consejero Nacif, comenté que tenia un parrafo
redactado donde habria que poner al final de la introduccién un parrafo que dijera que eso
podra sufrir modificaciones dependiendo de los cambios legales. Apuntd que la sugerencia del
parrafo la pasaria después, pero estimd que era importante porque todos los programas que
estaban aprchando en esa semana tendrian que tener ese ajuste.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Al no haber mas intervenciones, pidid al
Secretario Técnico que sometiera a votacion el punto con esos dos Ultimos agregados, a
sugerencia de la Dra. Marfa Marvan y del Dr. Benito Nacif; mismo gue fue aprobado por
unanimidad.

Acto seguido, requirié al Secretario Técnico que proveyera lo necesario para que tanto el punto
relativo al Informe como el referente al Programa de Trabajo de la Comision del Servicio
Profesional Electoral se remitieran a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de que fueran agendados
/ en la proxima Sesién del Consejo General.

Acuerdos:
< La Comisién requirié que se incluya en el Programa, que la DESPE va a compartir 1a
informacidén del Observatorio con las Direcciones Ejecutivas del Instifuto, que va dar
seguimientc a las actividades gue se hayan generado de los resultados de la
f observacion, y que el programa de actividades podra sufrir modificaciones dependiendo
de los cambios legales.
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< La Comisién aprobd por unanimidad el Programa anual de trabajo 2014 de la Comisién
de| Servicio Profesicnal Electoral.

10. Asuntos Generales

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Consultd si desearian agendar algln asunto de
carcter general.

Consegjero Electoral Benito Nacif: Propuso un asunto relacionado con la Unidad de Género y
el actual Concurso.

Dr. Rafael Martinez: Pidi¢ hacer entrega de un material audiovisual.

Consejero Electoral Benito Nacif: Establecié que la Unidad de Género tenfa como mandato
hacer recomendaciones a las areas para que se incorporase la perspectiva de género y no
discriminacién en sus proyectos v programas de actividades regulares, indicé que dado que la
DESPE estaba invelucrada en {a realizacion de un Concurso con perspectiva de género, que
tuviera una reunién de trabajo con la Unidad de Género para que se conhociera la opinién de |a
Unidad respecto a la forma en que se estaba desahogando éste Concurso como €l siguiente
que estaria en proceso de salir la cenvocatoria.

Estimé que desde la Comisidn se podrfa propiciar una cocrdinacidon entre la DESPE, ta Unidad
de Género y los Consejeros, porgue el Concurso era un proyecto emblematico del IFE y le
parecia que el acompafamiento de ta Unidad de Género podria ser muy benéfico. -

Consejero Electoral Marco Antonio Bahos: Considerd que podrian coordinarse con el
Director Ejecutivo para gque pudiesen sostener la reunién a la que se referia el Consejerc Nacif,
por lo gue sugirid que se propiciara la misma para €sa misma semana y si no lo lograsen por
razones de agenda, dijo que le rogaria al Dr. Cérdova se encargara del tema, Pidié al Secretario
Técnico que acordaran una fecha para la reunién de frabajo ya gue todavia tenia dos semanas.

Dr. Rafael Martinez: En respuesta a la propuesta del Consejero Nacif, refirid que a fines de
noviembre o principios de diciembre, el Consejero Nacif le pidid gue hicieran una sinergia con la
Unidad Técnica de Género, para lo cual se reunieron en la primera semana de diciembre con la
Mtra. Maira Melisa. Abundé que en la reunion estuvieron atentos a las observaciones que les
hizo la funcionaria para perfeccionar el Concurso para Mujeres y estaban trabajandc en
algunas de sus propuestas, por lo que le externé al Consejero Nacif que se pudiera sentir
tranquiio, pero si el interés era que continuaran reuniéndose con ella, lo iban a seguir haciendo.
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\}i:

Subray6 que con lo anterior quiso decir que ese paso ya se dio, y €l animo estaba en que toda
propuesta, con base en ia normatividad y con lo gue les permitiera el interés, la pudiesen incluir
tanto en este Concursoc como en los préximos. Refirid que el sabado 25 de enero se iba aplicar -

a nivel naclonal el examen psicométrico para 191 candidatas y una buena noticia era que ne
habian recibido ningan recurso de revision de las 3 mil 100 aspirantes gue presentaron examen,
por lo que eso valia la pena resaltarlo de manera formal; y por lo tanto iban caminando en el
animo de que después de esa etapa del psicométrico pasarian a las enfrevistas y a la etapa
final de ese primer Concurse, de tres que tendrian para los préximos meses.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Solicité gue actualizaran los datos con la Unidad
de Género en los términos pedidos por el Consejero Nacif, y que se propiciara {a reunion gue
pudiera ser a finales de esa semana o principios de la siguiente, Con5|dero gue habria avances
después de esa reumén gue tuvieron.

Enteré que la Unldad de Género venia trabajando en lo gue iba de este afio vy finales del
pasado con relacién al tema; entonces que propiciaran la reunién pedida por el Consejero Nacif.
Asimismo, pidié de la manera mas respetuosa al Director Ejecutive, que les pudiese presentar
una nota egjecutiva actualizando en lo que iba el Concurso para que todes los Consejeros la
tuvieran y que la mandara tanto a los cuatro Consejercs como al Secretaric Ejecutivo,

Dr, Rafael Martinez: Recordé que e! afic pasado por estas fechas, en el marco de la rendicion
de cuentas, 1a Direccion Ejecutiva a su cargo presentd a la Comision del Servicio el Informe de
Gestion del Servicio Profesional 2009-2012, que era una memoria de lo que se habia hecho a lo
large de cuatro afios.

Externd que en esa misma sintonia & idea de gue la Direccidn explicara lo que estaba haciendo,
habian construido una memoria audiovisual que describia los siete procesos mas importantes
de los gue disponia el Servicio Profesional Electoral, aunade a un video general que planteaba
fa evolucion, la historia de lo que habia sido el Servicio Profesional; de ahi que le queria hacer
entrega de ese material 3 la Consejera Marvan; evocé gue en su momento se les habia
entregado al Consejero Nacif y al Consejero Bafios en la ceremonia de! 7 de octubre; aungue
comentd que les debian un video relacionado con la planeacién, evaluacion y todo lo gue tenia
que ver con el SIISPE.

Informé gue ese material audiovisual préximamente se les entregaria a los 332 Vocales que
estaban a lo largo y ancho del pais, asi como a los Directores Ejecutivos y a los titulares de |as
Unidades Técnicas. Estimé que podia resultar de mucho interes, mas aun si se darfa ese
transito de! Servicio Profesional Electoral a un Servicio Profesional Electoral Nacional, en
cuanto a lo que se habla hecho a lo largo de esos afios.
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Consejero Electoral Marco Antonio Bafhos: Pidio que entregara a la Dra. Marvan esos

videos.

Consejera Electoral Maria Marvan: Agradecié el material recibido.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Comenté que ya los empezd a ver y estaban muy
buenos. Al no haber mas asuntos de caracter generat y habiéndose ‘agotado la orden del dia,
declaré formalmente concluida ia sesion y agradecio la asistencia de los presentes,

Acuerdos:

"
0’0

2,
e

La Presidencia de la Comisién requirié a la DESPE propiciar una reunién de trabajo con
la Unidad de Género respecto de como se lleva a cabo el Concurso Publico para
mujeres. :

La Presidencia de la Comisién pidié a a DESPE preparar una Nota Ejecutiva q'ue.dlga
en que va el Concurso Publico y que ésta se envie a los Consejeros E1ectorales y al
Secretario Ejecutivo.

La reunién concluyé a las 12:11 horas del 20 de enero de 2014, llegandose a los siguientes:

Acuerdos:

1.

L.a Comisidn requirié inciuir en el Programa anual de trabajo 2014 d'e la Comisién del
Servicio Profesional Electoral la capacitacién de les Vocales Sacretarios de los érganos
desconcentrados.

La Comisién solicitd a [a DESPE hacer participe de la informacién de! Observatorio de
Competencias al Secretaric Ejecutivo y a los titulares de las Direcciones Ejecutivas del
Instituto.

La Comisién aprobé por unanimidad la propuesta de readscripciones de miembros del
Servicio Profesional Electoral.

La Comision aprobé por unanimidad la autorizacién de las metas individuales para
miembros del Servicic adscritos en oficinas centrales y metas colectivas para todes los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondientes al gjercicio 2014,

La Presidencia de la Comision pidié6 a la DESPE precisar la cantidad de lineas de
investigacion, asf como aclarar a que se refieren los subtemas “Financiamiento publico
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10.

1.

12.

habla®.

ta Comision aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo por el que se aprueban
los temas de investigacién para la elaboracién de [as tesis de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales. '

La Comision aprobé por unanimidad el Informe que presenté la Cemisién del Servicio
Profesicnal Electoral sobre las actividades desarrolladas en 2013.

La Ceomisién requiridé que se incluya en el Programa anual de trabajo 2014, que la
DESPE va a compartir la infermacién del Observatorio con las Direcciones Ejecutivas
del Instituto, que va dar seguimiento a las actividades que se hayan generado de los
resultados de la  observacién, y que el programa de actividades podra sufrir
medificaciones dependiende de los cambios legales. '

La Comisién aprobé por unanimidad el Programa anual de traba'jo 2014'de la Comision
del Servicio Profesional Electoral.

La Presidencia de la Comision requirio a Ja DESPE propiciar una reunion de tr_:abajo con
la Unidad de Género respecto de cdémo se lleva a cabo el Concurso Publico para
mujeres. : '

La Presidencia de la Comision pidié a la PESPE preparar una Nota Ejecu-t-iVa que diga

en que va el Concurso Plblico v que ésta se envie a los Consejeros Electorales y al
Secretario Ejecutivo.
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Drd. Maria Marvan Laborde Dr. Benito Nacif Herna
Consejera Electoral Consejero Electora

Mtro. Rigel Bolafios Linares
Secretario Téchico de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral
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