IMSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

COMISION DEL SERVICIO
FROFESIONAL ELECTORAL

Acta Nim. 09/2013

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 22 DE JULIO DE 2013

Al finalizar la Sesion Ordiharia convocada para ef 22 de julio de 2013, en las Salas
de Consejeros 1 v 2 del Instituto Federal Electoral, se reunleron los integrantes de la
Comisidon del Servicio Profeslonal Electoral para celebrar sesién extraordinaria de
acusrdo con el sigulente orden del dia;

1. Presentacion y, en su caso, aprehacién del Informe sobre la propuesta de
readscripcion de miembros del Servicio Profesional Efectoral en cargos de Vocal
Ejecutive de Junta Distrital Ejecutiva

2. Presentaclén y, en su caso, aprobacién del Informe sobre la propuesta de
readscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral en cargos distintos a
los de Vocal Ejecutive de Junta Lacal y Distrital Ejecutivas,

3. Presentacion del Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el gue se
aprueba proponer al Consejo General los Lineamientos del Concurso Plblico 2013-
2014 para ocupar Cargas y Puesfos del SPE.

4. Presentacion vy, en su casa, aprobacién degl Informe sobre los resultados de |a
Evaluaclén del Desempefic de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspongdients al gjercicio 2012,

A la reunidn asistieron el Consejerc Electoral y Presidente de la Comisién del
Servicio Profesional Elgctoral, Mtro, Marco Antonic Bafios Martinez vy los Consegjeros
Electorales, integrantes de la Comisién, Dr. Francisce Javier Guerraro Aguirre v Dr,
Benito Nacif Hernandez. Asimismo, se tuvo la asistencia del Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral, Dr. Rafael Martinez Pudn, v del Secretario Té&cnico,
Mtro. Rigel Belafics Linares,

Consejerc Electoral Marco Antonio Babos: Agradeciéd la presenciz de los
ntzgrantes de |a Comisidn. Acto seguido, advirtio |a exlstencia de qudrum legal para
la celebracion de la sesion, por lo que la declard formalmente instalada;
posteriormente requirid al Secretario Técnhico somster a votacicn el proyecte de

orden del dia, mismo gue se aprobd par unanimidad. ?»Z
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1. Presentacion ¥, €n su caso, aprobacién del Informe sobre la propuesta de
readscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral en cargos de
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva

2, Presentacion ¥, en su ¢aso, aprobacion del Informe sobre la propuesta de
readscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral en cargos
distintes a los de Vocal Ejecutive de Junta local y Distrital Ejecutivas.

Miro. Rigel Bolafios: Destacd que el tema se presentaba con fundamento en e
articulo 98 del Estatuto, que establecia que la Junta podia auterizar la readscripcion
de personal de carrera por nacesidades del Servicio o a peticidn del interesade, con
hase en el dictaman que para tal efecto emitiese |a DESPE sobre la procedencia de
las sclicitudes, previo conocimiento da la Comisién del Servicio.

Dr. Rafael Martinez: Preguntd al Cansejero Presidents si s& podria unir el punto uno
con el punto dos, traténdose del mismo tema de readscripciones.

Consejero Electoral Marce Antonio Bafies: Consultd a tos integrantes de la
Comisidn si no tendrfan inconveniente en gue trataran de manera conjunta los
puntas 1 v 2, peticion gue fue aprobada sin reparo.

Dr. Rafael Martinez: Enterd que los informes describen las actvidades que la
DESPE desarrolld para la readscripcién de miembros del Servicio Profesional en el
cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, en cargos y puestos distintos
de Vacal Ejecutivo.

Relatd que los informes estaban presentados en cinco apartados; en &l primero s
describia la hormativa gue regulaba el proceso de readscripoién en el Servicio
Profesional Electoral, el segundo contenfa la informaciéon relacionada con ia
estructura ocupacional del servicio de carrera en érganos desconcenfrados,; en el
tercero e informaba sobre las actividades que realize, para |la recepcidn v registro
de |as solicitudes de readscripcidn gue se formularen tanto a peticion del interesado
como por necesidades del Seracio.

Indicd gue en el cuanto se describié el procedimiento que se llevd a cabo para el
analisis de las solicitudes de readscripcién; el guinto contenla la propuesta para
readscribir a 226 miembros del Servicio Profesional Electoral, de los cudles hombro
Ins siguientes:

En Juntas Locales Ejecutivas, dos correspondlan a Vocal Secretario, dos a Vocal de
Capacitacidén Electoral y Educacion Civica, cince a Vocal de Organizacion Electoral,
uno a VYocal del Registro Federal de Electores, uno a Coordinadot Operativo y unc a
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis, @(
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Eh Juntas Distritales Ejecutivas, 56 correspondlan a cargos de Vocal Ejecutive, 41 a
Vocal Secretario, 33 a Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica, 28 a
Vocal de Organizacion Electoral, 37 a Vocal del Registro Federal de Elactores v 18 a
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis,

En oficinas centrales, une correspondid al cargo de Subdirectar de area en la
Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacidn Clvica,

Manifestd gue [os documentos que se circularon contenfan los Proyectos de Acuerdo
y los dictamenes gue eveniualmente, serian presentados a la Junta General
Ejecutiva para la aprobacion de |as readscripciones propuestas.

Precisd que en el proceso de readscripcidn que llevd a cabo, |a Direccion Ejecutiva
habla contado con el valiosc apoyo del Presidents ¢ integrantes de |a Comision del
Servicio Profesional Electoral, del Secretario Ejecutivo, de los Directores Ejecutivas v
de los Vocales Ejecutlvos Locales y asesores de diversas areas. Indicé que el
diglogo ¥ comunicacion se realizd de manera permanente, con el objeto de escuchar
sUs comentarios y opciones.

Destaco que el procese de readscripcidn inicid en gl mes de febrero, y que durante
sels meses, la Direccidon Ejecutiva se enfoct en construir una propuesta que fuese
satisfactoria para |os requerimientes institucionales y necesidades personales de fos
mlembros del Servicio Profesional Electoral,

En & mizsmo sentida, resalts los aspectos relevantes en el proceso de readscripeion:

Dio cuenta gue contandg les seis movimientos de Vocal Ejecutive Local gue se
aprobaron en fecha pasada, 55 de Vocal Ejecutive Distrital, y 170 cargos y puestos
digtintos de Vocal Ejecutivo, el total de movimientos de readscripciones ascendid a
232, lo gue representd el 10.33 por ciente de la estructura del Servicio,

Subrayd que s& busco obtener un consense de los miembros del Servicio gue fueron
objeto de una readscripcién v en ese sentido tenfan 98.67 por ciento de cartas de
aceptacion, y faltaban unicamente tres cartas, todas ellas del estado de Morelos,

Informo que el porcentaje de readscripciones de mujeres ascendié a 16.74 por
clento, agrego que de los 33 paguetes, 38 readscripciones correspondian a mujeres
¥ 184 a hombres.

Fespecte al total de readscripciones del segundo y tercer paquete, refirid que 94

fueron formuladas a peticidn del interesado; 105 por necesidades del Servicio y 27
por ambas modalidades. é@d
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Fuso de relieve gue lo anterior significaba que el 41.5% por ciento del total de
soliciudes fue a peticion del interesado, 46,48 por ciento por necesidades del
Servicio y 11.85 por ambas modalidades.

Afirmd gue considerande que &l universo total de vacantes iniciales que tuvieron
para llevar a cabo el proceso de readscripeldn ascendio & 62 plazas, el
procedimiento tambien fue exitoso porgue al final se estarian aprobando 226
movimientos, con lo gque se triplicd la cantidad de readscripciones probables.

Llamé a no perder de vista el datp de que al final, la Direccidn a su cargo recibio
cerca de 448 solicitudes, pero comg cada uno tenia derecho a salicitar hasta fres, el
nimero ascendid & 1 mil solicitudes, por lo qus el proceso fue muy complejo en
cuanto a su procesamiento, pargue significaba un andlisis une a uno de todo 1o gue
g8 recihid

Apuntd que con fa aprobacidon de las revisiones conclufa una etapa mas de |as
actividades programadas para la planeacién y organizacién del Concurso Poblico
2013-2014, lo anterior en &l marco de la Planeacién Estratégica dsl Servicio
Profesional Electoral para el Proceso Electoral Federal,

Aslmismo, valord resaltar algo gue habia estado sefialando frecuentemente respecto
a una idea sdlida de lo que era el concurso, en lo que correspondla a gse proceso
de cambios de adscripcion, de que en efecto se estaban atendiendo necesidades
propias e institucionales y que se irian a concurso probables vacantes que eran |as
gue no habla queride |a estructura del Servicie, una vez cubiertas todas esas
necesidades y satisfactores.

Comentd gue en los Proyectos de Acuerdo que se circularon, se establecio gue las
readscripciones serian vigentes a partir del 16 de agosto del 2013, que esto era en
consideracion a todos los movimientos gue se tenlan que realizar € implicaban
movimientos de familias vy, por lo tanto, bisqueda de posibilidades de escuela, renta
de inmuebles y todo o que esto conllevaba. De ahl gue no chstante e acto juridico
de asignacién, sefald que habla una conslderacion para con todos (05 miembros del
Servicico en cuanto a la ocupacién farmal de las vacantes,

Consejero Electoral Marco Antonlo Bafios: Considere que estaban en presencia
de una propuesta de readscripciones bastante fuerfe de 226 movimientos en total:
<6 correspond(an al cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital y los 170 restantes a
cargos diferentes al de Vocal Ejecutivo, que se estaban sometiendo a consideracion
primers de |la Comisidn y posteriormente de la Junta General Ejecutiva.

Antes de abrir &l debate, planted que dentro de 1as posibilidades estatutarias v de los

Lineamientos que existian al respecto, la DESPE habla atendido la totalidad de las
prapuestas gue los Consejeros Electorales hubieron formulado. Precisé que dekﬁﬂ

g
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manera particular fusran retomadas |as observaciones del Consejero Alfredo
Figuerca, del Consejero Benito Nacif, del Consejero Guerrero ¥ de guienes enviaron
propuestas a la Direccidn Ejecutiva,

Apuntd que no era un dato mencr el informe del Director Ejecutivo de gue habia un
poco mas del 98 por ciente de cartas de aceptacidn y que solameante existian tres
casos de Morelos gue ne hablan aceptado el movimiento pero estaban inscritos en
&l proceso de readscripciones por necesidades del Servicio.

Consejero Electoral Benito Nacif: Inicié su intervencion reconociendo la apertura
tanto de la Presidencia de |la Comisitn, como de la Direccidn Ejecutiva a ios
comentarios y observaciones de las distintas oficinas de Consejeros, ya fuesen
integrantes o no de la Comisidn, porque estaban reflejados en el dosumenta.

Considerd que este informe llegaba de manera oportuna, pues necesitaban
completar |as readscripciones antes de pasar a concursar las plazas que quedaban
vacantes. Manifestd que esa era una polltica que se habia seguido en el Servicio
Profesional y que era muy atinada en darle prioridad a quienes ya se encontraban o
formaban parte del Servicic en {a ubicacion en plazas especlficas, mediante &l
proceso de readscripcion antas de que se pusieren a concursar las plazas.

Tambien puso de relieve que se segula la politca de que esos cambios de
adscripcion fuesen producto del consentimiente e incluso de la iniciativa propia de
los miembros del Servicio, y que tal como lo habia dicho el Dr. Martingz Pudn y el
Conzejerp Bafios, ese porcentaje del 98 por ciento reflejaba donde habla habido |a
aceptacién de os miembros del Servicio respecto a la readscripcidn.

Valord que esta habia side una experiencia Unica e interesante por diversas razones,
como el volumen de readscripciones que requirid un esfuerzo del personal de la
DESPE, porque fue muy complejo y se habia fraducide en un resultade. Por ello,
reconocid el trabajo de la gente de la Direccidn Ejecutiva que se materializaba en
€803 dos informes.

Par otra parte, en el caso de |as rgadscripciones de Vocalias Ejecutivas Distritales
vacantes, encantré un buen resultado y le parecié atinado que 2e hubiese dado
prioridad a las mujeres, ya gua esto era alge nueve que se habia venido haciendo en
el Servicio ¥ opind gque debla ser una polltica de equidad de generp gue tenlan gue
empezar a cadificar.

Considerd que an los proximos Lineamientos que se acordaran para hacer !
readscripcionas, tendrfan gue incorporar de manera expresa ese criteria, que ahora

no estaba, pero subrayd que dade el compromise gue habia asumide la institucion

con peliticas de equidad de género, tenia que reflgjarse en los Lineamisntos de
readscripeidn para que se hiciera un Servicio Profesional Electoral abierto a Ia%
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necesidades de las mujeres que las integraban; pergque aun tenian cifras que les
lamaban & redoblar gl esfuerzo tanto en el reclutamiento, come en la promocidn de
las mujeres dentro del Servicio.

Indicé que seglin datos que le hablan acabado de dar, el 21,76 por ciento de |os
integrantes del Servicio Profesional eran mujeres y el 78.24 por ciento hombres.
Estimo gue debla ser un objetivo del Servicio Profesional, de esa Comisién y del [FE
incrementar el porcentaje de mujeres, Aprecid que para eso tenian que hacer
pollticas que mandasen la sefial de que estaban interesados en reclutartas y
promaverias pargue no guerfan que ese porcentaje se mediflcase solo con cargos
gue estaban en la parte baja de la piramlde del Servicic Profesional, sino gue
permeara estructuralments todo el Servicla Profesional,

Externd saber que tenfan mas éxito reclutando mujeres que promoviéndolas dentro
del Servicic Profesional Electoral vy que quienes se dedicaban al estudio de los
ternas de equidad de género, a eso le llamaban el techo de cristal o el techo
invisible, es decir, determinacdas caractefisticas y reglas gue predominaban en el
Servicio que no permitfan a las mujeres ascender, debia también ser un objetivo de
|z revision de los Linearmientos de Readscripeitn asi como dal concurso el suprimir
ese techo de cristal v que eso deberlan plantearselo en el siguiente punto.

Detalld que en &f caso de las mujeres que ocupaban carges de Voecales Ejscutivas
Distritales, nuestra preocupacion debia ser mayer, perdue ese porcentaje del 21.76
por cientg se despfomaba casi a la mitad y se reducia al 12.33 por ciento.

Manifesté que en el IFE gqueremos mas mujeres eh posiciones ejecutivas v t que
tenemos que hacer un esfuerze en el Servicio para echar para abajo el techo de
cristal. Externé que estaba contento porque veia que se habla hecha un esfuerzo,
pero gue podria todavia hacerse un esfuerza adicional.

Entendié que como rasultado de |as readscripciones, dentro del grupo de cargos de
Wocalias Ejecutivas Distritales, quedaban 13 vacantes;, de esas habia una mujer
como Vocal Secretaria de Junta Local, cuye nombre era Marta Evelia Rames, gue
astaba interesada en que fuese Vocal Ejecutiva Distrital y seria un posible cambio de
adscripcidn tante atendiendo el criterio de equidad de género, como el criterio de
rotacidn functonal, que si estaba expresamente establecide en e! Reglamento, For
ello, solicitd a la Direccidn Ejecutiva gue se viera |a pesibilidad de que se [e ofreciese
a Marta Evelia alguna de las 13 Vocalias Distritales que estaban vacantes, por siella
estuviese interesada en alguna de ellas,

Afirmé gue habla ofros casos de vocales de Capacitacion, de Organizacién, del
Registre de Juntas Locales gue podrian estar interesados en ocupar el cargo de

Wocales Ejecutivos Distritales, donde si bien el criterio de rotacidn tendrfa algun 7
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impacto, pero deberian darle pricridad a Marta Evelia ¥ que vieran si lg interesaria
alguna de las Vocalias Ejecutivas Distritales vacantes.

Respecto a los demas cargos, estimo que dado los efectos doming o en cadena que
tenla que hacer un movimiento u otro, e parecid gue lo que quedaba, a la [uz de esa
gxperiencia, era revisarla y vieran qué gjustes harfan a los Lineamientos de cambios
de adscripcion, principalments con la preocupacion de que promevigran la equidad
de géneto en el Servicio Profesional, pero también con la idea y con el propdsito de
gue la antigtiedad no fuera el factor dominante en los cambios de adscripcion, gue
por diferentes vias se colaba y terminaria excluyendo otros criterios,

Pidid gue el criterio de equidad de género tuviess un pese mas, dijo que sablia qus
se le consideraba en alguna etapa, pero estimo que su pricridad deberfa subir para
que el Servicio fuera un espacio amigable, que promoviezse el desarrollo profesional
de las mujeres en &l Instituto Federal Electoral.

Consejero Electoral Francisco Javler Guerrero: Dividié su comentario en dos
partes: Primero felicitdé al Dr. Martinez Puon por el ejercicio de adscripciones,
considerd que ne era alga facil ya que los cambios tenian su complicactdn y podrian
estar motivados por muchas razones. Externd estar satisfecho con lo que se hizo,
estimd que el titular de la DESPE habla dedicado una bugna parte del tiempo a
conciliar: y la congiliacion en un Servicio Profasional era impertanta.

Adelantd que aprobaria en sus términos el paguete, pere tenla wuna inguistud
vinculada con el asunto del Vocal de Coahuila, José Luis Vazquez, quien habia
solicitado [a readscripcidn de Arture Cerdaro, Vocal de Capacitacion y Educacion
Civica. Precisé que este era un ¢aso que tenia sus particularidades, porgue el Sr.
Cordera tenia 22 afios en &l mismo puesto y en la misma adscripcion, nunca se le
hablfa movido, o cual fenia conhsideraciones de varias Indoles, desde su
consideracién personal de que su familia y &l han hacho su vida ahi.

Entendid que ya habla empezado a haber confiictos de actuacidn del Vocal de
Capacitacion con el Vocal Ejecutivo Local y por la informacion de que disponia, se le

iba a dar una oportunidad a efectos de hacer una evaluacion mas prefunda.

Dej6é en claro gue no se estaba pranunclando porgque se | quitara, pues no tenia
suficiente informacidn, pero considerd que cuando un Vocal Ejecutivo solicitaba un
cambic de adscripcién era por que venla precadideo de una historia, dijo desconacer

cual seria, pero su selicitud iba en el sentide de saber cual era el sfafu que de ese
asunto, ya gue le llamaban la atencidén por un lade los 22 afios de permanencia, que
hablarian de una trayectaria larga y productiva; perc por otro lado, observd que
habia cierta insatisfaccidn par parte de su jefe. C%

«;éLVL/




INSTITUTDO FEDERAL ELECTORAL

Por lo anterior, expraso su interés de saher cuadl era el stafu quo, hacia donde iban
caminando, 8 3& concederla ¢ no |a adscripeion, pergue lo que se trataba era de
sacarlo en términos de consense para todos,

Reconocid gue este asunto habia llegado a su atencién muy tarde y no fuvo
oportunidad de revisarlo, pero sabia que inclusive al interior de la DESPE hahla
habido controversia sobre el misme. Manifestd que lo Unico que solicitaba era
informacion y sl se guerla estudiarse con mayer prefundidad v luege platicarlo en lo
bilataral, tampoca le generaba proklema.

Reiterd que le llamé |a atenclon por el caso excepcional de los 22 afios, subrayd aus
era muy respefuose de la trayectoria de |a gente, pero también aprecid que a veces
el lider del grupo necesitaba hacerlo, per nacesidades del Setvicic o porque el
trabejo ya no estaba funcionando y se requerfan hacer camblos. En este primer
tema, pidit al titular de la DESPE que hiciera algtn comentarlo.

En un segundo comeantario, sefaldé que este era un asunto mas relevanie y se
referia que habla conversada con el Presidente de la Cornisidn sobre el tema de |a
equidad de genere y compartia muchas de las preocupacionss gque tenia el
Consgjero Nacif. Afimé que como elios sabian, él habla empujado este tema hacia
el interior del Instituto a efecto da que, asi como lo hacian con les partidos politicos,
tambign tenla que predicar con &l gjemplo.

Refirid que en sus intercambios con &l Consejerc Bafios reflexicnaron sobre el
asunto, de que por un lada este era un sistema de mérite gue se basahba en
axamenes, o cual implicaba igualdad de oportunidades, pues asi sstaba en el
Estatuto; pero por ofro lada también prevalecia |a preocupacion que tenfa el
Consejero Nacif, de que vieran cdmo iban y que deberian decitlo con sus palabras,
quiza estableciendo custas; siends esa una alternativa,

Externd que habla otras alternativas como, por gjemplo, en criterios de desempate,
que frataran de favorecer al género que estaba mas desequilibrado v que =sa era
una posibifidad, la cual no la veia coma alge que necesariaments tuviese que
hacerse o no, pero tampoco |a demeritaba.

Aseverd gue lo gue era un hecho fug que sl significaba una transformacién en la
manera en que estaban haciendo las cosas, pues era real que el ndmero de mujeres
que ascendia, no estaba siendo muy elevade, por lo gue &l nimero de Vocaies fuese
pohre a nivel de los Estados y era un problema que el [nstituto tenia que atajar,

Pidid darle un poco méas de tiempo al asunto para poderic aprohar, por lo gue lamd a
la experiencia del Consgjero Bafios y del Dr. Marttinez Pucn para gue juntos
encusntren afguna salida gue cumpla con las dos funciones, por un lado, gue se
abriessen mas oportunidades y por el ofro lado ver como lo conciliasen con U
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sistema de meritos. Pidio la opinion del titular de la DESPE y externd gue se
guedaba al igual que el Consejerc Macif, con insatisfaccion, Anadid de nusva, gue
felicitaba a la Direccion Ejecutiva por toda el trabajo realizado,

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Reconocid gue el gjercicio gue hizo 1a
DESPE requirid muchas semanas de trabaja y que buscaron conciliarse todos los
intereses para que s pudiere sacar €sa propuesta grande de readscripciones
constante de 226 maovimientos.

Evoct que ya daban cuenta de que sélo tres, gn ¢l caso de Morelos, no contaban
con carta de aceptacidn, pero la Direccidn Ejecutiva le habia informado que ya ze
estaba aplicanda junto con los Vocales Ejecutivos Locales en lograr estos
CONSENSOs.

For otra parte, aprecio que en la compaosicion del Serviclo Profesional por género, se
indicaba con clariad cual era la situacion gue habia en la correlacidn hombres-
mujeres, 78.24 hombres que eran 1 mil 668 varones, mientras que sdle hakla 464
mujeres que correspondla al 21.76; come ya o habia dicho 2l Consegjero Nacif.

Considerd que cuando habia esos porcentajes de hombres-mujeres, estos
impactaban en todos los procedimlentos del servicio civil y que en esfa ocasion hubo
un poca mas de 70 solicitudes de readscripciones de mujeres, de |as cuales habrian
progedido un poco mas de la mitad, pero que si revizaban |a totalidad de las plazas,
la gran mayoria estaba ocupada por hombres, por eso se tendria que revisar desde
el procedimiento de ingreso. Adelantd que en la sesién extraordinaria del 24 de julio,
podrian encontrar dentro de las regulacionas que tenia el Estatuto, alguna férmula
que permitiera el ingresc de mas mujeres.

Por otro lado, observé un detalle relative a la antigledad en el carge, citd gue ahl
tenlz una diferencia con el Consejere Nacif, pues no era el punto central gue
permitia aprobar las readscripeiones, pargue era el namere cuatre de los requisites
que se plantzaren en el articulo 106 del Estatuto, para lo cual citd a 1a letra gue:

"Cuando exista mas de una solicitud de readscripeidn sobre el mismo cargo o puesto
se dara preferencia a la salicitud del miembrs del Searvicio gque: Uno. Posea
titularidad. Dos. Cusnte con los mejores resultados de las evaluaciones del
desempefio. Tres. Tenga los mejores resultados del programa de formacion yio
actualizacion permanenta. Y cuatro. Posea mayor antigliedad en el Servicio”,

Precisd que ello queria decir due |a antigiledad como mecanismo de desempate en
las readscripciones era el punto cuatro de seis que tenian considerados en el
articulo 106 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, por ellc no estaba de
acuerdo, porque ni siquiera era relative y primere iba el tema de las titularidades.
Anticipd que ya le irian a decir gque |a titularidad se daba con uno de los criterios que
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tenla que ver con la antigliedad, pero tambign se otorgaba con otras cosas, como
participacidn en los procesos elactares vy demas cuestiones.

Externd gue compartiendo la preocupacion con el tema de equidad de génern, no
estaba de acuerdo con que la antigiedad fuera el punto central de definicién de
readscripciones, perc si apreciaba que en el tema del concurse de incorporacién
tanlan gue encontrar un mecanismo, y en eso caincidla con &l Cansejere Macif, de
que buscarian cenjuntamente la forma de hacerlo,

Asimismo, relacionado con los proceses de incorporacién, recordd que en el dltimao
concdrse plblico de tres convocatorias, hubo un total de 147 mujeres ganadoras v
442 hombres ganadores; s decir, de 58% ganadores del concursa, entre & 23 v al
25 por ciento fueron mujeres; por lo gue tendrian gue promaver un esguema de
adscripcion mayor de mujeres a las convocatorias del Servicio Civil de Carrera

En ofro orden de ideas, respecto al caso de Marta Evelia, dijo que acompafiaba la
propuesta del Consejero Macif para gue la DESPE hiciera la consulta respectiva a la
citada funcionaria, porgue tenfan un case gue ya estaban aprobande de un Vocal
Secratario de Junta Local que s estaba vendo a una Vocalia Ejecutiva Gistrifal.

Pididé consultar a Marta Evelia si estaria en condlciones de aceptar alguna de las
plazas vacantes, de las 13 gue estaban de Vocal Ejecutive Distrital y de igual
mangra solicitd a la DESPE gue analizara con cuidado |a peticién de readscripcian
de Arturo Cardenas, en el casy de la vocalia de Capacitacion Electoral y Educacitn
Clvica de la Junta Local, para lo cual propuso la siguiente mecanlca de trabajo:
Wanifestd que dado gue el miércoles 24 de julio irian a sesicnar, se podrian traer a la
sesion los Lineamientos que eran el tema central del concurso y presentar, en su
caso, |os dictAmenes de readscripcion, si Marta Evelia hubiese aceptade alguna de
esas modalidades y, lo mismo seria en el caso de Arturo,

Expreso gue no |e gustaria gue en ese momento se subiese un dictamen, aungue
gntendia que habia condiciones |egales y procedimentales para que se subiera &l
caso de Arturo Cardenas, gue era la preccupacién que tenia el Congejero Guarmerg,
pera que € optaba por que terminasen la revisidn para gue no hubkiere un caso
axcepcional, pues no recordaba que alguna vez, en una sesion formal de Comision
del Servicio, subieran adicionalmente una readscripeldn en [a mesa de la Comision.
Apuntd gue en todo caso proponfa que la DESPE, la Secretaria Téenica v los
asesores revisaran el tema y en su caso, lo trajeran a consideracidn da la Comision
en la prixima sesién del 24 de julio.

Dr. Rafael Martinaz: En aras de aclarar varias cosas y dar respuestas a algunas
inquietudes, razond gque mas alld de que hubiesen tomado forma las politicas de
equidad de génerc en este [nstituto, destacd que siempre hubo de parte de |a
DESPE la preccupacion de impulsar politicas de esta naturaleza, %
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Precisé que la prueba mas evidente era que sin gue hubiera habido un
pronunciamiento abierto para impuisar ese tema, hubo un incremente en el concurso
anterior en el porcentaje de mujeres que componian fa estructura. Sefald que
estarian hablanda antes del 2010-2011, de un 17 por ciento y después del concurso
hubo un aumento de 4 puntos porcentuales que no poedran ser despreciables,
tonando la trayactoria histdrica en la que se habia conducido el Instituto.

Insistié en que en muchos aspectos trataron de impulsar esa labor y respecto a:
;Par gué en st memento no les paracid adecuado irse al tema de cuoctas?
Respondid que era por que eso implicaba reformas legales de fondo y s tenla que
ver el COFIPE y ofros elementos adicionales que estaban sobre cualquier otra
situacion.

Manifestd gue no obstante, en lo que si estuvieron trabajando y era parte de |as
propuestas que trafan para la aprobacion de los Lineamientos del Concurso, era en
los sesgos qusa evitaban que maycr nlimero de mujeres actuasen en diferentes
procesos, tanto en la revisién de (o5 examenes, como &n 1a revision de entrevistas;
gjemplificd que le parecid relevante que se capacitasen a los entrevistadeores para
que no discriminaran a las mujeres en [0s psicomeétricos.

Asegurd que en fodas las etapas gue componlan &l concurso, habla un interés por
tratar de que estos sesgos desaparecieran y que esto tuviera un impulse en el tema
de gue se pudiese contar con &l mayar ndmearo de las mismas,

En el tama de los cambios de adscripcidn, dio cuenta que le habia tocade tratar, por
criterios familiares y personales, de dgue habia auxiliado al mayor ndmero de
mujeres, ¥ ahl era donde avanzaban.

En relacion a que el Consejero Nacif se sorprendid por qué se hubiere caido eze
porcentaje del 21 por ciento y gue fuese hasta la mitad en los cambics de
adscripelon, aclard gue no todas las mujeres solicitaban cambios de adscripcidn v
tampoco que solicitasen el 21 por ciento de rigor, pues eso dependla de los
infereses de glgunas de ellas.

Cenfirmd que en efecto, no se eguivocaban respecto a lo gue hablan mencionado,
fde que =53 era una tarea ardua y complsja, que se tenla que hacer con mucho
asmere, con mucha cuidado, par eso siempre habla puesto el gjemplo del proceso
de cambios de adscripcién del 2010, en &l que movieron al 11,48 por ciento de la
astructura y cuya cifra se fue incrementando incluso en los afios posteriores, en el
2011, en el 2012, de cara al Proceso Electoral. g
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Senald que el procesc fue exitoso en funcidn d& gue no tuvieron ninguna
impugnacién ante el Tribunal, situacién diferente en cuanto a ofros procesos que
fueron traumaticos para algunos miembros de la estructura, pusao el caso del 2007
en el gue hubo muchas impugnaciones vy que si ze hubiesen perdido algunas de
ellas, les hubieran generado un problema grave, y que por fortuna no acontecio.

Establecic que &} objetivo v el interés eran que este procesa caminara por resultados
similares, independientementa de que tenian tres casos en el estado de Mereles, de
los que tenia la expectativa de que no procedieren o gue s& desistiesen de impugnar
ante el Instituto.

En relacion a los dos casos que se presantaron, respondid gue scbre el caso de
Martha Evelia, se estuvo platicando con ella y su interés fue gquedarse en
Michoacan, puss estaban ccupadas las vacantes gue habia sollcitado. Sabre las
restantes que se habian mencionado, externd que ho se le ofrecian pargue la
funcionaria habla heche la solicitud de manera extermporanea, cuando ese trabajo
requeria de un orden y por eso se establecla una convocatoria con los tiempos
suficientes, para gue la gente hiciera las solicitucdes correspondientes,

Abundd gue tampoco querian que se incurriese en un desorden, en el gue s de
pronto se atendlah esos casos particulares, alguien pedirla y con justa razdn el por
gué no atendlan su solicitud meses después. Apuntd que el riesgo que corrfan con
abrrir demasiado sl proceso, era de no cuidar las etapas en la que [a expectativa fue
gue esto se desahogase de manera adecuada.

Asimismo, asegurd que siempre hablan estade en el interés de que se atendieran
estas solicitudes, incluse hechas par muchos de los Consejeros Electorales. Agregd
gue en todo este proceso de solicitudes, se hubo revisado casos cancretos del
Consejero Cordova y la Consejera Marvan y se habian establecido un elenco de
posibilidades gue buscaban satisfacer €l mayor numere de solicitudes.

Sobre el case de Arturo Cardenas, afirmo gque fue una de las solicltudes por
necesidades del Serviclo gue en su momento hizo José Luis Vazquez junio con
piras tres en cascs similares. Comentd gue en esos casos s decidio realizar el
cambio de adsecripelén, unc de ellos renuncié por ese posible cambio inminente vy &l
otro va se hizo, es decir, estaba hablande que de cuatro cambics se gjercieron tres.

En referencia a Arturo Cardenas, reveld que hahfa hablado con él, porgue dentro de
toda esa dindmlsa, también le tocaba involucrarse para tratar esos asunfos, pues
siempre o dijo gue no estarian moviende mueblas, sine personas, Detalld que en &l
caso de este funcionario, hubo una peticion de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacidh que por gl momento no s2 le moviera porgue estaba de por medio una
estrategia en la cual era muy impartante que estuviera al frente de la misma, y su

cambio si podria generar un desequilibrio en los trabajos. gy
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Enterd que cuando conversd con Arturo Cardenas le comentd lo que dijo
atinadamente el Consejero Guerrero, de gue la relacidn con el paso del tiempo se
habia detericrads. Externd gue en o gue se quedd fue gue en las proximas
semanas se harfa una revision profunda del case tambigén sustentada en
documentos que no tenia el Vocal Ejecutivo Local; por lo que la DESPE seria |2 que
decidiria el cambio, ya no el propia Vocal Ejecutive, afadid que ante ello, Aruro
Cardenas entendio la situacion,

Informé gue hablé con José Luis Vazquaz en aras también de que se buscaba un
CONBENE0, por eso 2ra complejo el procese porque escuchakban las opiniones de las
partes.

Externd que como ese caso habla otros, menciond el de Baja California en el distrito
de Mexicali, en donde al Yocal Secretario lo querian mover, dijo que tambign se
esclUchd la opinidn del Directar Ejecutive de Organizacion Electoral y se detuvo el
casQ, condicionado a que si en las siguientes sermanas la conducta no se modificare.

Considerd que en el caso de Arturo Cardenas, le quedaba claro que debia hacer un
asfuerzo adicional para gue restableciera la relacion con el Yocal Ejecutivo Local, por
lo que yva no pracederfan al cambio,

Exprasd su interés de manifestar que |a propia Direccion Ejecutiva de Capacitacion
tenfa una lectura distinta al ¢aso con respecto a o gue decia el propio Vocal
Ejecutive Local, por lo gue aguardarfan a que la estrategia se desarrollase para que
pudisra llegar a buen fin,

En relacidn al Consgjere Guerrero, sobre ¢cudl era su opinion sobre el tema de
Género? Indicd que desde un inicic habian estade trabajando en tratar de que los
se8(0s gue existian en las distintas etapas del concurso o en unos Lineamientos de
esta haturaleza, fueran encaminados a favorecer al mayor ndmers de mujeres.

Lo el dato de 2008, referente al cambio que se hizo en el concurse en el gque hubo
un incremento de las mujeras da cuatra puntos porcentuales, del 17 al 22 por ciento,
¥ el en que le tocd auxiliarlas en muchos sentidos.

Concluyd que si no hahian dado el pasc en el avance por cuotas, era porgue
tendrian gue hacer reformas de fonde que irfan hacia e COFIPE, pero gque eso no
significaba gue na estuviesen interesados al respecto, de ahi que el tema del
gradualismo estuviera en ese sentido.

Consejero Electoral Benito Naclf: Exhorto a la DESFE a tomar mas decisiones en
nombre de la equidad de geners y a redeblar esfuerzes ya que no era suficiente. g
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Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Aprecid que efectivamente se
habian hecho esfuarzos, pere coincidid con el Cansejere Nacif en que tenfan gus ser
mas arrojados, debian hacerlo respetando la normatlvidad gue tenian, porgue este
era un modele que funcionaba an base al mérito, y conciliaban en un modelo de
meritos el asunto de las cuatas y parecla que se podlan contrapuntear,

Confid gque en los siguientes dlas podiian revisarlo con mayor cuidado vy
encontrarfan un punto de consenso para due dieran los primercs pasos y ya les
corresponderia avanzailo al Consejero Baiios y al Consejerc Nacif, que continuarlan
en el Instituto.

Agradecld |a explicacion del asunto de Arturc Cérdenas, pues para 2l era importante
que la jerarquia del Vocal Ejecutivo se respetase y 3e le explicara |a decisidn gue se
tormaria, Aclaro que no la estaba prejuzgando, ni que lo resolvieran necesariamente,
s6lo que le llamabka la atencién &l asunto y si la DESPE estimaba que se diere un
tiempe para gue el asunto madurase, le parecia bien, pero solicitd gue se siguiera
bajo proceso de revision para gue se resolviera de farma satisfactoria.

Ejemplificd que si se valia la expresion, de gue el Vocal Ejecutive, como Directar
Téchice del equipo, sentia que un jugador ya no respondla comao dehiera, tendrla
gue tener cigrtas facultades ¥ hubisra un llamado de atencidn para que las cosas se
equilibrasan. Apunté que no gueria ir mas afla porgue eran asuntos delicados.

Agradecid la explicacion y extemo que estaria al pendiente de 1o que la Direccidn y
ta Presidencia de la Comigidn pusieren en la mesa sobre el tema.

Consejero CElectoral Marco Antonio Bafios: Pidid que se revisara con cuidado &l
tama pata la sesidn del 24 de julio y también &l caso que planted el Consgjaro Naaif.

Considerd gue no fue una solicitud nueva, era un procedimiente de readscripcian
que va wvenla caminando, asl gue no estaban alterando ningun orden en el
procedimiento de los plazos fijados por la DESPE.

Por otra parte, oping que era un logro de la Direccien Ejecutiva el que de 226
readscripcicnes, le informaban sélo estaban en controversia dos, Aprecid que los
asuntos planteades se resolverian de manera satisfactoria y pidic atender tanto la
preccupacion del Consejero Guerrerg como [a del Consejere Nacif,

Adelantd que estaria muy cerca de la Direccién para gue apoyara |a ioma de
decision que fuera mas pertinente. Con estas consideraciones, pidié al Secretario
Técnico gue recabara el visto bueno de |a Comisidn.

Miro. Rigel Balafios: Consultd a los integrantes de [a Comisién si se aprobaba
presentar el Proyecto de Acuerdo en la préxima sesidn; v si se aprobaba &l infcrm%
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sobre la propuesta de readscripcidn de miembros del Servicio Profesional Electoral
en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva v el informe sobre la
propuesta de readscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral en cargos
distintos & los de Viocal Ejecutivo de Jumta Local y Distrital Ejecutivas, propuestas
gue se aprobaron por unanimidad.

Acuerdos:

% La Comision aprobd por unanimidad les Informes sobre las propuestas de
readscripcion de miembros del Servicic Profesional Electoral en cargos de
“focal Ejecutlvo de Junta Distrital Ejecutiva y en cargos distintos a los de Vocal
Ejecutive de Junta Local y Distrital Ejecutivas.

4 La Presidencia de la Comision pidid a la DESPE que en l= sesion
extraordinaria del 24 de julio de 2013, =e revisen |os casos de readscripcion
de Martha Evelia Ramas Magdalenag y Arture Cardenas Roman,

3. Presentacion del Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el
tua se aprueba proponer al Consgjo General los Lineamientos del Concurse
Publlco 2013-2014 para ocupar Cargos y Puestos del SPE,

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Propuso gue se diera por recibida la
propuesta de Lineamientas del Cancurso Plblico v gue fuese el tema central de
dellberacidn de la sesion extracrdinaria del 24 de julio.

Asimismo, externd hacerse responsable de hahlar con el Presidents del Consejo v el
Secrefario Ejecutive, dado que el Director Ejecutive tenla el compromiso de
presentar ese dia los Lingamientos a la consideracion de la Junta General Ejecutiva.

Fidio a la DESPE gue una vez due la Junta General Ejecutiva aprobase las
readscripciones, se trajera el informe a la Comisidn para {a declaracion de vacantes
en términos de lo gue establecia el Estatutc en esta matsria v se procediere al
Concurso de incorperacian,

Por otra parte pidi¢ qua se fomara nota de una propuesta de |a Consejera Marvan en
los Lineamientos, para incluir como un impedimento para inscribirse al concurso
aquellas personas gue estuvieren sujetas a un procedimiento administrative o de
responsabilidades en Contraloria.

Por (ltima, requirié que se enviase [a propuesta concreta a la Secretaria Ejecutiva,
asl comeo al Consejero Nacif, al Consejero Guerrero y al resto de los Consejeros.

S P
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% La Presidencia de la Comlsién requirio a la DESPE abordar en la sesidn
extraordinaria del 24 de julio de 2013 |a deliberacién de las Lineamientos del
Conhcurso Plblico 2013-2014,

4 La Presidencia de la Comisidn solicitd que al término del proceso de
readscripciongs, la DESPE presents |a declaratoria de vacantes.

“ La Presidencia de la Comisidn pidio, a iniciativa de la Consgjera Marla
Marvan Laborde, establecer que log MSPE que tehgan responsabilidades
administrativas, se [es impida participar en el Carcursc Plblico.

4, Presentacién y, en su caso, aprobacion del Informe sobre los resultades de
la Evaluacidn del Desempefo de los miembros del Servicic Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2012,

Dr. Rafael Martinez: Dio a conocer gque el informe dabka cuenta de los resultados
ohtenidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral en la Evaluacidn del
Desempefa 2012,

Explicd que el modelo de evaluacion del Desempefio 2012 se configuré sobre la
base del madelo de evaluacién 2011 vy se le incluyercn mejoras derivadas de las
observaciones y sugerencias, fanto de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, de sus evaluadores y de esa Comisidn, Precisd gue entre los cambios més
significativos estaban: la eliminaclon del factor cumplimients de actividades, ya gue
generapba inedquidad en la asignaclkin y duplicidad en la evaluacién de metas v
actividades: |a inclusion de la svaluacién de Consejeros Electorales v representantes
de partidos politicos ante Conssjos Locales y Distritales, derivado del proceso
electoral, la evaluacion de competencias clave de los pares para los Vocales
Ejecutivos y Distritales, fue realizada por los vocales de area de cada distrite, y no
por Vocales Ejecutivos de ofros distritos; y derivado de la eliminacién de las
actividades y de la participacién de los Consejeros Electorales vy los representantes
de |os partidos, se habian ajustado las ponderacicnes de los factores,

Enh cuanto a las metas para la Evaluacion de| Desempenic 2012, reportd que 1a Junta
General Ejecutiva aprobo un total de 833 metas, de las gque 784 fueron individuales vy
149 colectivas. |ndicd gue la evaluacion se reaiizo del 14 de enero al 28 de febrerp
del aflo en cursa, con excepcion de |a evaluacion que aplicaron los Consejercs
Electorales v |los representantes de los partideos politicos, que se realizd en agosto
de 2012 y de la evaluacion de |a meta colectiva relacicnada con la aplicacién de la
Evaluacion del Desempefio 2012, que se aplicd en junio del presente ario.

En relacién con los resultados, informo que fueron evaluados 2 mil 181 funcionarios
que ocuparcen un carge o puasto en el Servicia por al menoes tres meses. Amplid que 4
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el promedic general fus de 2.530, el drea de oficinas centrales chtuveo el promedia
mas alto, con 2.671; mientras que en drgancs desconcantrados se tuvo el promedio
mas bhajo, con 2.505 Resalté que del total de evaluados, 4586 fueron mujeres, lo que
represento el 22 por ciento, y su promedio de calificacion fue de 9.618, mientras que
1 mit 863 evaluadas fuercn hombres, que represents el 78 por ciente y su promedio
fue de 9.5086.

En cuanto a |a evaluacion de los factores, expuso gue la calificacién premedic mas
alta fue la de competencias clave, con 8.6802; miertras que la mas baja fue la de
competencias para Presicente de Consejo Local o Distiital, con ©.152,

En lo qus respecta a la evaluacion premedlo per puesto en Juntas Laocales vy
Distritales, destacd que los vocales del Registro da Junta local lagraron el promedio
mas alto, con 9.640; mientras que los Vocales, Secretarios de Junta Distrital
obtuvieron el premedio mas baje, con 2,330,

Manifestd que en Oficinas Centrales, el promedio mas alto fue la Direccidn Ejecutiva
de Prerrogativas y Partidos Politicos, con 9.928; mientras que la Direccifén Ejecutiva
del Registro Federal de Electores, obtuva el promedio mas bajo, con 8.582.

En cuanto a la participacién de los Consejeros Electorales y |os reprasentantes de
los partidos politicos ante Consejo Local y Distrital, informé que de un total de 4 mil
/1 funcionaries convocados, asistieron 3 mil 573, lo que representd un B7.8 por
ciento de participacian, sobresaliendo los estados de Hidalgo y Zacatecas, en los
que participaron el 100 por ciento, y 96.88 por ciento respectivamente.

For el contrario, expresd que las entidades con menar participacion fueron Tabasco
y Tamaulipas, can 78.27 por ciento y 77.60, respectivamente. Detalld gue en ese
gjercicio se logrd mayor dispersion de calificaciones y gjemplificd que el ndmero de
evaiuados con calificacién final de 10 paso de 340 en 2011, a 14 en 2012,

Por ofra parte, indicd gue seis miembros del Servicio tuvieron calificacionss no
aprobatorias,

Hizo saber que durante 2012 se realizé con mayor anticipacién el despliegue de
metas gue en 2011, y con ello se mejord |a calidad de los indicadores y las metas
colectivas se alinearon a |os lineamigntos esfratégicos institucionales.

Resalld que la revisidn de sopertes documentales se realizo en las 32 entidades
federativas v Direcciones Ejecutivas que contaban con miembros del Servicio. De

Distritales Ejecutivas.

igual manera, subray¢ que por primera vez se incluyd la revision de 41 Juntas ,
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Exprest que a sugerencia de esa Comision se establecio la aleatoriedad en la
revision de los soportes y se entregd la lista de metas y evaluadores a revisar en un
sobre cerrado, mismo que fue abierte en presencia del evaluador, con lo que se
reforzd |la imparcialidad y se eliming |a discrecionalidad en esta tarea. Abunds que
derivado de esa revision se encontrd que el 21 por ciento de las evaluaciones
realizadas no correspondian a los soportes documentales, por lo que sa tuviercn que
ajustar dichas evaluaciones en el sistema,

Senald que en los estados de Michoacan, Nayarit, Aguascalientes, Guanajuato,
Coahuila y Chihuahua se modificaron 43 por ciento mas de las evaluaciones
revisadas y eh contraste destacaren Oficinas cerdrales y los sstados de Qaxaca,
Fuebla y Zacatecas donde las modificaciones fugron menores al cinco por ciento.

Reconocid que existlan algunas areas de oportunidad, una de ellas era que las
calificaciones correspondieran al desempefio de los evaluados, y esto dehla
reflejarse en una disminucion mas significativa del promedio da |a calificacion final.

Enh ese sentido, anuncid que en los meses siguientes trabajarian principalmente en
tres objetivos: Que las metas para el 2014 reflsjaren los resultados mas relevantes
del quehacer instifucional, considerando las distintas complejidades, lldmese
politicas, geograficas y seguridad de las dreas; gui se fortaleciese la objetividad en
la evaluacion del desempefio; ¥ que se simplifigue el modelo de evaluacidn de
desemperio para facilitarse ia implantacién de una verdadera cultura de evaluacién.

Finalmente informo gue el dictamean de resultados se presertaria a la Junta General
Ejecutiva para su aprobacién.

Consejerc Electoral Marco Antonio Bafios: Al no haber comentarios, requirid al
Secretario Técnico someterlo a votacion,

Miro. Rigel Bolafios: Consultd a los integrantes de la Comisién si se aprobaba =l
iinforme para presentarlo a la Junta General Ejecutiva en la siguiente sesidn, mismo
que se aprobd por unanimidad.

Consejero Electoral Marco Antonic Bafios: Al haberse agotado los asuntos, dio
por concluida la sesion,

Acuerdo:
% La Comision aprobd por unanimidad &l Informe sobre los resultados de la

Evaluacion del Desempero de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicic 2012, ;
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La reunion concluyd a las 13:00 horas del 22 de julio de 2013, ilegandose a los
siguientes:

Acuerdos:

1.

La Comisidh aprobé por unanimidad los Informes sobre las propuestas de
readscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral en carges de
Vocal Ejecutive de Junta Distrital Ejecutiva y en cargos distintos a |os de Vocal
Ejecutivo de Junta Local y Distrital Ejecutivas,

La Presidencia de la Comisién pidid a la DESPE gue en la sesién
extraordinaria del 24 de julio de 2013, se revisen los casos de readscripeidn
de Martha Evelia Ramos Magdaleno y Arturo Cérdenas Roman.

La Presidencia de la Comisidn requirid a la DESPE abordar en la sesién
extraordinaria del 24 de julio de 2013 la deliberacion de los Lineamientos del
Concurso Plblico 2013-2014.

La Presidencia de la Comisidn solicité que al térimiing del proceso de
readsecripciones, la DESPE presente |a declaratoria de vacantes,

La Presidencia de la Comisidn pidio, s iniciativa de |a Consejera Marla
Marvan Laborde, establecer gque les MSPE que tengan responsabilidades
administrativas se les impida participar en el Concurso Publico.

La Comisién aprobd por unanimidad el Informe sobre los resultados de |a
Evaluacion de! Desempeafio de los miembros del Servicio FProfesianal Electoral

el

carrespondiente al gjercicio 2012, ﬂ%
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