RSTITUTS FEDERAL ELECGTORAL

COMISION DEL SERVICIC
PROFESIONAL ELECTORAL

Acta Num. 04/2013

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 29 DE ABRIL DE 2013

Siende tas 17:40 horas del 28 de abwril de 2013, en la Sala de Consejeros 1 del Instituto
Federal Electoral se reunieron los integrantes de la Comision del Servicie Profesional
Electoral para celebrar sesién ordinaria de acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprchacion de las Actas de las sesiones de la Comisidn
del Servicie Profesional Electoral celebradas los dias 21 de enero {extraordinaria} y 28
de enere (ordinania) de 2013,

2. Infarme sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos de la Comisidn.

3. Informe scbre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas con el :

personal de carrera.
4. Presentacion y, en su caso, autorizacidn de incorporacion y modificacion de metas

para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al gjercicio 2013,

5. Presentacion del Proyecto de Acuerdo de |la Junta General Ejecutiva por el que se
emite el Procedimientc para la entrega anual del Premic Especial por Méritos
Extraordinarios.

7. Informe sobre las actividades de Actualizacion Permanente realizadas en el gjercicio
2012,

8. Informe sobre la actualizacion del Programa de Formacion y Desarrolle Profesional.
8. informe sobre los proyectos de resclucion recaidos a los escrifos de inconformidad
presentados por €l personal de carrera por los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio 2011 }
9. Informe schre los resultados de la aplicacion de |la Encuesta de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion 2013,
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10. Dictamenes gue emite |a Comision del Servicio Profesional Electoral;

10.1Dictamen sobre el proyecte de resolucién en relacion al procedimiento
disciplinario instaurado en contra del C. Francisco Edgar Yee Galvan, Vocal
Ejecutive en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de
Chiapas, en el expediente DESPE/PD/38/2012.

10.2Dictamen sobre e proyecto de resolucion en relacion al procedimiento
disciplinario instaurado en contra de la C. Leonor Vélez Calvo, Vocal Ejecutivo en |a
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estade de Guerrero, en el
expediente DESFE/FPD/M42/2012.

10.3Dictamen sobre el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento
disclplinario instaurado en contra del C. Enrique Pérez Garcla, Vocal Ejecutivo en |a
Junta Ejecutiva correspondiente al Distritc 02 en el estado de Tabasco, en el
expediente DESPE/PD/43/2012.

10.4Dictarmen sobre e proyecto de resolucion en relacidn al procedimiento
disciplinario instaurade en contra del C. René Eduardo Borrego Herndndez, Yocal
Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrite 14 en el Distrito Federal,
en el expediente DESPE/FD/45/2012.

10.5Dictamen sobre el proyecto de resolucidn en relacién al procedimiento
disciplinario instaurado en contra de la C. Maria Emilia Dominguez Gordillo, Yocal
Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 08 en el estado de

Chiapas, en el expediente DESPE/PD/55/2012,
\

10.6Dictamen sobre el proyecto de resolucion en relacién al procedimiento
disciplinaric instaurade en contra del C. Pedre Olguin Martinez, Vorcal de
Organizacion Electoral en ta Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en &l
Distrito Federal, en el expediente DESPE/PD/S02012.

10.7Dictarnen scbre el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento
disciplinario instaurado en contra del C. José Alberto Padilla Quintero, Vocal
Ejecutivo en fa Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de
Sinaloa, en el expediente DESPE/PD/G1/2012.
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10.8Dicfamen sobre e proyecto de resolucidn en relacién al procedimiento
disciplinario instaurado en confra del C. Miguel Guillermo Méarguez Ordaz, Vocal
Ejecutivo en la Junta Ejecutiva cotrespondiente al Distrito 10 en el estado de Nuevo
Ledn, en el expediente DESPE/PD/62/2012.

10.9 Dictamen sobre el proyecte de resolucién en relacién al procedimiento
disciplinario instaurado en contra del C. Ramoén Salazar Burgos, Vocal Ejecutivo en
la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 03 en el estado de Chihuahua, en el
expediente DESPE/PD/E3/2012.

10.10Dictamen sobre el proyecto de resclucion eh relacion al procedimiento
disciplinario instaurado en contra de| C. Alfredo Jiménez Soriano, Vocal Ejecutiva
en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrite 07 en el estado de Puebla, en el
aexpediente DESPE/PDAB4/2012,

10.11Dictamen sobre el proyecte de resolucién en relacién al procedimiento
disciplinario instaurado en contra de la C. Blanca Estela Ponece Gonzalez, Vocal
Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 25 en el Distrito Fedsral,
en el expediente DESPE/PD/B5/2012.

10.12 Dictamen sobre el proyecto de resolucidn en relacién al procedimiento
disciplinario instaurado en contra de la C. Blanca Estela Ponce Gonzalez, Vocal
Ejecutive en la Junta Ejecufiva correspondiente al Distrito 25 en el Distrito Federal,
an el expediente DESPE/PD/E6/20712.

10.123 Dictamen sobre el proyecto de resolucidon en relacidn al procedimiento
disciplinario instaurado en contra del C. Luis Alvarado Rocha, Vocal Ejecutivo en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el estadc de Coahuila, en gl
expediente DESPE/PD/BS/2012.

10.14Dictamen sobre el proyecte de resolucién en relacién al procadimiento
disciplinario instaurads en contra del €. David Chicatti Como, Vocal Ejecutivo en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrite 04 en el estado de Oaxaca, en el
expediente DESPE/PD/71/2012.

10.15Dictamen sobre el proyecto de resolucidn en relacion al procedimiento
disciplinario instaurado en contra.del C. José Manuel Hernandez Castafieda, Vocal
de Organizacién Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 06 en &l
Distrito Federal, en el expediente DESPE/P72/2012.

10.16Dictamen sobre el provecta de resoclucion en relacidon al procedimiento

|

disciplinario instaurado en contra del C. José Huertas Pantaleén, Vocal Secretario 7
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en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distritc 03 en el estado de Morelos, en el
expediente DESPE/P75/2012.

10.17Dictamen sobre el proyecto de resolucion en relacién al procedimiento
disciplinario instaurado en contra del C. Demetric Cabrera Hernandez, Vocal
Ejecutivo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distritc 03 en el estado de
Quintaha Roo, en el expediente DESPE/PD/82/2012.

1. Informe de la Secretaria Tecnica respecto a la aplicacion del articulo 58 de los
Lineamientos para la readscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral, en
los supuestos no previstos de Vocal Secretario de Junta Ejecutiva Local y Subdirector.

12. Asuntos generales.

A la reunidn asistieron el Consegjero Electoral v Presidente de 12 Comisién del Servicio
Profesional Electoral, Miro. Marco Antonio Bafos Martinez vy los Consejeros
Flectorales, integrantes de fa Comisidn, Dr. Francisco Javier Guerrero Aguirte y Dr.
Benito Nacif Herhandez. Asimismo, se tuvo la asistencia del Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral, Dr. Rafael Martinez Pudn, de |la Directora Juridica, Mtra.
Rosa Maria Cano Melgoza y del Secretaria Técnico, Mtro. Rigel Bolafios Linares.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Agradecit la presencia de |og integrantes
de la Comision, al mismo tiempe, reconocid la asistencia de |a Directora Juridica de
guien dijo habia conversado con ella para que fgs acompaiie cuando se presenten
rescluciones de los procedimisntos de sancién a los miembros del Servicio.

Acto seguido, se percatd de la existencia de quérum legal para la celebracion de la
sesion, por lo gue la declard formalmente instalada y solicitd al Secretaric Técnico dar
cuenta del proyecto de orden del dla. Se eximid de no enunciar les puntos porgue fue
circuiada previamente, en fal virtud requirié consultar si habia alguna observacion y, en
su caso, aprobacion.

Mtro. Rigel Bolafios: Consultd si no habfa alguna medificacidn a la orden del dia y
tambien si existia alglin punto a incluir en Asuntos Generales. Al no haber comentarios,
sometio a votacion la orden del dia, misma que se aprobd por unanimidad.

1. Presentacion y, en su caso, aprobacidon de las Actas de las sesiones de la
omision del Servicio Profesional Electoral calebradas los dias 21 de enero
{extracrdinaria) y 28 de enerc {ordinaria} de 2013. g
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Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Hizo saber que no se recibid comentario
alguno da las oficinas de los Consejeros. Enseguida instruyé al Secretario Técnico
someterlas a votacion, las cuales fusron aprobadas por unanimidad,

2. Informe sobre el seguimisnto y cumplimiento de acuerdos de la Comisidn.

Mtro. Rigel Bolafios: En este informe destacd que nueve compromisos de la sesion
extraordinaria del 13 de marzo pasado estan cumplidos vy que el acuerdo numerado
como punto 25 sobre 1a incorporacidn en el Programa Anual de Trabajo del Servicio, de
los criterios orientaderes de procedimientos disciplinarios, tienen una relacién directa
con el punto 6, referente al registro de criterios orisntadores para la resolucién de
procedimientos disciplinarics. En este aspecto, hizo del conocimiento gue se recibié una
propuesta de la Direccidn Juridica, por lo que sugirié considerar la posibilidad de crear
un grupa de trabajo gue analice los criterios y propohga a la Comisién los eriterios
grientadores gue formalmente debiera seguir la Direccién Juridica.

Destacd que el Consejerc Nacif, en la sesion extraordinaria del 13 de marzo, solicits
considerar criterios para la instruccién a carge de la DESPE, por lo que deberia
valorarse en dicho grupo de trabajo, si asi lo consideran los integrantes de la Comisian.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Al no haber intervenciones, requirio al
Secratario Téchico tomar nota de la posibilidad de crear este grupo de trabajo v de que
se implementen las acciones de coordinacion que correspondan, tanto con la DESPE
como con la Direccion Juridica de [a insfitucion,

Acuerdo:

4 La Comisioén instruyo la creaciéon de un grupo de trabajo entre la DESPE v la
Direccion Juridica para abordar la propuesta de criterios orientadores para la
resolucion de procedimientos disciplinarios.

3. Informa sohbre sl estado que guardan las quejas ¥ denuncias relacionadas con
el personal de carrera.

Dr. Rafael Martinez: Externé que el informe abarca del periodo del 18 de enero al 12
de abril de 2013, en el que se describe el cambio del estado procesal de 92 casos.
Indicd gue en este periodo se recibieron 24 nuevos casos correspondientes al ambito
estatutario. '

Dentro de los asuntos gue corresponden al Estatuto, manifestd que se reporan 26
quejas en etapa de investigacion, dos asuntos de procedimiento disciplinario en la
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etapa de instruccidn, 42 asuntos de procedimiento disciplinario en etapa de resolucion,
38 procedimlentos disciplinarios resueltoz v 33 guejas desechadas.

En lo que corresponde a la Contraleria General, reportd que se incluyen tres quejas en
efapa de investigacion. Agregé que se incluye informacion estadistica sobre los asuntos
&n curso reportados por Estatuto,

Por ditimo, notificd que en lo que va de 2013, la DESPE ha recibido 24 quejas o
denuncias en contra del personal de carrera del Instituto. Precisd que de las 24 quejas,
dos estan relacionadas con conductas de acoso sexual y representan el 8.33 par ciento
de los casos recibidas, por lo gque tienen 43 procedimientos acumulados.

Consegjero Electoral Marco Antonio Bafios: Subrayd que todavia existe, por razones
diversas, un clerto rezago en el desahogo de los procedimientos. Cbservd gue la carga
de trabajo es muy fuerte para la DESPE y para |a Rireccién Juridica, por lo que propuso
considerar que se encuentre un mecanismo gue les permita desahogar o mas rapido
posible, l0s que ya se encuenfran en estado de resolucian.

Aclaré que no queria decir que exista un retraso deliberado ni mucho menos del trabajo
institucional, sino que en Ja medida en gue se van presentando nuevas quejas, se les
va acumulando mucho el trabajo en esta materia y estimd gue deberian de propiciar
algun ssguema gue les permita el pronto desahogo de los procedimientos.

Citd gue para esa sesion se han listado 17 proyectos de resolucidn, por lo gue hizo un
lamado a buscar un esquema junto cen la DESPE y la Direccion Juridica, que les
permita avanzar un poco mas rapido en la resolucidon de estos procedimientos. Al no
haher comentarios, dio por recibido el documento.

Acuerdo:

% La Presidencia de la Comisién pidié a la DESPE buscar en coardinacién con la
Direccién Juridica, un mecanising para desahogar de una manera mas rapida las
quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera.

4, Presentacion y, en su caso, autorizacién de incorporacién y modificacion de
metas para la evaluacién dal desempefic de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

Dr. Rafael Martinez: Refiric que los Lineamientos establecen la posibilidad de
incorporar nuevas metas en el periodo febrero-septiembre y gestionar modificaciones
antes del 30 de junio. En este sentido, dio a conocer que en el documento se presenty
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la informacion sobre una meta colectiva a incorporar, la modificacién de tres metas
individuales y la elminacion de una meta individual para la evaluacién del desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al gjercicio 2013.

Respecto a la meta colectiva a incorporar, menciond gue €l area normativa responsable
de dar seguimiento y evaluar es la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Precisd que la meta consiste sn entregar a la Direccién Ejecutiva —antes
citada- el 100 por ciento de expedientes integrados con motive de las asambleas
estatales o distritales que celebren agrupaciones politicas nacionales gue se
gncuentren tramitando su registro como partido politico nacional.

Recordd que debido a la relevancia de la meta mencionada, fue acuerdo de esa
Comisién gestionar por parte de la DESPE su incorporacién a 20 entidades que no la
tenfan asignada, para lo cual la Direccidn Elecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, como 4rea normativa de la meta, solicité la asignacién de la misma a los
estados de Baja California, Baja Califomia Sur, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua,
Guerrero, Estado de Meéxico, Nayarit, Nueve Ledn, Oaxaca, Pusbla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potasi, Sinaloa, Soncra, Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas.

Detallé que la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos ha solicitado
hacer del conocimiento de esa Comisidn, que puede presentarse el caso de solicitar la
eliminaciéon de la misma en alguna entidad federativa, debido a que la celebracién de
asambleas y elecciones en entidades o distritos en que se llevan a cabo estd a
discrecion de las organizaciones que pretenden constituirse como nuevos partidos
politicos, en razén de o cual en aguellas entidades en que no se verifiguen asambleas,
los miembros del Servicio deberin estar exentos en el cumplimiento de esta meta.

Por otra parte, informé que en et documento de presentacidn de metas se indica que la
fecha de inicio de vigencia de esta meta es el 1° de mayo, fecha gque debera
actualizarse, toda vez que la sesién de la Junta General Ejecutiva se llevaria a cabo
este 6 de mayo.

Respecta a las tres metas individuales a modificar, cité que la Direccidn Ejecutiva del
Registro Federal de Electores es el Area normativa, responsable de darle seguimiento y
evaluarlas. Abundd gue [a primera es la nlmero cuatro v comresponde al cargo de
Director de Depuracion y Verificacion en Campo, consiste en coordinar |a realizacidn
del cien por cignto de los informes correspondientes a la atencion que se le da a lag
notificacionas del Poder Judicial relativas a las rehabilitaciones de derechos politicos,
con el propdsita de reincorporar al Padrén Electoral los registros de ciudadanos que
hayan sido rehabilitades en sus derechos politicos. Indico gue la modificacidn consiste%
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en cambiar las ponderaciones, los atributos y oportunidad de calidad teniendo una
pondaeracion del 20 por ciento cada uno y pasarian al 10 por ciento por atributo,

Menciond que la segunda meta a modificar es la nimera seis del cargo de Subdirector
de Supervision y Seguimienta, consistente en verificar la elaboracion y contenido de los
informes de las visitas de supermvision financiadas a los Madulos de Atencién Ciudadana
y/o a los programas del Registro Federal de Electores por parte de las Comisiones
Locales Distritales de Vigilancia. Apunté qus la modificacidn repercute en la
ponderacién del atributo oportunidad que pasaria del 15 al 10 por ciento.

Expresé que la tercera meta a modificar es la nimero uno del carge de jefe de
departamento, disefio y produccién cartografica, anadié gue la notificacién repercute en
la redaccion de la meta, en cuanto a cambiar el verho del infinitivo, esto es, generar por
reafizar el seguimiento a la generacidn del 100 por ciento de las remesas de
actualizacion cartografica.

Por otra parte, informé que la meta a eliminar es la numero tres del cargo de jefe de
Departamento, Disefo y Produccidn Cartografica, foda vez que existe duplicidad con [a
meta individual nGmero cuatro. Anoto gue esta meta consiste en elaborar €l 100 por
ciento de las remesas de actualizacion cartegréficas de las entidades autorizadas para
realizar afectacion al marco geografico electoral,

Concluyd que las metas a incorporar ¥ modificar deberan ser aprobadas por la Junta
General Ejecutiva, una vez que hayan sido autorizadas por esa Comisidn, tal y como se
cispone en los Lineamientos para |a evaluacion del desempefo.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafies: Resaltd gue la meta colectiva que se
agrega, corresponde a un Aclerdo previe de |a Comision gque solicitaron, en atencidn a
gque en este afo se desahoga el procedimiento para la constitucién y, en su caso,
registro de nuevos partidos, por lo gue se pudiera agregar una meta colectiva. '

Considerd que fue fraseada de manera comrecta por el Director Ejecutivo, en el sentido
de que en aguellos lugares donde no se realicen asambleas, no pondera para efectos
de la calificacion de los miembros del Servicio y con esa parte se dio por bien setvido.
Al no haber intervencicnes, requirié al Secretario Téchico consultar su aprobacion.

Mtro. Rigel Bolafios: Previo a ello, ¢comente al Consejero Presidente que la DESPE les
manifestd que habla un error en el Excel, referente a una columna en la que hay gue
modificar los porcentajes, por ese motivo, adelantd que circularia el Excel para gue no
haya una diferencia en lo que se aprueba.
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A continuacidn, consultd a los integrantes de la Comision si expresaban su opinién
favorable para gue sea sometida a la consideracidon de la Junta General Ejecutiva el
documeanto antes discutido, mismo que se aprobdé por unanimidad.

Acuerdo:

<+ La Comisidn aprobé por unanimidad el proyecto de autorizacion de incorporacion
y modificacién de metas para la evaluacidn del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013,

5. Presentacidn del Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que
se emits el Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por Méritos
Extraordinarios.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Informd a la Comision que los Consejercs
Electorales han estado deliberande los contenidos del proyecto y estan de acuerdo con
&l salvo un detalle que esta aprobado en una parte de los Lineamientos previos,
aprobados por la Junta General Ejecutiva, en el que se establece un premio numerario
consistente en dos meses de salario infegrado a los miembros del Seryicio.

Estimd necesario revisar este apartado, porque tratdndose de un meritc de caracter
extraordinario y por la forma en que ha sido concebido este premio, a lo mejor resulta
un poco Injusto para los miembros del Servicio que ocupen responsabilidades menores
dentro de los cargos del Servicio Profesional, que el premio sea de esa manera.

Adelanto el interés de hacer algunas propuestas de ajuste a esos Lineamientos y por
ello, propuso el difsrimientc en la discusidn y aprobacién de este documento para una
sesidn posterior, gue seria convocada hacia finales de la semana sigutente, una vez
que se concluya la revisién de los Lineamientos aptobados previamente por la Junta
General Ejecutiva, con algunas propuestas gue serian presentadas a la consideracion
de la Junta, dade gue es el drgano gue aprobd los Lineamientos previos,

Por lo anterior, consultd a los miembros de la Comisién su opinién de diferir la
deliberacion y aprobacién de esta propuesta. Al no haber intervenciones, la dio por
recibida y solicité al Secretario Tecnico que en cocrdinacion con el Diractor Ejecutivo,
se convogque a una sesion de Comision hacia finales de la proxima semana, para
continuar con la discusion de este punto.

Acuerdo:
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+ la Presidencia de {a Comisidn ordend posponer para una sesidn posterior, la
discusian y, en su caso, aprobacién del Procedimiento para la entrega anual del
Premic Especial por Méritas Extraordinarios.

6. Informe sobre la actualizacion del Programa de Formacidn y Desarrollo
Profesicnal.

Dr. Rafael Martinez: Enterd que para llevar a cabo la actuafizacién del Programa de
Formacién por areas modulares, una de las primeras tareas fue la revisidn de los
diversos componentes pedagogicos del mismo, por parte de un grupo de especialistas
externos de diferentes universidades, del Colegic de Mexico, de la Universidad
Nacional Auténoma de México, del Tecnolégice de Monterrey, asi como personal del
Centro para el Desarrollo Democrético, los coordinadores académicos y el personal de
la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Explicé que las arsas de oportunidad que se manifestaron y que fueron coincidentes
destacaron la necesidad de articular objetivos de aprendizaje acorde a las necesidades
institucionales y de mayor clarificacion sebre lo gue el funcionario debe saber y saber
hacer; homogeneizar los contenides en cuanto a su estructura editorial y pedagogica,
utilizar y desarrollar un mayoer nimero de recursos pedagdgicos, tanto en los textos
como para las actividades de ensefianza y aprendizaje; actualizar las tematicas de los
contenidos acordes al entorno en practica institucional, actualizar la “fomografia” en
funcion del replanteamiento de nuevos objetivos, definir las competencias que se
pretenden desarrollar @ implementar una mayor diversidad de métodos didécticos,
como estudios de caso, solucién de problemas y elaboracion de proyectos,

Comentd que todo este trabajo se comenzé a desarrollar desde ensro del afic pasado,
en el que las acciones de mejora impactaren a los siguientes componentes: ohjetivos
de aprendizaje, contenidos, disefio editorial de los textos, disefio pedagégico de los
textos, actividades de ensefianza-aprendizaje, reactivos. |

Dio cuenta que en el informe se especifican las tareas que se realizaron para cada uno
de [0s componentes, no obstante precisé gue se actualizaron los 29 textos vigentes del
programa por areas modulares, de los que 11 se integraron completamente con
contenidos nuevos y 18 se actualizarcon de manera parcial, es decir, se integraron con
lecturas ya existentes y nuevas.

Amplid que las modificaciones a dichos textos también consistieron en reelaborar los
objetivos de aprendizaje, dar un nuevo disefio editorial que consistié en disefar un
nuevo concepto grafico a los textos, ademas de procurar la homogeneizacion de los
elementos editoriales como |a introduccidn, prélogo, objstives de aprendizaje. 4
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Reportd que se integraron en todos |os textos diversos recursos didécticos para facilitar
la comprension de los contenides, como son mapas conceptuales, ideas integradoras,
cuadros sindpticos, resumenes y diversas actividades de aprendizaje.

Externa que se reforzd la metodologia de ensefianza-aprendizaje en el campus virtual,
en el que se incorpord el uso de herramientas de colaboracién comao foros, aulas
virtuales, |os chats y se aplicaron diversos recursos pedagdégicos para apoyar al
aprendizaje de los miembros dal Servicio.

Por dltimo, sefiald que dichas adecuaciones fueron implementadas en el semestre
académico en curso y el interes es que se vean tedavia aln mas reflejadas en el
semestre academico gue tendran en lo que es fa conclusién de aste afio.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Propuso tener una reunién de trabajo,
donde puedan conocer cen mayor detalle cuales son las modificaciones y los
contenides del Pregrama de Formacion, porque se trata de un esfuerzo muy importante
de la Direccidn Ejecutiva para actualizar los contenidos del Programa.

Valord que en una reunién de trabajo conezean las partes medulares de los ajustes
introducidos a los contenidos del citade Programa para los miembros del Servicio. Por
ello, instruyé al Secretario Técnico concretar esa reunion con la propia Direccién
Ejecutiva y con las oficinas de los Consejeros que forman parte de esa Comision,

Acuerdo:

% La Comisién instruyd a [a Secretaria Técnica para gue agende una reunion de :
trabaje entre los intagrantes de la Comision y la DESPE, a efecto de conocer con i
mayor detalle los contenidos actualizados del Programa de Formagion. i

gjercicio 2012.

Dr. Rafael Martinez: Dio cuenta que la actualizacién permanente surge como parte del
nuevo Estatuto del Servicio Profesional Electoral, para satisfacer una necesidad
particular gue era la de gue tedes aguellos miembros del Servicio gue habian concluido
con el Programa de Formacion, continuaran con actividades de actualizacion vy
capacitacian,

7. Informe sobre las actividades de Actualizacion Permanente realizadas en el
\

5in embargo, sefialé que este proceso de actualizacion permanente no solamente ha 5
sido Ufil para aguellos que por obligacion tienen que llevarlo a cabo, sino también para i

. gf’
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otros segmentos del propio personal y en ese sentido ha sido bastante Util el que se
haya aprovechado mas alla de los sujetos obligadas.

Informé gue a través de las actividades de actualizacién permanente, en 2012 se
capacitd a 2 mil 213 funcioharios de carrera, de los que 1 mii 191 estaban en
actualizacion permanente y Tmil 12 en el Programa de Formacion, lo que equivale a 5
mil 356 participaciones en los cursos de procedimiento especial sancionador,
administracion y gestidn de proyectos, trabajo en equipo, gestion para la mejora del
desempefo, liderazgo e influencia, negociacion, el primer madule de perspectiva de
género y el taller para la elaboracion de tesis.

Abundo que por primera vez se brindd el apoye a los funcionarios de carrera gue adn
no cuentan con el titulo de nivel de licenciatura, con la fmparticidon del taller de
metodologia para la elaboracion de tesis, fomentando por un ladeo la superacién
personal y el desarrollo profesional, y de esta forma confribuir a cumplir con el requisito
de tener ¢l nivel de licenciatura para estar en condicion de acceder a las promociones
en rangc para el cuerpe de la funcion directiva.

Puso de relieve que la DESPE haya dado un paso importante de impartir a todos los
miembros del Servicio el 1er médulo de perspectiva de género: Muleres y Democracia,
para fomentar la culfura de igualdad y no discriminacion en |la blsgueda de |a igualdad
eh el plano laboral y |a garantia del respeto al derecho de la no discriminacion, pero
sobre {odo en el marco de la politica institucional del Instituto de promover estos temas,

Menciond que se idenfificaron también 4reas de oporfunidad en capacitacion y
desarrollo humano, esto derivado de las peticiones concretas de la Consejera Elizondo,
o que permilic integrar una serie de cursps enfocados a fortalecer, modificar el
comportamiento, la aclitud v la motivacion de los miembros del Servicio.

Destacd también que esta Direccién padicipd por primera vez en la capacitacion
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 en los temas inherentes a dicho
proceso, como son el tema del procedimiento especial sancionador y en &l disefio del
material audiovisual computos distritales, que se difundid al persenal de carrera,
capacitadoras electorales y representantes de parfidos politicos.

Agregd que con |a finalidad de mejorar la operacion de los procesos de actualizacién
permanente, se presentd a la Junta General Ejecutiva la propuesta de modificacién de
Lineamientos para la actualizacidén permanente de los miembros del Servicio, misma
que fue aprobada, destacando el catalogo de actividades de actualizacion permanente
que tendrd siempre el caracter de vigente, la realizacion de un diagnéstico de
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constancias a travées de herramientas tecnolégicas ergo en el campus virtual del
instituto, entre ofros.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Recordd una pregunta gue le hizo |a
Consejera Marvan, sobre si existia la posihilidad de inciuir dentro de las actividades del
programa de Actualizacién o en algun esquema complementario de la Formacion de los
miembros del Servicio, |a posibilidad de cursos para manejo de estrés.

Refirio que en el tema de los computos de distrito y con las cargas de trabajo que
actualmente tiene el [FE, los Vocales le han manifestado en las reuniones de trabajo
gue ha tenido en algunas Juntas Locales durante este 2013, la necesidad de tener
cursos para mangjo de astrés. En este aspecto, pregunté si existla la posibilidad de que
la Direccidn Ejecutiva valore esta circunstancia y posteriormente informar lo que
proceda a esa Comision.

Citd que la Direccion Ejecutiva de Organlzacién v la propia Prasidencia de la Comision
de Organizacidn, que también es de la Consejera Marvan, plantearon la posibilidad de
revisar el disefio de un curso vinculado con el mangjo de las sesicnes de los computos
de distrito, que se volvid muy complicado durante el proceso electoral pasado.

En este punto observd un detalle importante que le han manifestado los vocales en fas
reuniones de trabajo que ha tenide en semanas previas, referente a gue los cursos gue
se imparten, estan en forma colateral a todo €l desarrollo de las actividades gue tienen
los miembros del Servicio Profesional,

Celebrd sl tema de la equidad de género, pues ha sido una lucha importante en el
Instituto ¥y ademas uno de los logros que la institucién ha tenido en esta materia,
subrayd que para este mes de mayo viene la imparticion de los cursos de equidad de
género, que son obligatorics para los miembros del Servicio.

Pidi6 revisar la posibilidad de disefiar estos cursos, patticularmente los de manegjo de
estres ¥ ver s| se pueden o no incluir en el programa de los miembros del Servicio,

Consejero Electoral Benite Nacif: Sumé una nueva propuesta relacionada con el
protocolo o los Lineamientos que deben seguir los funcionarios del Servicio Profesional
en casos de acoso sexual. Considerd que deberian de aprovechar estos cursos de
equidad para ir promoviendo una cultura de no solamente cudles son los derechos de
las posibles victimas y la importancia de género, sino también gqué hacer cuando estos
Ccasos se presenten, qué responsabilidades fienen los funcionarios, el personal de
carrera, particularmente los Vocales Ejecutivos, Distritales y Locales.
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Reconocié que este protocolo ya estd muy acabado y que |a Secretaria Ejecutiva ests
muy proxima a completar el trabajo que se le encargd de tiempo atras, por o que
propuso incluirlo y que sea material para estos cursos de actualizacidén permanente.

Dr. Rafael Martinez: En relacion a un posible curse sobre el manegjo de estrés,
respondid gue si esta considerado y aparece en la pag. 27 del informe presentado,
como parte de de una solicitud que la DESPE recibié el afic pasado, ademss de una
peticion de la Consejera Elizondo de involucrarse en temas de desarrollo humano y de
la coincidencia con un grupo de enfoque que esta Direccion Ejecutiva hizo el afo
pasado, en el que se manifestd el inferés de gue tuvieran un curso de esa naturaleza.

Detalld que ya se tiene el curso v el propésito es impartirio este afo e incluso hacerlo
de manera focalizada en Juntas donde detecten que haya mayores problemas
relacionadas con esto, pues el interes es que al final todos puedan saber de lo mismo.

En relacion a lo dicho por €] Consejerc Nacif, indicd gue estéan caminando en esa ruta,
Abundé que la intencion de los tres médulos que faltan, por mandato del anexe 10 de 1a
Camara de Diputados, es que el protocolo se pueda incorporar en estos méduios y toedo

mundo esté an un mismo canal en cuante al conocimiento y los conceptos vinculados
con &l tema de la equidad de género v 1a no discriminacidn.
Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Agradecio fos comentarios v en relacién
al curso de computo distrital, planted que habria que ver si dentro de los contenidos del
Programa de Formacion, se puede hager alguna ampliacién del mismo o bien insertar

a&

algtin aparfado. Sugirié checarle con la Direccion Ejecutiva de Organizacion, para
atender la paticion de la Presidenta de la Comisién de Organizacion Electoral.

Mtro. Rigel Bolahos: Recordd gue en la realizacion del material de computos distritales
enh la eleccion pasada, la DESPE participd en la elaboracion de fres modulos que estan
contenidos en un CD. Planted que una opcidn sea subirlos a |la pagina interna del
Instifuto, para que quien quiera acceder a eilos lo pueda hacer, pues ya fueron
producidos, y cuando envian el Boletin semanal de la DESPE se pueda dscir que ya lo
tienen en la pagina y & pueda atender la solicitud de la Consejera Marvan.

Consejero Electoral Marco Antonic Bafios: Pidid al Director Ejecutivo valorar esa
posibilidad y puedan en su memento informarselo a la Comision del Servicio Profesional
Electoral y a la Presidencia de la Comision de Organizacion Electoral. Respecto al
/ curso de manejo de estrés, externg que si se llega a poner en linea, solicitd que puedan
acceder algunos de los Consejeros del Consejo General, pues también sera de utilidad. 7

Acuerdos:
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* La Comision soliciid que se incorpore en los cursos de Género y No
Discriminacion el Protocola que deben seguir los funcionarios en los casos de
acoso sexual,

% La Presidencia de la Comision, en atencion a una solicitud de la Comisién de
Organizacion Electoral, pidid a-la DESPE disefar un curso sobre el manejo de
las sesiones de computos distritales.

B. Informe sobre los proyectos de resolucidn recaidos a los escritos de
inconformidad presentados por el personal de carrera por los resultados
obtenidos en la evaluacion del desempefic 2011

Miro. Rigel Bolafios: Destacé el caso relative al actual Vocal Ejecutivo Distrital en el
Distrito XXXI| del Estado de México, en el que la DESPE plantea que no es procedente
la valoracién de las actividades extraordinarias, porgue el caso del Lic. Roman Muroz
Montes de Oca es que estuvo en el Distrito XXX, en e que fue Vocal Ejecutivo Distrital,
Vocal de Organizacion Electoral y Vocal de Capacitacion.

Menciono que luego habia estado en el XXX, como Ejecutivo Distrital, con lo que hace
cuatro meses y medio como Vocal de Organizacion y como Vocal de Capacitacion hace
mas de tres meses, porque dijo que [a norma referente al articulo 42 de los
lineamientos sefiala gque los evaluadores podran ser valorades en actividades
extraordinarias por las causas siguienies y el inciso a) establece por haber realizado las
funciones de un puesto que se encontraba vacante o sin fitular en el ejercicio de
manera simultanea al puesto en que es titular y por un periodo minimo de tras meses
de manera oficial y contintia; no sefiala que sea en un distrito especificaments.

Sugirio fijar una interpretacion, por lo gue en su momente pidid apoyo a la DESPE, la
cual envid un nuevg Proyecto donde ya se consideran ambos, tanto e de capacitacion
como el de organizacion para coordinar la valoracion de estas actividades. Apuntd que
es el Unice de los 41 gue estan listados en el punto ocho y agradecid el apoyo de la
DESPE ante el requerimiento de la Secretaria Técnica,

Dr. Rafael Martinez: En relacién con este informe, enteréd gue el 26 de noviembra de
2012, la DESPE presentd a la Comision el informe en el que se dio cuenta de la
presentacion de 59 escritos de inconformidad presentados por los miembros del
Servicio  Profesional Electoral con motive de la evaluacidon del desempefio

correspondiente al ejercicic 2011, %
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Relatéd que posteriormente, esta Direccion realizé el analisis de dichos escritos para
verficar que cumplieran con los requisitos de procedencia, determinandose lo siguients:
Cuatro escritos fueron improcedentes por haberse presentadc de manera
gxtemporanea, uno causo bala de la institucion ¥ un inconforme se desistic. Por lo
anterior, dijo que se entrd al estudio de 53 estudios de inconformidad que involucra a
108 miembros del Servicio. Destacd un escrito de inconformidad que fue presentado de
maneara colegiada por 57 miembros del Servicio adscritos al estado de Guanajuato,
referente a una meta colectiva.

Detallé que los 53 funcionarios se inconformaron por el iogro de equipc en meta
colactiva dos, evaluado por el doctor Victor Manuel Guerra y metas colectivas tres y
cuatro, evaluadas por la maestra Dalia Moreno. Precisd que en el informe se desglosa
el sentido de cada indicador y el factor por el cual ge inconformdé el servidor de carrera.

Agregd que despues de la presentacion del informe a esa Comisién, los Proyectes de
Resolucion se presentaran a consideracion de la Junta General Ejecutiva para su
aprabacién. Puntualizé que toman en cuenta la propuesta del Secretario Técnico.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Al no haber intervenciones, dio por
presentado el informe,

Acuerdo;

% La Comisidn pidié hacer una precigién en valoracion de aclividades
extraordinarias, al escrito de inconformidad presentade por el Vocal Ejecutivo del
Distrito 32 en el Estado de Mexico, Roman Mufioz Montes de Oca.

9. Informe sobre los resultados de la aplicacion de la Encuesta de Deteccitén de
Necesidades de Capacitacion 2013

Dr. Rafael Martinez: Informd que la encuesta de deteccidn de necesidades de |
capacitacion se aplict en el periodo del 18 de febrero al 8 de marzo del presente afio, a |
! través del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral (SIISPE),

/ funcicnalidad informatica que se elaboré en conjunto con el personal de UNICOM vy con
recursos de la Agencia Egpafiola de Coaperacion Internacional para el Desarrollo.

Explicé que con |a aplicacidn de la encuesta a los miembros del Servicio, se identifican
\ los conocimientos, habilidades y aptitudes que el personal requiere fortalecer para
desempefiar de manera eficaz y eficiente su trabajo, por lo que en este informe se

prasentan sus resultados.
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Detalld que el apartado de competencias de la encuasta se conformé con base en el
diccionario de competencias del Servicio, IlAmense competencias claves, directivas y
técnicas, en las gue el miembro del Servicio selecciond aqueflas en las ¢que considera
requiere capacitacion. Subrayéd que como resultado de la aplicacidon de la encuesta, los
temas de mayor demanda para capacitacion son los relacionados con desarrollo da
personal y trabajo en equipo, analisis de problemas y toma de decisiones, aplicacién de
herramientas estadisticas, gestién para la mejora del desempefic y programas
informaticos para sus tareas cotidianas, en este (lfimo punto indicéd que la UNICOM es
la gue da esta oferta.

Derivado de lo anterior, precisé gue el resultado de |a encuesta de deteccién de
necesidades de capacitacion servird como uno de los insumos previstos en los
Lineamientos de actualizacion permanente para la determinacién de actividades que
formarén parte del catélogo de actividades de este proceso, que se difunde a los
miembros del Servicio, ¢con el previo conocimiento de esa Comisién

Sefald que la informacidon gue se deriva de asta encuesta, es complementaria de otros
ejercicios gue se llevaran a cabo a lo largo del afio; del observatorio sobre
competencias previsto para el Ultimo trimestre, asi como también de informacién que se
va derivar de la evaiuacién del desempefio, con lo gue €s el plan de mejora, de modo
que puedan tener un mosaico de posibilidades sobre en que tienen que capacitar a los
miembros del Servicio.

Consejero Electoral Marco Antonio Baros: Aprecic que el informe contiene
informacion muy relevante y les indica alguros elementos que los podrian apoyar en el
proceso de capacitacién de los miembros del Servicio, Manifestd que le llamo ta
atencion uno de los datos gue tiene que ver con los 623 miembros del Servicio, relativo
a los que tienen pendiente un proceso de titulacién; aclard que los gue estan en esta
sifuacién en maestria o doctorado, no tienen mayor complicacion caon el Estatuto, no asl
los que son miembros del Servicio gue tienen procedimientos de titulacién vinculados a
las licenciaturas. Advirtié poner especial cuidado en este punto, sobretodo porque hay
plazos que se deben cumplir con este tema.,

Considert que la Direccion Ejecutiva deberia de formular un atento recordatorio a los
miembros del Servicio con relacion a este aspecto. Precisd que si alguien a sabiendas
de que debe presentar en algin momento el titulo de licenciatura ¥ no o hace, se
tendrg gque proceder a lo gue dispone el Estatuto.

Supuso que la DESPE tiene previsto que de los 823, hay 228 miembros que tienen
pendiente |la licenciatura y son el publico a revisar, mientras que los deméas son
absolutamente voluntario si concluyen o no la maestria o el doctorado.

17




INSTITUTO FEDERAL ECECTORAL

Consejero Elactoral Benito Nacif: En relacion a este grupo de 229 servidores publicos
del Servicio, se sumd a lo dicho por el Consejero Bafios y estimé que se les debe
brindar apoyo para que obtengan su fitulo de licenciatura, porque es un requlsito
necesario para acceder & los estimulos para regularizar su carrera profesional dentro
del IFE. Admitidé que aungue hay muchos incentivos, representa en términos de un
costo no titularse, por lo que propuso pensar en medidas adicionales para promover la
fitulacién de este grupo en el corto plazo.

Dr. Rafael Martinez: Comenté que también ha sido preocupacion de esta Direccion,
éste publico que no ha concluido la parte universitaria con la concrecién del titulo, por
ello se ha trabajado en un taller de metodologfa para que traten de cubrir este tramite.

Mo obstante, externé que se buscan ofras alternativas, de mode gue no haya una
suerte de descuido, aunque este también depende mucho de cada une de ellos, pero
gse segmento no lo guieren dejar vacio; por el contrario, esperan dar cifras muy pronto
de que se han dado pasos significativos, a la par que también en la maestria, que no
deja de ser objelo de preocupacion por parte de la DESPE.

Consejero Electoral Benito Nacif: Preguntd al Director Ejecutivo si se tiene un '
diagnodstico de cual es la situacion que prevalece en este grupo, de saber si el proklema

es gue ya han compietado todos los creditos pero |es falta |a tesis, o hay algunos que

todavia no han terminado las materias. Aprecid que en funcién de ese diagndstico va se

puede pensar en medidas especificas para los subgrupes y que deben ser del menar
tamafio posible.

Dr. Rafael Martinez: Respondis gue si lo tienen y les podrian hacer llegar la fotografia
de cudl es el status de este publico en particular, y sobre ¢sa base es en la que estan
pensando también en diferentes alternativas para auxiliarlos en el proceso de titulacién.

Consejero Electoral Marco Antonie Bafos: Agradecio la respuesta v externd gue
esperarian este reporte. Al no haber mas comentarios, die por recibido el informe.

Acuerdo:
# La Comisién solicitd a la DESPE se le envie el estado actual de los miembros del
Servicio Profesional Electoral que estan en procese de titulacion a nivel de

Licenciatura.

10. Dictamenes gue emite la Comision del Servicio Profesional Electoral: s
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Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Pidid gue antes de la aclaracién del
Secretario Técnico, de escuchar en su caso al Director Ejecutive y también a la
Directora Juridica, externd su interés de plantear lo siguiente:

En primer lugar, reconocié el esfuerzo de la DESPE y de |la Direccidn Juridica para traer
un paquete amplio de resoluciones de 17 procedimientos disciplinarios a miembros dal
Servicio Profasional cuyas resoluciones estan a consideracion de ésta Comision.

En segundo lugar, hizo saber que la fdrmula estatutaria que inventaron el Consejero
Nacif y el Consejero Figueroa en la Comisién del Servicio Profesional implica gue ésta
Comision emita un dictamen respecto de estos Proyectos de Resolucidn, ¥ en esos
dictamenes puede haber algunas propuestas de modificaciones.

Por ello, del tratamiento a los 17 procedimientos, propuso un par de detalles que no
pudo comunicar en atencion a una deliberacion previa a esa sesion con los Consejeros
Guerrere y Nacif, por lo que ofrecid una disculpa a la Directora Juridica vy al Director
Ejecutivo de la DESPE. Expresé que las propuestas concretas serian de la siguiente
manera, para proceder iuego a las votaciones, la discusidon vy ias votacionss de los
proyectos:

Respecto a los apartados identificados como 1011 y 10.12, referentes a la Vocal
Ejecutiva del Distrito XXV del Distrito Federal, Blanca Estela Ponce Gonzalez, propuso
que se defiberen y se dictaminen hasta la proxima sesién de la Comisidn.

Sefiald que los otros 12 proyectos serian votados en esta sesidn del drgano colegiado.
De estos 15, citd que en el apartado 10.1 de Francisco Edgar Yee Galvan, la propuesta
concreta es mantener el proyecta en los términos formulados por la Direccidn Juridica,
es decir, aprobar la suspensién de 45 dias naturales sin goce de sueldo, pero chviando
una vista que estad en la propuesta del Dictamen que trabajaron los asesores. En este
punto, amplid que los asesores de las oficinas de los Consejeros trabajaron de manera
muy intensa, destacéd el esfuerzo de la Secretaria Técnica de esa Comision, de Olivia
Betancourt, pero tambign de Oscar y de Guadalupe del area del Conssjero Guerrero;
asi como de los demas asesores de |os Consejeros Electorales, que también acercaron
algunas propuestas, Planted que para este caso, se votaria en los terminos
originalmente propuestos por la Direccién Juridica y ya no tendrian litis.

Externd que la misma situacién ocurriria en los casos 10.2, 10.3 v 10.4, donde votarian
en los mismos t&rminos propuestos por la Direccion Juridica.

Indicd que el 10.5 seria el Unico donde planteaban la posikbilidad de declararlo fundado,
PErD No con una suspension de cinco dias naturales, sino con una amonestacion. Por

b

: o




INSTITUTC FEDERAL ELECTORAL

tanto, agregd que lo lban a reservar fuera de esta votacidn para analizar, en lo
particular, el procedimisnto respecto de la Vocal Ejecutiva en el Distrito VIl del estado
de Chiapas, Marfa Emilia Dominguez Gorditlo,

En lo que se refiers al 10.6, afirmé que no habia observaciones, pero requirié atender
una peticion de la oficina del Consejero Alfredo Figueroa, gue consistia en engrosar un
oficia que fue circulada a todos los miembros de la Comisién y que debia ser incluido,
por lo gue pidio votarlo, aprobéandose en esa votacion la inclugion de la glosa del oficio.

Observd que el apartado 10.7 se mantenia en los t&rminos propuestos por la Direccién
Juridica.

En cuanto al apartado, 10.8 también solicito retirarlo de la votacion para discutirlo en o
particular, porque en el Dictamen que proponla esa Comision se estaba sugiriendo una
amonestacidn, pues se presume una posible viclacion al Reglamento de Sesiones de
los Consejos Locales y Distritales,

Puntualizo que los apartados 10.8 y 10.10 se mantienen en los términos propuestos por
la Bireccion Juridica.

Reiterd que los casos 10.11 y 10.12 se habian retirado a propuesta de la oficina del
Consejero Nacif, para discutitios en la siguienie sesion.

Menciond que en al apartade 10.13, no tentan diferencias con |a Direccion Juridica,

Observi que en el apartado 10.14 tenian coincidencia con la forma en gue lo proponia
resclver la Direccion Jurldica, pero enfatizo en la necesidad de gue se pueda incluir el
nrotocolo para la atencidn de los asuntos que tienen que ver con acoso sexual. Evoco
que ya lo habia referido en otro punfo de la sesién el Consejere Benito Nacif, y tenian
coincidencia con la Direccion Juridica, porgue no era el Vocal Ejecutivo quien estaba
sujeto al procedimiente de sancidn, sino el responsable o el que presuntamente hubiese
cametido el acoso sexval menclonadao en el progedimiento.

Por lo anterior, concluyé que tendrfa coincidencia con declararlo absuelto, pero
haciendoc énfasis de que deberfan de buscar un mecanismo para desahogar el
protocolo correspondiente,

Comento que en ¢l apartado 10.15 no tendria observaciones con [a Direccion Juridica,
y propenia aprebarlo en los t€rminos que estaban propuestos.

Estimo que los apartades 10.18 y 10.17 se mantenian en los mismos términos g(v
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Sintetizé que se discutirian solo en lo particular el 10.5 y el 10.8, todos los demés se
votarian en un solo paguete, v los apartados 10.11 y 10.12 quedarian pendientes para
una sesion posterior, siempre que todos estuvieran de acuerdo.

Concluyd que no queria ahondar mas, porque habfa side muy amplia la discusién de los
procedimientos de sancion con las oficinas de los Consejeros, con fa Direccion Juridica
y ¢con la propia DESPE.

Consejero Electoral Benlte MNacif: Opind que la lista de meodificaciones vy
planteamientos para los procedimientos sancionadores es muy completa, perc en el
caso 10.1, planted la posibilidad de que la vista a la PGR también se omita.

Consejero Electoral Marco Antonio Barios: Respondid gue este aspecto o refiris en
la presentacion que hizo del caso. Abundd gue en el Dictamen viene la propuessta de la
vista, pero la propuesta serfa vofarlo en los terminos que presentd la Direccidn Juridica,
sin la vista correspondiente.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Externé gue su comentario no era
sobre un asunic en particular, sine en el metodo. Considerd que el esfuerzo que ha
hecho Rigel con todo el equipo de asesores y de miembros de la DESPE, sumado a la
disposicion del Consejero Bafios de revisar los temas con puntualidad, los lleva a ir
resolviendo este rezago. Valord que se percibe un trabajo muy saélido y votarlo de esa
manera es adecuado, en aguellos gque ya se ha sefialado de manera especifica.

Celebrd esfe método de frabajo porque les permite, con el concurso de todos producir
buenos Dictdmenes y sera labor del Secretario Técnico ir puntualizando en aguellos
asuntos. Se sumo a la parte relativa a |a vista y exhortsd ir hacia adelante.

Mtro. Rigel Bolafios: Agradecid a todas las oficinas el apoyo, en especial 1as oficinas
del Consejero Nacif y del Consejero Guerrero, expresé que han frabajado arduamente,
pero muy bien, Acto seguido, puntualizd gue envio por correo electronico dos erratas; la
primera al procedimiento 62 en el 10.8, de medificar una amonestacion publica y la
segunda en el 56.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Lo interrumpid vy le dijo que esos se
votarfan en lo particular y estaban reservados en ¢l 105 y el 10.8. Acto seguido,
instruy¢ al Secretario Tecnico someter a votacién el paguete, en los férminos gue
propuse, dejando pendiente para su deliberacion en sesidn posterior, los apartados
10.11, 10.12 y dejando para discusion en lo particular en esa sesién el 10.5 y el 10.8.
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Mtro. Rigel Bolafios: Aclard que en el 10.14 se modifica el Dictamen, porque viene
como amonestacion y se modifica a absolucién en términos de como viene el proyecto
de |a Direccion Juridica y también se modifica el 10.1 a efecto de no dar [a vista a la
PGR.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Replicé gue se votaria como viene de
parte de |a Direccién Juridica.

Mtro. Riget Bolafios: Le hizo saber gue en el Dictamen decia gue lo amonestaran,

Consejero Electoral Marco Anfonio Bafios: Repuso que tenia razon, pues Io gue se
modificaba era el dictamen de la Comisién. Requirié someterlo a votacion.

Miro. Rigel Bolafios: Semetié a votacion los dictdmenes 10.1, 10,2, 10.3, 104, 106,
10.7, 10.8, 10.10, 10.13, 10.14, 10.15, 10.18, 10.17, aclarande que el 10.5 y el 10.8
estarfan reservados y et 10.11 y 10.12 serian analizacdos posteriommente en la préxima
sesion; propuastas gue fueron aprobadag por unanimidad.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Expusc gue en el caso del apartado 10.5, o

se frata de un procedimiento de sancion que fue instaurado en contra de la Vocal
Ejecutiva del Distritc Ndmero 08 del Estado de Chiapas, Maria Emilia Dominguez
Gordillo, donde se resaltan como posibles conductas infractoras que no participd en las
aclividades de conteo, sellado y enfajillado de las boletag electorales conforme a las
disposiciones normativas aplicables y haber permitido que participaran personas ajenas
a las actividades del conteo sellado y enfajillado de las bolefag efectorales sin estar
auterizadas para ello, lo gue derivd en el extravio de 183 boletas slectorales en el
Consejo Distrital ndmero 8. Agrego que de acuerdo con los elemantos que estan en el
expediente, la instruccion y la parte resolutiva, se considera gue podria declararse
fundado con una suspensién de cinco dias naturales sin goce de sueldo.

Detalld que en la revision hecha se encontré gue en el acta levantada con mativo del
procedimiento de conteo y enfajillado de las boletas electorales, si aparece |a presencia
de la Vocal Ejecutiva, per lo cual la Comisidn considera gue deberia de declararse
tundado, pero con una amoneastacion, en virtud de que ella si aparece mencionada en
el acta que se levantd con motivo de este procedimiento de conteo de boletas.

Precisé que este era el sentir de las oficinas de los Consejeros y pregunté a la
Direccion Juridica si queria expresar alguna reflexién adicional.

Mtira. Rosa Maria Cano: Explicé que las razones por las que se sustenta su proyecto
de suspension definitoria, es que ellos &1 consideran gue estd acreditada la conducta
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relativa a la ausencia en el conteo, enfgjillado y sellado de las boletas, en atencidn a
dos manifestaciones gue se hacen en el acta y luego una manifestacion gue hace la
Vocal de Organizacion Electoral. Sefiald que es de ahi de donde se extrae la prueba de
cargo que les presenta la DERFE y que elles foman en consideracion.

Consejero Electoral Benite Nacif: Aclard gue una de [as acusaciones gue se hace es
que esta Vocal no estaba presente y, sin embargo, se desprende del acta que estuvo
presente durante los computos distritales, [0 que si se acredita.

Mtra. Resa Maria Cano: Replico que lo que elia textualmente dice en el acta es que
“se requirid su presencia en |a sala de sesiones donde se llevd a cabo la actividad”,
Observé que esto contradice su afirmacidn de que se auseniaba del drea donde se
realizaba la acfividad.

Preguntd ;Qué consighaba el acta? Auto respondié gue estaba de manera intermitente
en el conteo y sellado. Refiriéd que bajo esa acta, la DESPE sefialo que su actividad era
permanecer de manera permanente en esa actividad. Subrayd gue las dos Unicas
pruehas de cargo son la gue ella misma admite en el acta y el testimonio de la Vocal de
Organizacion Electoral gue dijo gue la Censejera Presidenta llegaba a abrir la bodega,
permanecia unos minutos y se retiraba, por lo que tenian acreditada una intermitencia
en el acta.

Consejero Electoral Benito Nacif: Cuestioné saber si esa intemmitencia estaba
relacionada con el desahogo de otras actividades propias de una Vocal Ejecutiva,

Consejeroc Electoral Marco Antonio Bafios: Externd gue cuando estaba a veinte dlas
antes de la jornada,

Mira. Rosa Maria Cano: Respondid que se presume gue deberia haber estado
vigilante de manera permansnte, pues era o gue decian sus Manuales de
Organizacién, y de ahi se extrag ia llicitud de la conducta. Reiterd que los dos
elementos antes referidos eran los Onicos que obraban en el expediente y no tenia més.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Sostuvo la propuesta de la Comisian de
declararlo fundado con una amonestacion, porque los 20 dias previos son de una
actividad muy intensa de parte de los vocales. Comentd ser una actividad conferida en
la ley a los Consejeros Electorales y ella es Consejera Presidenta de un Consejo
Distrital.

Aprecid que con todo y €l enfgjillado de boletas, requiere estar coordinando toda la
logistica en esos 20 dias prevics a la jornada electoral. Opind que no habia elementos
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que indicaban qué tantos perfodos de tiempo o qué tan largas eran las ausencias que
tenia en &l procedimiento de conteo y enfajillado de las boletas.

Estimé que lo conveniente era acreditar la conducta, como lo manifestd la Direccion
Juridica, y podrfan proceder con una amonestacidn. Advirtié gue habia un asentimiento
de la Direccién Juridica, por lo gue irian sobre esa base, Acto seguido, instruyd al
Secretario Téenico someter|o a votacion.

Mtro. Rigel Bolafios: Soemetié a votacion el punto 10.5 correspondiente al expedients
DESFE/PD/56/2012, en terminos de la amonestacién propuesta a la Vocal Ejecutiva en
la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 08 en el estado de Chiapas; proposicion
que se aprobd por unanimidad.

Consejero Electoral Marcoe Antonio Bafies: Procedid con los integrantes de ia
Comisidon a revisar en lo particular el apartado 10.8, referente a un procedimiento de
sancién gque se instauré en conira del C. Miguel Guillermo Marquez Ordaz, Voca!
Ejecutivo del Distrito 10 en el estada de Nuevo Ledn,

Expuso gue en este procedimiento de sancion, [a queja se radicd en el sentido de que
el Yocal Ejecutivo negd en repetidas ocasicnes el uso de la palabra a los ciudadancs
Evangelina Najera Marquez y Ovidio Reyna Garcia, quienes fungen como Consejeros
Electorales de ese Consejo nimero 10 en el estado de Nueve Ledn; asi como a Felipe
Aviléz Fabidn, guien es representante del PRI acreditado ante el citado Consejo durante
€l desahogo del punto 11 del orden del dia de la Sesién Especial de Cémputo Distrital
del 6 de julio de 2012, en la que =& hizo entrega de |la ¢onstancia de mayoria al ganador
de la eleccitn a diputado federal par el principic de mayoria relativa.

Abundd que |a revision del asunto llevéd a la DESPE y a la Direccidn Juridica a proponer
absuelto el procedimiento de sancién en contra del Vocal Ejecutivo; sin embargo, en la
revisiom de algunas documentales, enire ellas el acta de la sesidn, ¥ segln s informo el '|
Secretario Técnico, tambien se pudo revisar partes del audio y si parecid haber algunas
negativas para el usc de la palabra a estos miembros del Consejo Distrital. Per ello,
externd gue lo que estaban proponisndo era declarar fundado el procedimiento y que
seq sancionado con una amonestacion plblica.

Insistid en que habia algunos apartados del acta, particularmente en el audio de la
sesion, donde se advertia la negativa al uso de la palabra de los integrantes del
Ceonsejo Distrital.

—

Mtra. Rosa Maria Cano: Establecié gue lo gue estan sefialando es gue no hay
discusidn sobre |a afectacion de fa conducta; ya que esta en el audioyen el acta, ylo

24




STITUTC FRPERAL ELECTORAL

gue estan sefialando en el preyecto es que esa conducta no es ilegal, ni contraventsora
de su Reglamento, porque estaban en presencia de un acto protocotario en &l cual no
estaba a discusidn el puntc. Menciond gue esas eran sus consideraciones al proyecto,
la conducta estaba acreditada, o que nc permitid fue el uso de |la voz ¥ no se
encontraba obligado a concederla.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Hizo una reflexion para ponderar el
criterio, razond que la entrega de la constancia es un asunto agendado en una sesién
de Consejo Distrital, al ser un asunto que puede ser deliberado en términos
reglamentarios y si el Presidente del Consejo Distrital no cede la palabra, si estarfa
generando una violacion al reglamento. Consultd la opinidn de la Direccion Juridica,

Mtra. Rosa Maria Cano: Opiné que aunhgue esté en el orden del dia, sino daba lugar a
discusién, pregunté: j Qué iban a disculir? Que no se le entregara.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Respondié que no necesariamente, a la
mejor era un posicicnamiento sobre la entrega de |a constancia. infirid gue el uso de la
palabra a un asunto agendado no querrfa decir que estaban de acuerdo © no con la
agenda, sino era un posicionamiento de algunos de los Consejeros o de algunos de los
representantes de los partidos.

Amplid que si es un asunto agendado en una orden de Consejo Distrital, lo procedente
es due i alguien solicita el uso de la palabra, se le dé&; razond que por la naturaleza del
asunto, no habla elementos para decirle al Presidente gue no la podia entregar o que sl
la podia entregar, dado gue ya habia un procedimiento previo para llegar a ese punts,
pero si considerd gue podria haber un posiclonamiento con relacion al tema, pues de
eso se trataba, pero no lo podrian saber porque el Presidente del Consejo no brindd las
condiciones necesarias. Par ello sostuvo la posibilidad de la amonestacion.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Entendid gue era bastante debatible
si se sanciona o no & dar 0 no el uso de la palabra. Aludid que quiza si algunos
Consejeros del IFE gue hemos presidido o gue han presidido se les sancionaran por lo
mismeo, ya habria algunos sancionados,

Externé que acompafiaba la amonestacién porque le parecia menos excesivo, era una
sefal clara tratando de darle valor al argumento que se ha dado, de que se debe tener
cuidado, sobretodo porque negar el uso de |a palabra a alguien tiene derecho a ella, si
bien no estaba establecido como uha sancién especifica, habla de pobreza en el debate
democratico y eso no lo debfan de permitir.
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Evocd gue en la mesa del Consejo General han visto excepciones muy contadas en la
historia del IFE donde se niegue el use de la palabra, por ello citd al Consejero Marco
Bafios, que como buen historiader del IFE, sabe que en alguna ocasion llegd a suceder,
sin embargo le parecio razonable la amonestacion.

Concluyd que como ya coincidieron tedos que |a interpretacion mayoritaria era en ese
sentido, lo dejaba en esos términos.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Al no haber mas comentarios, requirio al
Secretaric Técnico proceder a la votacidon con la amonestacion y dar cuenta de una
errata que estaba pendiente.

Mtro. Rigel Bolafios: Manifastd que previc a la sesién habla circulado una errata de
manera informal a traves de coreo electrdnico, y ahora |0 hacia de manera formal, en
relacién al Dictamen gue discutieron originalmente en el grupe de trabajo. Sefald que |a
inica modificaciéon era la amonestacion plblica y gue como los antecedentes eran
antericres a la entrada en vigor de| Estatute vigents, por 250 nada mas se consideraban
fres antecedentes, de ahi quea procederia a hacer el engrose correspondiente.

Acto seguido, sometic a consideracion de la Comisién votar el punto 10.8 en sus
t&rminos, correspondiente al expediente DESPE/PDIG2/2012, mismo gue se aprobd por
unanimidad.,

Acuerdo:

% la Comisidn aprobd por unanimidad los dictdmenes cotrespondientes al 10.2,
10.3, 10.4, 10.7, 10,9, 1010, 1013, 10.15, 1016 y 10.17; asimismo, los
dictamenes relativos al 10.1 con la omisidén de [a vista a la PGR, el 10.5 con ia
modificacion de la sancion en una amonestacién, el 10.6 con el engrose de un
oficio propuesto por el Consegjero Alfredo Figuerca, e} 10.8 con la modificacién de
la sancion en una amoneastacion publica, el 10.14 con la inclusién del protocolo
que deben seguir los funcionatios en los casos de acoso sexual y el diferimiento
de los dictdmeanes 10.11 y 10.12 para la préxima sesién.

11. Informe de [a Secretaria Téchica respecto a la aplicacion del articulo 58 de [os
Lineamientos para la readscripcion de miembros del Servicio Profesional
Electoral, en los supuestos no previstas de Vocal Secretario de Junta Ejecutiva
Local ¥y Subdirector.
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Mtro. Rigel Bolafios: Enteré que en la rufa para la aprobacién de [as readscripciones
de miembros del Servicio, esta Secretaria Técnica observd que en el anexo de los
Lineamientos para la readscripcién de miembros del Servicio Profesional Eiectoral
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 11 de febrere de 2013, no estan previstos
los cargos o puestos homdlogos o equivalentes a subdirector de area en oficinas
centrales y vocal secretario, v tampoco estan previstos ofros, como los coordinadores
del Registro Federal de Electores.

Sin embargo, indicd que habla cinco solicitudes de readscripcién de estos tipos de
miembros del Servicio y no estaban previstos, por lo que &so era lo que obligaba a
realizar este informe, ya gue de facto hacia nugatorio el derecho que tienen a ser
readscritos en cargos homélogos o equivalentes y rompla con el principio de igualdad
de oportunidades, base de los servicios civiles de carrera, pero ademas el principio de
igualdad de oportunidades establecido formalmente en el Estatuto y eso los invitaba
también a respetarlo,

Explicod que el aticulo 58 de los Lineamientos establece que cualquier situacidn no
previsia serd resuelta por la Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de esa
Comision. Refirid que por lo anterior y & partir de diversos considerandos contenidos en
el informe, la Secretarla Téchica razonaba que se deben considerar homélogos o
equivalentes los cargos de Subdirector de Area y Vocal Ejecutivo de Junta Distrital, lo
cual con el movimiento que hubo del tabulador no habria problema, ya entran dentro del
criterio anterior de los mil pescs con los que se hizo el Anexo 1.

Por ofra parte, manifestdé que se deben considerar procedentes las solicitudes de
readscripcién de miembros del Servicio del cargo de Vocal Secretario de Junta Local
Ejecutiva a los cargos de inferior percepcian salarial de Vocal de Area de Junta Local
Ejecutiva y Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, obviamente pagando una
compensacion en los términos del acuerde aprobado por la Junta General Ejecutiva y
gue solo corresponderd al diferencial salarial que represente el ajuste salarial que tenga
ese miarmbro del Setvicio,

Destact que o han solicitado tres subdirectores, dos vocales secretarios y con el anexo
actual podrfa interpretarse gue no se puede proceder a su readscripcidn, porque ho
estan contemplados y no puede ser nugatoria la igualdad de oportunidades dentro del
Servicio Profesional.

Dr. Rafael Martinez: Recordd al Consejera Presidente que este tema fue producto de
una larga charla en cuanto a revisar estas posibilidades que se estan estableciendo con
estos casos, Externc que la Direccion a su cargo o suscribe, le parece conveniente que
se haga esta suerte de alcance, en aras de la igualdad de oportunidades, como lo
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comentd el Secretario Técnico y le parecid conveniente ¢ue se pueda reforzar fodo el
proceso de readscripcién con una propuesta de esta naturaleza.

Mtra. Rosa Maria Cano: Comento que este tema no |o trala.

Consejero Electoral Marco Antonio Baios: Pidié al Director Ejecutivo terminar la
revision del tema y en su caso que se tomen las previsicnes correspondientes en
atencion a la preccupacion expresada por la Secretaria Técnica.

Comentd que como van a desahogar un procedimiento de readscripciones y van a
empezar con Yocales Ejecutivos de Juntas Locales, tendra gue informar a los
Consejaros Electorales y verlo en coordinacién con el Director Ejecutivo en hreve,
durante mayo trabajaran &l procedimiento de readscripcién para Vocales Ejecutivos de
Juntas Distritales y en junic con los demas cargos del Servicio Profesional Electoral, por
lo que convendria tener revisadas estas preocupaciones. Afiadid que sobre asa base,
daba por recibido el informe y que se continuara con la reflexion juridica respectiva.

Acuerdo:

% La Presidencia de la Comision pidié continuar |a revision juridica de los cargos o
puestos homdlogos o equivalentes a Subdirector de &rea en oficinas centrales y
Vocal Secretario de Junta Local vy, en su case, tomar las previsiones para su
readscripcion.

12. Asuntos generales.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Al no haber asuntos generales, dio por
concluida la sesion y agradecit la asistencia de los presentes.

La reunion concluyd a las 19 horas del 29 de abril de 2013, llegandose a los siguientes:
Acuerdos:

1. La Comisién instruyd la creacion de un grupo de trabajo entre la DESPE vy la
Direccidn Jurldica para abordar la propuasta de criterios orientadores para la
resolucion de procedimientos disciplinarios.

2. La Presidencia de fa Comisién pidid a la DESPE buscar en coordinacion con la

Direccion Juridica, un mecanismo para desahogar de una manera mas rapida las
guejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera. gﬁ?
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3,

La Comision aprobd por unanimidad el proyecto de autorizacion de incorporacion
y modificacion de metas para la evaluacion del desempefic de los miembros del
servicio Profesional Electoral correspondients al ejercicio 2013,

La Presidencia de la Comisién ordend posponer para una sesion posterior, 1a
discusidn y, en su caso, aprobacion del Procedimiento para |a entrega anual del
Premic Especial por Méritos Extraordinarios.

La Comision instruyd a la Secretaria Técnica para que agende una reunién de
trabajo entre los integrantes de la Comisién y la DESPE, a efecto de conocer con
mayor detalle los contenidos actualizados del Programa de Formacion.

La Comisidon solicitd que se ingorpore en los cursos de Género y No
Discriminacidn el Protocolo que deben seguir los funcionarios en los casos de
acoso sexual.

La Presidencia de la Comision, en atencion a una solicitud de ia Comisidn de
Crganizacién Eisctoral, pldid a la DESPE disefiar un curso sobre el mangjo de
las sesiones de codmputos distritales.

La Comision pidid hacer una precisién en valoracidn de actividades
extraordinarias, al escrito de inconformidad presentado por el Yocal Ejecutivo del
Distrito 32 en el Estado de México, Roman Mufioz Montes de Oca.

La Comisian solicitd a la DESPE se le envie el estado actual de los miembros del
Servicic Profesional Electoral que estan en proceso de titulacidn a nivel de
Licenciatura.

10.La Comision aprobd por unanimidad los dictamenes correspondientes al 10.2,

11

10.3, 104, 10.7, 10.8, 10.10, 10.13, 1015, 1018 y 10:.17; asimismo, los
dictamenes relativos al 10.1 con ia omision de la vista a la PGR, el 10.5 con la
modificacidn de la sancion en una amoneastacion, el 10.68 con el engrose de un
oficio propuesto por el Consejero Alfredo Figueroa, el 10.8 con la modificacion de
fa sancién en una amonastacidén pablica, el 10.14 con 1a inclusién del protacolo
que deben seguir los funcionarios en los casos de acoso sexual y el diferimiento
de los dictamenes 10.11 v 10.12 para la proxima sesidn.

.La Presidencia de la Comisién pidié continuar la revision juridica de los cargos o
puestos homologos o equivalantes a Subdirector de area en oficinas centrales y
Viocal Secretaric de Junia Local ¥, en su caso, tomar las previsicnes para su

&

readscripcion. %
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
29 DE ABRIL DE 2013 :

Mtro. Marco Altenio Bafios Martinez
omisién del

Servig ofegional Electoral

Dr. Benito Nacif Hernande
Consejero Electoral

Bolafos Linares
chico de la Comision del
Servicio Profesional Electoral
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