INETITUTO FECDERAL ELECTOHAL

COMISION DEL. SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

Acta Nam. 0312013

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EI. 13 DE MARZC DE 2013

Siendo las 8:41 horas del 13 de marzo de 2013, en la Sala de Consejeros 1 del Instituto
Federal Electoral se reunieron los integrantes de la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral para celebrar sesidn extraordinaria de acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Informe v Anteproyecic de Acuerdo scbre la ampliacién del plazo para que la Junta
General Ejecutiva emita la Convocatoria para otorgar promociones en rango del modelo
gue deriva del Estatuto 2010.

2. Informe y Anteproyecto de Acuerdo sobre la Lista de Prelacién de los miembros del
Servicio que obtuvieron incentive por la imparticion de asesorias en el Programa de
Formacion del ejercicio 2011 v gue podrian participar en una actividad institucional en el
extranjero.

3. Presentacion y, en su caso, autorizacion de incorparacién y modificacion de metas
pata la evaluacidn del desempefio de los miembros del Servicio correspondiente al
gjercicio 2013,

4. Informe que presenta la DESPE en relacidn a la solicitud de licencia sin goce de
sueldo de la Lic. Patricia Tarres Santillan, Jefa del Departamento de Infraestructura v
Suministro a Médulos en la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacién de la Propuesta de Programa Anual de
Trahajo def Servicio Profesional Electoral 2013,

6. Presentacion del Anteprovecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que
se emite el Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por Méritos
Extraordinarios.

A la reunion asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez vy el Consejero Electoral,
integrante de la Comisién, Dr. Benito Nacif Hernandez. Asimismo, se tuvo la asistencia
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de| Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, Dr. Rafael Martinez Pudén, vy de|
Secretario Técnico, Mtro. Rigel Belafos Linares.

Consejero Electoral Marco Antonio Bahos; Agradecio la presencia de los asistentes
¥ en atencién al Acuerdo que hahia aprobado recientemente el Consejo General, dio
una cordial bienvenida al Consgjero Benito Nacif como integrante de |z Comision del
Servicio Profesional Electoral. De la misma manera, refirié gu incorporacion a la
Comisidén por Acuerdo del propio Consejo en calidad de su Presidente. Disculpd la
ausencia del Consejero Francisco Guerrero porque estaba atendiendo ofra comision de
trabajo.

Por otra parte, infformd que habia tomado la decisiébn de designar como Secretario
Teécnico de ta Comisidn, en términos del Articulo 118, numeral 5 del Codigo Federal de
fnstituciones y Precedimientos Electarales, al maestro Rigel Bolarios Linares.

Anuncié el inicio de un periodo mas de los trabajos de la Comisién y aprovechd para
agradecer el trabajo del Director Ejecutivo, lo misme que la labeor y el buen desempefio
del personal de la propia Direccion Ejecutiva.

Acto seguido, se percatd de la existencia de qudrum legal para la celebracién de la
$&s5idn, por lo que la declarsd formalmente instalada y solicité al Secretario Técnico dar
cuenta del proyecte de orden del dia.

Mtro. Rigel Bolafies: Dio lectura de los seis puntos del orden dal dia.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Antes de conocer los puntos de vista de
los miembros de la Comision, adelantd que el punto & referente a la Presentacion del
Anteproyecto de Procedimientoe para el Premioc Especial por Méritos Extraordinarios,
estaba siendo presentado a la consideracién de la Comisign y se abrirfa un pericdo
breve para recabar las opiniones de los Consejeros Electorales, tanto de los gue forman
parte de |la Comision, come de los gue no estan en ella. Agregd gue ese periodo o
establecerian en el momento en el que correspondiera atender dicho apartado.

A continuacion sometid a consideracion el proyecto del orden del dia, al no haber
intervencicnes, instruyd al Secretaric Tecnico someterlo a votacion de la Comision,
mismo que se aprobd por unanimidad.

1. Informe y Anteproyecto de Acuerdo sobre la ampliacion del plazo para que la

Junta General Ejecutiva emita la Convocaforia para otorgar promociones en
rango del modelo que deriva del Estatuto 2010.
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Mtro. Rigel Belafios: Comentd que se debe ampliar el plazo en atencion a la refarma
de los Lineamientos, aprobacda por el Consejo General el 11 de enero de 2013, en la
que se establecio en el Ariculo 29 gue: “La Junta General Ejecutiva emitira la
convocatoria dos meses después de gue haya sido aprobado el dictamen de la
evaluacion de desempenio, para que los miembros titulares del Servicio inscritos en este
maduto, participen en la promocion”,

En este sentido, sefiald gue el Proyecto de Acuerdo establecia gue se aprobaba
ampliar el plazo para gque la Junta General emitiera la convocatoria para otorgar
promaocionegs er rango del Ejercicio 2012 con el modelo que dio el Estatuto del Servicio
Frofesional Electoral v del Personal del IFE, publicado en el Diario Oficial del 15 de
enero de 2010, ello a mas tardar dos meses después de que la propia Junta hubiera
aprobado el dictamen de evaluacién de desempeno, correspondiente al Ejercicio 2012.

Consejero Electaral Marco Antonio Bafios: Consultd al Consejero Nacif si no tenia
inconveniente de gue cuando se presentaran los puntos, tanto la Direccidn Ejecutiva
como la Presidencia de la Comigidn, emitieran alguna presentacion ejecutiva de los
temas y dieran inicio [as deliberaciones.

Enseguida consultd al Dr. Martinez Pubdn si querfa ampliar la informacién con relacion a
ese punto. Comentd que en lo particular tenfa dudas respecto del momento en que se
calculaba se iba a presentar el dictamen para |la aprobacién de la evaluacidn de
desempefio, que darfa pauta para la emision de la convocatoria correspondiente.

Dr. Rafael Martinez: A nombre de la Direccién Ejecufiva, le dio la mas cordial
bienvenida al Consejerc Presidente de esa Comigion, pues como se o dijo en una
reunién previa en privado y ahora o hacia de manera plblica, celebraba que se sumara
a los trabajos de esa Comision, dada su experiencia y conocimiento del drea; externd
su seguridad de que le generaria mucho valor a tedo lo que estaban trabajando.

De igual manera, tambien a nombre de la Direccién, le dio la bienvenida al Consejero
Nacif gue, en su moments, tamkién ya habia sido Presidente de esa Comisidn, en e
primer afio que le tocd llevar esa Direccidn. Le manifestd que era un heneplacito
tambien contar con su presencia.

Por otra parte, con el fin de reforzar algunas cosas gue menciond el Secretario Técnico,
a guien también le daba la mas cordial bienvenida, evoct gue los Lineamiantos para
otorgar las promociones en rango vy el modelo que deriva del Estatuto 2010, fueron
aprobados mediante el Acuerdo CG305/2010 del 17 de septiembre del 2010. %
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Abundd gue en el articulo 28 de dichos Lineamientos se establece gue la Junta General
Ejecutiva, durante el primer trimestre del afic, emitira la convocatoria para establecer el
niimero promociones en rango & otorgar; sin embargo, para publicar la convocatoria se
requieren los dictdmenes de |a evaluacion de desempefio 2010-2011; en este sentido y
con base en la pregunta que se le formuld, respondid gue se iban a tener esos
resultados para el mes de mayo,

Ademds, enfafiz6 que la DESPE y la DEA debian elaborar de manera conjunta un
estudio gue determinara el nimerc de funcionarios que cumplian con los requisitos para
obtener una promocion en rango, asl comoe su impacto presupuestal; de acuerde con la
planeacion de procesos de la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.
Subrayd que la aprobacion del resultado de la evaluacion estaria para ese mes y, por
tanto, no seria posible que la Junta General Ejecutiva emitiera la convecataria durante
el primer trimestre del afio, de ahi la importancia de la modificacion.

Por lo anterior, planted que se proponia |a aprobacion de un Acuerdo gue habilitara a 1a
propia Junta a emitir 8sa convocatoria a mas fardar dos meses despuas de aprobar los
resultados de la evaluacion de desempefic 2012, por lo que pontla a consideracion de la
Comision el Informe y el Anteproyecio de Acuerdo.

Consejero Electoral Benito Nacif: Preguntd al Director Ejecutivo si: sjLa Unica razdn
por la cual se estaba posponiendo el plazo era para sincronizarlo con el proceso de
evaluacion del desempefio y entonces por qué no hacian esto de forma permanente?
Enseguida respondié, porque fenia que completarse la evaluacion del desempefio para
gue se emitiera la convocatoria, en vez de que la convecatoria tenga un plazo fijo gque
se estableciera a partir de cierto tiempo, después de que culmine el procesc de
evaluacidn.

Dr. Rafael Martinez: Replict que eso ya estaba previsto, pues en la modificacion que
hube en los Lineamientos en sl mes de enero, ya se hacia permanente esta
modificacion, no acontecié asi respecto al caso en estudio, que estaba supeditado a losg
dos ejercicios de evaluacion 2010 y 2011, pero para 2013 ya estaba considerado ef
cambio. Agregd gque esto era parte de las inquietudes gue tenia con el equipo tecnico y
le informaron que esto ya estaba contemplado en lo sucesivo,

Consejero Electoral Marco Antonio Barfios: Menciond gue este punto estaba
gonsideradn para el conocimiento v la emision de las observaciones respeactivas de la
Comision del Servicio v que la Direccion Ejecutiva lo someteria a la Junta General
Ejecutiva. Al no haber mas comentarios, sclicitd al Sectetario Técnice consultar a la
Comision si daria su visto bueno.
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Mtro. Rigel Bolafios: Con fundamento en el articulo 23 del Reglamenta de Comisiones
del Consajo General, sometid a consideracion del drgano colegiado expresar su opinidn
favorable al Anteproyecio para gue fuera sometido a la consideracion de la Junta
(General Ejecutiva;, propuesta que se aprehd por unanimidad.

Acuerdo:

4 La Comision aprobé por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo sobre la
ampliacion del plazo para que la Junta General Ejecutiva emita la Convocatoria
para otorgar promociones en range del modelo que deriva del Estatuto 2010,

2. Informe y Anteproyecto de Acuerdo sobre la Lista de Prelaciéon de les
miembros del Servicio que obtuvieron incentivo por [a imparticién de asescrias
en el Programa de Formacién del ejercicio 2011 y que podrian participar en una
actividad institucional en el extranjero.

Mtro. Rigel Bolafos: Desiacd en ese punio, que ante el empate de 13 miembros del
Setvicio como facilitadores destacados en el gjercicio 2011, toda vez que obtuvieron 10
de calificacion, debia aplicarse un criterio que permitiera formular un orden de prelacion
para las actividades instifucionales en el extranjero y dar cumplimiento a los
Lineamientos, especificamente el articulo 38, que hablaba del orden de prelacién.

Abundéd que ante a falta de disposicidn de como establecer el orden de prelacidn
cuando empatan en calificaciones, se proponia por analogla utilizar el criterio de
desempate de promociones en rango, por lo que por esa ocasidn consideraba debia de
aprobarss.

Sin embargo, oping que se debia considerar la posibilidad de ver eso como drea de
oportunidad, para cubrir un vacia en la normativa a future, por lo que se deberian de

X iniciar los trabajos de modificacién de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento
del Comité Valorador de Merites Administrativos.

Dr. Rafael Martinez: Con la finalidad de reforzar lo dicho por el Secretario Técnico, citd
que el pasado 22 de octubre de 2012, la Junta General Ejecutiva del instituto habla b
autorizado la entraga de incentivos a 384 miembros del Servicio Profesional Electoral,
entre ellos 13 funcionarios que se hicieron merecedores al incentive por colaborar con
la propia Direccién en la imparticidon de asesorias del Programa de Formacion y
Desarrollo, a los que denominé facilitadores destacados. %
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Precisd que esos 13 funcionarios obtuvieron una calificacion de 10 cerrada en la
evaluacidn de desempeifio 2011, hacho gue los colocd en una situacién de empate,
Amplid que la normativa aplicable decia que ellos podrian participar en una actividad
institucional del Instituto Federal Electoral en el extranjero, hasta un afo después de
aprobado el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva.

Sefiald que para establecer el orden de prelacidon se proponia recurrir a una
interpretacion por analogia y asi ulilizar los macanismos de desempate que estaban
vigentes en los Lineamientos para el otorgamiento de promocicnes en rango. Aclard
que &l criterio de desempate era el promedio de las dos (ltimas evaluaciones anteriores
al 2011, gue era el gjercicio valorado.

Refirid que el Anteproyecto de Acuerdo proponia un orden de prelacion, preservando
los principios de objetividad y reconacimiento al mérito que rigen la entrega anual de
incentivos,

Agregd gue habia sido muy fructifero &l hecho de considerar a miembros de! Servicio -a
tfravés de este mecanismo- para gque pudieran ejercer una actividad en el extranjaro,
dado que se hablan coordinado adecuadamente con la Coordinacién de Relaciones
Internacionales gue hablia dado apertura a que algunos de ellos hayan ido como
observadores electorales en la realizacién de elecciones en algunos paises.

Manifestd que aunque no para este caso, dijo que dos miembros del Servicio iban a la
India a un seminario sobre temas de administracion electoral.

Por dltimo, considerd que esto era un aliciente, porqué ademas de participar con la
DESPE., podian también fortalecer su desarrollo profesional a traves de actividades que
no dejaban de ser afractivas y les aportaba un conocimiento adicional.

Consejero Electoral Benito Nacif: Externé gue su unica duda era si ese cfiterio de
desempate era suficiente, en razdn de que las evaluaciones del desemperic tendian a
arrojar resultados muy altos y homogeneos y, si se regresara unc o dos arfios atras, se
podian encontrar las mismas evaluaciones por lo gue desconocia si eso iba a permitir
hacer el orden de prelacion, gue era lo que se buscaba construir. Por ello, preguntaba
al Director Ejecutivo si: ¢, Con eso se resolvia? y jPermitla construir egse orden?

Dr. Rafael Martinez: Aludié gue tal como lo sefiald en su intervencion el Secretario
Técnico, lo gue pretendia la propuesta era cubrir una laguna que no quedara a la
interpretacion de esa Direccidn, ya que ese criteric se aplicaba para otros procesos que
efercia la Subdireccion de Promociones e Incentivos, incluse para el caso de los propios
incentivos.
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Afirmo gue entendia lo comentado por el Consejero Nacif en cuanto a las calificaciones
altas y quizd iban a tener mucha gente en estas condiclones. Sin embargo, indicté que
con este mecanismo guUe se esta proponiendo, gue se gjercia también para otros casos,
sallan muy bien en cuanto a decidir quién podia ser seleccionado para una actividad de
esta naturaleza.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Estimd que lo que se debia destacar en
rigor eran los siete criterios contemplados dentro de los Lineamientos para integrar los
rangos correspondientes a los cuerpos de la funcion directiva y el de técnicos, para
establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del
Servicio Profesional Electaral.

Abundé que entendia el articule 39 gue contenia siete criterios que se estaban
aplicando de acuerdo con la interpretacién que hizo la Direccidn Ejecutiva y gue se
estaba proponiendo para que se hiciera de esa manera, Aprecid que la observacion que
plantearcn a traves de Ja nota inicial, de la gque dic cuenta la Secretaria Técnica, tenla
gue ver con |a posibilidad de que buscaran dejar asentado un conjunto de criterios gue
pudieran aplicarse de manera ordinaria cuando ocurrieran esos casos de empate,

Obsgervd que en el casc de los miembros del Servicio Profesiona! Electoral, habia
calificaciones de 10 entre las personas que se colocaron como aspirantes para atender
este tipo de actividades en el extranjere.

Recordd que en la cohstruccion del nuevo modelo del Servicio Civil de Carrera del
Instituto, el tema de incentivar a los miembros del Servicio, acudiendo a las asesorias
extranjeras, fue motivo de una deliberacidén amplia que se planted en observaciones de
varios Consegjeros Electorales y celebrd gue |a Direccion Ejecutiva hubiera logrado
avanzar de manera correcta con este tema, en unidad con la Coordinacién de Asuntos
Internacionales,

Expresé que en efecto, siempre les surgian nuevos puntos que estaban asociados, ofra
vez, al vigjo dilema de la evaluacion del desempefic vy otros elementas de valoracidn de
los miembros del Servicio Profesional. Propuso revisar conjuntamente qué deblan hacer
&n lo sucesivo con relacion a estos empates que se estaban verificande, aprecid que de
manera correcta la DESPE les estaba planteando aplicar los criterios ya mencionados.

Consejero Electoral Benito Nacif: Estimd que era un muy buen programa, por ser un

proyecto que tendria el efecto de incentivar a los funcionariocs del Servicio Profesional
Electoral con este tipo de experiencias en el extranjero, Asevero que los 13 candidatosﬁ
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tendrian garantizado gue podrfan realizar un viaje y participar en este tino de asesorias
y cursos que formabkan parte de ese programa.

Dr. Rafael Martinez: Sefiald que todos tenlan esa posibilidad, pero también estaba
sujeto a la disponibilidad de los viajes. Manifestd que otro tema relevante era el cubrir
los requisitos para poder ir a las misiones. Puso como ejemple el caso de alguien que
estaba en el primer lugar, pero si tiene que ir a Haitl ¥ no sabla el idioma, pues
entonces el siguiente que venia en la lista le correspondera y asl sucesivamente.

Indica que los 13 candidatos esiaban potencizlmente con esa posibilidad de poder
viajar, perc también eso dependia del cimule de actividades que tuviera la
Coordinacitn de Relaclones Internacionales para poder ofrecerlas. Insistid en el previo
cumplimiento de los requisitos, con base en lo que solicitaban los organismos
internacionales, como es el que la gente esté apta para ir a tales eventos.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Le manifesté al Consejero Nacif, que esta
parte tendrian que tomarla en cuenta, por lo gus deberian revisarla.

Supuso que la Direccion Ejecutiva usaba el petfil de log miembros del Servicio
Profesional para determinar efectivamente a dénde irian, dependiendo del tipo de las
asesorias tecnicas que hubiera gue brindar. Ejemplificé que si habia un programa de
asistencia en temas del Reglsiro Federal de Electores, no iban & mandar a un vocal
secretario, a un ejecutive 0 a un subdirector, independientemente de que se
encontraran en el 1er o en el 2do segundo lugar de |a lista de prelacién, si sus
habilidades ¥ sus competencias profesionales no se alineaban con ese tema, resultaria
inadecuado que ellos atendieran ese asunto, por eso considerd que esa partfe debia ser
importante a |la hora de decidir.

Comentod que es de todos sabido que el cimulo de invitaciones que recibe el Instifuto
Federal Electoral es amplic y es muy complicado para gue los Consejeros v los
Directores Ejecutivos atiendan por 8! solos todas las invitacionas gue llegan. Considerd
correcto poner una [ista de prelacion, pero sujeta también a |a revisién de los perfiles
profesionales, en atencidn a las invitaciones que recibe la institucion.

Al no haber mas comentarios, requirié al Secretario Técnico consultar en votacién si se
daba el visio bueno.

Mtro. Rigel Bolafios: Con fundamento en el articufo 23 del Reglamento de Comisiones
del Consejo General, sometid a votacidén de los miembros de la Comision expresar su
opinion favorable para que fuera sometido a consideracién de la Junta General
Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo; propuesta que fue aprobada por unanimidad.
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Acuerdos:

% La Comision aprokd por unanimidad el Anteprovecto de Acuerde sobre la Lista
de Prelacién de los miembros del Servicio gue obtuvieron incentivo por la
imparticion de asesorias en &l Programa de Formacién del gjercicio 2011 y que
podrian participar en una actividad institucional en el extranjero.

% La Presidencia de la Comisidn pidié que la DESPE cuide que la lista de prelacién
de los miembros del Servicio gue obhtuvieron un incentivo para paticipar en una
actividad institucional del IFE an el extranjero, no obvia tomar en consideracion la
revision de los petfiles profesionales.

3. Presentacién y, en su caso, autorizacién de incorporacidén y modificacion de
metas para la evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio
correspondiente al ejercicio 2013.

Dr. Rafael Martinez: Enterd gque en el documente se presentaba la informacion sobre |a
incorporacion de tres metas colectivas, la modificacion de seis metas colectivas vy la
madificacién de una meta individual para |la evaluacion del desempefio de les miembros
del Servicio Profesional Electeral, correspondiente al Ejercicio 2013,

Respecto de las tres metas colectivas a incorporar, menciond que el area normativa
responsable de dar seguimientc y evaluar era la Ceoeordinacion Nacional de
Comunicacidn Social v el objetivo de la meta era generar analisis en los medios de
comunicacion locales de las actividades del Instituto Federal Electoral, con informacitn
vinculada a legislacion electoral,

En cuanto a las otras dos metas, notificé que el area normativa era la Direccidn
Ejecutiva del Registro Federal de Electores, en [a gue una meta era para reemplazar un
percentaje de credenciales con terminacion 08 y la otra para reemplazar un porcentaje
de credenciales con terminacion 12,

Por lo que hace a las seis metas colectivas a modificar, informé gue una estaha
asignada al Estado de Meéxico y consistia en impartir curses y talleres en materia
politico-electoral, con &l fin de promover y difundir el desarrollc de la cultura
democratica de la entidad; preciso que la modificacién repercutia en la ponderacion del
atributo de calidad que pasaria del 15 al 10 por ciento.

Establecid que [as restantes metas colectivas a modificar correspondian a Juntas
Locales y consistia en reasignarlas a todos los miembros del Servicio en el estado, ya 7
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gue anteriormente sdlo estaban asignadas a los vocales de la entidad. Dio cuenta que
dos estaban asignadas a Sinaloa; el objetivo de una era elaborar una propuesta scbre
el Lso y aplicacion de techslogias de |a infermacion y comunicacion y utilizarlas en &l
proyectoc de comunicacién, v el proposifo de la otra era impartir nueve cursos o talleres
de actualizacién en materia politico-electoral a diversas organizaciones.

Manifestd gue otra de estas metas correspondia al estado de Sonora; su objetivo era
realizar eventos de reflexién y anallsis con institutos pollticos, académicos vy
organizaciones civiles para establecer vincules gue incrementaran la confianza
ciudadana y el prestigic institucional.

Externd gue las otras dos metas concernian a Tabasco; explicd que en una de ellas el
prapositc era realizar un foro juvenil estatal, que permitisra recuperar informacién de la
entidad respecto a la participacion de |os jévenes, con el fin de generar estrategias para
fortalecer la ciudadania juvenil en la entidad; mientras que la otra consistia en entregar
a la Direceién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos el 100% de expedientes
integrados, con motivo de las asambicas estatales ¢ distritales que celebraran
Agrupaciones Politicas MNacionales gue se encontraran tramitando su registro como
Partido Politico Nacional.

Finalmente, menciond gue la meta individual a modificar era la numero dos,
correspondiente al cargo de jefe de monitorea a mddulos, consistente en wverificar |2
consistencia de la informacion actualizada del sistema INFOMAC; advirtié que en esa
meta se modificaba et afributo de oportunidad del 10% al 15%.

Afirmé que en el documento también se presentaba la asignacion de metas que
hicieron los Vocales Ejecutivos de la Junta Local Ejecutiva del puesto de Coordinador
Operativo de su respectiva entidad.

Recordd que dichas metas ya habian sido aprobadas por la Junfa General Ejecutiva, el
31 de enero de 2013.

Por olra parte, comenté que todo este gjercicio se hacia una vez que fueron aprobadas,
en meses recientes, el conjunto de metas individuales como de metas colectivas, tanto
por la Comigidn como por la Junta General Ejecufiva, en cuanto a que tanto las
Direcciones Ejecutivas como {os érganos desconcentrados tenfan de ese mes a julio y
hasia el segundo semestre de ese afic para incorporar y modificar tante metas
colectivas come metas individuales, de modo que ese periodo sirviera para hacer los
ajustes correspondientes, con base en lo gue las Juntas fueran desarrollando vy
observando en sug respectivas entidades y en las propias Direcciones Ejecutivas.
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Concluyd que las metas a incorporar y modificar debian ser aprobadas por la Junta
General Ejecutiva, una vez que hubieran sido autorizadas por la Comisidn del Servicio,
tal como se dispone en los Lineamiantos para la evaluacién del desempefio.

Consejero Electoral Benito Nacif: Refirié que en el pasado, fue materia de mucha
discusitn este proceso de construceidn de metas para los miembros del Servicio, gue
termind desdoblandose en una parte de las metas especlficas de las diferentes vocalias
y por el otro, de las metas colectivas de las Juntas e incluso también de las propias
entidades, porque era un proceso muy descentralizado de formulacion de metas.

Abundd gue habla algunos proyectos muy interesantes, en esa parte de que las Juntas
promovieran -por propia iniciativa- metas, actividades y proyectos especificos; mismos
que estimd de positlvos.

Pero por otro lado, recordd que también se daban cuenta gue las actividades o
proyectos estratégicos de la Institucion no tenian la prominencia en las metas que
deberian tener, es decir, lo que al Instituto ¥ el propio Consgjo General determinaba gue
eran las actividades prioritarias durante un afo para la Institucidn y, las metas
colectivas ayudaban en buena medida a fijar eso; que también el Instituto podia
determinar que habia actividades prioritarias para un area en especial, como podia ser
el Registro, en este tema, observd que la renovacion de las credenciales 09 y 12 era
una de esas actividades que le debian dar importancia los vocales y estaba
contemplado como una meta colectiva para las 32 entidades federativas, por lo que le
parecio correcto. Aceptd que otras cosas se incorporaran, pero enfatizd gue el Instituto
deseaba que se concentraran en el tema de la renovacion de 09y 12.

Por otra parte, aprecié que otra actividad en la que tendrian que mandar la sefal de
requerir gue las Juntas se concentraran colectivamente en su buen desahogo, era el
procesamiento de las sclicitudes de registro de nuevos partidos politicos, porque de las
332, no todas necesariamente, pero muy probablemente un buen ndmero de ellas,
deberian de coordinarse para hacer la verificacion de las asambleas.

En este contexto, propuso fijar como una meta colectiva la integracion correcta de los
expedientes para la constitucidn de los nueves partidos politicos. Considerd gue 1o que
estaba proponiendo Tabasco como una meta para el estado, habria que mandarla
como gefal a todo el pais.

Consejere Elecforal Marco Antonio Bafios: Coincidié con la propuesta, dijo que lo

que no tenia claro era si en esa sesién podrian hacer la incorporacion de una meta para
todas las entidades federativas o la DESPE tendria que revisarle con la propia /
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Direccién Ejecutiva para hacer |a propuesta ante la Junta Generai Ejeculiva. En este
pinte, pidic al Director les indicara |a ruta correcta,

Estimd que siendo 52 las solicitudes que hakia para la conformacién de nuevos
partidos ¥y tomando en consideracion gue la gran mayorfa de ellag iban a proceder, era
un hecho gque a nivel nacional iban a tener una actividad intensa en la atencién de ias
asambleas.

Reiteré gue le gustaria conocer la reaccidn del Director Ejecutivo respecio del
procedimiento gque podria seguirse para elevar a la Junta General Ejecutiva esta
propuesta de la Comision, por el Doctor Benito Nacif,

Dr. Rafael Martinez: Opind gue era adecuada la propuesta, pues en lugar de quedar
confinada a una sola entidad, hien podria ser una meta para todas las entidades.

Amplid que lo procedente era que la DESPE se sentara con la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos y se le comentara cual habia sido la propuesta que
se habia derivado de esa sesién de Comision para gue, en todo caso, procediera a
tratar de gue se incorporara al Catalego de Metas para todas las entidades.

Corrigid que se tiene para la incorporacidn de metas hasta septiembre y habia
mencionado julio, pero era para la modificacién, por lo gue disponian de un fiempo
hastante adecuado para atender esa encomienda gue [es estaba dando la Comision.

Por ello, hizo saber que inmediatamente procederian a sentarse con |a DEPPP y
decitles cual era el interes gue tenia la Comision del Servicio Profesional Electoral,

Consejero Electoral Benito Nacif: Comentd ¢ue con la aprobacion de Tabasco, que
propong que se incorpsre coma una meta colectiva para la entidad, estaba observando
gue ya serlan doce las enfidades federativas, incluyendo D.F., Durango, Guanajuato,
Hidalge, Jalisco, Aguascalientes, Campeche, Michoacan, Morelos, Tlaxcala y Veracruz.

En ese sentido, sugirid aprovechar la forma en que ellos lo plantearon, para ver si se
puede desprender una redaccion de la meta colectiva para todas las entidades del pals.

. Consideré que la ruta era la correcta, por fo que requirié hacerlo de la mano de la
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partides Politicos.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafies: Externd que la propuesta era corrects,

porgque tambien seria un poco cuesta arriba que la DESPE {omara metas vinculantes
para toda la estructura. Calificd de pertinente el planteamiento de} Consejero Macif,

i
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estimo que podrian aprobarlo como propuesta de |a Comision y gue ésta seria la ruta,
con la acotacion de tiempo de que lo llevaran a consideracion de la Comisidn en la
siguiente sesion para darle cierta agifidad.

Con las observaciones anfes citadas, solicitd al Secretario Técnico someterlo a
votacion,

Mtiro. Rigel Bolafios: Sometid a votacion de la Comisién el expresar |la opinién
favorable para que fuera sometido a consideracién de la Junta General Ejecutiva el
punto 3 del orden del dia, en el entendido gue se autorizaba la incorporacion vy
modificacion de esas metas, siempre ¥y cuando asi lo estimara la Junta General
Ejecutiva; propuesta que se aprobd por unanimidad.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Pidié al Secretario Téenico ilevar una
relacion de compromisos y acuerdos, como les que llevan en todas las Comisiones.
Afirmo gue hasta ese momento frafa registrades dos: Uno referente al analisis que
tendrian que realizar, junto con la Direccidn Ejecutiva, para saber que hacian con los
requisitos de prelacion para el asunfo discutido en el numeral 2 y ahora con |a
propuesta del Consejero Nacif, respecto de la meta colectiva de las Juntas Locales y
Distritales relativas al fema de la atencién a lags asambleas para la constitucion de
nuevos partidos.

Dr. Rafael Martinez: Ofrecié una disculpa porque hizo una omision en cuanto a una fe
de errata, dijo que en el documento se sefialaba: “Comisién Nacional de Comunicacidn
Social” y el término adecuade era; “Coordinacidén Nacional de Comunicacion Social”,

Gonsejero Electoral Marco Antanie Bafios: Apuntd gue era una cosa de forma y si no
habia inconveniente, |a dejaban incluida.

Acuerdos;

“ La Comision aprobd por unanimidad la autorizacién de incorporacidn vy
meodificacion de metas para la evaluacion del desempefic de los miembros del
Servicio correspondiente al ejercicio 2013.

% La Comisidon pidié gue, se considere la viabilidad de incorporar a las 32
entidades, la meta colectiva referente a la integracion correcta de expedientes
con motive de las asambleas que celebren las agrupaciones que buscan su
registro como partidos pdiiticos. Ademas, que este asunto se someta a la
consideracién de la Comisidn en la préxima sesion.
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4, Informe ¢ue presenta la DESPE en relacién a la solicitud de licencia sin goce de
sueldo de la Lic. Pafricia Torres Santillain, Jefa del Departamento de
Infragstructura y Suministro a Modules en la Direccién Ejecutiva del Registro
Federal de Electores.

Mtro. Rigel Bolafios: Agradecid a los asasores del Consejero Nacif que puntualmente
se comunicaron con la solicitante, agregd que inclusive todos habian hablado con ella,
en especial al perscnal de la DESPE, a fa Lic. Maria Eleha Pacheco, quien previaments
se comunicd con ella para ofientarla respecto a esta solicitud de licencia.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Pusc de relisve que este no era un tema
menor porgue hasta donde entendia, tanto la oficina del Doector Nacif como la
Sacretaria Técnica de la Comigién y la Direccion Ejecutiva, a través de la Lic. Pacheco,
le enfatizaron los efectos que esla licencia tenfa respecic de sus derechos,
particularmente los que fienen que ver con las cuestiones de orden social, Por [o
anterior, valerd la aclaracion del Secretario Téchico,

Dr. Rafael Marfinez: Dio cuenta gue €] 8 de marzo de 2013 se recibic en la DESPE un
escrito por medio del cual la Lic. Patricia Torres Santillan, Jefa de Departamento de
Infraestructura y Suministro a Modulos de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, solicitaba licencia sin goce de sueido del 1° de abril al 31 de mayo de 2013,

Abundd que la funcionaria de carrera solicitaba la licencia sin goce de sueldo por
motivos de salud, toda vez gue se encontraba sometida a un tratamiente médico.
Relato gue la Direccidn Ejeculiva, de conformidad con el Arficulo 4389 del Estatuto,
verificd que la funcionaria cumpliera con los requisitos establecidos para obtener la
licencia, esto es: Contar con la titularidad, no exceder de § meses el pericdo de dicha
licencia, no abarcar proceso electoral, no realizar actividades confrarias a los infereses
del Instituto.

Agregd que en caso de que se e otorgara la licencia, ésta dejaria de surtir efecto a {
partir del 1° de junic del 2013, debiendo incorporarse a sus iabores, |

Consejero Electoral Marco Anfonio Bafies: Al no haber observaciones, requirit al
Secretario Técnico consultar a la Comision su opinién favorable,

Mtro. Rigel Bolafios: Con fundamente en el articulo 23 del Reglamente de Comisiones
del Consejo General, sometid a consideracion de los Consejeros expresar su opinion A
favorable para gue fuera sometida a consideracién de la Junta General Ejecutiva Ia
solicitud de licencia sin goce de sueldo de la Lic. Patricia Torres Santillédn; misma queg

se aprobé por unanimidad.
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Acuerdo:

 La Comision aprobd por unanimidad ef Proyecto de Acuerdo por el que se
autoriza licencia sin goce de sueldo a la Lic. Patricia Torres Santillan, Jefa dsl
Departamento de Infraestructura y Suministro a Maédulos en la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral 2013.

Dr. Rafael Martinez:. En cumplimientc al ariculo 8 de los Lineamientos para la
Planeaclon del Servicio Profesional Electoral, informd gque esa Direccion Ejecutiva
presentaba, en el primer trimestre de ese afio, una propuesta de programa anual de
trabajo a la Comision del Servicio, propuesta que correspondia al Ejercicio 2013,

Detallé que esa propuesta era ¢l resultade de los trabajos relatives a la identificacion de
las necesidades para ¢l desarrollo de los procesos del Servicio, correspondientes a la
incorporacion, la farmacion y el desarrollo profesional, la evaluacion del desempefio, la
promocién, los incentives y el procedimiento disciplinaric que se plasman como
reguerimientos en el corto, mediano y large plazo, permitiendo la programacién de
aquellas que se prevela ejecutar durante el presente gjercicio. Por lo anterior, puso a
consideracion y debida autorizacion del organc colegiado, la propuesta de Programa
Anual de Trabajo 2013,

Consejero Electoral Benito Nacif: Afirmd que tenia una observacion muy pequena,
vinculada con una actividad gue ya habia iniciade la DESPE en coordinacién con la
Direcgion  Juridica y que estaba relacionada con los criterfos para resalver
procedimientos que se habian iniciado en contra de o por posibles violaciones al
Estatuto o a la normativa, por parte de los servidores publicos del Servicio Profesional
Electoral.

Entandid que ya iba bastante avanzado y que estaba comprometida para esas fechas la
presentacion de esos criferios. Consulté si serfa conveniente incorporarlos en ese
Programa Anual de Trabajo, como una de las metas a realizar, de tener ya aprobados
por esta Comision |os criterios que iban a guiar los dictamenes de los provectos de
resolucion gue presentara la Direccidn Juridica.

Dr. Rafael Martinez: Respondié que no se incorporaron, por no ser una labor propia de
la DESPE sino una tarea de la Direccion Juridica, no obstante que se comprometia en

P
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esa Comision a que en fechas préximas fenian que entregarse, pero dijo que si el
Consejero Nacif asf lo estimaba, se podtian hacer mencién de estos criterios.

Reiterd que al final, el tema estaba mas supeditade a fechas o a la agenda que ellos
determinaran, pero si se considera conveniente mencionario, no habria inconveniente,

Consegjero Electoral Benito Nacif: Entendid que era una actividad cuyo desahogo no
dependla de la DESPE, sino de la Direccion Jurfdica, pero destacd que el trabajo de la
Direccion Juridica y de esta Comisidn, s] depende de gue esos Lineamientos estén
listos. Por ello, propuse que si lo ponen con una redaccién adecuada, dejando en claro
que guien lo tiene gque hacer y lo tiene que proponer es la Direcsion Jurldica, concilian
las dos cosas.

Consejero FElectoral Marce Antonio Bafios: Comentd gue para atender la
preccupacion legitima del Consejero Nacif, por qué no buscaban una retdaccién donde
la Direccién Ejecutiva fuera una especie de promotora o de coadyuvante para que se
presentaran a la Comisidn esos criterios.

Reconociendo ser justo con los hechos, reveld que entre el lunes 11 y martes 12 de esa
semana, estaba casi seguro que la Direccidn Juridica le envio un primer avance de
criterios, mismos que iba a compartir con el Director Ejecutivo y con los miembros de la
Comisian, aunque todavia no se habia podido meter a revisar el documento,

Establecié que si bien habia un avance, debian buscar alguna manera de generar una
sinergia entre la Direccidn Ejecutlva y la Direceidn Juridica para que esos criterios
estuviaran atendidos. Puso de relieve que le parecia gque ademas habfa un mandato
expreso en un artictlo transitorio, que decia que era competencia de la Direccion
Juridica. Comentd gue con eso se podria solventar la preocupacidn del Doctor Nagcif.

Consultd que si ya estaban de acuerdo y pidié al Secretario Técnico someter a votacion
la opinién favorable para que fuera sometido a la consideracion de la Junta, con ef
agregado referido, el Programa Anual de Trabajo que estaba siendo presentado en
tiempo y forma dentro del primer trimestre, a la consideracidn de la Comision,

Por Gltimo, hizo énfasis en que una vez aprobado en términos del articulo 10 de los
Lineamientos que aprobd la Junta para la planeacidn del Servicio Profasional Electoral,
debia ser difundido entre los miembres del Servicio Profasional Electoral, incluida una
redaccion en Jos terminos que habia deliberado con el Consegjero Benito Nagif.

Mtro. Rigel Bolafios: Con fundamento en el articulo 23 del Reglamento de Comisiones
del Consejo General, sometié a votacion de los Consejeros de la Comisién la propuesta

i
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de Pregrama Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral 2013, la cual fue
aprobacda por unanimidad.

Acuerdos:

4 La Comisién aprobd por unanimidad el Programa Anual de Trabajo del Servicio
Profesional Electoral 2013,

% La Comisidn solicitd incorporar en el Programa Anual de Trabajo de la
Planeacion del Servicio, los criterios  orientadores de procedimientos
disciplinarios, buscando una redacciocn en donde quede claro gue la
responsabilidad es de la Direccion Juridica y que DESPE participa como
coadyuvante en su elaboracion.

6. Presantacién del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el
fue se smite el Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por
Méritos Extracrdinarios.

Mtro. Rige! Bolafios: En este punto, destacd que en una reunion previa con los
asesores de los Consejercs, acordaron que era sélo la presentacion, con la idea de
abrir un espacio para trabajarlo entre ellos y posteriormente someterio a consideracion
de los Consejeros integrantes de esta Comision,

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Propuso que la propuesta se diera por
recibida y se discutiera en una sesidén posterior, peticion que fue avalada por los
integrantes de la Comision.

Pidi¢ al Secretario Técnico que en [a siguiente sesidn trajera la lista de los compromisos
de los acuerdos.

Dr. Rafael Martinez: Pregunto. ;Cual sera el plazo para la presentacién de las
observaciones? Refirid que su propuesta era de 10 dias hahiles.

Consejero Elactoral Marco Antonio Bafios: Respondid que estaba de acuerdo con el
plaze. Al mismo tiempo, pidic apoyar al Secretario Técnico en la reunidn de trabajo que
fuera a convocar y esperaria que se resolviera en |a siguiente semana.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: En virtud de haberse agotado los asuntos
del orden del dia, dio por concluida la sesién y agradecio la asistencia de los presentes.

Acuerdo:
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% La Comisidn convino en abrir un periodo de 10 dias habiles para recabar las

opinicnes de los Consejeros Electorales vy discutirlo en una sesion posterior el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el gue se emite el
Procedimiento para la enfrega anual del Premio Especial por Méritos
Extracrdinarios.

La reunién concluyo a las 9:30 horas del 13 de marzo de 2013, llegandose a los
siguientes:

Acuerdos:

1.

La Comision aprobé por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo sobre la
ampliacion del plazo para gue la Junta General Ejecutiva emita la Convocatoria
para otorgar promociones en rango del modelo que deriva del Estatuto 2010.

La Comisién aprobd por unanimidad el Anteproyecte de Acuerdo sobre la Lista
de Prelacion de los mismbros del Servicio que obtuvieron incentivo por la
Imparticion de asesocrias en el Programa de Formacién del gjercicio 2011 v que
podrian paricipar en una actividad insfitucional en el extranjero.

La Presidencia de la Comision pidié gue DESPE cuide que la lista de prelacidn
de los miembros del Servicio que obtuvieron un incentivo para participar en una
actividad institucional del IFE en el extranjero, no obvie tomar en consideracion la
revislon de |os perfiles profesionales.

La Comisidn aprebd por unanimidad la autorizacion de Incorporacion vy
modificacion de metas para |la evaluacion det desempefic de los miembros del
Servicio correspondiente al ejercicio 2013,

La Comision pidié que, se considere la viabilidad de incorporar a las 32
antidades, la meta colectiva referente a la integracién correcta de expedientes
con motivo de Jas asambleas que celebren las agrupaciones que buscan su
registro como partidos politicos. Ademés, que este asunto se someta a la
consideracién de [a Comisién en la préxima sesion.
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o

. La Comisién aprobé por unanimidad el Proyecto de Acuerdo por €l que se

autoriza licencia sin goce de sueldo a la Lic. Patricia Torres Santillan, Jefa del
Departamento de Infraestructura y Suministro a Moédulos en la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Elsctores,

. La Comision aprobd por unanimidad el Programa Anual de Trabajo del Servicio

Profesional Electoral 2013.

. La Comisién solicitdé incorporar en el Programa Anual de Trabao de la

Planeacién del Servicio, los criterios orientadores de procedimientos
disciplinarios, buscando una redaccién en donde quede claro gue la
responsabilidad es de la Direccién Juridica ¥ que DESPE participa como
coadyuvante en su elaboracidn,

. La Comisién convino en abrir un periodo de 10 dias habiles para recabar las

opinicnes de los Consejeros Electoralss v discutirlo en una sesion posterior &l
Anteproyecto de Acuerde de la Junta General Ejecutiva por el que se emite el
Procedimiento para la entrega anual del Premic Especial por Méritos
Extraordinarios.
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Dr. Benito Nacif Hernan
Consejero Electoral

Miro Bolafios Linares
Secretario Técnico de la Comisidn del
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