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GLOSARIO

Comisioén del Servicio: Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional

Comision de Comision de Seguimiento al Servicio del Organismo

Seguimiento al Publico Local Electoral

Servicio:

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante Acuerdo INE/CG162/2020.

IECM: Instituto Electoral de la Ciudad de México

1 Este documento contiene informacion clasificada como reservada de conformidad con los articulos 113, fraccion VIII de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y articulo 110 fraccién VIII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.



INE/Instituto:
Junta:

Ley:

Lineamientos:

OPLE:

Personal del Servicio:

Reglamento Interior:
Servicio:

SIISPEN:

UTSI:

UTVOPL:

Instituto Nacional Electoral
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Ley General de
Electorales

Instituciones y Procedimientos

Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, aprobados por la Junta mediante
Acuerdo INE/JGE99/2020 de fecha 24 de agosto de
2020.

Organismo Publico Local Electoral

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
gue ingresaron y obtuvieron su nombramiento en una
plaza presupuestal y se desempefian de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
Servicio Profesional Electoral Nacional

Sistema Integral de Informacién del Servicio

Profesional Electoral Nacional
Unidad Técnica de Servicios de Informéatica

Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Puablicos Locales Electorales



ANTECEDENTES

Reforma al Estatuto 2020. El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo
General, mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, aprobé la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

Aprobacion de los Lineamientos para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio del sistema de los OPLE. El 24 de agosto de 2020, la
Junta aprob6 mediante el Acuerdo INE/JGE99/2020 los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Aprobacién de metas para la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio del sistemade los OPLE, correspondientes al periodo septiembre
2021 a agosto 2022. El 25 de agosto de 2021, la Junta aprob6 mediante el
Acuerdo INE/JGE167/2021 un primer bloque de ocho metas para la evaluacion
del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondientes al
periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

Aprobaciéon del segundo blogue de metas para la evaluacién del
desempefio del personal del Servicio del sistema de los OPLE,
correspondientes al periodo septiembre 2021 a agosto 2022. El 29 de
septiembre de 2021, la Junta aprobé mediante el Acuerdo INE/JGE192/2021 un
segundo bloque de siete metas adicionales.

CONSIDERANDOS
1. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar la incorporacion de una meta colectiva para
la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema de los OPLE a
peticion del IECM, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022,
conforme lo dispuesto por los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A,
parrafos primero y segundo; apartado D de la Constitucion; 29; 30, numerales 1, 2,
3; 34, numeral 1, inciso c); 47, 48, numeral 1, incisos b) y 0) de la Ley; 24, fracciones
I, 'y XIl'y 456 del Estatuto; 4, numeral 1, fraccion Il, apartado A, inciso a); 39,
numerales 1y 2; y 40, numeral 1, incisos b), d) y o) del Reglamento Interior; 3,



numerales 1y 2 del Reglamento de Sesiones de la Junta, y 6, incisos c) y f) de los
Lineamientos.

2. Marco normativo

Funciéon estatal y naturaleza juridica del Instituto. EI INE es un organismo
publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; en cuya integracion participan el Poder Legislativo
de la Union, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad seran
principios rectores, y se realizaran con perspectiva de género de conformidad con
los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafo primero de la
Constitucion; 30, numeral 2 y 31, numeral 1 de la Ley.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado
D de la Constitucién, en concordancia con los diversos 30, numeral 3, 202,
numerales 1y 2 de laLey; 5, 369, 378, 379 y 380 del Estatuto, refiere que el Servicio
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, tiene por objeto cumplir con los fines
de los OPLE, asi como con el ejercicio de sus atribuciones, conforme a los principios
rectores de la funcion electoral; impulsar entre su personal la lealtad e identidad con
los OPLE y sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania, y proveer a los OPLE
de personal calificado, a la vez que concede al Instituto la organizacion y
funcionamiento de este Servicio y la aplicacién de los mecanismos a los que se
refieren dichos articulos y regulan el funcionamiento del Servicio del sistema de los
OPLE, en apego a los principios rectores de la funcion electoral, mediante el cual
dotara de personal calificado a su estructura a través de la instrumentacion de los
mecanismos contenidos en el Estatuto.

Disposiciones normativas en materia del disefio de metas para la evaluacion
del desempefio del personal del Servicio. El articulo 455, parrafo primero del
Estatuto concibe a la evaluacion del desempefio como el instrumento mediante el
cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida el personal del
Servicio pone en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo
o puesto en el cumplimiento de sus funciones. Conforme a lo que estable al articulo
4 de los Lineamientos, su propdésito es generar elementos objetivos para mejorar el
rendimiento personal, contribuir a la definicion de estrategias de fortalecimiento del
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Servicio, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacion institucional. El articulo
456 del Estatuto establece que el Instituto definira los lineamientos y las metas para
la evaluacion del desempefio del personal del Servicio de los OPLE.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2 de los Lineamientos concibe al disefio
de metas como el proceso mediante el cual se establecen los resultados que se
esperan del personal del Servicio en el desempefio de su cargo o puesto. La meta
es la métrica del trabajo que realizan las personas evaluadas de manera individual
o colectiva en cada unidad administrativa. Su disefio se desprende
preponderantemente de la planeacion institucional, de las funciones descritas en el
Catélogo del Servicio, de la normativa aplicable y en su caso, de los indicadores de
los sistemas de informacién institucional. Su propésito es medir el desempefio del
personal evaluado sobre una actividad especifica en un periodo de tiempo
determinado, para efectos propios de un sistema de gestion de recursos humanos
basado en el mérito y el rendimiento.

Los articulos 9, 12 incisos b), c), y d), 19, 20, 23 y 27 de los Lineamientos,
establecen que corresponde a las y los titulares de las &reas normativas, y al érgano
ejecutivo o técnico del OPLE, a través del 6rgano de enlace, proponer la
incorporacion, modificacion y eliminacion de las metas correspondientes a su area
normativa con la coordinacion de la DESPEN, asi como difundirlas oportunamente
una vez que se hayan aprobado y darles seguimiento.

La evaluacion del desempefio considera el factor metas colectivas, el cual valorara
el desempefio de un equipo de trabajo en el cumplimiento de metas colectivas cuyo
resultado debe contribuir directamente con lo dispuesto en la planeacion
institucional. Cada meta colectiva deberd aplicar al menos a tres personas
evaluadas que obtendran la misma calificacion.

Las areas normativas del Instituto y, en su caso, el 6rgano ejecutivo o técnico del
OPLE con el apoyo del Organo de Enlace, deberan asegurar que el personal del
Servicio cuente oportunamente con los Lineamientos, las guias y demas
documentos que establezcan los criterios necesarios para el cumplimiento de las
metas en su ambito de competencia y reportarlo a la DESPEN para el adecuado
seguimiento del proceso de evaluacion. Cuando éstos se entreguen al evaluado
fuera del plazo establecido en la meta, se hara del conocimiento de la Comision. El
periodo de ejecucion de las metas iniciara a partir de la fecha en que sean
aprobadas por la Junta, previa autorizacién de la Comision del Servicio y se hagan
del conocimiento del personal del Servicio o con posterioridad a ello, conforme lo
determine el area normativa correspondiente.



Cuando a una persona evaluada no le corresponda participar en alguna meta
colectiva, el Organo de Enlace, solicitara por escrito a la DESPEN darlo de baja del
equipo de trabajo para efecto de su evaluaciéon, cuando menos 30 dias habiles antes
de que concluya la meta.

Facultades de la Comisién del Servicio. El articulo 42, numerales 1, 2, 4,6y 8 de
la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dindmica de operacion de
dicho drgano colegiado. Para tal efecto sefiala que la Comision del Servicio
funcionara de manera permanente y se integrara exclusivamente por Consejeras y
Consejeros Electorales designados por el Consejo General; la presidencia de tales
comisiones sera rotativa en forma anual entre sus integrantes. Todas las comisiones
se integraran con un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros Electorales.
En todos los asuntos que les encomienden, las comisiones deberan presentar un
informe, dictamen o proyecto de resolucion, segun el caso, dentro del plazo que
determine la Ley o los reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Los articulos 23, fracciones I, Xl y XIV del Estatuto; y 7, incisos b) y e) de los
Lineamientos, disponen que corresponde a la Comision del Servicio autorizar, en
su caso, las solicitudes de incorporacién, modificacién o eliminacion de metas
individuales y colectivas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
antes de su presentacion a la Junta, asi como las demas que le confieran la
Constitucion, la Ley, el Estatuto, el Reglamento Interior, los Lineamientos y el
Consejo General.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), d) y g); 201,
numerales 1y 3; 202, numerales 1, 2, 3, 4y 5 de la Ley; 26, fracciones I, I, VI y X,
179, fraccion I; 456 del Estatuto; 48, numeral 1, incisos a), f) y I) del Reglamento
Interior; y 8, incisos b), d), e), f) y v) de los Lineamientos, facultan a la DESPEN para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE,
regular la organizaciéon y funcionamiento del Servicio, a través de los diferentes
mecanismos, entre ellos, el de evaluacion, de conformidad con la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, los acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que
emitan el Consejo General y la Junta, y le corresponde cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio.

Asimismo, se confiere a la DESPEN la definicion de objetivos, programas,
procedimientos, acciones y metas para el funcionamiento eficaz del Servicio y de
sus mecanismos, mediante el cual el Instituto definira los lineamientos y las metas
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio de los OPLE.



De igual modo, le correspondera elaborar los criterios metodoldgicos e instrumentos
de apoyo para el disefio y operacion de los factores a evaluar durante las diferentes
etapas del proceso de evaluacion del desempefio; verificar que las propuestas de
metas, asi como las solicitudes de incorporacién, modificacion o eliminacion,
cumplan con los criterios metodoldgicos, de equidad, certeza y objetividad
establecidos en la Guia para el disefio de metas y en los Lineamientos; emitir el
dictamen correspondiente y solicitar los ajustes pertinentes, previo a su
presentacion a la Comision del Servicio para su autorizacion y en su caso,
aprobacion de la Junta; asegurar que el conjunto de metas corresponda a las
prioridades institucionales y se evite la redundancia o duplicidad entre las mismas,
asi como asegurar que las metas guarden consistencia en todos sus elementos v,
en su caso, aplicar los ajustes necesarios que no modifiquen el sentido de la meta,
a efecto de dar certeza al personal evaluado y al evaluador; y las demas que le
confiere la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

3. Motivos que sustentan la determinacion

En estricto apego a lo dispuesto por el articulo 27, incisos a), b), numero 2, c), d),
e) y g) de los Lineamientos, la DESPEN verifico la solicitud de incorporacion de
metas colectivas remitidas por el IECM.

Solicitud de incorporacion de dos metas colectivas propuestas por el IECM

En reunién de trabajo celebrada el 7 de diciembre de 2021 entre personal de
la Subdireccion de Evaluacion del Desempefio y personal de las areas
normativas y del Organo de Enlace del IECM, se acord6 que realizarian la
propuesta de metas para los cargos de Titular de Organo Desconcentrado y
Secretario / Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE. Por ello, y con el
propdsito de optimizar el tiempo para la revision y andlisis de la propuesta de
meta, mediante correo electronico de fecha 7 de enero de 2022, la Mtra. Alma
Angélica Vaquero Betancourt, Directora de Capacitacion y Evaluacion en la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo del IECM, remitio las
propuestas de metas colectivas para los cargos referidos.



Cuadro 1. Solicitud de incorporacién de metas remitidas por el IECM

Tipo de

Cargos a evaluar meta Objetivo Indicador de Eficacia
Titular del Organo | Colectiva | Impartir diez talleres en apego a lo contenido | Talleres realizados, ya sea
Desconcentrado en OPLE, en la Carpeta didactica para la divulgacion de | de manera presencial o
Secretario / Secretaria de la Constitucién Politica de la Ciudad de México | virtual
Organo Desconcentrado en y las Alcaldias.

OPLE, Subcoordinadora /
Subcoordinador de
Educacién Civica,
Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana

Dotar, en tiempo y forma, a las personas

convocantes de los formatos especificos para

la difusiébn de las convocatorias y demas

actividades a desarrollar en las Asambleas

Ciudadanas de Seleccién e Informacién que,
Titular del Organo en su caso, correspondan a cada o6rgano
Desconcentrado en OPLE, desconcentrado,  convocadas por las
Secretario / Secretaria de Comisiones de Participacion Comunitaria, la
Organo Desconcentrado en Coordinadora de Participacion Ciudadana o la : .
OPLE, Subcoordinadora / propia Direccién Distrital, asi como dar a Porcentaje de solicitudes
SUbCOO.rgmador . .de Colectiva | conocer los proyectos ganadores y la atendidas en tiempoyy forma
Educacién Civica, - L . - por cada érgano
Organizacién Electoral y conformacion de los Comités de Ejecucion y desconcentrado

Participacion Ciudadana y
Técnica/o de  Organo
Desconcentrado

de Vigilancia a través de la Plataforma de
Participacion Ciudadana. Para determinar la
oportunidad temporal asi como las previsiones
de calidad y forma, se considera que la
atencion debe realizarse en los términos que
se precisen dentro de los instrumentos
normativos (legales, reglamentarios y demas
gue se determinen) que para el particular

aprueben las instancias correspondientes.

La DESPEN verifico que las propuestas del IECM cumplieran con los criterios
metodoldgicos establecidos en la Guia para el disefio de metas y con los
Lineamientos. Derivado del analisis se detecté que las metas no eran
consistentes metodolégicamente por lo siguiente:

e Ladenominacion de los cargos en el campo de Cargo/Puesto a evaluar
no se registraron conforme al Catalogo de cargos y puestos.

¢ No se especificaba si las metas deben evaluarse a nivel de entidad o
por distrito.

e EIl tema prioritario no tenia relacién directa con los indicadores de
eficacia y eficiencia.

e Los objetivos de las metas contenian distintas variables, por lo que no
se definia con claridad su finalidad y no eran consistentes con los
indicadores.

e La formula de calculo y la linea base no eran consistentes con el
indicador de eficacia.




¢ Elindicador de eficacia no estaba orientado a un resultado y no
establecia el alcance de la meta.

e Los criterios de eficiencia no estaban vinculados con el indicador de
eficacia y se limitaban el cumplimiento de la norma.

e Los niveles de eficiencia representaban problemas para su
cumplimiento y medicion.

e Faltaba incluir soportes documentales que comprobaran todos los
apartados.

En reuniones de trabajo realizadas el 18 de enero y 1 de febrero de 2022,
entre la DESPEN y personal responsable de las direcciones ejecutivas de
Participacion Ciudadana y Capacitacion y de Educacion Civica y
Construcciéon de Ciudadania del IECM se definieron ajustes metodoldgicos
para presentar la propuesta de metas a la Comision de Seguimiento al
Servicio.

El 9 de febrero de 2022, en reunién de trabajo, se analizaron nuevamente los
ajustes realizados por el IECM y en la misma sesion se ajusté la meta de la
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion para que se
presentara a la Comisién de Seguimiento. Finalmente, debido a ajustes a sus
planes de trabajo y a que los cursos que se pretendian impartir estaban en
proceso de actualizacion, el IECM determind no continuar con la solicitud de
incorporacion de la meta propuesta por la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Construccion de Ciudadania, por lo que no se presentaria a su
Comision de Seguimiento para su aprobacion, sino que Unicamente la meta
propuesta por la Direccibn Ejecutiva de Participacion Ciudadana vy
Capacitacion.

El 14 de febrero de 2022, la Comision Permanente de Seguimiento al SPEN
del IECM, mediante el acuerdo ACU/COSSPEN/6/2022 autorizd la
incorporacion de una meta colectiva para los cargos de Titular de Organo
Desconcentrado en OPLE, Secretario / Secretaria de Organo
Desconcentrado en OPLE, Subcoordinadora / Subcoordinador de Educacion
Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadanay Técnico / Técnica
de Organo Desconcentrado. El acuerdo fue notificado a la DESPEN
mediante el oficio IECM/UTCFD/77/2022 de fecha 15 de febrero de 2022
signado por el Mtro. Angel Garcia Torre, encargado de despacho del 6rgano
de enlace.



Cuadro 2. Solicitud de incorporaciéon de una meta colectiva aprobada por la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IECM

Cargos a evaluar Tlnr:gtge Objetivo Indicador de Eficacia
Porcentaje de
Todo el personal del Servicio Asegurar la difusién de las convocatorias y | convocatorias y  actas
Profesional Electoral Nacional de las actas derivadas de las Asambleas | recibidas y cargadas en el
adscrito a cada Organo Colectiva de Informacién y Seleccién a través del | Sistema para el
Desconcentrado del Instituto Sistema para el Seguimiento a las | Seguimiento a las
Electoral de la Ciudad de Convocatorias y Actas de Asambleas | Convocatorias y Actas de
México Ciudadanas Asambleas Ciudadanas por
el Organo Desconcentrado
VI. La meta que el IECM propone incorporar se encamina a fortalecer e

incentivar la participacion ciudadana de manera individual o colectiva en la
toma de decisiones publicas, a través de los diversos instrumentos de
democracia participativa, entre ellos, las Asambleas Ciudadanas.

La meta cumplird con las actividades que forman parte de la Consulta de
Presupuesto Participativo 2022 y con ello contribuye al cumplimiento de las
siguientes obligaciones institucionales:

e Realizar Asambleas de Informacién y Seleccion conforme a lo
establecido en los articulos 78 a 82 y 120 de la Ley de Participacion
Ciudadana de la Ciudad de México.

e Dar a conocer a la ciudadania los proyectos de ganadores en cada una
de las unidades territoriales de la Ciudad de México.

e Fomentar la participacion para que las personas ciudadanas integren
los Comités de Ejecucion y el de Vigilancia, establecidos en los articulos
130 a 133 de la Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México,
y con ellos, se dara seguimiento y verificara la correcta aplicacion del
recurso autorizado.

Proponer la meta a nivel distrital es fundamental, ya que es a través de las
direcciones distritales y el contacto directo que guardan con los érganos de
representacion ciudadana en el ambito geogréafico de su competencia que se
puede brindar un correcto e integro acompafiamiento a las labores que
realiza la ciudadania para fortalecer la participacion ciudadana de su
comunidad.

De tal forma, el IECM puede dar seguimiento a los procesos relacionados
con las Asambleas Ciudadanas y garantizar el principio de maxima
publicidad, asi como dar certeza a la ciudadania del desarrollo de sus
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VILI.

VIII.

procesos. Dicha labor dota a la ciudadania de informacién veraz y oportuna,
lo que le permitird apropiarse de las herramientas participativas que le otorga
la normativa.

Asimismo, pretende asegurar que se integren de manera correcta los comités
que vigilaran y dardn seguimiento puntual a la ejecucion de los proyectos de
presupuesto participativo, mismos que podran aplicar los principios de
gestion, control y evaluacion del funcionariado publico responsable y les
permite denunciar a las autoridades correspondientes en caso de identificar
irregularidades.

Finalmente, esta actividad es fundamental en el marco de la Consulta 2022,
ya que pone a la ciudadania en el centro de la ejecucion del mecanismo, y
les compromete a observar de cerca cada paso de cémo se llevan a cabo
aquellos proyectos que, democraticamente, ganaron y deben ser ejecutados
de manera transparente y cabal.

La DESPEN verificd que la solicitud de incorporacion de meta cumpliera con
lo establecido en el articulo 27 de los Lineamientos de acuerdo con lo
siguiente:

e Se realiz6 mediante oficio.

e Se remitié dentro del plazo establecido.

e Se remitid la justificacion técnica solicitada.

e Se cumplié con lo establecido en la Guia para el disefio de metas.
e Se presentd antes de la fecha de inicio de la meta.

e Se presentd con la autorizacién de la Comision de Seguimiento al
Servicio.

De conformidad con el articulo 8, incisos d), e) y f) de los Lineamientos, la
DESPEN verifico los criterios metodologicos de equidad, certeza y objetividad
establecidos en la Guia para el disefio de metas y en los Lineamientos
mediante las siguientes acciones:

e Verificd que la meta correspondiera a las funciones de los cargos o
puestos a los que se asigno.

e Verificd que la meta estuviera alineada a la planeacion o normativa
institucional.

e Verificd que la meta se orientara a resultados y brindara elementos para
diferenciar el desempefio.
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e Comprobo que la meta colectiva aplicara a tres personas.

e Comprobo6 que hubiera una justificacion técnica para la incorporacion
de la meta colectiva.

Por lo expuesto, la DESPEN considera que es procedente metodolégicamente
la meta que se propone incorporar, misma que se presenta en el siguiente

cuadro:
Cuadro 3. Solicitud procedente
OPLE NUmero de meta tipo de meta tipo de solicitud
Instituto Electoral de la Ciudad de México 16 Colectiva Incorporacion

En razén de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 23,
fraccion I; 24, fraccion Il; y 26, fracciones | y Il del Estatuto y 6, inciso c); 7,
inciso b); y 8, incisos b), y d) de los Lineamientos, la DESPEN integré una meta
colectiva, misma que como Anexo Unico, forma parte integrante del presente
Proyecto de Acuerdo.

En sesion ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2022, la Comision del Servicio
conocio el contenido y efectos del presente acuerdo, no emitié observaciones
y por votacién unanime autorizé presentarlo a la Junta para su discusién y, en
su caso, aprobacion.

De acuerdo con los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la incorporacién de una meta colectiva para la evaluacion del
desemperio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales adscrito al Instituto Electoral de la
Ciudad de México correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022, en
términos del Anexo Unico del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la DESPEN a difundir al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
adscrito al Instituto Electoral de la Ciudad de México, la meta para la evaluacion del
desempenio, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022, conforme
al resolutivo Primero del presente acuerdo.
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Tercero. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto Nacional Electoral.
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Anexo Unico. Incorporacion de una meta colectiva para la evaluacion del
desempeiio del personal del Servicio del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales adscrito al Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico,
correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.
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Meta colectiva para la evaluaciéon del desempefio del personal del Servicio
del sistema de los organismos publicos locales electorales del periodo
septiembre 2021 a agosto 2022 incorporada a peticion del IECM.

odo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito
a cada Organo Desconcentrado del Instituto Electoral de la Ciudad
de México

Instituto Electoral de la

OPLE Ciudad de México

Director Ejecutivo /
Directora Ejecutiva de
Participacion Ciudadana
y Capacitacion del IECM

Titular de Organo
Desconcentrado en
OPLE

01/05/2022 15/08/2022

Conformar los Comités de Ejecucion y de Vigilancia en términos de
la Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México

segurar la difusion de las convocatorias y de las actas derivadas de
las Asambleas de Informacién y Seleccion a través del Sistema para

el Seguimiento a las Convocatorias y Actas de Asambleas
Ciudadanas

(NUumero de convocatorias y actas cargadas en el sistema / Nimero
de convocatorias y actas recibidas) * 100

NUmero de convocatorias y actas recibidas para cargar en el sistema

100%

Porcentaje de convocatorias y actas recibidas y cargadas en el
Sistema para el Seguimiento a las Convocatorias y Actas de
sambleas Ciudadanas por el Organo Desconcentrado

odas las convocatorias y actas cargadas en el sistema cumplen con
odos los criterios de eficiencia

Una de las convocatorias o0 actas cargadas en el sistema no cumple
con uno o mas de los criterios de eficiencia

Dos 0 més de las convocatorias o0 actas cargadas en el sistema no
cumplen con uno o mas de los criterios de eficiencia

1. Las convocatorias y actas cumplen con lo establecido en la
Estrategia para la implementacién de las Asambleas Ciudadanas
2. Las Convocatorias de las asambleas de informacion y seleccion
deberan contener en el Orden del dia la conformacion de los
Comités de Ejecucién y de Vigilancia y dar a conocer el proyecto
ganador

La convocatoria debera cargarse al sistema al menos con 10 dias
de anticipacion a la realizacion de las Asambleas Ordinarias. En
el caso de las Asambleas Extraordinarias debera cargarse en el
sistema al menos con 3 dias de anticipacion.

Conformar los Comités de Ejecucion y de Vigilancia de cada
Unidad Territorial correspondiente a su &mbito geografico.




El Acta de la Asamblea deberéa cargarse en el sistema dentro de
las 24 horas posteriores a que se reciba.

Las convocatorias y actas no fueron devueltas por errores u
omisiones de informacién

Acuses de recibo de Convocatorias y Actas de Asambleas de
Informacion y Seleccion

Convocatorias y actas

Reporte de difusion de las asambleas de participacion e
informacion, publicados en la Plataforma de Participacién
Ciudadana, en el modulo relativo a difusion de actas de asamblea
Evidencia, fisicas y digitales, de la publicacion de Convocatorias
y Actas del desarrollo de Asambleas de Informacién y Seleccion
en la Plataforma Digital de Participacion Ciudadana y en los
estrados de los Organos Desconcentrados; como las contenidas
en el Sistema para el seguimiento a las Convocatorias y Actas de
las Asambleas Ciudadanas (SISECOAC), asi como las cédulas
de publicacion en estrados.

Las evidencias deberan ser entregadas de manera digital, a
través del correo electrénico de la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, dentro del periodo
establecido para el cumplimiento de la meta del 1 de mayo al 15
de agosto de 2022.




