
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________ 
1 Este documento contiene información considerada como temporalmente reservada, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 113, fracción VIII de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública y 110, fracción VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Sesión Ordinaria: 16 de marzo de 2022. 

Punto:  5 

Versión: 2 

INFORME QUE PRESENTA LA DIRECCIÓN 

EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL NACIONAL SOBRE EL SEGUIMIENTO Y 

CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS Y ACUERDOS 

DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL NACIONAL1  



 

 

I. Presentación  

 

En cumplimiento a lo previsto en el artículo 7, numeral 1, inciso a), del Reglamento de Comisiones del Consejo General, 

la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), en su carácter de Secretaría Técnica de la 

Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional (CSPEN), presenta el informe sobre el seguimiento y cumplimiento 

de los compromisos y acuerdos generados por dicho órgano colegiado. 

 

I. Contenido del Informe  

 

El informe da cuenta del seguimiento y cumplimiento de los 36 compromisos y acuerdos que se generaron en las 

sesiones ordinaria, extraordinarias y extraordinarias urgentes de la CSPEN, adoptados en las fechas siguientes: 

 

Tipo sesión Fecha de celebración Compromisos y acuerdos 

Cuarta Sesión Extraordinaria 7 de mayo de 2020 1 

Cuarta Sesión Ordinaria 8 de diciembre de 2021 15 

Octava Sesión Extraordinaria Urgente 14 de diciembre de 2021 2 

Primera Sesión Extraordinaria Urgente 10 de enero de 2022 2 

Segunda Sesión Extraordinaria Urgente 17 de enero de 2022 7 

Primera Sesión Extraordinaria 31 de enero de 2022 5 

Segunda Sesión Extraordinaria 28 de febrero de 2022 4 

 

De los 36 compromisos y acuerdos que se generaron en las sesiones de la CSPEN, 34 de ellos están cumplidos y dos en 

proceso de cumplimiento. 

 

El detalle de los compromisos y acuerdos se presenta en el Anexo del informe. 

 

  



 

 

 

 

 

 

Anexo 
 

 

 

COMPROMISOS Y ACUERDOS DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL NACIONAL  
 

  



 

 

 
No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

 

 

1 

 

 

07/05/20 

Cuarta Sesión 

Extraordinaria

. 

Al recibir el “Informe que 

presenta la Dirección 

Ejecutiva sobre 

actividades del 

Mecanismo de 

Capacitación, 

Actividades Externas, 

Disponibilidad e Inducción 

durante el ejercicio 2019”, 

la Presidencia de la 

Comisión a iniciativa de la 

Consejera Electoral Dania 

Ravel, pidió la 

actualización del módulo 

IV del curso de 

capacitación 

denominado “El Derecho 

de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia” de un 

conjunto de cuatro 

módulos que gestiona la 

DESPEN. Los otros tres 

módulos son: 

 

Módulo I: Perspectiva de 

Género. Mujeres y 

Democracia. 

Módulo II Perspectiva de 

Género: Derechos 

Humanos de las Mujeres. 

Módulo III: Igualdad 

entre géneros y la 

diversidad como un valor. 

• Mtro. Jorge Gustavo 

García Castro, 

Subdirector de 

Capacitación. 

Taller virtual en materia de 

delitos electorales 

Referente a los 

compromisos asumidos por 

el Instituto Nacional 

Electoral, se desarrollaron 

dos subtemas del módulo 

VI del taller en cita. 

 

La Fiscalía Especializada en 

Delitos Electorales (FEDE) 

como instancia 

organizadora del taller 

reporta complicaciones 

presupuestales y de 

personal para su 

celebración. 

Concluido. 

 

 

100% 

 

 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

 

La Consejera Ravel 

también solicitó la 

actualización del VI 

denominado “Violencia 

Política en contra de las 

mujeres en razón de 

género” que 

corresponde al Taller 

Virtual en Materia de 

Delitos Electorales. 

2 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión pidió modificar 

en el informe de seguimiento 

y cumplimiento de acuerdos 

el compromiso número 2, 

referente al Informe sobre el 

diagnóstico de evaluación 

del SPEN de la Unidad 

Técnica de lo Contencioso 

Electoral y la Unidad Técnica 

de Fiscalización, para darlo 

por cumplido al 100%, toda 

vez que el referido informe se 

agendó en el punto 5 de la 

sesión ordinaria. Lo anterior a 

propuesta de la Consejera 

Electoral Claudia Zavala. 

• Mtro. José Alejandro 

Porras Calderón, Jefe 

de Departamento de 

Enlace Normativo e 

Información. 

 

 

Se modificó el estatus de 

cumplimiento del 

compromiso número 2 del 

informe de seguimiento y 

cumplimiento de 

acuerdos y su 

actualización se subió al 

Repositorio Documental 

de Órganos Colegiados. 

 

Concluido. 100% 

3 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Presidencia de la 

Comisión solicitó  que el 

Informe sobre el diagnóstico 

de evaluación del Servicio 

• Mtro. Eduardo Uriel 

Pedrero García, 

Subdirector de 

Planeación y 

Evaluación SPEN. 

El pasado 16 de 

diciembre de 2021 se 

envió por el SAI el 

Oficio INE/DESPEN/DPL/16

6/2021, con el 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

Profesional Electoral 

Nacional de la Unidad 

Técnica de lo Contencioso 

Electoral y la Unidad Técnica 

de Fiscalización, se hiciera 

del conocimiento a los 

integrantes de la Comisión 

de Fiscalización, y las 

unidades técnicas referidas 

a la Unidad Técnica de 

Fiscalización, así como a la 

Unidad Técnica de lo 

Contencioso Electoral. 

 ID: 13005141, dirigido al 

Mtro. Carlos Alberto Ferrer 

Silva, Director de la 

Unidad Técnica de lo 

Contencioso Electoral 

para la entrega del 

Informe. En la misma 

fecha se remitió el citado 

informe mediante 

Oficio INE/DESPEN/DPL/16

7/2021, con el ID: 

13005064, dirigido a la 

Mtra. Jacqueline Vargas 

Arellanes, Directora 

General de la Unidad 

Técnica de Fiscalización, y 

en el mismo oficio se le 

solicitó a la hacer del 

conocimiento a los 

integrantes de la 

Comisión de Fiscalización, 

del Informe. 

4 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba el cambio 

de adscripción, por 

necesidades del Servicio, de 

un miembro del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

• Lic. José Luis Pérez 

López, Encargado de 

Despacho de la 

Subdirección de 

Ocupaciones 

Temporales y 

Movilidad en el 

Servicio. 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

Instituto Nacional Electoral. 

5 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la resolución 

recaída al escrito de 

inconformidad presentado 

en contra de los resultados 

de la evaluación del 

desempeño del período 

septiembre 2018 a agosto 

2019, en acatamiento a la 

sentencia emitida por la Sala 

Regional del Tribunal 

Electoral del Poder Judicial 

de la Federación 

correspondiente a la Quinta 

Circunscripción Plurinominal, 

con sede en la ciudad de 

Toluca, Estado de México, 

dictada en el juicio ST-JLI-

14/2021, con motivo de la 

demanda presentada por el 

C. Netzer Villafuerte Aguayo. 

• Mtro. Julio Mora Ortiz, 

Secretario Particular. 

 

• Lic. Víctor Jesús Pérez 

Morales, Jefe de 

Departamento de 

Análisis Normativo y 

Atención a Solicitudes 

de Revisión. 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

Concluido. 100% 

6 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la resolución 

• Mtro. Julio Mora Ortiz, 

Secretario Particular. 

 

• Lic. Víctor Jesús Pérez 

Morales, Jefe de 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

Concluido. 
100% 

 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

recaída al escrito de 

inconformidad presentado 

en contra de los resultados 

de la evaluación del 

desempeño del período 

septiembre 2018 a agosto 

2019, en acatamiento a la 

sentencia emitida por la Sala 

Regional del Tribunal 

Electoral del Poder Judicial 

de la Federación 

correspondiente a la Quinta 

Circunscripción Plurinominal, 

con sede en la ciudad de 

Toluca, Estado de México, 

dictada en el juicio ST-JLI-

10/2021. 

Departamento de 

Análisis Normativo y 

Atención a Solicitudes 

de Revisión. 

 

7 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la resolución 

recaída al escrito de 

inconformidad presentado 

en contra de los resultados 

de la evaluación del 

desempeño del período 

septiembre 2018 a agosto 

2019, en acatamiento a la 

sentencia emitida por la Sala 

• Mtro. Julio Mora Ortiz, 

Secretario Particular. 

 

• Lic. Víctor Jesús Pérez 

Morales, Jefe de 

Departamento de 

Análisis Normativo y 

Atención a Solicitudes 

de Revisión. 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

Regional del Tribunal 

Electoral del Poder Judicial 

de la Federación 

correspondiente a la 

Segunda Circunscripción 

Plurinominal, con sede en la 

ciudad de Monterrey, Nuevo 

León, dictada en los juicios 

ST-JLI-20/2021 y ST-JLI-

22/2021 acumulado. 

 

 

8 

 

 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se designa como 

ganador para ocupar un 

cargo vacante del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional, distinto de Vocal 

Ejecutivo/Ejecutiva, a la 

persona aspirante que 

forma parte de la lista de 

reserva de la Segunda 

Convocatoria del Concurso 

Público 2019-2020 del 

sistema del Instituto Nacional 

Electoral. 

• Lic. Areli Vega 

Miranda, Subdirectora 

de Ingreso al Servicio. 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

Concluido. 100% 

 

9 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

• Lic. Alejandro Ortiz 

Sandoval, Subdirector 

de Titularidad, 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

Proyecto de Acuerdo, por el 

que se aprueba el 

otorgamiento de incentivos 

al personal del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto al que se le repuso o 

ratificó su resultado de la 

evaluación del desempeño 

correspondiente al periodo 

de septiembre de 2018 a 

agosto 2019. 

Promoción e Incentivos 

SPEN. 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

10 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo, por el 

que se aprueba el 

otorgamiento de la 

titularidad a personal del 

Servicio Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto al que se le repuso o 

ratificó su resultado de la 

evaluación del desempeño 

correspondiente al periodo 

de septiembre de 2018 a 

agosto 2019. 

• Lic. Alejandro Ortiz 

Sandoval, Subdirector 

de Titularidad, 

Promoción e Incentivos 

SPEN. 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

Concluido. 100% 

11 
08/12/2021 

Cuarta 

Sesión 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

• Dra. Cynthia Carolina 

Arroyo Rivera, 

Subdirectora de 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

Ordinaria. Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la 

modificación de metas para 

la evaluación del 

desempeño del personal del 

Servicio Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto Nacional Electoral, 

correspondientes al periodo 

septiembre 2021 a agosto 

2022. 

Evaluación del 

Desempeño. 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

12 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la 

actualización del Catálogo 

de Cargos y Puestos del 

Servicio Profesional Electoral 

Nacional. 

• Mtro. Eduardo Uriel 

Pedrero García, 

Subdirector de 

Planeación y 

Evaluación SPEN. 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

Concluido. 100% 

13 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo,  por  

el  que  se aprueban los 

indicadores y parámetros 

para la evaluación de los 

resultados del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional. 

• Mtro. Eduardo Uriel 

Pedrero García, 

Subdirector de 

Planeación y 

Evaluación SPEN. 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

ordinaria realizada el 13 de 

diciembre de 2021. 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

14 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Presidencia de la 

Comisión pidió que se forme 

un grupo de trabajo para 

que se les presente con la 

UTSI un recorrido virtual del 

SIISPEN. 

• Mtro. Rigoberto 

Cuitláhuac Guerra 

Oliva, Subdirector de 

Sistemas de 

Información y Registro 

SPEN. 

El pasado 25 de enero se 

efectuó la 1a sesión del 

Grupo de Trabajo SIISPEN 

programada para 2022, 

en dicha reunión se 

presentó el avance de las 

actividades efectuadas 

para el desarrollo del 

sistema durante el 

ejercicio 2021. En ese 

sentido, con personal de 

la UTSI se preparó la 

realización del recorrido 

virtual de las 

funcionalidades de los 

siguientes subsistemas: 

 

✓ Evaluación del 

desempeño; 

✓ Programa de formación; 

✓ Capacitación; 

✓ Cambios de adscripción 

y rotación; y  

✓ Expediente digital. 

Concluido. 100% 

15 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Presidencia de la 

Comisión solicitó que a las 

láminas de la presentación 

se incorpore lo del 

expediente digital, y se 

integre al acta; así como los 

avances y los compromisos.  

• Mtro. Rigoberto 

Cuitláhuac Guerra 

Oliva, Subdirector de 

Sistemas de 

Información y Registro 

SPEN. 

El área técnica de la  

Subdirección de Sistemas de 

Información y Registro SPEN 

hizo la incorporación de las 

láminas correspondientes al 

expediente digital, con los 

avances y compromisos a la 

fecha del 8 de diciembre 

del 2021. 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

16 

08/12/2021 

Cuarta Sesión 

Ordinaria. 

La Presidencia de la 

Comisión requirió agendar 

en las siguientes sesiones 

de ese Órgano Colegiado 

exposiciones con algún 

recorrido visual en los que 

se les haga una 

presentación virtual de los 

siguientes subsistemas: 

✓ En Enero el 

subsistema de 

Evaluación del 

Desempeño. 

✓ En Febrero el 

subsistema de 

Formación. 

✓ En Marzo los 

subsistemas de 

Cambios de 

Adscripción y 

Capacitación. 

✓ En Abril el 

subsistema de 

Expediente Digital. 

 

• Mtro. Julián Pulido 

Gómez, Director de 

Planeación SPEN. 

 

• Mtro. Rigoberto 

Cuitláhuac Guerra 

Oliva, Subdirector de 

Sistemas de 

Información y Registro 

SPEN. 

En atención al 

requerimiento para 

agendar en las sesiones de 

la Comisión del Servicio la 

presentación de un 

recorrido virtual de los 

subsistemas, se pone a 

consideración programar 

la correspondiente en el 

mes de marzo, en 

concordancia con la 

presentación de los 

informes del propio SIISPEN. 

Lo anterior, atendiendo a lo 

acordado en la sesión de la 

Comisión del pasado 17 de 

enero del año en curso, 

para que se presenten de 

manera trimestral los 

informes. 

 

En la sesión de la comisión 

correspondiente al mes de 

marzo del 2022, se plantea 

el recorrido virtual de las 

funcionalidades de los 

siguientes subsistemas: 

 

✓ Evaluación del 

desempeño; 

✓ Programa de  

formación; 

✓ Capacitación; 

✓ Cambios de adscripción 

En curso. 30% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

y rotación; y 

✓ Expediente digital. 

17 

14/12/2021 

Octava 

Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad  enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la resolución 

recaída al escrito de 

inconformidad presentado 

en contra de los resultados 

de la evaluación del 

desempeño del período 

septiembre 2018 a agosto 

2019, en acatamiento a la 

sentencia emitida por la Sala 

Regional del Tribunal 

Electoral del Poder Judicial 

de la Federación 

correspondiente a la Primera 

Circunscripción Plurinominal, 

con sede en la ciudad de 

Guadalajara, Jalisco, 

dictada en el juicio SG-JLI-

20/2021. 

• Mtro. Julio Mora Ortiz, 

Secretario Particular. 

 

• Lic. Víctor Jesús Pérez 

Morales, Jefe de 

Departamento de 

Análisis Normativo y 

Atención a Solicitudes 

de Revisión. 

 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

extraordinaria realizada el 

17 de diciembre de 2021. 

Concluido. 100% 

18 

14/12/2021 

Octava 

Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueban cambios 

• Lic. José Luis Pérez 

López, Encargado de 

Despacho de la 

Subdirección de 

Ocupaciones 

Temporales y 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

extraordinaria realizada el 

17 de diciembre de 2021. 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

de adscripción, por 

necesidades del Servicio, del 

personal del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto Nacional Electoral. 

Movilidad en el 

Servicio. 

19 

10/01/2022 

Primera Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueban cambios 

de adscripción y rotaciones 

por necesidades del 

Servicio, del personal del 

Servicio Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto Nacional Electoral. 

• Lic. José Luis Pérez 

López, Encargado de 

Despacho de la 

Subdirección de 

Ocupaciones 

Temporales y 

Movilidad en el 

Servicio. 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

extraordinaria realizada el 

13 de enero de 2022. 

Concluido. 100% 

20 

10/01/2022 

Primera Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba el reingreso 

al Servicio Profesional 

Electoral Nacional del 

sistema del Instituto Nacional 

Electoral de Olga González 

Martínez y Teresita Adriana 

Sánchez Núñez, para 

ocupar los cargos de 

Subdirectora de Información 

• Lic. Ma del Refugio 

García López, 

Directora Ejecutiva del 

Servicio Profesional 

Electoral Nacional. 

 

• Lic. Beatriz Ramirez 

Morales, Coordinadora 

de Enlace Normativo e 

Información. 

 

• Mtro. Julio Mora Ortiz, 

Secretario Particular. 

La Junta General Ejecutiva 

aprobó el Acuerdo por 

unanimidad en sesión 

extraordinaria realizada el 

13 de enero de 2022. 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

y Gestión del Conocimiento 

en la Dirección Ejecutiva de 

Capacitación Electoral y de 

Educación Cívica y Vocal 

Secretaria de la 07 Junta 

Distrital Ejecutiva en el 

estado de Nuevo León 

respectivamente. 

21 

17/01/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar al 

Consejo General del Instituto 

Nacional Electoral, el 

Informe que presenta la 

Comisión del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional, sobre las 

actividades desarrolladas en 

2021. 

• Lic. Beatriz Ramirez 

Morales, Coordinadora 

de Enlace Normativo e 

Información. 

El Consejo General lo 

aprobó por unanimidad en 

sesión extraordinaria  

realizada el 26 de enero de 

2022. 

Concluido. 100% 

22 

17/01/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir al 

Consejo General del Instituto 

Nacional Electoral, el 

Programa Anual de Trabajo 

2022 de la Comisión del 

Servicio Profesional Electoral 

Nacional. 

• Lic. Beatriz Ramirez 

Morales, Coordinadora 

de Enlace Normativo e 

Información. 

El Consejo General lo 

aprobó por unanimidad en 

sesión extraordinaria  

realizada el 26 de enero de 

2022. 

Concluido. 100% 

23 

17/01/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva  el 

• Mtro. Julio Mora Ortiz, 

Secretario Particular. 

 

• Lic. Beatriz Ramirez 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión ordinaria 

realizada el 20 de enero de 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

Urgente. Proyecto de Acuerdo por el 

que se autoriza enviar al 

Consejo General para su 

aprobación la reforma al 

Estatuto del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional y del personal de la 

rama Administrativa, en 

acatamiento a la sentencia 

SG-JLI-6/2020, dictada por la 

Sala Regional Guadalajara 

del Tribunal Electoral del 

Poder Judicial de la 

Federación y en 

cumplimiento al acuerdo 

INE/CG691/2020, con la 

modificación de los artículos 

8, 93, 131, 201, 402 y 486,  y 

las previsiones de los nuevos 

artículos  188bis y 390bis. 

Morales, Coordinadora 

de Enlace Normativo e 

Información. 

 

2022. 

 

 

 

El Consejo General lo 

aprobó por unanimidad en 

sesión extraordinaria 

realizada el 26 de enero de 

2022. 

24 

17/01/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la Guía 

técnica que determina los 

criterios y estándares de 

calidad para el diseño, la 

aplicación y la calificación 

de los instrumentos de 

• Mtro. Francisco 

Deceano Osorio, 

Director de la Carrera 

Profesional Electoral. 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión ordinaria realizada 

el 20 de enero de 2022. 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

evaluación, que deberán 

cumplir la o las instituciones 

que presten sus servicios a los 

Organismos Públicos Locales 

Electorales, cuando estos 

cuenten con la autorización 

del Consejo General del 

Instituto Nacional Electoral 

para el ejercicio de la 

función directa del 

Concurso Público. 

25 

17/01/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la Guía 

técnica que determina los 

criterios y estándares de 

calidad para el diseño, la 

aplicación y la calificación 

de los instrumentos de 

evaluación, que deberán 

cumplir la o las instituciones 

que presten sus servicios a los 

Organismos Públicos Locales 

Electorales interesados en 

implementar el certamen 

interno de ascenso. 

• Mtro. Francisco 

Deceano Osorio, 

Director de la Carrera 

Profesional Electoral. 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión ordinaria realizada 

el 20 de enero de 2022. 

Concluido. 100% 

26 
17/01/2022 

Segunda 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

• Mtro. Francisco 

Deceano Osorio, 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 
Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba el dictamen 

de resultados individuales 

por reposición de la 

evaluación del desempeño 

del periodo septiembre de 

2018 a agosto de 2019 del 

personal del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto Nacional Electoral, 

en cumplimiento a los 

acuerdos INE/JGE268/2021, 

INE/JGE270/2021 e 

INE/JGE277/2021. 

Director de la Carrera 

Profesional Electoral. 

en sesión ordinaria realizada 

el 20 de enero de 2022. 

27 

17/01/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria 

Urgente. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba el cambio 

de adscripción por 

necesidades del servicio de 

una persona miembro del 

Servicio Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto Nacional Electoral. 

• Lic. José Luis Pérez 

López, Encargado de 

Despacho de la 

Subdirección de 

Ocupaciones 

Temporales y Movilidad 

en el Servicio. 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión ordinaria realizada 

el 20 de enero de 2022. 

Concluido. 100% 

28 

31/01/2022 

Primera Sesión 

Extraordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

• Mtro. Eduardo Uriel 

Pedrero García, 

Subdirector de 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión extraordinaria 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba el Programa 

Anual de Trabajo del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional, correspondiente 

al ejercicio 2022. 

Planeación y 

Evaluación SPEN. 

realizada el 4 de febrero de 

2022. 

29 

31/01/2022 

Primera Sesión 

Extraordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se designan como 

ganadoras para ocupar 

cargos y puestos vacantes 

del Servicio Profesional 

Electoral Nacional, distintos 

de Vocal 

Ejecutivo/Ejecutiva, a las 

personas aspirantes que 

forman parte de la lista de 

reserva de la Segunda 

Convocatoria del Concurso 

Público 2019-2020 del 

Sistema del Instituto 

Nacional Electoral. 

• Lic. Areli Vega 

Miranda, Subdirectora 

de Ingreso al Servicio. 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión extraordinaria 

realizada el 4 de febrero de 

2022. 

Concluido. 100% 

30 

31/01/2022 

Primera Sesión 

Extraordinaria. 

La Presidencia de la 

Comisión pidió hacer una 

reunión de trabajo para que  

se reflexione acerca de qué 

les está diciendo la 

evaluación del desempeño, 

• Dra. Cynthia Carolina 

Arroyo Rivera, 

Subdirectora de 

Evaluación del 

Desempeño. 

Está en proceso de 

elaboración por el área 

responsable. 

 

La reunión tendrá lugar 

una vez concluida la 

En curso 20% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

cuáles son los retos que 

tienen, cuáles son las áreas 

de oportunidad y qué es lo 

que les compromete a 

mejorar en el futuro. 

consulta de Revocación 

de Mandato. 

31 

31/01/2022 

Primera Sesión 

Extraordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba el dictamen 

general de resultados de la 

evaluación del desempeño 

del personal del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto Nacional Electoral 

del periodo septiembre 2020 

a agosto 2021. 

• Dra. Cynthia Carolina 

Arroyo Rivera, 

Subdirectora de 

Evaluación del 

Desempeño. 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión extraordinaria 

realizada el 4 de febrero de 

2022. 

Concluido. 100% 

32 

31/01/2022 

Primera Sesión 

Extraordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba el cambio 

de adscripción por 

necesidades del servicio de 

una persona miembro del 

Servicio Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto Nacional Electoral. 

• Lic. José Luis Pérez 

López, Encargado de 

Despacho de la 

Subdirección de 

Ocupaciones 

Temporales y Movilidad 

en el Servicio. 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión extraordinaria 

realizada el 4 de febrero de 

2022. 

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

33 

28/02/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria. 

La Presidencia de la 

Comisión indicó que en el 

próximo informe de 

designación de 

encargadurías de despacho 

se integre información 

cualitativa, para tener el 

seguimiento a la ocupación 

de encargos de despacho, 

una vez que se celebre el 

certamen interno y el 

concurso público. 

 

 

• Lic. José Luis Pérez 

López, Encargado de 

Despacho de la 

Subdirección de 

Ocupaciones 

Temporales y Movilidad 

en el Servicio. 

Se dio por recibido el 

Informe relativo a las 

designaciones de encargos 

de despacho en cargos y 

puestos del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional en el año 2021, en 

los sistemas del Instituto 

Nacional Electoral y de los 

Organismos Públicos Locales 

Electorales.  

Concluido. 100% 

34 

28/02/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba el 

otorgamiento de incentivos 

al personal del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto al que se le repuso 

su resultado de la 

evaluación del desempeño 

correspondiente al periodo 

de septiembre de 2018 a 

agosto de 2019. 

 

• Lic. Alejandro Ortiz 

Sandoval, Subdirector 

de Titularidad, 

Promoción e Incentivos 

SPEN. 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión extraordinaria 

realizada el 7 de marzo de 

2022.  

Concluido. 100% 



 

 

No Fecha y tipo 

de sesión 

Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje 

de 

Avance 

35 

28/02/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad remitir a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba la 

actualización del Catálogo 

de Cargos y Puestos del 

Servicio Profesional Electoral 

Nacional. 

• Mtro. Eduardo Uriel 

Pedrero García, 

Subdirector de 

Planeación y 

Evaluación SPEN. 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión extraordinaria 

realizada el 7 de marzo de 

2022. 

Concluido. 100% 

36 

28/02/2022 

Segunda 

Sesión 

Extraordinaria. 

La Comisión aprobó por 

unanimidad enviar a la 

Junta General Ejecutiva el 

Proyecto de Acuerdo por el 

que se aprueba el cambio 

de adscripción y la rotación 

por necesidades del Servicio 

de personal del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional del sistema del 

Instituto Nacional Electoral. 

• Lic. José Luis Pérez 

López, Encargado de 

Despacho de la 

Subdirección de 

Ocupaciones 

Temporales y Movilidad 

en el Servicio. 

La Junta General Ejecutiva 

lo aprobó por unanimidad 

en sesión extraordinaria 

realizada el 7 de marzo de 

2022. 

Concluido. 100% 

 


