
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Revolucionario Institucional

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Partido Revolucionario Institucional - Querétaro, presenta el Programa Anual de Trabajo de
Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2022.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

CAPACITACIÒN EN LIDERAZGO
POLÌTICO Y COMUNICACIÒN CON
PERSPECTIVA DE GÈNERO¿.

01/03/2022 30/11/2022 $80,000.00PAT2022/PRI/QRO/LPM/CFLPM
/4

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B5. Investigación, Análisis, Diagnósticos y Estudios Comparados

PARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO
DE CONSEJERÍAS ELECTORALES
EN QUERÉTARO A PARTIR DEL 2014

01/01/2022 31/12/2022 $200,000.00PAT2022/PRI/QRO/LPM/IADEC/
1

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B6. Divulgación y Difusión

PARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO
DE CONSEJERIAS ELECTORALES
EN QUERETARO A PARTIR DEL 2014

01/08/2022 31/12/2022 $65,000.00 PAT2022/PRI/QRO/LPM/DD/1

Total $345,000.00



PAT2022/PRI/QRO/LPM/CFLPM/4 - CAPACITACIÒN EN LIDERAZGO
POLÌTICO Y COMUNICACIÒN CON

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2022/PRI/QRO/LPM/CFLPM/4 - CAPACITACIÒN EN LIDERAZGO POLÌTICO Y COMUNICACIÒN CON
PERSPECTIVA DE GÈNERO¿.
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Brindar las herramientas y habilidades de liderazgo y comunicación política con perspectiva de género, para la
promoción y  el fortalecimiento de la participación política de las mujeres al interior de los partidos políticos y en
el ámbito público.

La meta del proyecto de capacitación a través de un taller en modalidad hibrida de 5 horas, es  poder
brindar las herramientas necesarias a por lo menos 100 mujeres ciudadanas, militantes y/o
simpatizantes del PRI, para que logren generar las formas adecuadas de comunicación y liderazgo
político.

Metas:

Indicadores

Cobertura QUERÉTARO

Total de 100

Beneficios y/o población 200 mujeres Militantes, Simpatizantes y ciudadanas a fines al PRI

Cobertura del ámbito nacional o QUERÉTARO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/03/2022 30/11/2022Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2022/PRI/QRO/LPM/CFLPM/4 - CAPACITACIÒN EN LIDERAZGO
POLÌTICO Y COMUNICACIÒN CON

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 1 $45,000.00 $45,000.00

Coffe break 1 $12,000.00 $12,000.00

Material didáctico 1 $8,000.00 $8,000.00

Contratación de sonido 1 $15,000.00 $15,000.00

Subtotal: $80,000.00

Total: $80,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 01/03/2022 30/11/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Luis Antonio Macias Trejo Secretario de Finanzas y
Administración finanzaspriqro@outlook.es

Susana Macias Ayala Responsables de Proyectos

10.

La falta de conocimiento para generar  formas adecuadas de comunicación y liderazgo político asertivo, nos obligan
a capacitarnos para lograr aprender a  generar dichas formas de comunicación.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción El periodo para realizar el taller será entre el mes de Marzo  a Diciembre; fecha que será notificada por medio de
un oficio avisando los 15 días antes.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

Luis Antonio Macias Trejo Secretario de Finanzas y AdministraciónNombr Cargo:

Cadena

Susana Macias Ayala Responsables de ProyectosNombr Cargo:

Cadena



PAT2022/PRI/QRO/LPM/IADEC/1 - PARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO
DE CONSEJERÍAS ELECTORALES EN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B5)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2022/PRI/QRO/LPM/IADEC/1 - PARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO DE CONSEJERÍAS ELECTORALES
EN QUERÉTARO A PARTIR DEL 2014
B5. Investigación, Análisis, Diagnósticos y Estudios Comparados

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Ver la transformación que se ha generado en el nombramiento de consejerías electorales ocupadas por mujeres
con base en las diferentes disposiciones e interpretaciones jurídicas existentes en el sistema jurídico aplicable
desde el año 2014. Para lograrlo se analizará la  legislación para revisar su conformación en torno a la paridad,
se revisarán algunas  impugnaciones, lo liniamientos y existencia de jurisprudencia sobre el tema.

Generar una línea progresiva-comparativa en materia de paridad en la legislación aplicable en la
asignación de cargos de consejerías, generar una línea progresiva-comparativa en materia de paridad
en la jurisprudencia aplicable en la asignación de cargos de consejerías. Desentrañar la evolución en
torno a la paridad referente a las resoluciones implicadas en cuestiones de la designación de
consejerías.

Metas:

Indicadores

Cobertura QUERÉTARO

Total de 500

Beneficios y/o población Mujeres simpatizantes, militantes y afines al PRI y ciudadanía en general.

Cobertura del ámbito nacional o QUERÉTARO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/01/2022 31/12/2022Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B5)

B5. Investigación, Análisis, Diagnósticos y Estudios Comparados



PAT2022/PRI/QRO/LPM/IADEC/1 - PARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO
DE CONSEJERÍAS ELECTORALES EN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Presentación de investigación 1 $200,000.00 $200,000.00

Subtotal: $200,000.00

Total: $200,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Investigación 01/01/2022 31/12/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Luis Antonio Macias Trejo Secretario de Finanzas y
Administración finanzaspriqro@outlook.es

Susana Macias Ayala Responsables de Proyectos

10.

Análisis de legislación para revisar su conformación en torno a la paridad. Comparación de cifras en la asignación
de cargos de consejerías ocupados por mujeres. Revisión de impugnaciones realizadas en la asignación de cargos
de consejerías en materia de paridad. Revisión de lineamientos referentes a la asignación de cargos de consejerías
y su impacto en la paridad.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción El periodo para realizar la investigación será del 01 de enero al 31 de diciembre del presente año.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

Luis Antonio Macias Trejo Secretario de Finanzas y AdministraciónNombr Cargo:

Cadena

Susana Macias Ayala Responsables de ProyectosNombr Cargo:

Cadena



PAT2022/PRI/QRO/LPM/DD/1 - PARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO DE
CONSEJERIAS ELECTORALES EN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2022/PRI/QRO/LPM/DD/1 - PARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO DE CONSEJERIAS ELECTORALES EN
QUERETARO A PARTIR DEL 2014
B6. Divulgación y Difusión

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Dar a conocer los resultados de la  investigación sobre la paridad en el nombramiento de consejerías electorales
en Querétaro a partir del 2014, a través de una revista digital, en una publicación única, logrando la difusión y
divulgación de la misma en redes sociales.

Se pretende tener un alcance visual y/o interactivo digitalmente con al menos 500 mujeres ciudadanas,
militantes y/o simpatizantes del PRI.

Metas:

Indicadores

LRC REACCIONES E INTERACCIONES EN LA PUBLICACIÓN
ORIGINAL.

IRS=(LRC/MGP)*100

OTRO

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

MGP TOTAL DE SEGUIDORES DE LA PAGINA OFICIAL.

IRS FACTOR EN PORCENTAJE.

Cobertura QUERÉTARO

Total de 500

Beneficios y/o población Mujeres

Cobertura del ámbito nacional o QUERÉTARO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/08/2022 31/12/2022Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)

B6. Divulgación y Difusión



PAT2022/PRI/QRO/LPM/DD/1 - PARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO DE
CONSEJERIAS ELECTORALES EN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Presentación de investigación 1 $65,000.00 $65,000.00

Subtotal: $65,000.00

Total: $65,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Divulgación y Difusión. 01/08/2022 31/12/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Luis Antonio Macias Trejo Secretario de Finanzas y
Administración finanzaspriqro@outlook.es

Susana Macias Ayala Responsables de Proyectos

10.

La divulgación y difusión de los resultados de  la investigación mencionada, será de gran impacto visual para lograr
captar la atención de mujeres ciudadanas, militantes y/o simpatizantes del PRI.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción El periodo para difundir el material  será entre el mes de agosto  a Diciembre; fecha que será notificada por medio
de un oficio avisando los 15 días antes.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

Luis Antonio Macias Trejo Secretario de Finanzas y AdministraciónNombr Cargo:

Cadena

Susana Macias Ayala Responsables de ProyectosNombr Cargo:

Cadena



Cadena

Sello

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2022

Número de folio del PAT2022/PRI/QRO/LPM

Nombre del Partido Partido Revolucionario Institucional

Fecha y hora de 28/02/2022 14:22:

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.




