
COMITE DE DIRECCION ESTATAl 
NUEVA AliANZA NAYARIT 

Tepic, Nayarit; a 21 de febrero del 2022. 

MTRA. JACQUELINE VARGAS ARELLANES 
TITULAR DE LA UNlOAD TECNICA DE FISCALIZACION 
INSTITUTO NACIONAL ElECTORAL 
PRESENTE. 

Oficio No. NA/CDE/FIN- 415/2022. 
ASUNTO: EI que se indica . 

III ',IIILIO 11~[lO II .\lllf(l0R.\1 [II H 
I- STADO DE: NA yt..J<I T 

JUNTA LOCAL EJECU ]..I VA 

C.~l '-\"'~01 
2 I FEB. 2022 

H:>RA 
Rf: C' EI

OFICIIILlA 
Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta y respetuosa en cumplimiento a 10 
dispuesto por el Articulo 17 del Reglamento de Fiscalizacian me permito remitir a usted " EI Program a 
Anual de Trabajo (PAT) 2022", de este Partido Politico, que contiene el Gasto Programado Que se 
pretende ejercer en el presente ano fiscal , correspondiente a: 

• Actlvldades Especificas. 

• Capacltacl6n, Promoci6n y Desarrollo del liderazgo PoUllco de las Mujeres. 

Sin otro particular me despido con un cordial saludo, quedando a sus apreciables ardenes. 

ATENTAMENTE ATENTAMENTE 

MTRO. MANUEL NAVARRO GARCIA ~~~~l~~~~LI;LlI~A~N~A G. VALENZUELA ONTIVEROS 
PRESIDENTE DEL COMIT~ DE DIRECCION EJECUnVA ESTATAL DE FINANZAS 

ESTATAL PARTIDO NUEVA ALiANZA NAYARITCOMITE DE NUEVA ALIANZA NAYARIT 
E5Tt\TAl 

Republica de Chile No. 76 Col. Jose Maria Menchaca C.P. 63150 Tepic, Nayarit. Tel : (311) 124.88.74 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

ACTA CONSTITUTIVA 

1. TEPIC, NAYARIT 21 DE FEBRERO 2022 
2. PARTIDO POLiTICO 

Nueva Alianza Nayartt 

3. NOMBRE DEL PAT 
A. Capacitaci6n, promoci6n y desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Educaci6n y capacttaci6n politica. 
A 1.2 Mujeres en la Politica y la agenda pendiente para tadas. 

4 OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Capacitar a ciudadanos sobre los temas que siguen pendientes respecto a perspectiva 

de genero, as! como actualizarlas sobre las nuevas disposiciones y las herramientas para 
actuar en la defensa de sus derechos democraticos y garantizar su acceso y seguridad 
en la vida politica y democratica. 

Metas: Capacitar a 50 personas, mayores de edad, de manera presencial en el municipio de 
Acaponeta, en temas de perspectiva de genero, politica, derechos humanos, y agenda 
pOblica. 

Indicadores: Dimensi6n: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuaniliativo 
Variables: 
PB=Poblaci6n Beneficiada 
PPC= Poblaci6n program ada a capacitar 
PC= Poblaci6n capacttada (personas que asistieron al curso de conformidad con las 
listas de asistencia) 
PB=PCIPPC*I00 

11 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

ACTA CONSTITUTIVA 

5 ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABlE MONTO 

PRESUPUESTAl 
11 . Diseno de programa, elaboraci6n de Ponente $14,000.00 

materiales didacticos 
12. Revisi6n de contenidos Coordinaci6n Estatal de Vinculaci6n y 

Movimiento de Mujeres 
13. Realizaci6n de los eventos: Coordinaci6n Ejecutiva Estatal de Finanzas. 

Comida, Coffee Break, Local. $17,000.00 
Gasolina $9,000.00 
Papeleria $3,000.00 

Lona $1 ,000.00 

Arreglo $1 ,000.00 

Cubrebocas $500.00 

14. Impartici6n de Talieres Ponente 
15. Elaboraci6n dellnforrne Coordinaci6n Ejecutiva Estatal de Finanzas 

TOTAL $45,500.00 

5.1. Educacion y Capacitacion Politica 

ID PROYECTO ACTIVIDADES 

A 1.1 Deconstruyendo la A.1 .1.1 Diseiio de programa, elaboracion de matenales didacticos 
Politica. 
Nueva ciudadania, nuevas A.1 .1.2 Revisi6n de contenidos 

formas, nuevas reglas . A.1.1.3 Imparticion de talieres 

A.1 .1.4Integracion de informe 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

ACTA CONSTITUTIVA 

6. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2022 Junio 2022 

7. ALCANCE DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres. 
Educaci6n y capacitaci6n polltica 
Talleres 

9 CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Aetividad Fechas 

Diseno de programa, Enero 

Elaboraci6n de materiales didilc!icos Febrero - Marzo 

Revisi6n de contenidos Abril - Mayo 

Desarrollo de los Talleres Junio 

ElaboraciOn de informe final Junio 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizaci6n y Ejeeuei6n: 

MONTO 

$45,500.00 

Del area de Finanzas: C. Liliana Guillerrnina Valenzuela Ontiveros (Coordinaci6n Eiecutiva de Finanzas) 
Liderdel Provecto: C. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coord. Vinculacion), 
PartieTDantes en el Proveeto: Lie. Elsa Diaz Chavez Movimiento de Muieres. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

ACTA CONSTITUTIVA 

Responsables del Control y Seguimiento: 

Del area de Finanzas: C. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros (Coordinadora Ejecutiva Estatal de 
Finanzasl 
Lider del Proyecto: C. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coord. Vinculaci6nl, 
Participantes en el Proyecto: Lic. Elsa Diaz Chavez Movimiento de Muieres. 

11. JUSTIFICACI6N: 

Las mujeres son un ente con el cualla sociedad sigue en deuda, son las nuevas generaciones las que en 
su practica exigen de lonna distinta un cambio, tienen necesidades d~erentes, y es por eso que las 
instituciones deben dar espacios para su desarrollo y participaci6n, por 10 cual como instttuci6n estamos 
obligados a dar conocimiento sobre las nuevas disposiciones y las herramientas para actuar en la defensa 
de sus derechos politicos. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 

Carpeta con contenido del tailer, hojas blancas, pluma, lapiz, Revista, cubrebocas, 
reconocimiento. 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

ACTA CONSTITUTIVA 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

de Finanzas 

Profr. Manuel Navarro Garcia Profra. Liliana G. Valenzuela Ontiveros 

Presidente Coordinadora Ejecutiva Estatal de 

Finanzas 

Coordinaci6n de Vinculaci6n Movimiento de mujeres. 

16. Sahili Tanzania Cortes Garcia 

Coordinadora Ejecutiva Estatal 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

ACTA CONSTITUTIVA 

26. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizaci6n y Ejeeuei6n: 

Del area de Finanzas: C. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros (Coordinaci6n Eieeutiva de Finanzas) 
Lider del Provecto: C. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coord. Vinculaci6n), 
Partieipantes en el Proyecto: Lie. Elsa Diaz Chavez Movimiento de Mujeres. 

Responsables del Control y Seguimiento: 

Del area de Finanzas: C. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros (Coordinadora Ejecutiva Estatal de 
Finanzas) 
Lider del Provecto: C. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coord. Vinculaci6n), 
Partieipantes en el Proveeto: Lic. Elsa Diaz Chavez Movimiento de Muieres. 

27. JUSTIFICACI6N: 

Las mujeres son un ente con el cualla sociedad sigue en deuda, son las nuevas generaciones las que en 
su practica exigen de forma distinta un cambio, tienen necesidades Merentes, y es p~r eso que las 
instituciones deben dar espacios para su desarrollo y participaci6n, por 10 cual como inst~uci6n estamos 
obligados a dar conocimiento sobre las nuevas disposiciones y las herramientas para actuar en la defensa 
de sus derechos politicos. 

28. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 

Carpeta con contenido del taller, hojas blancas, pluma, lapiz, Revista, cubrebocas, 
reconocimiento. 

29. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

30. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

ACTA CONSTITUTIVA 

17. TEPIC, NAYARIT 21 DE FEBRERO 2022 
18. PARTIDO POliTICO 

Nueva Alianza Nayarit 

19. NOMBRE DEL PAT 
B. Capacilaci6n. promoci6n y desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Educaci6n y capacttaci6n politica. 
A 1.2 Mujeres en la Polilica y la agenda pendienle para lodas. 

20. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Capacitar a ciudadanos sobre los lemas que siguen pendientes respecto a perspectiva 

de genero, asi como aclualizarlas sobre las nuevas disposiciones y las herramienlas para 
acluar en la defensa de sus derechos democraticos y garantizar su acceso y seguridad 
en la vida politica y democratica. 

Metas: Capacitar a 50 personas, mayores de edad, de manera presencial en el municipio de 
Tepic, en lemas de perspectiva d.e genera, politica. derechos humanos. y agend.a pUblic.a. 

Indicadores: Dimensi6n: Cobertura de personas capacttadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuanlttativo 
Variables: 
RB=Poblaci6n BeneflCiada 
PPC= Poblaci6n programada a capacttar 
PC= Poblaci6n capacttada (personas que asislieron al curso de conformidad con las 
listas de asislencia) 
PB=PC/PPC'100 
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21 ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

16. Dise~o de programa, elaboraci6n de 
materiales didacUcos 

17. Revisi6n de contenidos 

18. Realizaci6n de los eventos: 
Com ida, Coffee Bneak, Local. 
Gasolina 
Papeleria 
Lona 
Arreglo 
Cubrebocas 

19.1mpartici6n de Talleres 
20. Elaboraci6n dellnfonme 

TOTAL 

ACTA CONSTITUTIVA 

RESPONSABLE 

Ponenle 

Coordinaci6n Eslalal de Vinculaci6n y 
Movimiento de Mujeres 
Coordinaci6n EjecuUva Estatal de Finanzas. 

Ponenle 
Coordinaci6n EjecuUva Estatal de Finanzas 

5.1. Educacion y Capacitacion Politica 

10 PROYECTO ACTIVIDADES 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$14,000.00 

$17,000.00 
$9,000.00 
$3,000.00 
$1 ,000.00 
$1 ,000.00 

$500.00 

$45,500.00 

A 1.1 Deconstruyendo la A.1 .1.1 Diseiio de programa, elaboracion de maleriales did<icticos 
Politica. 
Nueva ciudadania, nuevas A.1 .1.2 Revision de contenidos 

formas, nuevas reglas. A.1 .1.3 Imparticion de talieres 

A.1.1 .4 Integracion de informe 

17 



Al- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 
i alktft., .. -1- .... "'" 
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22. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO 

Enero 2022 

23. ALCANCE DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

24. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA 

FECHA DE TERMINO 

Octubre 2022 

NOMBRECTA. 
Capacijaci6n, Promoci6n y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres. 
Educaci6n y capacijaci6n politica 
Talleres 

25. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO: 

Actividad Fechas 
Dise~o de programa, Enero 

Elaboraci6n de materiales didacticos Abril - Mayo 

Revisi6n de contenidos Agosto - Septiembre 

Desarrollo de los Talleres Octubre 

Elaboraci6n de informe final Octubre 

MeNTe 

$45,500.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

ACTA CONSTITUTIVA 

31. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Area de Finanzas 

Profr. Manuel Navarro Garcia Profra. Liliana G. Valenzuela Ontiveros 

( OMITE DE 0 r~CC!,-: 
ESTP.TA Presidente 

Coordinaci6n de Vinculaci6n 

32. Sahili Tanzania Cortes Garcia 

Coordinadora Ejecutiva Estatal 

Coordinadora Ejecutiva Estatal de 

Finanzas 

Movimiento de mujer 
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