OFICIO No. UDC/005/2021

ASUNTO: Presentacion del Programa Anual de Trabajo
2022

Saltillo, Coahuila, 21 de febrero de 2022
LIC. JACQUELINE VARGAS ARELLANES
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
PRESENTE

Por medio del presente, el Partido Unidad Democratica de Coahuila en el estado de Coahuila, da

cumplimiento a la presentacién del Programa Anual de Trabajo (PAT) de Actividades Especificas,
Capacitaciéon, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres y de Liderazgos
Juveniles, correspondientes al ejercicio 2022; de conformidad con lo dispuesto en los articulo 163
y articulo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso c) fraccién |; 73 y 74 de la Ley General
de Partidos Politicos; asi como el 170, numeral 1, en relacién con el 163 del Reglamento de
Fiscalizacién y lo establecido en los Lineamientos para el Gasto Programado de la Unidad

Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral.

En este orden de ideas, se anexan al presente las actas Constitutivas (5_proyectos), de
Actividades especificas, (5 proyectos) de Actividades para la capacitacidén, promocion y desarrollo

del liderazgo politico de las mujeres.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo la atencidén que le brinda al presente, le reitero
las seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion, quedando al pendiente de

cualquier indicacion u observacion.

ATENTAMENTE

Lic. RuDYY ANTONY ACIEL NIETO VELAZQUEZ.
RESPONSABLE DE FINANZAS DEL CEE.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
PARTIDO UNIDAD DEMOCRATICA DE COAHUILA - UDC
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES EJERCICIO 2022

1.- Partido Politico:
Unidad Democratica de Coahuila

2.- Nombre del PAT:
Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

3.- Nombre del Proyecto:
Numero: PAT/LPM/UDC/2022-1/ FORMACION CON VISION INTERACCION DE LA MUJER
EN LA POLITICA ACTUAL

Sub-rubro: Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Impulsar la participacion y el desarrollo individual de las mujeres militantes y ciudadania en genral
evaluar a las asistentes para determinar el impacto del tema de la conferencia virtual via zoom.

Metas: capacitar a la militancia y ciudadania en general, con ello lograr una participacion activa
y efectiva de las mujeres en el ambito politico.

Meta geografica
Estado de Coahuila. 200 personas.

Indicadores:

Cuantitativo

PROYECTO FORMACION CON VISION
INTERACCION DE LA MUJER EN LA
POLITICA ACTUAL

INDICADOR Total de mujeres y personas inscritas

CONCEPTO/DENOMINACION Eficacia

META QUE CUMPLE EL INDICADOR 200

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION | Fortaecer la participacién ciudadana en la
entidad.

TEMPORALIDAD 2022

VARIABLES TMYPI: TOTAL DE MUJERES Y

PERSONAS INSCRITAS
TPC:TOTAL PERSONAS CAPACITADAS

METODO DE CALCULO UTILIZADO

TIPO Cuantitativo
DIMENSION Taller
FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL



5.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio: marzo 2022 Fin: diciembre 2022

6.- Alcance y Beneficios del Proyecto.
Cobertura Geografica: Coahuila

Beneficios y/o

Poblacion beneficiada: Militancia, simpatizantes y ciudadania en general, entre 18 a 70+ afios
residentes dentro del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Total de beneficiarios: 200

7.- Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Estatal

Beneficios y/o

Poblacion Beneficiada: 200 ciudadanos

Total de beneficiarios: 200

7.- Presupuesto Programado $ 70,064.00

Partida Entregable/Proveedor Cantidad total
5-3-01-02-0000 |Honorarios 1 $50,400.00
5-3-01-31-0000 [Logistica 1 5,000.00
5-3-01-31-0000 EIaborac!on, disefio y distribucion 1 5,000.00

de materiales
subtotal 60,400.00
IVA16%| 9,664.00
TOTAL| 70,064.00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
ACTIVIDAD INICIO FIN

Reclutamiento y seleccion

de proveedor (expertas o 15 de agosto de 2022 16 de agosto de 2022

expertos y servicio de

imprentas)

Verificacion de 15 de agosto de 2022 17 de agosto de 2022

proveedores

(documentacién y CV)

Tareas de documentacion y 17 de agosto de 2022 19 de agosto de 2022

soporte de material por

parte del proveedor.

Revisién y aprobacion de 19 de agosto de 2022 22 de agosto de 2022

material y conovocatoria de

particpacipacion a

ciudadanos.

Disefno de publicidad y 22 de agosto de 2022 25 de agosto de 2022

difusién.

Dia del evento/Publicacion 26 de agosto de 2022 26 de agosto de 2022




Compilacion de muestras y 26 de agosto de 2022 29 de agosto de 2022
soprte de fiscalizacion,
testigos, eftc.

9.- Responsable del proyecto
Responsable de Organizacion y ejecucién

Id | Nombre Cargo Correo Electrénico
Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez | Responsable de ]
Finanzas

10. Justificacion.

Impulsar la participacion de las mujeres dentro y fuera de las actividades politicas hacer cursos
de capacitacion donde ellas puedan participar yestar informadas a cerca de sus derechos
politico electorales.

11.- Resultados especificos o entregables.

Partida Entregable,/ Proveedor
FORMACION CON VISION INTERACCION DE LA MUJER EN
LA POLITICA ACTUAL

12.- El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13.- Observaciones
Descripcion:

14.- Nombre y firma del responsable de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del
proyecto.

Id | Nombre Cargo Correo Electrénico

Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez | Responsable de ]
Finanzas




1.- Partido Politico:
Unidad Democratica de Coahuila

2.- Nombre del PAT:
Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

3.- Nombre del Proyecto:
Numero: PAT/LPM/UDC/2022-2/ LIDERAZGO POLITICO, CAPACITACION Y PROMOCION
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Sub-rubro: Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Contribuir al desarrollo integral y pleno ejercicio de las normas politico-electorales mediante
difusién de informacion que contribuya a la garantia y el ejercicio de los derechos de las mujeres
coahuilenses a traves de encuentros para promover la igualdad sustantiva y una democracia
paritaria.

Metas: Realizar eventos en el estado de Coahuila para una totalidad de 200 mujeres a través de
encuentros digitales de didlogo directo con ponentes expertos en materia de género y derechos
para fortalecer conocimientos de aplicacion y defensoria de derechos y liderazgo de la mujer.

Meta geografica
Estado de Coahuila. 200 personas.

Indicadores:

Cuantitativo

PROYECTO LIDERAZGO POLITICO,
CAPACITACION Y PROMOCION DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

INDICADOR Total de mujeres y personas inscritas

CONCEPTO/DENOMINACION Eficacia

META QUE CUMPLE EL INDICADOR 200

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION | Fortaecer la participaciéon ciudadana en la
entidad.

TEMPORALIDAD 2022

VARIABLES TMYPI: TOTAL DE MUJERES Y

PERSONAS INSCRITAS
TPC:TOTAL PERSONAS CAPACITADAS
METODO DE CALCULO UTILIZADO

TIPO Cuantitativo
DIMENSION Taller
FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

5.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio: marzo 2022 Fin: diciembre 2022



6.- Alcance y Beneficios del Proyecto.
Cobertura Geografica: Coahuila

Beneficios y/o

Poblacion beneficiada: Militancia, simpatizantes y ciudadania en general, entre 18 a 70+ afios
residentes dentro del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Total de beneficiarios: 200

7.- Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Estatal

Beneficios y/o

Poblacion Beneficiada: 200 ciudadanos

Total de beneficiarios: 200

7.- Presupuesto Programado $ 70,064.00

Partida Entregable/Proveedor Cantidad total
5-3-01-02-0000 |Honorarios 1 $50,400.00
5-3-01-31-0000 [Logistica 1 5,000.00
5-3-01-31-0000 EIaborac!on, disefo y distribucién 1 5,000.00

de materiales
subtotal 60,400.00

IVA16%|  9,664.00

TOTAL| 70,064.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

ACTIVIDAD INICIO FIN
Reclutamiento y seleccion
de proveedor (expertas o 05 de septiembre de 2022 | 06 de septiembre de 2022

expertos y servicio de
imprentas)

Verificaciéon de
proveedores
(documentacién y CV)

07 de septiembre de 2022

08 de septiembre de 2022

Tareas de documentacioén y
soporte de material por
parte del proveedor.

12 de septiembre de 2022

13 de septiembre de 2022

Revisién y aprobacion de
material y conovocatoria de
particpacipacion a
ciudadanos.

13 de septiembre de 2022

15 de septiembre de 2022

Disefio de publicidad y
difusion.

15 de septiembre de 2022

19 de septiembre de 2022

Dia del evento/Publicaciéon

20 de septiembre de 2022

20 de septiembre de 2022




Compilacion de muestras y | 20 de septiembre de 2022 | 22 de septiembre de 2022
soprte de fiscalizacion,
testigos, eftc.

9.- Responsable del proyecto
Responsable de Organizacion y ejecucion

Id | Nombre Cargo Correo Electrénico
Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez | Responsable de ]
Finanzas

10. Justificacion.

La persistencia de sesgos de la democracia y de una amplia brecha de desigualdad entre mujeres
y hombres acentuada por altos indices de violencia en razén de género por lo que se cree
necesario realizar una labor constante y permanente de capacitacion respecto de la defensa de
los derechos humanos mediante la creacién de espacios de difusion y didlogo directo con
expertas y expertos en la materia para coadyuvar al liderazgo efectivo y promocion politica de la
mujer.

11.- Resultados especificos o entregables.

Partida | Entregable / Proveedor
LIDERAZGO POLITICO, CAPACITACION Y PROMOCION DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

12.- El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13.- Observaciones
Descripcion:

14.- Nombre y firma del responsable de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del
proyecto.

Id | Nombre Cargo Correo Electrénico

Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez | Responsable de ]
Finanzas




1.- Partido Politico:
Unidad Democratica de Coahuila

2.- Nombre del PAT:
Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

3.- Nombre del Proyecto: ) ]
Numero: PAT/LPM/UDC/2022-3/ HABILIDADES DIRECTIVAS EN LA GESTION PUBLICA
Sub-rubro: Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Capacitar a las mujeres simpatizantes y militantes de UDC para que motivarlas a ejercer su
liderazgo politico. el objetivo es involucrar a 200 mujeres con rango de edad de 18 a 70 afios a
traves del curso proyectado para incrementar su participacion politica democréatica.

Metas: capacitar Aproximadamente a 200 mujeres militantes y sinpatizante, con rango de edad
de 18a 70 anos , a traves del curso proyectado para que ejerzan su liderazgo politico e
incremente su participacion en la vida politica del estado de Coahuila.

Meta geografica
Estado de Coahuila. 200 personas.

Indicadores:

Cuantitativo

PROYECTO HABILIDADES DIRECTIVAS EN LA
GESTION PUBLICA

INDICADOR Total de mujeres y personas inscritas

CONCEPTO/DENOMINACION Eficacia

META QUE CUMPLE EL INDICADOR 200

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION | Fortaecer la participacion ciudadana en la
entidad.

TEMPORALIDAD 2022

VARIABLES TMYPl: TOTAL DE MUJERES Y

PERSONAS INSCRITAS
TPC:TOTAL PERSONAS CAPACITADAS
METODO DE CALCULO UTILIZADO

TIPO Cuantitativo
DIMENSION Taller
FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

5.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio: marzo 2022 Fin: diciembre 2022

6.- Alcance y Beneficios del Proyecto.
Cobertura Geografica: Coahuila

Beneficios y/o



Poblacion beneficiada: Militancia, simpatizantes y ciudadania en general, entre 18 a 70+ afios
residentes dentro del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Total de beneficiarios: 200

7.- Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estatal
Beneficios y/o

Poblacion Beneficiada: 200 ciudadanos
Total de benéeficiarios: 200

7.- Presupuesto Programado $ 70,064.00

Partida Entregable/Proveedor Cantidad total
5-3-01-02-0000 |Honorarios 1 $50,400.00
5-3-01-31-0000 [Logistica 1 5,000.00
5-3-01-31-0000 i6 isefi istribucié

EIaborac!on, disefio y distribucion 1 5,000.00
de materiales
subtotal 60,400.00
IVA16% 9,664.00
TOTAL| 70,064.00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
ACTIVIDAD INICIO FIN

Reclutamiento y seleccion
de proveedor (expertas o
expertos y servicio de
imprentas)

03 de octubre de 2022

03 de octubre de 2022

Verificacion de
proveedores
(documentacion y CV)

03 de octubre de 2022

04 de octubre de 2022

Tareas de documentacion y
soporte de material por
parte del proveedor.

04 de octubre de 2022

05 de octubre de 2022

Revision y aprobacion de
material y conovocatoria de
particpacipacion a
ciudadanos.

05 de octubre de 2022

06 de octubre de 2022

Disefio de publicidad y
difusién.

06 de octubre de 2022

10 de octubre de 2022

Dia del evento/Publicacion

11 de octubre de 2022

11 de octubre de 2022

Compilacion de muestras y
soprte de fiscalizacion,
testigos, etc.

11 de octubre de 2022

12 de octubre de 2022

9.- Responsable del proyecto

Responsable de Organizacién y ejecucion




Nombre

Cargo

Correo Electronico

Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez Responsable de

Finanzas

10. Justificacion.

La persistencia de sesgos de la democracia y de una amplia brecha de desigualdad entre mujeres
y hombres acentuada por altos indices de violencia en razén de género por lo que se cree
necesario realizar una labor constante y permanente de capacitacion respecto de la defensa de
los derechos humanos mediante la creacién de espacios de difusion y dialogo directo con
expertas y expertos en la materia para coadyuvar al liderazgo efectivo y promocion politica de la

muijer.

11.- Resultados especificos o entregables.

Partida

Entregable / Proveedor

HABILIDADES DIRECTIVAS EN LA GESTION PUBLICA

12.- El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13.- Observaciones
Descripcion:

14.- Nombre y firma del responsable de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del

proyecto.

Id

Nombre

Cargo

Correo Electroénico

Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez Responsable de

Finanzas




1.- Partido Politico:
Unidad Democratica de Coahuila

2.- Nombre del PAT:
Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

3.- Nombre del Proyecto: ] ]
Numero: PAT/LPM/UDC/2022-4/ VIOLENCIA POLITICA DE GENERO EN COAHUILA
Sub-rubro: Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Capacitar a las militantes y simpatizantes de UDC para logra que identifiquen los tipos de
violencia que existen, se involucren a 200 mujeres y hombres del estado de Coahuila con rango
de edad de 18-70 afios con ello lograremos fomentar la participacion politica de las mujeres y
una vida libre de violencia.

Metas: Impartir conocimiento de los tipos de violencia politica en razon de género para
aproximadamente 200 mujeres militantes y simpatizantes de UDC a treves del cursos para
fomentar laparticipacion.

Meta geografica
Estado de Coahuila. 200 personas.

Indicadores:

Cuantitativo

PROYECTO VIOLENCIA POLITICA DE GENERO EN
COAHUILA

INDICADOR Total de mujeres y personas inscritas

CONCEPTO/DENOMINACION Eficacia

META QUE CUMPLE EL INDICADOR 200

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION | Fortaecer la participacién ciudadana en la
entidad.

TEMPORALIDAD 2022

VARIABLES TMYPI: TOTAL DE MUJERES Y

PERSONAS INSCRITAS
TPC:TOTAL PERSONAS CAPACITADAS
METODO DE CALCULO UTILIZADO

TIPO Cuantitativo
DIMENSION Taller
FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

5.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio: marzo 2022 Fin: diciembre 2022

6.- Alcance y Beneficios del Proyecto.
Cobertura Geografica: Coahuila



Beneficios y/o Poblacion beneficiada: Militancia, simpatizantes y ciudadania en general, entre
18 a 70+ anos residentes dentro del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Total de beneficiarios: 200

7.- Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Estatal

Beneficios y/o

Poblacion Beneficiada: 200 ciudadanos

Total de beneficiarios: 200

7.- Presupuesto Programado $ 70,064.00

Partida Entregable/Proveedor Cantidad total
5-3-01-02-0000 |Honorarios 1 $50,400.00
5-3-01-31-0000 |Logistica 1 5,000.00
5-3-01-31-0000 Elaborac!on, disefio y distribucién 1 5,000.00

de materiales
subtotal 60,400.00
IVA16% 9,664.00
TOTAL| 70,064.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

ACTIVIDAD

INICIO

FIN

Reclutamiento y seleccion
de proveedor (expertas o
expertos y servicio de
imprentas)

07 de noviembre de 2022

07 de noviembre de 2022

Verificaciéon de
proveedores
(documentacién y CV)

07 de noviembre de 2022

09 de noviembre de 2022

Tareas de documentacién y
soporte de material por
parte del proveedor.

09 de noviembre de 2022

10 de noviembre de 2022

Revisién y aprobacion de
material y conovocatoria de
particpacipacion a
ciudadanos.

10 de noviembre de 2022

11 de noviembre de 2022

Disefio de publicidad y
difusion.

11 de noviembre de 2022

14 de noviembre de 2022

Dia del evento/Publicaciéon

15 de noviembre de 2022

15 de noviembre de 2022

Compilacion de muestras y
soprte de fiscalizacion,
testigos, eftc.

16 de noviembre de 2022

18 de noviembre de 2022

9.- Responsable del proyecto

Responsable de Organizacién y ejecucion




Id | Nombre Cargo Correo Electrénico

Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez | Responsable de ]
Finanzas

10. Justificacion.

Se detecto que actualmente existen casos de violencia politica en razon de género y la poca
participacion de las mujeres en el ejercicio publico en Coahuila ha sido tomada como refencia
nacional, pero tambien se ha visto limitada para desarrollo de una cultura de participacion
paritaria y libre de violencia contra las mujeres.

11.- Resultados especificos o entregables.

Partida | Entregable / Proveedor
VIOLENCIA POLITICA DE GENERO EN COAHUILA

12.- El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13.- Observaciones
Descripcion:

14.- Nombre y firma del responsable de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del
proyecto.

Id | Nombre Cargo Correo Electrénico

Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez | Responsable de ]
Finanzas




1.- Partido Politico:
Unidad Democratica de Coahuila

2.- Nombre del PAT:
Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

3.- Nombre del Proyecto:
Numero: PAT/LPM/UDC/2022-5/ MUJERES Y PREJUICIOS DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS.

Sub-rubro: Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Fortalecer la participacion politica de las mujeres mujeres y prejuicios de género en las politicas
publicas, mujeres y hombres entre 18 y 55 afios de edad. a traves de una conferencia virtual.

Metas: lograr a través del foro virtual, capacitar a un numero significativo de personas
aproximadamente 200 fortalecer y elevar la participacion de las mujeres de nuestro Estado.

Meta geografica
Estado de Coahuila. 200 personas.

Indicadores:

Cuantitativo

PROYECTO MUJERES Y PREJUICIOS DE GENERO
EN LAS POLITICAS PUBLICAS.

INDICADOR Total de mujeres y personas inscritas

CONCEPTO/DENOMINACION Eficacia

META QUE CUMPLE EL INDICADOR 200

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION | Fortaecer la participacion ciudadana en la
entidad.

TEMPORALIDAD 2022

VARIABLES TMYPI: TOTAL DE MUJERES Y

PERSONAS INSCRITAS
TPC:TOTAL PERSONAS CAPACITADAS

METODO DE CALCULO UTILIZADO

TIPO Cuantitativo
DIMENSION Taller
FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

5.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio: marzo 2022 Fin: diciembre 2022

6.- Alcance y Beneficios del Proyecto.
Cobertura Geografica: Coahuila



Beneficios y/o Poblacion beneficiada: Militancia, simpatizantes y ciudadania en general, entre
18 a 70+ anos residentes dentro del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Total de beneficiarios: 200

7.- Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Estatal
Beneficios y/o

Poblacion Beneficiada: 200 ciudadanos

Total de beneficiarios: 200

7.- Presupuesto Programado $ 70,064.00

Partida Entregable/Proveedor Cantidad total
5-3-01-02-0000  |Honorarios 1 $50,400.00
5-3-01-31-0000 |Logistica 1 5,000.00
5-3-01-31-0000 Elaborac!on, disefio y distribucién 1 5,000.00

de materiales
subtotal 60,400.00
IVA16% 9,664.00
TOTAL| 70,064.00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
ACTIVIDAD INICIO FIN
Reclutamiento y seleccion
de proveedor (expertas o 05 diciembre de 2022 05 diciembre de 2022

expertos y servicio de
imprentas)

Verificaciéon de
proveedores
(documentacién y CV)

06 diciembre de 2022

07 diciembre de 2022

Tareas de documentacién y
soporte de material por
parte del proveedor.

07 diciembre de 2022

09 diciembre de 2022

Revisién y aprobacion de
material y conovocatoria de
particpacipacion a
ciudadanos.

12 diciembre de 2022

12 diciembre de 2022

Disefio de publicidad y
difusion.

13 diciembre de 2022

15 diciembre de 2022

Dia del evento/Publicaciéon

19 diciembre de 2022

19 diciembre de 2022

Compilacion de muestras y
soprte de fiscalizacion,
testigos, eftc.

20 diciembre de 2022

22 diciembre de 2022

9.- Responsable del proyecto

Responsable de Organizacién y ejecucion




Id | Nombre Cargo Correo Electrénico

Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez | Responsable de ]
Finanzas

10. Justificacion.

En mpxico solo el 45% de las mujeres en edad productiva trabajan, en comparaciyn con el
promedio de 78% de los hombres mexicanos es importante seguir impulsando poltticas p~blicas
con perspectiva de gpnero que permitan acelerar la participaciyn y el empoderamiento de las
mujeres en todos los i mbitos eliminando estas brechas en beneficio no solo de las mujeres, sino
de las familias y de la sociedad en su conjunto fortalecer y elevar la participaciyn de la mujer en
el quehacer polttico en nuestra sociead.

11.- Resultados especificos o entregables.

Partida | Entregable / Proveedor
MUJERES Y PREJUICIOS DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS.

12.- El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13.- Observaciones
Descripcion:

14.- Nombre y firma del responsable de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del
proyecto.

Id | Nombre Cargo Correo Electrénico

Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez | Responsable de ]
Finanzas
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