
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Fuerza Por Mexico Aguascalientes 

De conformidad con los articulos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de 
Fiscalizacion, me perm ito dar cumplimiento a 10 establecido en la nonnatividad senalada. 
Por 10 que el Partido Fuerza Por Mexico Aguascalientes - Aguascalientes, presenta el Programa Anual de Trabajo de 
Capacitacion, Promocion y EI Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres del Ej ercicio 2022. 

EI programa de gasto, incluye aetas constitutivas con base en la siguiente cartera 

B) Capacitacion, Promo cion y EI Desarrollo del Liderazgo Politico de las IIJkJjeres 

B4. Capacitacion y Fonnacion Para EI Liderazgo Politico De La Mujer 

Proyecto IniCIO Fm 1m porte Folio 

MPODERAM IENTO FEMENI NO. 
DENT lOAD Y DERECHOS 

03/10/2022 16/1212022 

Total 

PAT2022/F UERZA POR 
Mt::XICO 

$206.976.0 fGUASCAl IENTES/AGSIlPM/C 
FLPM!2 

$206,97600 



PA T2022fFUERZA POR MEXICO 
AGUASCALIENTES/AGS/LPIINCFLPMf2 - EMPODERAMENTO 

ACTA CONSTI1UllVA DE PROYECTO 
Fuerza Por Mexico Aguascalientes 

1. Partido 

Fuerza Por Mexico Aguascalientes 

2. Nombre del PAT 

6) Capacitaci6n, Promoci6n y EI Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (64) 

3. Nombre del Proyecto 

Folio: PAT2022IFUERZA POR MEXICO AGUASCALIENTES/AGS/LPM/CFLPMI2 - EMPODERAMIENTO 
FEMENINO, IDENTIDAD Y DERECHOS 

Subrubro: 64. Capacitaci6n y Formaci6n Para EI Liderazgo Politiw De La Mujer 

4. Objetivos, metas e Indicadores del 

Objetivos: Propiciar el Empoderamiento, liderazgo y prevenci6n de violencia politica de las mujeres a ciudadanos mayores 
de 18 alios a traves de un diplomado en linea que proporciona herramientas para impulsar y promover la 
participaci6n politica 

Metas: Elevarel nivel de habilidades de 30 personas mayores de 18 aliOS, capacitandoles a traves de videos, lecluras y 
examenes autoevaluables, wn los cuales adquiriran conocimientos y wnceptos , para reforzar el 
empoderamiento, el diplomado se realizara en un peri6do de 6 semanas 

Indicadores 

Nombr Indicador de aprobacion global de actividades de la capacitacion 

F ormul (Numero de asisfenfes con calificaeion aprobaforia) / (Numero de asisfentes que presenfaron la 
evaluaeiJn) • 100 

Frecuenci Por evento Ud. 

Donde: Variabl 

SIN REGISTRO 

5. Periodo de realizaci6n del 

Inicio 03/1012022 

6. Alcance y Beneficios del 

Porcentaje Tipo Por Estrategico 

Descripcion 

SIN REGISTRO 

Fin: 16/12/2022 

Cobertura AGUASCAlIENTES 

Cobertura del ambito nacional 0 AGUASCAlIENTES 

Beneficios y/o poblacion 
Ciudadania en general, mayores de 18 alios 

Total de 30 

7. Presupuesto 

Dimensio Eficacia 

Capitulo B) Capacitacion, Promocion y EI Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4) 

Concepto B4. Capacitacion y Formacion Para EI Liderazgo Politico De La Mujer 



PA T2022fFUERZA POR MEXICO 
AGUASCALIENTES/AGS/LPIINCFLPMf2 - EMPODERAMENTO 

ACTA CONSTI1UllVA DE PROYECTO 
Fuerza Por Mexico Aguascalientes 

Entregable I Proveedor Cantldad Preclo Umtano Total 

Honorarios empresa capacitadora (incluye 30 
honorarios de profesionistas capacitadores, 
disenadores y programadores de plataforma digital, 
servidores y alojamiento de plataforma, 
evaluaciones ) 

diplomado (bierNenida e introduccion via 0 

COrNocatoria 0 

Inscripciones 0 

Modulo 1 Habilidades sociales para la 0 
comunicadon interpersonal yempatica Modulo 2 
Liderazgo transformador y administracion del 

o 
constandas via correo eledronico 

4 Nodos mentales e indice de energia vital 0 
cardin ales emocionales y sus efectos 

Modulo 5 Personas toxicas y como protegernos 5.1 0 
Comportamiento de vidima y las creencias que los 

MOdulo 6 Valvulas de escape para alianeacion 6.1 0 
gestion de emociones 6.2 manejo de conflictos 

Modulo 7 (,Que es la negociadon? 7.1 0 
Caracterizticas de negodador excelente 7.2 
Planeacion y tecnicas de negociadon 8. R eglas 
daras en las relaciones humanas 8.1 Estrategias 

I I en el 

Modulo 3 Esencia y empoderamiento de la mujer 0 

8. Cronograma de Ejecucion del 

Diplomados 

9. Responsables del 

I OS'CAA FRANCO MEDINA 

FERNANDO LOZANO ELIZONDO de Asuntos 

03/1012022 16/1212022 
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Cadena 

Sello 

Acuse de recepcion del Programa Anual de Trabajo 

Rubro: Capacitaci6n, Promoci6n y EI Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

Ejercicio: 2022 

Numero de folio del PAT2022/FUERZA POR MEXICO AGUASCALIENTES/AGS/LPM 

Nombre del Partido Fuerza Per Mexico Aguascalientes 

Fecha y hora de 18/10/202213:46:20 

Acuse de recepci6n de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 9, numeral 1, inciso f), fracci6n II del Reglamento de 
Fiscalizaci6n,asi como el 26 de los Lineamientos para la operaci6n V funcionalidad del 

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Tecnica de Fiscalizaci6n en cumplimiento a 10 dispuesto en el 
articulo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizaci6n, en relaci6n con el articulo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV 
V V, inciso c) de la Lev General de Partidos Politicos. 

Este acuse de recibo sera valido solo si contiene el selio digital, generado automaticamente por el sistema V resguardado 
en las bases de datos del instituto, para su autentificaci6n. 
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