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PARTIDO DEL TRABAJO 
UNlOAD NACIONAl 

ITODO EL PODER AL PUEBLOI 

Mtra. Jacqueline Varps Arellanes 

Titular de la Unldad Tl!cnlca de Fiscalizael6n 

Dellnstituto Naelonal Eiedoral liNE) 

Oflcio numero 03/2022 

Asunto: PAT/2022 

Cludad de Mexico 24de enero de2022 

Unidad "Teenlea 
•• HE de Fiseallzacl6n ---OfIc'elie de Pertee 

o ~ FEB. 2022 

~\~~ ' 
' . . ~ 

Ho,a. . Fo6OJ:. ~ .... 

En cumplimiento a la LeV General de los Partidos Politicos en sus artlculos 41 numeral 1, inclso h); 

43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, Indso a)fracdones IVV Ve inciso c) fraccl6n 1, asl como en el 

articulo 170 numerales 1 V 2 del Reglamento de Fiscalizaci6n vlgente, se hace entrega a esta Unidad 

Tecnica de Fiscalizad6n (UTF), para su revisl6n V posterior aprobad6n el PROGRAMA ANUAL DE 

GASTO PROGRAMADO, correspondlente at allo 2022 del Partido del Trabajo (PT) para eI programa 

anual de: 

• Capacitaci6n, Promoci6n V Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 

'. 
';' 

Por 10 anterior, solicito atentamente se tenga por presentado V entregado dentro de los plazos 

estableddos V conforme a la normatividad vigente. 

Sin otro particular, aprovetho la ocasi6n para enviarle un cordial saludo. 

ATENTAME 

10" 

L1c. Jo54 Alberto Benavides Castalleda 

Responsable del 0188no de Flnanzas 



PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2022 
Capacitaci6n, Promoci6n V Desarrollo delliderazgo Polftico de las Mujeres 

1. PARTIDO POliTICO 

Partido del Trabajo 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTlTUnVA Del PAT 
Partido del Trabajo 

B) Capacitaci6n, Promoci6n V Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

B1. Capacltaci6n V formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 

B1.1 Genero V medios de comunicaci6n 

B1.2 los derechos humanos desde una perspectiva de genero 

B1.3 Uderazgo V particlpacl6n polftica: empoderando a las mujeres 

81.4 Gesti6n para resultados con perspectiva de genero 

81.5 Vlolencia V discriminaci6n de genero 

Bl.6 Oratoria V comunicaci6n efectiva para el ambito politico 

B1. 7 Sistema Politico V Derecho Electoral Mexicano 

Bl.B Planeaci6n V comunicaci6n electoral estrategicas 

Bl.9 Marketing Politico V comunicaci6n electoral 

B2. Investigaci6n, analisis, diagn6stlco V estudios comparados 

B2.1 los Derechos Humanos como mecanisme para 111' Igualdad de Genero: Mujeres 

Mexicanas ante las Instituciones de Derechos Humanos (2019) 

B2.2 EI Efecto del Voto Generacional sobre la Participaci6n Electoral en Mexico: Un 

Anallsis Econometrico V de Brechas de Genero acerca de la Participaci6n Ciudadana en 

las Elecciones Federales del per/odo 2009·201B.Ciudadana en las Elecciones Federales 

del perlodo 2009-201B. 

B2.3 las Gobernadoras en Mexico, su acceso al poder 

8"2.4 Violencia potftic;r. Manifestaciones en las elecciones 2021 

82.5 De la criminalizad6n de las mujeres a la despenalizaci6n del aborto 

82.6 EI programa de apoyo para el bienestar de ninos y ninas y su efecto en el empleo y 

el ingreso de las mad res trabajadoras en Mexico 2020 

82.7 Determinantes sociodemograticos de la participaci6n politica de las mujeres a nivel 

subnacional 

B2.S los programas de transferencias condicionadas V su Incidencia en la pobreza en 

Mexico desde una perspectiva de genero: EI caso de j6venes construvendo el futuro, 

2020 

82.9 Violencia ffsica V sexual contra las mujeres casadas 0 unidas: relaciones entre 

condiciones del hogar, soclodemograt1cas V violencia 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 
Capadtacion, Promocion y Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTfTUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

B2.10 EI Efecto de la Educadon Media Superior en la Inserci6n Laboral y la Transid6n a 

la Educaci6n Superior de la Poblacion Juvenil en Mexico, 2019. Un Analisis con 

Perspectiva de Genero 

B2.11 EI acceso a la informacl6n publica gubernamental entre hombres y mujeres: 

Lretrato de desigualdad? 
B2.12 Estancias Infantiles para la igualdad de oportunidades: amllisis de polftica 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (5) Bl.lncrementar la particlpaci6n y desarrollo de habilidades de mujeres afiliadas, 
militantes y simpatizantes del PT en actlvidades de enseiianza y formaci6n en 
comparaci6n a las registradas durante el ejercicio fiscal 2021 mediante la 
imparticl6n de talleres de capacitaci6n bajo las modaUdades presencia I y virtual 
en materia de liderazgo poiltico, derechos humanos, violencia de genero, 
oratoria y participacion politica. 

META (5) 

INDICADORE 
(5) 

B2. Generar estudios de amllisis e investigacl6n sobre las princi pales 
problematicas que afectan actual mente a las mujeres desde una 6ptica social y 
que aborden temas relatlvos a la particlpaci6n de las mujeres en la polftica, la 
economia, la familia, la educacion, la protecci6n de los derechos humanos, asf 
como los retos y desigualdades en materia de genero. 
Bl.a Aumentar en un 5% el numero de mujeres que participan en los talleres de 
capacitaci6n durante 2022 en relacion al ejercicio fiscal previo. 

Bt.1l tasyl6~ partidpar1"ft!'S' at!' 16Hallt!'rt!'~ dt!' capaClfaClM alcanzar1" ilr1" p61"Cenfaje 
de conocimientos y habilidades adquiridos de 60%. 

Bl.c Impartlr et 100% los talleres del rubro de Capacitacion, Promoti6n y 
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres establecidos en el PAT los cuales 
se desagregan en nueve (9) talleres en modalidad aula virtual y nueve (9) talleres 
en modalidad presencia!. 

B2. Elaborar doce (12) documentos de investigacion, que estimulen y orienten a 
militantes, afiliados y poblaci6n en general, al estudio y discusi6n sobre temas 
dentro de la agenda publica desde un enfoque de genero. 
Bl.a 
Nombre del Indlcador: Variaci6n de mujeres participantes en actividades de 
capacitacion y formaci on polftica 
Unldad de Medida: Varlacion 
Dimension de temporalldad: Corto plazo 
Dimension: Eficiencia 
Perlodo especlflco para su cumpllmlento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 8 

31/12/2022) 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2022 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PAT 
Partido del Trabajo 

Perlodlcidad: Anual 
TIpo: Cobertura / Cuantitativo 
Variables: 
VMP: Variaclon de mujeres participantes en actividades de capacitaci 6n y 
formacion polltica 
MPC en t: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion y forrnaci6n 
poUtlca en 2022 
MPC en t-l: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion y formacion 
polltica en 2021 
Medias de verificaci6n: Programa Anual de Trabajo y listas de asistencia de 
tlilreres de capaCitacion. 
Metodo de ccllculo: VMP=((MPC en t/ MPC en t-l))-l) ·100 
Meta anual: 5% 

B1.b 
Nombre del Indlcador: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos en 
capacitaciones· 
Unidad de Medlda:· Paroont<lje 
Dimension de temporalldad: Corto plazo 
Dimension: Eficiencia 
Perlodo especiflco para su cumpllmlento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a 
31/12/2022) 
PerlodicJdad: Anual, desagregado para cada taller impartido 
TIpo: Resultados / Cuantltativo 
Variables: 
PCHA: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos en capacitaciones 
CEF: l Calificaciones evaluacion final 
CEO: l Calificaciones evaluacion diagnostlco 
EDA~ Total de evaluaciones diagnostico aplicadas 
Medlos de verlflcacJon: Fichas de evaluaciones diagnostico y final de cada taller 
Metodo de ccllculo: PCHA= [(CEF - CEO) / ((EDA· l0) - CED)))·100 
Meta anual: 60% 

Bl.c: 
Nombre dellndlcador: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitacion, 
PromoGion y Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 
Unldad de Medlda: Porcentaje 
Dlmensi6n de temporalldad: Corto plazo 
Dimension: Eficiencia 
Perlodo- especlfie& para Stt ctlmpllmlento: Ejercicio fisca~ 2022 (01/01/2022 a 
31/12/2022) 
PerlodlcJdad: Anual 
TIpo: Procesos / Cuantitatlvo 
Variables: 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 
Capadtadon, Promocion V Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTlTUnVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

PTCM: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capadtadon, Promocion V 
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 
TMV: Talleres impartidos del rubro Capacitation, Promocion V Desarrollo del 
Uderazgo Polftico de las Mujeres en modalidad aula virtual 
TMP: Talleres impartidos del rubro CapaCitation, Promocion V Desarrollo del 
Uderazgo Politico de las Mujeres en modalidad presencial 
TTM: Total de Talleres del rubro Capacitacion, Promocion V Desarrollo del 
Liderazgo Polftico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo 
Medlos de verificaci6n: Programa Anual de Trabajo e informes de talleres de 
capacitacion. 
Metoda de dlcuTa: PTCM= (TMV+TMP)mM)"loo 
Meta anual: 100% 

82. 
Nombre del indlcador: Porcentaje de cumplimiento de estudios e 
investigaciones del rubro Capadtacioo, Promocion V Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres 
UI!i4ad ci6 Medida~ PGrGeflt.aje 
Dimensi6n de temporalldad: Corto plazo 
Dimensl6n: Eficiencia 
Periodo especifico para su cumpllmlento: Ejercido fiscal 2022 (01/01/2022 a 
31/12/2022) 
Periodicidad: Anual 
TIpo: Resultados / Cuantitativo 
Variables: 
po: Porcentaje de cumplimiento de estudios e investigaciones del rubro 
Capacitacion, Promocion V Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 
EIE: Estudios e investigaciones del rubro Capadtacion, Promocion y Desarrollo 
del Uderazgo Politico de las Mujeres elaborados 
TIP: Total de estudios e investigaciones del rubro Capacitadon, Promocion V 
Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres programados en el Programa 
Anual de Trabajo 
Medios de verfficaci6n: ~rograma Anual de lrabajo e investigaciones 
entregadasalPartido 
Metoda de calcula: PCI= (EIE/TIP) ·100 
Meta anual: 100% 

5, ACTIVIDADES 

81. Capacitacion y formation para elliderazgo politico de la mujer 

B1. 1. Diseiio de Programas tematicos 
2. Revision de contenidos 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2022 

Capadtacion, Promocion V Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTlTUTIVA DEl PAT 
Partido del Trabajo 

3. Elaboradon de materiales didacticos 
4. Contratacion de talleres V definidon de sedes 
5. Organization e Imparticion de talleres 

con memorias 

B2. Investigacion. analisis, diagnostico y estudios comparados 

B2. 1. Definition de IIneas de investigaciOn V titulos de estudios. 

2. RevisiOn de terrninos de referencia V metodologia de la investigacion. 
3. Contrataclon de elaboracion de analisis e investigaciones 
4. ElaboraciOn de estudios V entrega de avances para comentarios 

5. Entrega-recepcion de estudios concluidos 
6. Gesti6n tnimite de cesion de derechos de autor INDAUTOR 

6. PERIODO DE REAUZACION DEL PROYECTO 

"i·:al]ii1!U~!Jnm 

Enero 2022 diciembre 2022 

7. ALCANCE Y BENEAOOS DEL PROYECTO 

Alcance 

I National 

Beneficlos 

Se estima que las actividades de capacitaci6n (81) beneficiaran de manera directa a 1,150 
militantes, afiliadas y simpatizantes del PT va que a traves de los talleres se estar;ln 
fortaleciendo conocimientos relativos al empoderamiento V liderazgo politico de las 
mujeres ademas del desarrollo de herramientas V habilidades que podran aplicar en las 
tareas politico-electorales del Partido asi como en su desarrollo en los ambitos publico y 
privado en temas como la protecci6n de sus derechos humanos y politiCOS, identificar V 
combatir la violenda de genero, oratoria, sistema politiCO V derecho electoral, gestion 
publica, participad6n polltica y comunicaciOn electoral 

En reladon a las actividades de investigacion (B2) se fomenta la elaboraci6n de estudios 
por expertos en temas poHticos, econ6micos V sotiales vinculados a la perspectiva de 
.8.enero y.. atendiendo los temas ~urales Que afectan al pais. La anterior perrnitira 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2022 

Capacitadon, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA Del PAT 
Partido del Trabajo 

analizar los (actores que dan origen a las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, 
el impacto de las polfticas publicas con y sin enfoque de genero y sus condicionantes 
contribuyendo al debate y discusion por la construccion de una igualdad sustantiva, 
buscando con ello generar conciencia de las problematicas asociadas a la marginacion, 
discriminacion, rezago y violencia que sufren las ninas, j6venes y mujeres en distintas 
esferas publicas V privadas. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Total 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 

CRONOGRAMA DH PROYECTO 

Fase del Provecto Comlenzo Fin 

Planeacion y programaci6n Ol-ene-22 31-ene-22 
de actividades. 

Impartici6n de talleres y 
cursos de capacitadon 

Elaborad6n de Analisis, 
Estudios y Diagnosticos 

ene-22 

feb-22 

10. RESPONSABlES DEL PROYECTO 

dic-22 

dic-22 

lOa. Responsables de la organizac/on yejetucion 

Responsable de la eJetuci6n 

lic. Jose Alberto Benavides Castaneda 
Responsable del6rgano de Finanzas 

National 
lic. Jose Alberto Benavides Castaneda 
Responsable del6rgano de Finanzas 
National 
lic. Jose Alberto Benavides Castaneda 

Responsable del 6rgano de Finanzas 
Nadonal 

lic. Jose Alberto Benavides Castaneda, Responsable del 6rgano de Finanzas Nacional 

lOb_ Responsables del control y segulmlento 

lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y liderazgo Politico de las Mujeres 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 
Capacitacion, Promocion V Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

11. JUSTIFlCACI6N 

ACTA CONSllTUnVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

La poca participacion de las mujeres en la esfera publica ha sido uno de los problemas mas 
significativos en el proceso para alcanzar una igualdad sustantiva entre mujeres V hombres V se 
reconoce como una prioridad el generar las condiciones para garantizar el ejercicio pie no de los 
derechos V el acceso a las oportunidades en los ambitos politico, economico, social, cultural y civil. 
Es por ello que se establece como una necesidad fortalecer las capacidades de las mujeres para 
influir en las decisiones publicas V al mismo tiempo promover una participacion poUtica activa; V 
para ello es esencial desarrollar las capacidades de liderazgo en los espacios de toma de decision 
yfomentar el empoderamiento eliminando situaciones de discriminacion, marginacion 0 exclusion 
V de esta man'era' no' coartar et gO"ce pie no' de derechos V libertades. 

En este sentido es importante contextualizar la situacion en terminos del proceso para fortalecer 
la paridad de genero la cual tiene que tiene como finalidad alcanzar la igualdad entre mujeres V 

hombres y en la cual se identifica una problematica relativa a la participacion de las mujeres en la 
vida publica y en particular su incorporacion en el ambito local. En este senti do de acuerdo al Atlas 
de Genera dellnstituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI) en 2015 unicamente 14% de 
las presidencias munidpales eran ocupadas por mujeres y solo 26% del total de sindicos eran 
mujeres; asimismo de acuerdo a datos del Instituto Nacional Electoral para 2021 mas de 48 
millones de mujeres estaban registradas en el padron electoral 10 que representa el 51.8% del 
total las cuales requieren que sus derecho politicos electorales sean respetados y que los pueden 
ejercer con total libertad. Si bien las condiciones de igualdad todavia parecen dispares se ha 
logrado de manera gradual que la presencia de las mujeres en los gobiernos V congresos locales 
vaya aumentando. Para el proceso electoral 2021 se presentaron un total de 1,862 candidaturas 
. de mujeres para los cargos de diputaciones federales que representaron 53.6% del total, mientras . 
que a nivel local se registro la participacion de 69,603 candidatas para diversos cargos como 
gubernaturas, diputaciones locales, alcaldias, sindicaturas, regidurias, entre otros. 

Lo anterior muestra que las acciones afinnativas para garantizar la participaci6n en condiciones 
de igualdad en el ambito politico a nivellocal han sido efectivas y por ello es necesario continuar 
el proceso de empoderamiento de las mujeres a traves de un estrategia de capacitacion continua 
donde se fortalezca elliderazgo poUtico desarrollando las capacidades necesarias para mantener 
fa paffic1pac1ori constanfe V por ofro fado estabh!cer una agerida de investigacTon que visibilice las 
prindpales problematicas que sufren las mujeres V que permita plantear soluciones para reducir 
las brechas de genera en los ambitos economicos, laborales, educativos V todos los que aun se 
presentan con un rezago significativo. 

En el caso particular del Partido del Trabajo las mujeres representan mas del 60% de los afiliados. 
Por tal motivo la Dirigencia Nacional, considera prioritario orientar sus esfuerzos en desarrollar 

. habilidades y GIjlaC~dades de su base militante mas importante, PfGveyendola de herramientas . 

que promuevan su participacion politica y el acceso a la toma de decisiones. 

Las condiciones de emergencia sanitaria derivadas del COVID-19 durante 2020-2021 V las 
provecciones para el 2022 han obligado a la ciudadania, asi como a las instituciones publicas V 
privadas a modificar la manera en como enfrentar las actividades cotidianas, y es bajo esta 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 
Capadtadon. Promocion y Desarrollo delliderazgo Polftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUnVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

condidon que el Partido del Trabajo ha buscado la manera de ofrecer a militantes, afiliadas y 
simpatizantes las condiciones para continuar con el proceso de formacion y capacitacion. Es por 
ello que para el ejercicio fiscal 2022 se programa la imparticion de nueve talleres en modalidad de 
aula virtual nueve talleres en la modalidad presencial que se realizaran entre los meses de julio a 
diciembre. Es importante mencionar que la realizacion de los talleres presenciales estara sujeta a 
las restricciones e indicaciones que tanto el gobiemo federal y los estatales emitan y de ser 
l'Iefesaflo 3e valorara su Impal'tlel61i bajo oua moilallilail. 

Finalmente. las actividades de formacion y capacitacion se complementan con la elaboracion de 
estudios de investigadon de temas actuales con enfoque de genero, los cuales se ponen a 

. disposicion de ra mintancia, afiliados y publico en general para su lectura. amllisis y discusion en el 
proceso de formular polfticas publicas con enfoque de genero. 

12. RESULTADOS ESPEOFICOS 0 ENTREGABLES 

18 expedientes con la memoria documental de cada uno de los talleres de 
1 capacitacion 

2 11nforme de actividades y evaluacion de desem no 
12 documentos de Investigacion en dos tantos cada uno, en medio impreso y en 

3 formatoCD 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

EI resultado no esta relacionado con otros proyectos 

14. OBSfRVACIONfS 

Sin observaciones 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROVECTO 

Por el lirea de Actividades Especfficas y 
Uderazgo e las Mujeres 

Uc. 10 enavides castafleda 
Representante del 6rgano de Finanzas Uc. Luis Tenorio Chayres 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2022 
Capacitacion, Promoci6n Y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PROYECTO 

Partido del Trabajo 

1. PARTIDO POLfnco 

Partido del Trabajo 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) Capacitacion, Promocion Y Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 

3. HOM8RE DEL PROYECTO 

B1. Capacitacion Y formaci On para elliderazgo politico de la mujer 

B1.1 Genero y medios de comunicacion 

B1.2 los derechos humanos desde una perspectiva de genero 

B1.3 liderazgo y participaci6n politica: empoderando a las mujeres 

B1.4 GestiOn para resultados con perspectiva de genera 

B1.S Viotenda y discriminati6n de genero' 

B1.6 Oratoria y comunicaci6n efectiva para el ambito politico 

B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano 

B1.8 PlaiieaCion y toi'riunitatioii electoral estfategitas 

B1.9 Marketing Politico y comunicaci6n electoral 

4. OBJETIVOS. METAS E INDlCADORES E5PEOFICOS DEL PROYECfO 

08JETlVO (5) 81. Incrementar la participacion y desarrollo de habiJidades de mujeres afiJiadas, 
miJitantes y simpatizantes del PT en activldades de enseflanza Y formaci6n en 
comparacion a las registradas durante el ejercido fiscal 202i mediante la imparticion de 
talleres de capacitadon bajo las modalidades presendal y virtual en materia de liderazgo 
politico, derechos humanos, violencia de genero, oratoria Y participaci6n politica. 

META(S) 81.a Aumentar en un 5% el numero de mujeres que participan en los talleres de 
capadtaci6n durante 2022 en relaci6n al ejerddo fiscal previo. 

8l.b Las V los participantes de los talleres de capadtacion alcanzan un porcentaje de 
conocimientos y h8bilidades adquiridos de 60%. 

81.c Impartir e1100% los talleres del rubro de Capacitaci6n. Promoci6n y Desarrollo del 
Uderazgo politico de las MuJeres establecldos en el PAT los cuales se desagregan en nueve 
(9) talteres en modaJidad aula virtuaty nueve (9)" taHeres en modalidad presencia!. 

INDlCADORE (5) 81.a 
Nombre del indicador: Variacion de mujeres participantes en actividades de capacitacion 
y formaci6n politica 
Unidad de Medida: VariadOn 
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Partido del Trabajo 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 
CapacitadOn, Promodon y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

AcrA CONSllTUTIVA DEL PROYEcrO 

Dimension de temporalldad: Corto plazo 
Dimension: Eficiencia 
Periodo espedfico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a 
31/12/2022) 
Periodicidad: Anual 
Tipo: Cobertura / Cuantitativo 
Variables: 
VMP: Variacion de mujeres participantes en actividades de capacitacion y formaci6n 
polftica 
MPC en t: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion Y formacion poUtica 
en 2022 
MPC en t-1: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion y formacion poUtica 
en 2021 
Medlos de verlficadon: Programa Anual de Trabajo y !istas de asistenda de talleres de 
capadtacion. 
M6todo de Qlculo: VMP=((MPC en t / MPC en t-1})-1) *100 
Meta anual: 5% 

B1.b 
Nombre del Indicador. Porcentaje de conocimiento Y habilidades adquiridos en 
capacitaciones 
Unidad de Medida: Porcentaje 
Olmensiori de temporandad: Corto plazo 
Dimension: Eficiencia 
Periodo espedfico para su cumpllmiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a 
~l/WlQ;m 
Periodicldad: Anual, desagregado para cada taller impartido 
Tipo: Resultados / Cuantitativo 
Variables: 
P(;HA: Porcentaje de conocimiento y habllidades adquiridos-en capacitaciones 
CEF: I Calificaciones evaluad6n final 
CED: I Calificaciones evaluacion diagnostico 
EDA: Total de evaluaciones diagnostico aplicadas 
Medios de veriflcacion: Fichas de evaluadones diagn6stico y final de cada taller 
M6todo de calculo: PCHA= [(CEF - CED) / ((EDA*10) - CED)})*100 
Meta anual: 60% 

B1.c 
Nombre del Indicador: Porcentaje de talleres impartidos del rubro capacitacion, 
Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 
Unidad de Medlda: Porcentaje 
Dimension de temporalldad: Corto plazo 
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Partido del Trabajo 

5-. ACTIVIDAOES-

PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2022 

CapacitaciOn, Promoci6n V Desarrollo delliderazgo polrtico de las Mujeres 

ACTA CONSllTUTIVA DEl PROYECTO 

Oimensi6n: Eficiencia 

Periodo especfflco para su cumpllmiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a 
31/12/2022) 
Periodicidad: Anual 
Tlpo: Procesos / Cuantitativo 
Variables: 

PTCM: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitaci6n, Promoci6n V Desarrollo 
del Uderazgo Politico de las Mujeres 

TMV: Talleres impartidos del rubro Capacitaci6n, Promoci6n V Desarrollo def liderazgo 
Politico de las Mujeres en modalidad aula virtual 
TMP: Talleres impartidos del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Uderazgo 
Politico de las Mujeres en modalidad presencia I 

TTM: Total de Talleres del rubro Capacitaci6n, Promoci6n V Desarrollo del Uderazgo 
Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo 
Medlos de veriflcaci6n: Programa Anual de Trabajo e informes de talleres de 
capacitacl6n. 

Metodo de cillculo: PTCM= ((TMV+TMP)/TTM)·l00 
Meta anuaf: 100% 

B1. Capacltaci6n V formaci6n para eiliderazgo politlto de fa muJer 

81. 1. Diseno de Programas tematicos 

2. Revisi6n y aprobaci6n de contenidos 
3. Elaboraci6n de materiales didacticos 
4. Contrataci6n de talleres V definici6n de sedes 

5. Organizaci6n e fmpartici6n de cursas V talleres 
6. fntegraci6n de expedientes con memorlas documentales 

6. PERIOOO DE REALlZAOON DEL PROYECTO 

7. AlCANCE Y BENEFICIOS on PROYECTO 

Afcance 

I Nacional 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

Capacitacion, Promoci6n y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Partido del Trabajo 

Beneficios 

Prom over la capacitaciOn de 1,150 militantes, afiliada(os) y simpatizantes al PT mediante la imparticion 
de 18 talleres (nueve en modalidad aula virtual y nueve en modalidad presencial) para continuar con el 
proceso de formacion sabre temas que contribuyan al empoderamiento y elliderazgo politico de las 
mujeres. 

Los talleres permitin3n a las y los participantes fortalecer aspectos clave para el desarrollo de las mujeres . 
en distintos ambitos relacionados a los derechos humanos, oratorio, participacion polftica, gestion 
pUblica, sistema electoral, erradicacion de la violencia y marketing politico. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

lQ\PITUlQ: :CON):EPTQ ; PARTIDA 
, - - - ,- , - - ---
I)IJdMB.RE DE LA ,CU,sNJl\ ' MON:rO.IQTAL" 

2000 

2100 

2102 Talleres $6,480,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJEcua6N DEL PROYECTO 

-- .-- - - - ._- - - - , -. , 

-~ ! CRONOGRAMA DEL PROVECTO 
~ - - - - - --- --- - , , -- - - ,-

Fase del Proyetto Comienzo Fin Responsable de la ejecuci6n 

Diseilo metodol6gico de talleres 
y elaboracion de recursos Ol-ene-22 30-ene·22 Espedalistas y ponentes 
didacticos 

Imparticion de talleres de 
ene·22 dic-22 Espedalistas y ponentes 

capacitadon 

Elaboracion entrega de 
lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de 

y 
Actividades Espedficas y Uderazgo Politico 

informes y memorias nov·22 Oic·22 
documentales· de las Mujeres 

10. RESPONSABlES DEL PROYECTO 

lOa. Responsables de la organlzati6n y ejecutl6n 

Lic. Jose Alberto BenaVides Castaneda, Responsable del Organo Nacional de Finanzas 
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PROGRAMA ANUAL DE TRAB.AJO 2022 

Capacitacion, Promocion y Desarrollo delliderazgo polrtico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Partido del Trabajo 

lOb. Responsables del control y seguimlento 

lie. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y liderazgo Politico de las Mujeres 

11. JUSTIFlCA06N 

EI PT a partir de un diagnostico realizado con base en informaciOn recopilada a traves de la imparticion 

de talleres durante los ejercicios fiscales 2019-2021 ademas de incorporar datos en materia de igualdad 

de genero que permiten identificar la situacion de desventaja de las mujeres en el ambito politico y los 

problemas que enfrentan para ejercer sus derechos poHtico-electorales en un marco de igualdad y no 

discriminacion por razones de genero ha definido una serie de tematicas para mejorar las actividades 

de formacion y capacitati6n y que buscan fortalecer las competencias y atender las necesidades para eI 
empoderamiento politico de las mujeres. 

Dicho analisis se contextuali2a a partir del numero de aflliaciones validas con las que cuenta el Partido 

obtenidas de las cifras de verification de los padrones de afiliados reali2ado por el Consejo General del 

Instituto Nacional Electoral (INE) durante el ejercicio fiscal 2020 del cual se obtiene informacion que 

muestra que la proporci6n de mujeres afiliadas al PT es de 61. 7% 10 que impacta de manera positiva en 

el grado de alcance y cobertura de los talleres de Iidera2go politico. Por otro lade se considera la 

participacion de las mujeres en las actividades de capacitacion, promoci6n y desarrollo del liderazgo 

polftico reali2adas durante los ultimos tres ejercicios fiscales donde se presento una asistencia promedio 

de 45 personas y donde la distribution por {Ie nero muestra que la participacion de las mujeres fue de 

58.5% del total de asistencias registradas. 

Para la Legislatura LXV (2021-2024) el Grupo Parlamentario del PTesta conformado por 33 Diputadas y 

DiptJtados' donde 16 (4R5%) son rnujeres, y de las cuales' 13- ftJeron electas' por mayorfa relativa y 

unicamente tres por representacion proporcional. Por otra parte, en el Senado el Partido cuenta con 

dos representantes de los cuales ninguno es mujer. Lo anterior denota la necesidad de reali2ar un 

esfuer20 mayor para incrementar elliderazgo y la participacion politica de las mujeres petistas y de todo 

Mexico; un esfuerzo que necesita consolidarse mediante la capacitaciOn y formacion permanente. Por 

tal motivo la dirigencia nacional del PT promueve reflexionar sobre los factores condiclonantes y 

valoraciones ace rca del rol del hombre y la mujer en ambitos de la ciudadanfa, conscientes de que el 

cambio de actitudes, requiere de un proceso basico formativo; temas como la violencia de genero, el 

papel de los medios de comunicacion, los derechos humanos, el diseiio de presupuestos de programas 

publicos; todos estos y otros temas, son fundamentales para comprender el proceso de construccion 

hacia una mayor participacion polltica de la mujer y su acceso a posiciones de toma de decisiones. Si 

bien la experiencia en la imparticion de talleres de capacitaci6n en ailos anteriores y la informacion que 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAlO 2022 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSllTUTIVA DEl PROYECTO 

Partido del Trabajo 

proveen las cedulas de evaluati6n que se apliean en cada taller, senalan el intert\s por ampliar su 

cobertura, para que ese conocimiento lIegue cada vez a mas militantes, tambien son un indicativo que 

aun falta mucho par hacer en materia de formaciOn y promociOn del desarrollo para elliderazgo politico 

de las mujeres. 

A partir de 10 anterior y reconociendo la necesidad de reducir las brechas de genero en los ambitos 

. econ6mico, laboral, social, familiar, politico, educativo y demas esferas en las que participan las y los 

ciudadanos se busca identificar y reconocer los aspectos que enfrentan las mujeres en relacion al acceso 

igualitario al ejercicio de sus derechos politico-electorales, asimismo este ejercicio de analisis retoma los 

comentarios y peticiones que las mujeres senalaron a las dirigencias estatales sabre los temas de mayor 

interes. 

En este senti do se presenta una serie de factores que llisibilizan los obstaculos a los cuales se enfrentan 

.Ias mujeres para el ejercicio de sus derechos y que dificulta su incorporati6n al proceso de capacitacion. 

• La percepciOn de algunas mujeres es que son exduidas para acceder a cargos de relevancia 

poUtita. 

• EI avance en la inc.orporacion de la perspectiva de genero en las actividades relativas a la politica 

y la participacion social es heterogenea a nivel de entidades federativas. 

• La violencia hacia las mujeres en distintas zonas del pais inhibe el interes de las mujeres en 

participar activamente en asuntos de politica. 

• Existen hombres que cuestionan las capacidades de las mujeres para desempeiiarse en cargos 

de election popular 0 incluso que se les confiera responsabilidades dentro del Partido. 

• Se reconoce que existe un grado de desconoclmiento considerable en aspectos indispensables 

para el desarrollo politico de las mujeres como puede ser expresi6n oral, conocimiento de la 

normatividad federal, mecanismos para la atencion de violaciones de derechos politico 

elettorales, Identiflcacl6n de sltuaCiones 0 patrones de vlolencla, entre ouos. 

De manera adicional se realizo un analisis que parte de la problematica definida como una limitada 

participacion de las mujeres en actividades politico electorales y en el cual se identifican las causas que 

dificultan la incorporaci6n de las mujeres en la vida publica y las consecuencias del bajo nivel de 

involucramiento en la esfera poHtica. Las relaciones de causalidad muestran que las mujeres cuentan 

con un menor desarrollo academico, se enfrentan a situaciones de acoso y violentia polftica, desigualdad 

en el acceso, uso y disponibilidad de recursos, exclusion de grupos dentro del mismo partido, resistencia . 

de los hombres, falta de apoyo de las dirigencias, entro otros generado que pocas mujeres partlcipen en 

los procesos electorales y la dificultad de posicionar agendas con perspectiva de genero. 

Reconociendo los retos y oportunidades que buscan promover de manera particular que las mujeres 

participen en actividades politi cas y asuman su papel como candidatas a cargos de eleccion popular en 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Uderazgo Polftico de las Mujeres 

AcrA CONSllTUTIVA DEL PROYEcrO 

Partido del Trabajo 

un mayor numero de municipios asf como ampliar la cobertura de los talleres de liderazgo poUtico se 

plante an nueve tematicas que tienen como objetivo el fortalecimiento de las capacidades y desarrollo 

de habilidades de las mujeres que milltan en el Partido; a continuacion se muestran los rubros 

propuestos V las necesidades en materia de capacitaciOn detectadas para cada uno. 

B1.1 Genero V medios de comunicacion 

. Reconocimiento de los medios de comunicacion como herramienta para permear una agenda de genero . 

en la ciudadanfa, mecanismos para la construccion del genero por medio de estrategias de 

comunicacion, transversalizacion de la polftica de genero en los medios de comunicacion, perspectivas 

gil I~ f9mYni~Q9P sog~1 Pi!fi! I~ ~o!"!5~!"YffiQn Q@ Ii! fylt1.!fi! m~pi~~i~ gil I~ i!!\I~lgi!g, I~ fllPfQgYfciQn ge 
la viol en cia y la discriminacion de genero en la comunicacion social . 

. 81.2 Los derechos humanos desde una perspectiva de genero 

Importancia de los DDHH y su relaciOn con el ejercicio de la ciudadanfa plena desde la perspectlva de 
genero, reconocimiento de conceptos basicos en materia de derechos humanos asl como sus 
fundamentos V mecanismo de proteccion. 

81.3 Uderazgo y participacion politica: empoderando a las mujeres 

Desarrollo de capacidades de reflexion, organizacion, participacion y gestion de los derechos para 

. acceder a espacios de toma de decisiones y de eleccion popular V que promuevan el desarrollo personal . 

y colectivo para la Incidencia poUtica; asi como herramientas para la generacion de estrategias para 

resolver los problemas que impiden el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres. 

81.4 Gestion para resultados con perspectiva de genero 

Orientacion de los programas y proyectos publicos a las necesidades de la sociedad via importancia de 

plantear puntualmente metas y objetlvos cuantificables con perspectiva de genero, ademas de 

identificar herramientas para generar politicas pub/icas con enfoque de genero para disminuir las . 

brechas entre hombres y mujeres, definicion de objetivos aplicando criterios de prioridad y selectividad 

y deflnlr las causas/efectos y medlos/fines m~s Importantes del problema en cuestlon. 

B1.5 Violencia y discriminaciOn de genero 

Reconocimiento de causas de la violencia contra las mujeres y sus manifestaciones, asf como los tipos y 

modalidades' que existen V mecanismos para' concientizar y conocer los aspectos mas reh!vantes de la 

violencia contra las mujeres en sus distintas manifestaciones V la discriminaciOn como manifestacion de 

vio/encia. Asimismo, el conocimiento del marco normativo para prevenir, atender V sancionar la 

violencia contra las mujeres V las ninas. 
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Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

AcrA CONSTlTUTIVA DEL PROYEcrO 

Partido del Trabajo 

81.6 Oratoria Y comunlcaci6n efectiva para el ambito politico 

Desarrollo de herramientas y habilidades orales para la preparacion y comunicacion de mensajes 

haciendo en fa sis en las tecnicas para hablar en publico, asl como medios para la construccion de 

mensajes. 

81.7 Sistema Politico Y Derecho Electoral Mexicano 
Conocimiento de los principales componentes Y definiciones del sistema politico mexicano, la 
identificacion de la evoluci6n jurldica y administrativa de los organismos Y procesos electorales en 
Mexico, con enfasis especial en la reforma de 2014 y su desarrollo en el proceso electoral 201S, 
reconocimiento de instituciones, facultades Y roles as! como aplicacion de medios de defensa del voto, 
y elementos para la nulidad de las elecciones. 

81.S Planeacion Y comunicaci6n electoral estrategica 
Identificacion Y aplicacion de los elementos mas importantes de la comunicacion estrategica que afectan 
el di'seno del' mensaJe en una campana el'ectoral' 0 eventos partidi'stas, al'cances y los Ifmi'tes del mensaje 
medi;jtico en un contexto de transformacion digital, aplicadon de conceptos para el diseiio efectivo de 
contenido de una estrategia electoral con base en el contexto actual. 

81.9 Marketing Politico y comunicaci6n electoral 
Desarrollo de elementos y herramientas para diseiiar estrategias electorales eficaces y eficientes 
incluyendo tacticas de comunicacion, mensajes, propagandas e Impacto de campailas negativas, se 
evaluan las opciones actuales para fa generacion de contenidos tradicionales y actuales como las redes 
sociales. 

U. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

13. EL RESULT ADO SE RELACIONA CON OTROS PROYEcrOS 

No 

14.0BSERVACIONES 

Ninguna 
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ACTA CONSTlTUTIVA DEl PROYECTO 

Partido del Trabajo 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas 

Uc. Josl! Albert • es Castaneda 

Representante del Organo de Finanzas 

Por el area de Actividades Especificas y 
liderazgo de las Mujeres 

lie. luIs TenorIo Chayres 
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Capacitacian, Promoci6n V Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

AcrA CONSllTUTIVA DEL PROYEcrO 

Partido del Trabajo 

L PARTIDO POLfTiCO 

Partido del Trabajo 

2. NOM8RE DEL PAT 

8) Capacitaci6n, Promocion V Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

82.1 Los Derechos Humanos como mecanisme para la Igualdad de Genero: Mujeres Mexicanas ante 

las Instituciones de Derechos Humanos (2019) 

82.2 EI Efecto del Voto Generadonal sobre la Partidpaci6n Electoral en Mexico: Un Analisis 

Econometrico V de Brechas de Genero acerca de la Participacion Ciudadana en las Elecciones Federales 

det peri"odo·2OO9'-2018.Ciudadana· en' las £teccion'e's rederates del periodo 2009'-2018. 

B2.3 Las Gobernadoras en Mexico, su acceso al poder 

82.4 Violencia poIitica: Manifestaciones en las elecciones 2021 

82.5 De la criliiiii.liiiitioii de las mujefes ii Iii despenaliiiitioii del ailoete 

82.6 EI programa de apoyo para el bienestar de ninos y ninas y su efecto en el empleo y el ingreso de 

las madres trabajadoras en Mexico 2020 

82.7 Determinantes sociodemograticos de la participacion politica de las mujeres a nivel subnacional 

B2.8 Los programas de transferencias coodicionadas V su incidencia en la pobreza en Mexico desde 

una perspectiva de genero: EI caso de j6venes construyendo el futuro, 2020 

82.9 Violencia fisica y sexual contra las mujeres casadas 0 unidas: relaciones entre condiciones del 

hogar, sociodemograticas y violencia 

82.10 EI Efecto de la Educaci6n Media Superior en la Insercian Laboral y la Transician a la Educacion 

Superior de la Poblaci6n Juvenil en Mexico, 2019. Un Analisis con Perspectiva de Genero 

B2.11 EI acceso a ta informacion pllblica' gub'ernamental entre hombres V mujeres:' lretrato de 

desigualdad? 

82.12 Estancias infantiles para la igualdad de oportunidades: analisis de politica 
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Capacitati6n, Promod6n y Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSnTUTIVA DEl PROYECTO 

Partido del Trabajo 

4. OBJETIV05, METAS E INDICADORES ESPEOFlC05 DEL PROYECTO 

OBJETIVO (5) 

MfTA(st 

INDICADORE (5) 

5. ACTIVIDADES 

B2. Generar estudios de amllisis e investigacion sobre las principales problem~ticas que 
afectan actualmente a las mujeres desde una optica social y que aborden temas relativos 
a la participacion de las mujeres en la politica, la economia, la familia, la educacion, la 
protecci6n de los derechos human os, asi como los retos y desigualdades en materia de 

g~nero. 

82. Elaborar doce (121 documentos de investigaci6n, que estimulen y orienten a 
militantes, afiliados y poblaci6n en general, al estudio Y discusi6n sobre temas dentro de 
la agenda oublica desde un enfOClue de genero. 
B2. 
Nombre del Indlcador: Porcentaje de cumplimiento de estudios e investigaciones del 
rubro Capacitacion, Promoci6n y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 
Uni!!ad de Medida: Porcentaje 
Dimension de temporalldad: Corto plazo 
Dimension: Eficiencia 
Periodo especiflco para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a 

31/12/2022) 
Periodlddad: Anual 
Tipo: Resultados / Cuantitativo 
Variables: 
po: Porcentaje de cumplimiento de estudios e investigaciones del rubro Capacitaci6n, 
Promocion y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 
EIE: Estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, Promoci6n y Desarrollo del 
liderazgo Politico de las Mujeres elaborados 
TIP. Total de estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, Promoci6n y Desarrollo 
del Uderazgo Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo 
Medios de veriflcaclon: Programa Anual de Trabajo e investigaciones entregadas al 
Partido 
M't~d:~ d:~ 'Mcul~~ PCI= (EIE!TlPl*l00 
Meta anual: 100% 
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82. Investlgaci6n, analisis, dlagn6stlco Y estudlos comparados 

--;--"jri-- ,--.-- - - --- - • -- - - I 

'PROY~Cfi '_ _ __ - -, - __ -_ AQ IVI!?i\DES _ - - _ _. - -=:J 
B2. 1. Definicion de lineas de investigaci6n V titulos de estudios. 

2. Revision de terminos de referencia V metodologia de la investigation. 
3. Contrataci6n de elaboraci6n de amilisis e investigaciones 

4. Elaboration de estudios V entrega de avances para comentarios 
5. Entrega-recepcion V aprobacion de estudios concluidos 
6. Gestion y tramite de cesion de derechos de autor ante INDAUTOR 

6. PERIODO DE REAllZAOON DEL PROYECTO 

Enero 2022 

7. AlCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Aicance 

Nacional 

Benefic/os 

Ditiembre 2022 

La militancia, afiliados y publico en general, tienen acceso a documentos de analisis desarrollados por 
investigadores y expertos en materia de genero. Su lectura y discusion abonan al enriquecimiento del 
debate y a la construccion de ideas y propuestas que inciden en la creacion de mecanismos y politicas 
publicas que eliminen las barreras que impiden el total acceso V permanencia de las mujeres en los 

niveles de representacion publica. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

- ._-- -- - -

:cA~TULO .£ONCEPTO ~ ~ARiIDA :-NOMBRE DE LA CUENTA _ MONTO TQT!\L" 

2000 

2200 

2201 Analisis $5,160,000.00 
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9. CRONOGRAMA DE EJECUaON DEL PROYEcrO 

~-.-- --- . ------- -- - - ---j 
CIlONOGRAMA DEL PROYECTO 

___ ,J_ 
- - - - - - - - -

Fase del Proyecto Comlenzo Fin Responsable de la ejecud6n 

Definicion de lineas de 
tie. Jose Alberto Benavides Castaneda 

investigadon V titulos de 01-Ene-22 31-Ene-22 
Responsable del Organo Nacional de Finanzas 

estudios 

Elaboracion de Amllisis, 
Feb-22 Oic-22 Especialistas e investigadores 

Estudios y Oiagnosticos 

Gestion V tramite de cesion 
tic. Jose Alberto Benavides Castaneda 

de dereclios de autor ante Nov-22 Oic-22 
Responsable del Organo Nacional de Finanzas 

INDAUTOR 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

lOa. Responsables de la ollanizad6n Y ejecud6n 

Lie. Jose Alberto Benavides Castaneda, Responsable del Organo Nacional de Finanzas 

lOb. Responsables del control y sesulmlento 

11, JUSTlFICACION 

La perspectiva de genero se ha tornado un elemento indispensable en las investigaciones sociales al 
visibilizar las diferentes formas de construcci6n de identidad de mujeres V varones, sus maneras 
particulares de actuar, percibir, entender, sentir, hablar e interactuar, ademas de los diferentes vinculos 
que se establecen entre ellos. 

La igualdad de genero representa empoderamiento, responsabilidad, visibilidad, V participaci6n tanto 
para las mujeres como para los hombres en cualquier ambito de la vida. Tambien significa que la 
distribucion V el acceso de hombres V mujeres a los recursos se dara de forma equitativa. 

Si bien es cierto que los avances en materia de genera son visibles en algunos campos como: la 
participacion en el mercado laboral, la educacion 0 la poiftica, tambhin es evidente que aun persisten 
brechas en las sociedades V contextos socioculturales en las que existe un orden de genero, que limita 
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la participacion de la mujer y la subordina a jerarquras masculinas, manteniendo a los hombres en roles 
tradicionales V limitando las oportunidades de las mujeres. 

Las problematicas que rodean a las mujeres en nuestro pais son multiples por ello resulta importante 
seiialara algunas de las mas significativas V que han permitido establecer las lineas de investigacion para 
este ejercicio fiscal. En terminos de Derechos Humanos la realidad mexicana en relacion al acceso y 
garantfa de los derechos humanos y la problematica que estan viviendo directamente las mujeres 
derivada de que los Gfganismos defensores de las derec-has humanos no siempre reflejan Ia equidad 0 

una sinergia hacia una igualdad de genero debido a la presencia de un sistema patriarcal en las 
estructuras y opera cion de organismos e instituciones publicas del pals. 

Por otro lado, la participaciOn poHtica presenta diferencias en los niveles de participaci6n ciudadana 
entre mujeres V hombres V la influenda del voto generacional que impacta directamente en las brechas 
de genero como una de las posibles causas del abstencionismo en nuestro pais. Y mas aun en la 

. presencia de mujeres en cargo de eleccion popular a nivel federal V local. 

En terminos de pobreza las mujeres como amas de casa V responsables del cui dado de los hijos(as) han 

enfrentado barreras para su incorporacion al mercado laboral para contribuir al sustento de sus hagares, 

donde las mujeres han tenido un incremento como parte de la poblacion economicamente activa V su 

rol como figura de autoridad en el hagar. 

En materia de educaci6n se detecta la falta de una estrategia de intervendon de politicas de 19ualdad 

enfocadas en los procesos e instituciones donde la desigualdad de genero se produce V que permita 

desarrollar acciones positivas V especificas contra la desigualdad que se puede producir en el proceso 

de transiti6n de la EMS a la educaci6n superior 0 al mercado laboral. 

A partir de 10 anterior el PT establece la necesidad de generar una agenda de investigacion que permita 
exponer las desigualdades que se reproducen entre mujeres y hombres V las repercusiones que estas 

. tienen en las esferas economica, polltica V social. Para lograrlo se plantea la elaboraci6n de dace 
investigaciones a partir de la identificati6n de problemas coyunturales que afectan el proceso para 
alcanzar la igualdad sustantiva V que permitiran enriquecer el dialogo V debate pUblico V a su vez 
presentarse como alternativas de solucion para algunos de los problemas mas significativos en la 
actualidad nacional. A continuacion se presenta las tematicas generales V los subtemas que se prop on en 
para la generacion del analisis a partir de la perspectiva de genero. 

• 82.1 Los Derechos Humanos como meconismo para 10 Igualdad de Genero; Mujeres Mexicanas ante 
los Instituciones de Derechos Humonos (2019) 

Se analizara el funcionamiento V utilidad de las instituciones de DDHH en Mexico a partir de los 

expedientes que se han generado en estas instancias partiendo de la idea de que estas instituciones. 

suelen estar encabezadas hombres. EI objetivo de la investigacion se centra en saber si la operaci6n 

de los organismos defensores de los derechos humanos ocurre desde una perspectiva patriarca I han 
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alcanzado la incorporaci6n, apertura y ajuste a una realidad paritaria, con nuevas perspectivas del 

derecho y en funci6n de acciones afirmativas. 

• 82.2 II ljecto del Voto Generacional sobre la Panicipac/on Electoral en Mexico: Un Amilisis 
Econometrico y de 8rechas de Genero acerca de la Participacion Ciudadana en las Elecciones 
Federales del perioda 2009-2018. Ciudadana en las Elecciones Federales del periodo 2009-2018. 
Esta investigadon se centra en conocer la influenda del voto generacianal en la particlpacion 

ciudadana de las elecciones federales del periodo 2009-2018 que permita conocer las diferencias de 

genero al momenta de ejercer el voto y generar evidencia de camo impactan los factores 

sociodemograticos asociados a la edad y sexo del votante, los factores geo electorales como la 

demarcad6n electoral, ademas de considerar la generacion polftica a la que pertenecen los 

votantes. 

• 82.3 Las Gobemadaras en Mexico, su acceso 01 poder 
La investigacion parte del reconocimiento y evolud6n de las derechos de las mujeres (derecho al 

sufragio, al divorcio, al trabajo, entre otras) y como han influido distintas arenas publicas sea una 

realidad. En particular se analiza,,! el caso del posicionamiento de las mujeres en terminos de 

convertirse en candidatas para gubernaturas a nivel estatal y conocer cuales fueron las causas que 

promovleron su acceso a un cargo tan importante como liderar la vida social, politica, econ6mica y 

cultural de una entidild federafiv;!. 

• 82.4 Vio/encia politico: Manitestaciones en las elecciones 2021 
La violencia como uno de los grandes males que afectan el desarrollo integral de las mujeres y en 

este estudio en particular se analizara la violenda polftica que limita el ejerddo pleno de sus 

derechos politico electorales. Para ello se abordanln las elecciones intermedias y la postulaci6n de 

mujeres a la gubernatura de distintas entidades federativas desde su trayectoria electoral y como 

vivieron, la vialencia politica en raz6n de genero que se ejerdo en su contra. 

• 82.5 De 10 criminalizaci6n de las mujeres a 10 despenalizaci6n del abarto 
Se analiza el trayecto y los efectos que el fallo de la Suprema Corte de Justicia emiti6 al establecer 

como inconstitucional la criminalizaci6n del aborto y el hecho de garantizar el derecho de las 

mujeres, sin enfrentar consecuencias penales. La Investigaci6n se buscara analizar cual es la visi6n 

androcentrlca que se tiene sobre la maternidad y cOmo el aborto desde una perspectiva de genero 

se asume como unica responsable a la mujer. 

• 82.6 EI programa de apoyo para el bienestar de nliios y nliias y su eJecta en el empleo y el ingreso de 
las madres trabajadaros en Mexica 2020 
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Esta investigaci6n se centra en la estimaci6n de efecto del programa de apoyo para el bienestar de 

las nillas y ninos, hijos de madres trabajadoras en el empleo V el ingreso de su poblaci6n beneficiaria, 

utilizando variables como el sexo, la edad, el tipo de localidad, ser beneficiario(a) del pragrama, el 

nivel educativ~, entre otros a partir de enfoque cuantitativo para la estimaciOn del efecto de 

tratamiento promedio (ATE). Asimismo, se estimara el efecto especlficamente en beneficia riDs 

mujeres y benefidarios hombres, con el fin de obtener evidencia del efecto ~enerado en el empleo 

vel ingreso a nivel del genero, V determinar las brechas correspondientes. 

• 82.7 Determinantes sodademogr6/icos de la participacion politica de las mujeres a nivel subnacional 
Se presenta un amilisis de los determinantes de 13 participaci6n poiftica de las mujeres a nivellocal 

considerando el impacto de reformas a las leyes, caracterlsticas demograficas, econ6micas V sociales 

para los anos 2017, 2018 V 2021 permitiendo identificar el impacto que han tenido estos factores 

sobre la participaci6n de las mujeres en las elecciones locales y federales. 

• 82.B Los progromas de transferencias condicionadas y su incidencia en la pobreza en Mexico desde 
una perspectiva de genero: EI caso de jovenes construyendo el futuro, 2020 
La presente investigacion se centra en estimar el efecto del Programa Jovenes Construyendo el 

Futuro en la pobreza de los hagares mexicanos, y su poblaci6n beneficiaria durante 2020 estimando 

el efecto de tratamiento promedlo (ATE) tomando en cuenta variables como el sexo, la edad, ser 

persoria u hagar beneficiarie del iifOirama, el nivel educative, el acceso a la salud, er accese a 

seguridad social, vivienda y alimentaciOn, entre otros. 

• 82.9 Vloiencla flslca y sexual contra los muJeres casados 0 unldas: relaelones entre condiciones del 
hagar, sociodemogr6ficas y violenda 
EI objetivo de esta investigaci6n se centra analizar la relaci6n entre niveles de violencia ffsica y sexual 

en mujeres casadas 0 unldas y su nivel educativ~, su condici6n laboral, el tamallo de su familia y las 

condiciones de su vivienda a fin de determinar si la violencia se relaciona con condiciones de 

marginaci6n. 

• 82.10 EI Efecto de 10 Educad6n Media Superior en la Inserdon Laboral y la Transid6n a la Educaci6n 
Superior de la Pobladon Juvenil en Mexico, 2019. Un An6lisis can Perspectiva de Genera 
La presente investigaci6n tiene como objetivo estimar el efecto de la Educaci6n Media Superior en 

la inserci6n laboral y transici6n a la educacion superior de la poblaci6n de 18 a 20 anos, bajo el 

supuesto de que las mujeres que estudian 0 egresan de este nivel educativo tienen una menor 

probabilidad de incorporarse al mercado laboral 0 continuar sus estudios universitarios, por 10 que 

la formaciOn de este capital humane no responderla a los rendimientos del mercado debido a la 

existencia de normas sociales establecldas que producen diferencias de genero y la posibilidad de 

caer en la lIamada "trampa de pobreza". 
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• 82.11 EI acceso a la informadon publica gubemamental entre hombres y mujeres: ~retrata de 
desigualdad? 

La investigaci6n busca establecer la existencia de patrones slmilares en el uso de mecanismos de 

acceso a la informacion entre hombres V mujeres, aSI como aspectos explicativos de ello, como 

factores socioeconomicos 0 regionales partiendo del supuesto que las mujeres se encuentran en 

una situacion de desventaja estructural con respecto a los hombres, pues no solo tienen menos exito . 

en las solicitudes de acceso, sino tambien manlfiestan un menor interes generalizado en estos 

temas. 

• 82.12 Estancias infantiles para la igualdad de oportunidades: analisis de palftica 

Se analiza la relaciOn entre el mercado laboral de las mujeres con hijos V el uso de estancias infantiles 

y saber si esta necesidad es causa de desigualdad laboral entre hombres V mujeres, Y por tanto, de 

oportunidades de desarrollo partiendo de la hipotesis de que entre menos estancias infantiles hay, 

se genera una mayor incapacidad para aspirar a mejores trabajos en los casos de mujeres 

trabajadoras. 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

13. EL RESULTADO SE RELAOONA CON OTROS PROYECTOS 

No 

14.0BSERVACIONES 

Ninguna 
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