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bU-TesTe-22
PARTIDO DEL TRABAIO
UNIDAD NACIONAL
JTODO EL PODER AL PUEBLO!
Oficio nimero 03/2022

Asunto: PAT/2022
Ciudad de México 24 de enero de2022
dad Técnica

-‘* lNE de Flscallzacién
oﬂelalia do Partes
Mtra. Jacqueline Vargas Arellanes 04 F B )

Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacién
Del Instituto Nacional Electoral (INE)

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus articulos 41 numeral 1, inciso h);
43 numeral 1, inciso g}; 51 numeral 1, inciso a) fracciones IVy V e inciso c) fraccién 1, asf como en el
articulo 170 numerales 1y 2 del Reglamento de Fiscalizacién vigente, se hace entrega a esta Unidad
Técnica de Fiscalizacién (UTF), para su revisién y posterior aprobacién el PROGRAMA ANUAL DE
GASTO PROGRAMADO, correspondiente al afio 2022 det Partido det Trabajo (PT) para el programa
anual de:

e Capacitacion, Promocién y Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres

Por lo anterior, solicito atentamente se tenga por presentado y entregado dentro de los plazos
establecidos y conforme a la normatividad vigente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT
Partido del Trajidjo

Lic. José Alberto Benavides Castafieda
Responsable del Grgano de Finanzas

- ADAR 8588
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT
Partido del Trabajo

1. PARTIDO POLITICO

Partido del Trabajo
2. NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
3. NOMBRE DEL PROYECTO

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

B1.1 Género y medios de comunicacién

B1.2 Los derechos humanos desde una perspectiva de género

81.3 Liderazgo y participacidn politica: empoderando a las mujeres
B1.4 Gestion para resultados con perspectiva de género

B1.5 Violencia y discriminacién de género

B1.6 Oratoria y comunicacion efectiva para el ambito politico

B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano

B1.8 Planeacién y comunicacion electoral estratégicas

B1.9 Marketing Politico y comunicacién electoral

B2. investigacién, analisis, diagnostico y estudios comparados

B2.1 Los Derechos Humanos como mecanismo para la lgualdad de Género: Mujeres
Mexicanas ante las Instituciones de Derechos Humanos (2019)

B2.2 El Efecto del Voto Generacional sobre la Participacién Electoral en México: Un
Andlisis Econométrico y de Brechas de Género acerca de |a Participacion Ciudadana en
las Elecciones Federales del periodo 2009-2018.Ciudadana en las Elecciones Federales
del periodo 2009-2018.

B2.3 Las Gobernadoras en México, su acceso al poder

B2.4 Violencia politica: Manifestaciones en las etecciones 2021

B2.5 De |a criminalizacién de las mujeres a la despenalizacién del aborto

B2.6 El programa de apoyo para el bienestar de nifios y nifias y su efecto en el empleo y
el ingreso de las madres trabajadoras en México 2020

B2.7 Determinantes sociodemograficos de la participacion politica de las mujeres a nivel
subnacionai

B2.8 Los programas de transferencias condicionadas y su incidencia en la pobreza en
Meéxico desde una perspectiva de género: El caso de jovenes construyendo el futuro,
2020

B2.9 Violendia fisica y sexual contra las mujeres casadas o unidas: relaciones entre
condiciones del hogar, sociodemograficas y violencia
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B2.10 El Efecto de la Educacién Media Superior en |a Insercién Laboral y la Transicién a
la Educacién Superior de la Poblacién Juvenil en México, 2019. Un Andlisis con
Perspectiva de Género

B2.11 El acceso a la informacion publica gubernamental entre hombres y mujeres:
dretrato de desigualdad?

B2.12 Estancias infantiles para la igualdad de oportunidades: anélisis de politica

4. OBIETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBIJETIVO (S) | B1. incrementar la participacién y desarrollo de habilidades de mujeres afiliadas,
militantes y simpatizantes del PT en actividades de ensefianza y formacidn en
comparacion a las registradas durante el ejercicio fiscal 2021 mediante la
imparticién de talleres de capacitacién bajo las modalidades presencial y virtual
en materia de liderazgo politico, derechos humanos, violencia de género,
oratoria y participacion politica.

B2. Generar estudios de andlisis e investigacion sobre las principales
probleméticas que afectan actualmente a las mujeres desde una dptica social y
que aborden temas relativos a la participacién de las mujeres en la politica, la
economia, la familia, la educacién, la proteccién de los derechos humanos, asf
como los retos y desigualdades en materia de género.

META (S) B1.a Aumentar en un 5% el nimero de mujeres que participan en los talleres de
capacitacion durante 2022 en relacion al ejercicio fiscal previo.

de canocimientos y habilidades adquiridos de 60%.

Bl.c Impartir el 100% los talleres del rubro de Capacitacion, Promocién y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres establecidos en el PAT los cuales
se desagregan en nueve (9) talleres en modalidad aula virtual y nueve (9) talieres
en modalidad presencial.

B2. Elaborar doce (12) documentos de investigacion, que estimulen y orienten a
militantes, afiliados y poblacién en general, al estudio y discusion sobre temas
dentro de la agenda publica desde un enfoque de género.

INDICADORE | Bl.a

(S) Nombre del indicador: Variacién de mujeres participantes en actividades de
capacitacién y formacién politica

Unidad de Medida: Variacion

Dimensién de temporalidad: Corto plazo

Dimensidn: Eficiencia

Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a
31/12/2022)
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Periodicidad: Anual

Tipo: Cobertura / Cuantitativo

Variables:

VMP: Variacién de mujeres participantes en actividades de capacitacidn y
formacidn politica

MPC en t: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion y formacién
politica en 2022

MPC en t-1: Mujeres que participaron en actividades de capacitacién y formacion
politica en 2021

Medios de verificacion: Programa Anual de Trabajo y listas de asistencia de
falleres de capacitacion.

Método de célculo: VMP={{MPCent/MPCent-1))-1) *100

Meta anual: 5%

Blb

Nombre del Indicador: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos en
capacitaciones

Unidad de Medida: Porcentaje

Dimensién de temporalidad: Corto plazo

Dimensién: Eficiencia

Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a
31/12/2022)

Periedicidad: Anual, desagregado para cada taller impartido

Tipo: Resultados / Cuantitativo

Variables:

PCHA: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos en capacitaciones
CEF: 3 Calificaciones evaluacion final

CED: 7 Calificaciones evaluacion diagnéstico

EDA: Total de evaluaciones diagndstico aplicadas

Medios de verificacién: Fichas de evaluaciones diagndstico y final de cada taller
Método de calculo: PCHA= [(CEF - CED) / ((EDA*10) - CED})]*100

Meta anual: 60%

Bl.c

Nombre del Indicador: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitacién,
Promecidn y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Unidad de Medida: Porcentaje

Dimensién de temporalidad: Corto plazo

Dimensién: Eficiencia

Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a
31/12/2022)

Periodicidad: Anual

Tipo: Procesos / Cuantitativo

Varlables:
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PTCM: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitacién, Promocién y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

TMV: Talleres impartidos del rubro Capacitacién, Promocién y Desarrollo del
Liderazgo Politico de las Mujeres en modalidad aula virtual

TMP: Talleres impartidos del rubro Capacitacién, Promocién y Desarrollo del
Liderazgo Politico de las Mujeres en modalidad presencial

TTM: Total de Talleres del rubro Capacitacion, Promocién y Desarrolio del
Liderazgo Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo
Medios de verificacion: Programa Anual de Trabajo e informes de talleres de
capacitacion.

Método de cdlculo: PTCM= ((TMV+TMP)/TTM)*100

Meta anual: 100%

B2.

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de estudios e
investigaciones del rubro Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres

Unidad de Medida: Porcantaje

Dimensién de temporalidad: Corto plazo

Dimensién: Eficiencia

Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a
31/12/2022)

Periodicidad: Anual

Tipo: Resultados / Cuantitativo

Variables:

PCl: Porcentaje de cumplimiento de estudios e investigaciones del rubro
Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

EIE: Estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, Promocién y Desarrollo
del Liderazgo Poiitico de las Mujeres elaborados

TIP: Total de estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, Promocion y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres programados en el Programa
Anual de Trabajo

Medios de verificacion: Programa Anual de Trabajo e investigaciones
entregadas al Partido

Método de célculo: PCI= (EIE/TIP) *100

Meta anual: 100%

5. ACTIVIDADES

B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

iD PROYECTO  ACTIVIDADES
Bl. 1. Disefio de Programas temaéticos
2. Revisidn y aprobacién de contenidos
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D PROYECTO ACTIVIDADES
3. Elaboracién de materiales didécticos
4. Contratacion de talleres y definicién de sedes
5. Organizacion e Imparticion de taileres

6. Integracién de expedientes con memorias documentales

B2. Investigacién, andlisis, diagndstico y estudios comparados

ID PROYECTO ACTIVIDADES

B2. 1. Definicion de lineas de investigacién y titulos de estudios.

2. Revision de términos de referencia y metodologia de la investigacién.
3. Contratacion de elaboracion de analisis e investigaciones

4. Elaboracidn de estudios y entrega de avances para comentarios

5. Entrega-recepcion de estudios concluidos

6. Gestion y tramite de cesién de derechos de autor ante INDAUTOR

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2022 diciembre 2022

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

Alcance

Nacional

Beneficios

Se estima que las actividades de capacitacién (B1) beneficiaran de manera directa a 1,150
militantes, afiliadas y simpatizantes del PT ya que a través de los talleres se estaran
fortaleciendo conocimientos relativos al empoderamiento y liderazgo politico de las
mujeres ademds del desarrollo de herramientas y habilidades que podran aplicar en las
tareas politico-electorales del Partido asi como en su desarrollo en los dmbitos publico y
| privado en temas como la proteccion de sus derechos humanos y politicos, identificar y
combatir 1a violencia de género, oratoria, sistema politico y derecho electoral, gestion
publica, participacién politica y comunicacion electoral

En relacién a las actividades de investigacion (B2} se fomenta la elaboracién de estudios
por expertos en temas politicos, econémicos y sociales vinculados a la perspectiva de
género y atendiendo los temas coyunturales gue afectan al pais. Lo anterior permitira
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analizar los factores que dan origen a las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres,
el impacto de las politicas publicas con y sin enfoque de género y sus condicionantes
contribuyendo al debate y discusién por la construccién de una igualdad sustantiva,
buscando con ello generar conciencia de las problematicas asociadas a la marginacién,
discriminacién, rezago y violencia que sufren las nifias, jévenes y mujeres en distintas
esferas publicas y privadas.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO | CONCEPTO 'PARTIDA NOMBRE.DE LA CUENTA = MONTO TOTAL

2000
2100
2102 Talleres $6,480,000.00
2200
2201 Anélisis $5,160,000.00
Total $11,640,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase del Proyecto Comienzo Fin Responsable de |a ejecucién

Lic. José Alberto Benavides Castafieda
01-ene-22 | 31-ene-22 | Responsable del Grgano de Finanzas
Nacional

Lic. José Alberto Benavides Castafieda
ene-22 dic-22 | Responsable del Organo de Finanzas
Nacional

Lic. José Alberto Benavides Castafieda
feb-22 dic-22 | Responsable del Organo de Finanzas
Nacional

Planeacién y programacién
de actividades.

Imparticidn de talleres vy
cursos de capacitacion

Elaboracién de  Andlisis,
Estudios y Diagndsticos

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacién y ejecucién

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo de Finanzas Nacional

10b. Responsabies del control y seguimiento

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres

6
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11. JUSTIFICACION

La poca participacién de las mujeres en la esfera publica ha sido uno de los problemas més
significativos en el proceso para alcanzar una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y se
reconoce como una prioridad el generar las condiciones para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y el acceso a las oportunidades en los ambitos politico, econdmico, social, cultural y civil.
Es por ello que se establece como una necesidad fortalecer las capacidades de las mujeres para
influir en las decisiones publicas y al mismo tiempo promover una participacién politica activa; y
para ello es esencial desarrollar las capacidades de liderazgo en los espacios de toma de decision
y fomentar el empoderamiento eliminando situaciones de discriminacién, marginacién o exclusion
y de esta manera no coartar el goce plene de derechos y libertades.

En este sentido es importante contextualizar la situacién en términos del proceso para fortalecer
la paridad de género la cual tiene que tiene como finzlidad alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres y en la cual se identifica una problematica relativa a la participacién de las mujeres en ta
vida publica y en particular su incorporacién en el &mbito local. En este sentido de acuerdo al Atlas
de Género del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en 2015 Gnicamente 14% de
las presidencias municipales eran ocupadas por mujeres y solo 26% del total de sindicos eran|
mujeres; asimismo de acuerdo a datos del Instituto Nacional Electoral para 2021 mads de 48
millones de mujeres estaban registradas en el padrén electoral lo que representa el 51.8% del
total las cuales requieren que sus derecho politicos electorales sean respetados y que los pueden
ejercer con total libertad. Si bien las condiciones de igualdad todavia parecen dispares se ha
logrado de manera gradual gue la presencia de las mujeres en los gobiernos y congresoes locales
vaya aumentando. Para el proceso electoral 2021 se presentaron un total de 1,862 candidaturas
 de mujeres para los cargos de diputaciones federales que representaron 53.6% del total, mientras |
que a nivel local se registré la participacién de 69,603 candidatas para diversos cargos como
gubernaturas, diputaciones locales, alcaldias, sindicaturas, regidurias, entre otros.

Lo anterior muestra que las acciones afinmativas para garantizar la participacion en condiciones
de igualdad en el &mbito politico a nivel local han sido efectivas y por ello es necesario continuar
el proceso de empoderamiento de las mujeres a través de un estrategia de capacitacién continua
donde se fortalezca el liderazgo politico desarroliando las capacidades necesarias para mantener
'[a parficipacion cons€ante y por ofro [ado establécer una agenda de investigacion que visibilice las
principales problemadticas que sufren las mujeres y que permita plantear soluciones para reducir
las brechas de género en los dmbitos econdmicos, laborales, educativos y todos los que aun se
presentan con un rezago significativo.

En el caso particular del Partido del Trabajo las mujeres representan mas del 60% de los afiliados.
Por tal motivo la Dirigencia Nacional, considera prioritario orientar sus esfuerzos en desarroltar
-habilidades y capacidades de su base militante mds importante, proveyéndola de herramientas |
que promuevan su participacion politica y el acceso a la toma de decisiones.

Las condiciones de emergencia sanitaria derivadas del COVID-19 durante 2020-2021 y las
proyecciones para el 2022 han obligado a la ciudadania, asi como a las instituciones publicas y
privadas a modificar la manera en como enfrentar las actividades cotidianas, v es bajo esta

7
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condicién que el Partido del Trabajo ha buscado la manera de ofrecer a militantes, afiliadas y
simpatizantes las condiciones para continuar con el proceso de formacién y capacitacién. Es por
ello que para el ejercicio fiscal 2022 se programa la imparticién de nueve talleres en modalidad de
aula virtual nueve talleres en la modalidad presencial que se realizaran entre los meses de julio a
diciembre. Es importante mencionar que la realizacion de los tatleres presenciales estard sujeta a
las restricciones e indicaciones que tanto el gobiemo federal y los estatales emitan y de ser
necesario se valorara su imparticion bajo otra modalidad.

Finalmente, Las actividades de formacion y capacitacién se complementan con la elaboracién de
estudios de investigacion de temas actuales con enfoque de género, los cuales se ponen a
 disposicidn de Ia militancia, afiliados y publico en general para su lectura, anlisis y discusién en el
proceso de formular politicas publicas con enfoque de género.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

| ~ RESULTADOS ESPECIFICOS =
18 expedientes con la memoria documental de cada uno de los talleres de

1 | capacitacién

2 | 1 Informe de actividades y evaluacidn de desempefio

12 documentos de Investigacién en dos tantos cada uno, en medio impreso y en

3 |formato CD

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

El resultado no estd relacionado con otros proyectos

14. OBSERVACIONES

Sin observaciones

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

|  Por el 4rea de Actividades Especificas y
Liderazgo gle las Mujeres

Lic. J enavides Castafieda
Representante del Organo de Finanzas Lic. Luis Tenorio Chayres
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1. PARTIDO POLITICO

Partido del Trabhajo

2. NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacién, Promocién y Desarrollo de! Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

B1.1 Género y medios de comunicacion

B1.2 Los derechos humanos desde una perspectiva de género

B1.3 Liderazgo y participacion politica: empoderando a las mujeres
B1.4 Gestion para resultados con perspectiva de género

B1.5 Viotencia y discriminacion de género

B1.6 Oratoria y comunicacion efectiva para el ambito politico

B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano

Bi.8 Pianeacion y comunicacion electoral estratégicas

B1.9 Marketing Politico y comunicacién electoral

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)

B1. Incrementar la participacién y desarrollo de habilidades de mujeres afiliadas,
militantes y simpatizantes del PT en actividades de ensefianza y formacién en
comparacion a ias registradas durante el ejercido fiscal 2021 mediante la imparticion de
talleres de capacitacién bajo las modalidades presencial y virtual en materia de liderazgo
politico, derechos humanos, violencia de género, oratoria y participacion politica,

META (S)

Bl.a Aumentar en un 5% el nimero de mujeres que participan en los talleres de
capacitacion durante 2022 en relacién al ejercicio fiscal previo.

Bl.b Las y los participantes de los talleres de capacitacién alcanzan un porcentaje de
conocimientos y habilidades adquiridos de 60%.

B1.c Impartir el 100% los talleres del rubro de Capacitacion, Promocion y Desarrollo del
Liderazgo Politico de tas Mujeres establecidos en el PAT los cuales se desagregan en nueve
9) talteres en modalidad auta virtuat y nueve (9) talleres en modalidad presencial.

INDICADORE (S)

Bl.a

Nombre del indicador: Variacion de mujeres participantes en actividades de capacitacién
y formacidn politica

Unidad de Medida: Variacion
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Dimensién de temporalidad: Corto plazo

Dimensidn: Eficiencia

Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a
31/12/2022)

Periodicidad: Anual

Tipo: Cobertura / Cuantitativo

Variables:

VMP: Variacion de mujeres participantes en actividades de capacitacién y formacién
politica

MPC en t: Mujeres que participaron en actividades de capacitacion y formacién politica
en 2022

MPC en t-1: Mujeres que participaron en actividades de capacitacién y formacién politica
en 2021

Medios de verificacidn: Programa Anual de Trabajo y listas de asistencia de talleres de
capacitacion.

Método de célculo: VMP=((MPC ent/ MPC en t-1}}-1) *100

Meta anual: 5%

Bl.b

Nombre del Indicador: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos en
capacitaciones

Unidad de Medida: Porcentaje

Dimensidn de temporalidad: Corto plazo

Dimensidén: Eficiencia

Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a
31/12/2022)

Periodicidad: Anual, desagregado para cada taller impartido

Tipo: Resultados / Cuantitativo

Variables:

PCHA: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquiridos en capacitaciones

CEF: § Calificaciones evaluacién final

CED: J Calificaciones evaluacidn diagnédstico

EDA: Total de evaluaciones diagndstico aplicadas

Medios de verificacién: Fichas de evaluaciones diagndstico y final de cada taller
Método de cilculo: PCHA= [(CEF - CED) / ((EDA*10) - CED})]*100

Meta anual: 60%

Bl.c

Nombre del Indicador: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitacion,
Promocion y Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres

Unidad de Medida: Porcentaje

Dimensién de temporalidad: Corto plazo
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Dimensién: Eficiencia

Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a
31/12/2022)

Periodicidad: Anual

Tipo: Procesos / Cuantitativo

Variables:

PTCM: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitacién, Promocion y Desarroilo
del Liderazgo Politico de las Mujeres

TMV: Talleres impartidos del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrolio del Liderazgo
Politico de las Mujeres en modalidad aula virtual

TMP: Talleres impartidos del rubro Capacitacion, Promocion y Desarrolio del Liderazgo
Politico de las Mujeres en modalidad presencial

TTM: Total de Talleres del rubro Capacitaciéon, Promocién y Desarrolio del Liderazgo
Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo

Medios de verificacién: Programa Anual de Trabajo e informes de talleres de
capacitacion.

Método de cdlculo: PTCM= ((TMV+TMP)/TTM)*100

Meta anual: 100%

5. ACTIVIDADES
B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

N _ ACTIV!bADES g
. Disefio de Programas tematicos
. Revisién y aprobacion de contenidos

3. Elaboracién de materiales didacticos
. Contratacion de talleres y definicién de sedes

4
5. Organizacién e Imparticion de cursos y talleres
6. Integracién de expedientes con memorias documentales

1D PROYECTO
B1. 1
2

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2022 | Diciembre 2022

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

Alcance

Nacional
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Beneficios

Promover la capacitacion de 1,150 militantes, afiliada{os) y simpatizantes al PT mediante la imparticién
de 18 talleres (nueve en modalidad aula virtual y nueve en modalidad presencial) para continuar con el

proceso de formacion sobre temas que contribuyan al empoderamiento y el liderazgo politico de las
mujeres.

Los talleres permitirén a las y los participantes fortalecer aspectos clave para el desarrollo de las mujeres {
en distintos dmbitos relacionados a los derechos humanos, oratorio, participacion politica, gestion
publica, sistema electoral, erradicacién de la violencia y marketing politico.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

/CAPITULO' CONCEPTO PARTIDA NOMBRE DE LA CUENTA ' MONTO TOTAL

2100

2102 Talleres $6,480,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase del Proyecto Comienzo Fin Responsable de la ejecucién

Disefic metodolégico de talleres
y elaboracion de recursos| 0l-ene-22 | 30-ene-22 | Especialistas y ponentes
didacticos

Imparticion de talleres de

capacitacion ene-22 dic-22 | Especialistas y ponentes

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de

thbamirion 3 enwga. ide Actividades Especificas y Liderazgo Politico

informes y memorias; nov-22 Dic-22
- documentales de las Mujeres

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. Responsables de la organizacién y ejecucién

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo Nacional de Finanzas
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10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres

11. JUSTIFICACION

El PT a partir de un diagnostico realizado con base en informacién recopilada a través de la imparticién
de talleres durante los ejercicios fiscales 2019-2021 ademds de incorporar datos en materia de igualdad
de género que permiten identificar la situacién de desventaja de las mujeres en el &mbito politico y los
problemas que enfrentan para ejercer sus derechos politico-electorales en un marco de igualdad y no
discriminacién por razones de género ha definido una serie de tematicas para mejorar las actividades
de formacién y capacitacion y que buscan fortalecer las competencias y atender las necesidades para el
'empoderamiento politico de las mujeres.

Dicho analisis se contextualiza a partir del numero de afiliaciones validas con las que cuenta el Partido
obtenidas de las cifras de verificacidn de los padrones de afiliados realizado por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (INE) durante el ejercicio fiscal 2020 del cual se obtiene informacion que
muestra que la proporcion de mujeres afiliadas al PT es de 61.7% lo que impacta de manera positiva en
el grado de alcance y cobertura de los talleres de liderazgo politico. Por otro lado se considera la|
participacién de 1as mujeres en las actividades de capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo
politico realizadas durante los Ultimos tres ejercicios fiscales donde se presenté una asistencia promedio
de 45 personas y donde la distribucion por género muestra que la participacion de las mujeres fue de
58.5% del total de asistencias registradas.

Para la Legislatura LXV (2021-2024) el Grupo Parlamentario del PT estd conformado por 33 Diputadasy
Diputados donde 16 (48.5%) son mujeres, y de las cuales 13 fueron electas por mayoria relativa y
Unicamente tres por representacion proporcional. Por otra parte, en el Senado el Partido cuenta con
dos representantes de los cuales ninguno es mujer. Lo anterior dencta la necesidad de realizar un
esfuerzo mayor para incrementar el liderazgo y la participacion politica de las mujeres petistas y de todo
México; un esfuerzo que necesita consolidarse mediante la capacitacién y formacién permanente. Por
tal motivo la dirigencia nacional del PT promueve reflexionar sobre los factores condicionantes y
valoraciones acerca del rol del hombre y la mujer en ambitos de la ciudadania, conscientes de que el
cambio de actitudes, requiere de un proceso basico formativo; temas como la violencia de género, el
papel de los medios de comunicacion, los derechos humanos, el disefio de presupuestos de programas
publicos; todos estos y otros temas, son fundamentazles para comprender el proceso de construccién
hacia una mayor participacion politica de la mujer y su acceso a posiciones de toma de decisiones. Si
bien la experiencia en la imparticion de talleres de capacitacidén en afios anteriores y la informacién que

5
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proveen las cedulas de evaluacion que se aplican en cada taller, sefialan el interés por ampliar su
cobertura, para que ese conocimiento llegue cada vez a mas militantes, también son un indicativo que
aun falta mucho por hacer en materia de formacién y promocién del desarrollo para el liderazgo politico
de ias mujeres.

A partir de lo anterior y reconociendo |a necesidad de reducir las brechas de género en los dmbitos
econémico, laboral, social, familiar, politico, educativo y demas esferas en las que participan las y los
ciudadanos se busca identificar y reconocer los aspectos que enfrentan las mujeres en relacion al acceso '
igualitario al ejercicio de sus derechos politico-electorales, asimismo este ejercicio de andlisis retoma los
comentarios y peticiones que las mujeres sefialaron a las dirigencias estatales sobre los temas de mayor
interés.

En este sentido se presenta una serie de factores que visibilizan los obstéculos a los cuales se enfrentan

las mujeres para el ejercicio de sus derechos y que dificulta su incorporacidn al proceso de capacitacion. |

e la percepcion de algunas mujeres es que son excluidas para acceder a cargos de relevandia
politica.

e Elavance en laincerporacién de la perspectiva de género en las actividades relativas a la politica
vy la participacion social es heterogénea a nivel de entidades federativas.

e la violencia hacia las mujeres en distintas zonas del pais inhibe el interés de las mujeres en
participar activamente en asuntos de politica. _

e Existen hombres que cuestionan las capacidades de las mujeres para desempeifiarse en cargos
de eleccion popular o incluso que se les confiera responsabilidades dentro del Partido.

e Se reconoce que existe un grado de desconocimiento considerable en aspectos indispensables
para el desarrollo politico de Ias mujeres como puede ser expresién oral, conocimiento de la
normatividad federal, mecanismos para la atencién de violaciones de derechos politico
electorales, identificacién de situaciones o patrones de violencia, entre otros.

De manera adicional se realizd un anélisis que parte de la problemética definida como una limitada
participacién de las mujeres en actividades politico electorales y en el cual se identifican las causas que
dificultan la incorporacidn de las mujeres en la vida publica y las consecuencias del bajo nivel de
involucramiento en la esfera politica. Las relaciones de causalidad muestran que las mujeres cuentan
con un menor desarrollo académico, se enfrentan a situaciones de acoso y violencia politica, desigualdad
en el acceso, uso y disponibilidad de recursos, exclusién de grupos dentro del mismo partido, resistencia |
de los hombres, falta de apoyo de las dirigencias, entro otros generado que pocas mujeres participen en
los procesos electorales y |a dificuitad de posicionar agendas con perspectiva de género.

Reconociendo los retos y oportunidades que buscan promover de manera particular que las mujeres
participen en actividades politicas y asuman su papel como candidatas a cargos de eleccién popular en

&
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un mayor nimero de municipios asi como ampliar la cobertura de los talleres de liderazgo politico se
plantean nueve temadticas que tienen como objetivo el fortalecimiento de las capacidades y desarrollo
de habilidades de las mujeres que militan en el Partido; a continuacion se muestran los rubros
propuestos y ias necesidades en materia de capacitacion detectadas para cada uno.

B1.1 Género y medios de comunicacion
| Reconocimiento de los medios de comunicacién como herramienta para permear una agenda de género |
en la ciudadania, mecanismos para la construccién del género por medio de estrategias de
comunicacion, transversalizacién de la politica de género en los medios de comunicacién, perspectivas
de la comunicacion social para la construccién de la cultura meditica de 1a igualdad, |2 reproduccién de
la violendia y la discriminacion de género en la comunicacién social.

| B1.2 Los derechos humanos desde una perspectiva de género

Importancia de los DDHH vy su relacién con el ejercicio de la ciudadania plena desde la perspectiva de
género, reconocimientc de conceptos bdsicos en materia de derechos humanos asi como sus
fundamentos y mecanismo de proteccion.

B1.3 Liderazgo y participacién politica: empoderando a las mujeres

Desarrollo de capacidades de reflexién, organizacion, participacion y gestién de los derechos para
 acceder a espacios de toma de decisiones y de eleccién popular y que promuevan el desarrolio personal |
y colectivo para la incidencia politica; asi como herramientas para la generacién de estrategias para
resolver los problemas que impiden el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

B1.4 Gestién para resultados con perspectiva de género

Orientacion de los programas y proyectos publicos a las necesidades de la sociedad y la importancia de
plantear puntualmente metas y objetivos cuantificables con perspectiva de género, ademds de
identificar herramientas para generar politicas publicas con enfoque de género para disminuir las|
brechas entre hombres y mujeres, definicién de objetivos aplicando criterios de prioridad y selectividad
y definir ias causas/efectos y medios/fines mds importantes del problema en cuestidn.

B1.5 Violencia y discriminacion de género

Reconocimiento de causas de la violencia contra las mujeres y sus manifestaciones, asi como los tipos y
- modalidades que existen y mecanismos para concientizar y conocer los aspectos mds relevantes de la
violencia contra las mujeres en sus distintas manifestaciones y la discriminacion como manifestacion de
violencia. Asimismo, el conocimiento del marce normativo para prevenir, atender y sancionar la
violencia contra las mujeres y las nifias.
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B1.6 Oratoria y comunicacion efectiva para el ambito politico

Desarrollo de herramientas y habilidades orales para la preparacién y comunicacién de mensajes
haciendo énfasis en las técnicas para hablar en publico, asi como medios para la construccion de
mensajes.

B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano

Conocimiento de los principales componentes y definiciones del sistema politico mexicano, la
identificacién de la evolucion juridica y administrativa de los organismos y procesos electorales en
México, con énfasis especial en la reforma de 2014 y su desarrolio en el proceso electoral 2018,
reconacimiento de instituciones, facultades y roles asi como aplicacién de medios de defensa del voto,
y elementos para la nulidad de las elecciones.

B1.8 Planeacion y comunicacion electoral estratégica

Identificacién y aplicacion de los elementos mas importantes de la comunicacién estratégica que afectan
el disefio del mensaje en una campaiia electoral o eventos partidistas, alcances y los limites del mensaje
medidtico en un contexto de transformacién digital, aplicacion de conceptos para el disefio efectivo de
contenido de una estrategia electoral con base en el contexto actual.

B1.9 Marketing Politico y comunicacién electoral

Desarrollo de elementos y herramientas para disefiar estrategias electorales eficaces y eficientes
incluyendo tacticas de comunicacién, mensajes, propagandas € impacto de campafias negativas, se
evalian las opciones actuales para ta generacién de contenidos tradicionales y actuales como las redes
sociales.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

v AD0 2 ()
1 | 18 expedientes que contienen la memoria documental de talleres de formacién y capacitacion
2 | UN (1) Informe de actividades y evaluacién de desempeiio de talleres de capacitacion

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No

14. OBSERVACIONES

Ninguna
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15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el 4rea de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

Lic. Luls Tendrie Chayres

Representante del Organo de Finanzas
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1. PARTIDO POL(TICO
Partido del Trabajo
2. NOMBRE DEL PAT
B) Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B2.1 Los Derechos Humanos como mecanismo para la lgualdad de Género: Mujeres Mexicanas ante
las Instituciones de Derechos Humanos {2019)

B2.2 El Efecto del Voto Generacional sobre la Participacion Electoral en México: Un Andlisis
Econométricoy de Brechas de Género acerca de la Participacidon Ciudadana en las Elecciones Federales
del periodo 2009-2018.Ciudadana en las Elecciones Federates det periodo 2009-2018.

B2.3 Las Gobernadoras en México, su acceso al poder

B2.4 Violencia politica: Manifestaciones en las elecciones 2021

B2.5 De la criminalizacion de las mujéres a la despenalizacion del aborio

B2.6 El programa de apoyo para el bienestar de nifios y nifias y su efecto en el empleo y el ingreso de
las madres trabajadoras en México 2020

B2.7 Determinantes sociodemograficos de la participacion politica de las mujeres a nivel subnacional
B2.8 Los programas de transferencias condicionadas y su incidencia en la pobreza en México desde
una perspectiva de género: El caso de jovenes construyendo el futuro, 2020

B2.9 Violencia fisica y sexual contra las mujeres casadas o unidas: relaciones entre condiciones del
hogar, sociodemogréficas y violencia

B2.10 El Efecto de la Educacién Media Superior en {a Insercién Laboral y la Transicién a la Educacién
Superior de la Poblacion Juvenil en México, 20198. Un Analisis con Perspectiva de Género

B2.11 El acceso a fa informacién pulbtica gubernamental entre hombres y mujeres: Zretrato de
desigualdad?

B2.12 Estancias infantiles para la igualdad de oportunidades: andlisis de politica
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4, OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBIETIVO (S)

B2. Generar estudios de anilisis e investigacion sobre las principales problematicas que
afectan actualmente a las mujeres desde una dptica social y gue aborden temas relativos
a la participacién de las mujeres en la politica, la economia, la familia, la educacion, la
proteccién de los derechos humanos, asi como los retos y desigualdades en materia de
género.

META (S}

B2. Elaborar doce {12) documentos de imvestigacion, que estimulen y orienten a
militantes, afiliados y poblacién en general, al estudio y discusidn sobre temas dentro de
la agenda publica desde un enfoque de género.

INDICADORE (S)

B2.

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de estudios e investigaciones del
rubro Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Unidad de Medida: Porcentaje

Dimensidn de temporalidad: Corto plazo

Dimensidn: Eficiencia

Periodo especifico para su cumplimiento: Ejercicio fiscal 2022 (01/01/2022 a
31/12/2022)

Periodicidad: Anual

Tipo: Resultados / Cuantitativo

Variables:

PCl: Porcentaje de cumplimiento de estudios e investigaciones del rubro Capacitacion,
Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

EIE: Estudios e investigaciones del rubro Capacitacién, Promocién y Desarrollo del
Liderazgo Politico de las Mujeres elaborados

TiIP: Total de estudios e investigaciones del rubro Capacitacion, Promocidn y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo
Medios de verificacién: Programa Anual de Trabajo e investigaciones entregadas al
Partido

Método de cilculo: PCI= (EIE/TIP) *100

Meta anual: 100%

5. ACTWIDADES
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B2. Investigacidn, andlisis, diagndstico y estudios comparados

1D
PROYECTO ACTIVIDADES

1. Definicién de lineas de investigacion y titulos de estudios.

2. Revision de términos de referencia y metodologia de la investigacion.
3. Contratacién de elaboracién de analisis e investigaciones

4. Elaboracidn de estudios y entrega de avances para comentarios

5. Entrega-recepcidn y aprobacién de estudios concluidos

6. Gestion y tramite de cesion de derechos de autor ante INDAUTOR

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2022 Diciembre 2022

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance

Nacional

Beneficios

La militancia, afiliados y publico en general, tienen acceso a documentos de andlisis desarrollados por

investigadores y expertos en materia de género. Su lectura y discusion abonan al enriquecimiento del
debate y a la construccién de ideas y propuestas que inciden en la creacion de mecanismos y politicas
publicas que eliminen las barreras que impiden el total acceso y permanencia de las mujeres en los
niveles de representacion publica.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE DE LA CUENTA MONTO TOTAL
2000

2200

2201 Andlisis $5,160,000.00
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase del Proyecto Comienzo Fin Responsable de la ejecucién

Definicibn de lineas de
investigacion y titulos de| 01-Ene-22 | 31-Ene-22
estudios

Lic. José Alberto Benavides Castarieda
Responsable del Organo Nacional de Finanzas

Elaboracién de  Analisis,

Estudios y Disgnésticos Feb-22 Dic-22 | Especialistas e investigadores

Gestidn y tramite de cesion
de derechos de autor ante| Nov-22 Dic-22
INDAUTOR

Lic. José Alberto Benavides Castafieda
Responsable del Organo Nacional de Finanzas

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacién y ejecucién

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo Nacional de Finanzas

10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres

11. JUSTIFICACION

La perspectiva de género se ha tornado un elemento indispensable en las investigaciones sociales al
visibilizar las diferentes formas de construccion de identidad de mujeres y varones, sus maneras
particulares de actuar, percibir, entender, sentir, hablar e interactuar, ademds de los diferentes vinculos
que se establecen entre ellos.

La igualdad de género representa empoderamiento, responsabilidad, visibilidad, y participacién tanto
para las mujeres como para los hombres en cualquier dmbito de la vida. También significa que la
distribucion y el acceso de hombres y mujeres a los recursos se dara de forma equitativa.

Si bien es cierto que los avances en materia de genero son visibles en algunos campos como: la
participacion en el mercado laboral, la educacién o la politica, también es evidente que atn persisten
brechas en las sociedades y contextos socioculturales en las que existe un orden de género, que limita
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la participacion de la mujer y 2 subordina a jerarquias masculinas, manteniendo a los hombres en roles
tradicionales y limitando las oportunidades de las mujeres.

Las problemdticas que rodean a las mujeres en nuestro pais son multiples por ello resulta importante
sefialara algunas de las mas significativas y que han permitido establecer las lineas de investigacion para
este ejercicio fiscal. En términos de Derechos Humanos la realidad mexicana en relacién al acceso y
garantia de los derechos humanos y la problemética que estan viviendo directamente las mujeres
derivada de que los erganismos defensores de los dereches humanos no siempre reflejan la equidad o
una sinergia hacia una igualdad de género debido a la presencia de un sistema patriarcal en las
estructuras y operacion de organismos e instituciones publicas del pais.

Por otro lado, la participacion politica presenta diferencias en los niveles de participacién ciudadana
entre mujeres y hombres y la influencia del voto generacional que impacta directamente en las brechas
de género como una de las posibles causas del abstencionismo en nuestro pais. Y mds adn en la
 presencia de mujeres en cargo de eleccion popular a nivel federal y local.

En términos de pobreza las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado de los hijos(as) han
enfrentado barreras para su incorporacion al mercado laboral para contribuir al sustento de sus hogares,
donde las mujeres han tenido un incremento como parte de la poblacién econémicamente activa y su
rol como figura de autoridad en el hogar.

En materia de educacién se detecta la falta de una estrategia de intervencién de politicas de igualdad
enfocadas en los procesos e instituciones donde la desigualdad de género se produce y que permita
desarrollar acciones positivas y especificas contra la desigualdad que se puede producir en el proceso
de transicion de la EMS a la educacién superior o al mercado laboral.

A partir de lo anterior el PT establece la necesidad de generar una agenda de investigacién que permita
exponer las desigualdades que se reproducen entre mujeres y hombres y las repercusiones que estas
 tienen en las esferas econdémica, politica y social. Para lograrlo se plantea la elaboracién de doce
investigaciones a partir de la identificacidon de problemas coyunturales que afectan el proceso para
alcanzar la igualdad sustantiva y que permitiran enriquecer el didlogo y debate pablico y a su vez
presentarse como alternativas de solucién para algunos de los problemas mas significativos en |a
actualidad nacional. A continuacién se presenta las tematicas generales y los subtemas que se proponen
para la generacion del analisis a partir de la perspectiva de género.

e B2.1los Derechos Humanos como mecanismo para la Igualdad de Género: Mujeres Mexicanas ante
las Instituciones de Derechos Humanos (2019}
Se analizara el funcionamiento y utilidad de las instituciones de DDHH en México a partir de los
expedientes gue se han generado en estas instancias partiendo de la idea de que estas instituciones.
suelen estar encabezadas hombres. El objetivo de la investigacién se centra en saber si la operacién
de los organismos defensores de los derechos humanos ocurre desde una perspectiva patriarcal han

S
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alcanzado la incorporacién, apertura y ajuste a una realidad paritaria, con nuevas perspectivas del
derecho y en funcion de acciones afirmativas.

e B2.2 El Efecto del Voto Generacional sobre la Participacion Electoral en México: Un Andlisis
Econométrico y de Brechas de Género acerca de la Participacién Ciudadana en las Elecciones
Federales del periodo 2009-2018.Ciudadana en las Elecciones Federales del periodo 2009-2018.
Esta investigacidn se centra en conocer la influencia del voto generacional en la participacion
ciudadana de las elecciones federales del periodo 2009-2018 que permita conocer las diferencias de
género al momento de ejercer el voto y generar evidencia de como impactan los factores
sociodemograficas asociados a la edad y sexo del votante, los factores geo electorales como la
demarcacion electoral, ademas de considerar la generacién politica a la que pertenecen los
votantes.

e B2.3las Gobernadoras en México, su acceso al poder
La investigacion parte del reconocimiento y evolucién de los derechos de las mujeres (derecho al
sufragio, al divorcio, al trabajo, entre otras) y como han influido distintas arenas publicas sea una
realidad. En particular se analizard el caso del posicionamiento de las mujeres en términos de
convertirse en candidatas para gubernaturas a nivel estatal y conocer cudles fueron las causas que
promovieron su acceso a un cargo tan importante como liderar la vida social, politica, econémica y
cultural de una entidad federativa.

e .B2.4 Violencia politica: Manifestaciones en las elecciones 2021
La violencia como uno de los grandes males que afectan el desarrolio integral de las mujeres y en
este estudio en particular se analizard Ia violencia politica que limita el ejercicio pleno de sus
derechos politico electorales. Para ello se abordaran las elecciones intermedias y la postulacion de
mujeres a la gubernatura de distintas entidades federativas desde su trayectoria electoral y como
vivieron, la violencia politica en razén de género que se ejercid en su contra.

e B2.5 De la criminglizacién de las mujeres a lo despenclizacion del aborto
Se analiza el trayecto y los efectos que el fallo de la Suprema Corte de Justicia emitié al establecer
como inconstitucional la criminalizacién del aborto y el hecho de garantizar el derecho de las
mujeres, sin enfrentar consecuencias penales. La investigacion se buscard analizar cudl es la vision
androcéntrica que se tiene sobre la maternidad y como el aborto desde una perspectiva de género
se asume como Unica responsable a la mujer.

e B2.6 El programa de apoyo para el bienestar de nifios y nifias y su efecto en el empleo y el ingreso de
fas madres trabajadoras en México 2020
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Esta investigacion se centra en la estimacion de efecto del programa de apoyo para el bienestar de
las nifias y nifios, hijos de madres trabajadoras en el empleo y el ingreso de su poblacién beneficiaria,
utilizando variables como el sexo, la edad, el tipo de localidad, ser beneficiario{a) del programa, el
nivel educativo, entre otros a partir de enfoque cuantitativo para ia estimacién del efecto de
tratamiento promedio (ATE). Asimismo, se estimaré el efecto especificamente en beneficiarios
mujeres y beneficiarios hombres, con el fin de obtener evidencia del efecto generado en el empleoc
y el ingreso a nivel del género, y determinar las brechas correspondientes.

e B2.7 Determinantes sociodemogrdficos de la participacion politica de las mujeres a nivel subnacional
Se presenta un analisis de los determinantes de la participacion politica de las mujeres a nivel local
considerando el impacto de reformas a las leyes, caracteristicas demogréficas, econémicasy sociales
para los afios 2017, 2018 y 2021 permitiendo identificar el impacto que han tenido estos factores
sobre la participacion de las mujeres en las elecciones locales y federales.

e B2.8 Los programas de transferencias condicionadas y su incidencia en la pobreza en México desde
una perspectiva de género: El caso de jévenes construyendo el futuro, 2020
La presente investigacion se centra en estimar el efecto del Programa Jévenes Construyendo el
Futuro en la pobreza de los hogares mexicanos, y su poblacién beneficiaria durante 2020 estimando
el efecto de tratamiento promedio (ATE) tomando en cuenta variables como el sexo, la edad, ser
persona u hogar beneficiario del programa, el nivel educativo, el acceso a la salud, ef acceso a |
seguridad social, vivienda y alimentacidn, entre otros.

e B2.9 Violencla fisica y sexual contra las mujeres casadas o unidas: relaclones entre condiciones del
hogar, sociodemogrdficas y violencia
El objetivo de esta investigacion se centra analizar |a relacion entre niveles de violencia fisica y sexual
en mujeres casadas o unidas y su nivel educativo, su condicién laboral, el tamaiio de su familia y las
condiciones de su vivienda a fin de determinar si la violencia se relaciona con condiciones de
marginacién.

e B2.10E| Efecto de la Educacién Media Superior en la Insercion Laboral y la Transicidn a la Educacion
Superior de la Poblacidn Juvenil en México, 2019. Un Andlisis con Perspectiva de Género
La presente investigacién tiene como objetivo estimar el efecto de la Educacién Media Superior en
la insercién laboral y transicién a la educacion superior de la poblacién de 18 a 20 afios, bajo el
supuesto de que las mujeres que estudian o egresan de este nivel educativo tienen una menor
probabilidad de incorporarse al mercado laboral o continuar sus estudios universitarios, por lo que
la formacién de este capital humano no responderia a los rendimientos del mercado debido a la
existencia de normas sociales establecidas que producen diferencias de género y la posibilidad de
caer en |3 llamada “trampa de pobreza”.
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B2.11 El acceso a la informacién publica gubernamental entre hombres y mujeres: éretrato de
desigualdad?

La investigacién busca estabiecer la existencia de patrones simiiares en el uso de mecanismos de
acceso a la informacién entre hombres y mujeres, asi como aspectos explicativos de ello, como
factores socioeconémicos o regionales partiendo del supuesto que las mujeres se encuentran en
una situacion de desventaja estructural con respecto a los hombres, pues no solo tienen menos éxito
en las solicitudes de acceso, sino también manifiestan un menor interés generalizado en estos
temas.

B2.12 Estancias infantiles para la igualdad de oportunidades: andlisis de politica

Se analiza la relacién entre el mercado laboral de las mujeres con hijos y el uso de estancias infantiles
y saber si esta necesidad es causa de desigualdad laboral entre hombres y mujeres, y por tanto, de
oportunidades de desarrollo partiendo de la hipétesis de que entre menos estancias infantiles hay,
se genera una mayor incapacidad para aspirar a mejores trabajos en los casos de mujeres
trabajadoras.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

No.

RESULTADOS ESPECIFICOS

1 | Doce (12} documentos de lnvegacién en dos tantos cada uno, en medio impreso y en formato CD

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No

14. OBSERVACIONES

Ninguna
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