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I. Abreviaturas utilizadas

CG: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comision del Servicio: Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DJ: Direccion Juridica del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

INE/ Instituto: Instituto Nacional Electoral.

JGE: Junta General Ejecutiva.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

N/A: No aplica.

OPLE: Organismo PUblico Local Electoral.

Personal del Servicio: Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Reglamento de Comisiones: Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

Servicio/SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional

SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional.



Il. Introduccion

La Comisidn del Servicio es una comisidon permanente del CG del INE conforme a lo
dispuesto en la LGIPE, en cuya norma se establece que el Instituto regulard la
organizacion y el funcionamiento del Servicio, el cual se integra por un cuerpo de
servidoras y servidores publicos de los drganos ejecutivos y fécnicos pertenecientes al
Instituto y a los OPLE.

El Servicio se compone de dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, que se
conducen y mandan por el Estatuto vigente, el cual constituye un cuerpo normativo
mediante el que se ordenan la planeaciéon, organizacion, operacion y evaluacion del
Servicio y se sistematiza la insfrumentacion de los mecanismos de seleccidon, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, evaluacidon, cambios de adscripcidon y rotacion,
permanencia, titularidad, promocion en rango, incentivos y disciplina de su personal;
a fin de disponer de un personal de carrera elevadamente calificado y que
acreciente su nivel de profesionalizacion.

El Reglamento determina que las comisiones deben presentar ante el CG un
programa anual de trabajo en la primera sesién ordinaria que celebre en el ano del
ejercicio correspondiente. Las comisiones, entendidas como érganos auxiliares del CG
para desempenar las atribuciones propias del érgano electoral, tienen un papel
esencial en la ejecucion y desarrollo de las actividades técnicas que éste dispone, asi
como en el andlisis y procesamiento de decisiones de indole técnico y operativo que
serdn puestas a su consideracion.

En este marco, la Comisidon del Servicio llevard actividades relevantes en el ano 2022,
de las que destacan: el andlisis y autorizacion de las convocatorias y declaratorias
de vacantes para ocupar plazas de cargos y puestos del SPEN y del sistema de los
OPLES; la verificacion del progreso del nuevo modelo de profesionalizacidon; conocer
y aprobar los otorgamientos de titularidad en los sistemas INE y OPLE al personal del
Servicio que cumplan los requisitos normativos; asi como la verificacion e inspeccion
de la correcta instrumentacién de los mecanismos del Servicio.

El Programa Anual de Trabajo de la Comisidon del Servicio para el ano 2022 que se
somete a la consideracion del Consejo General, se integra por cuatro apartados: en
el primero se contempla al marco legal del cual se desprende el programa; en el
segundo se describen los objetivos generales; en el tercero se abordan los objetivos
especificos y, en el cuarto se propone la programacién de sesiones.



Finalmente, se incluye un anexo en el que se describe el conjunto de asuntos que
serdn abordados por la Comisidon del Servicio, a lo largo del ejercicio 2022, los cuales
se presentan cronoldégicamente en forma de calendario mensual por sesion.

1. Marco Legal

El presente Programa Anual de Trabagjo de la Comision del Servicio fiene como
finalidad principal dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 9, numeral 1, inciso
a) del Reglamento de Comisiones del CG, que establece que las comisiones
permanentes deberdn presentar a la consideracion del Consejo General un programa
anual de trabagjo.

En el arficulo 23, fraccion | del Estatuto se otorgan a la Comision del Servicio las
atribuciones para analizar, aprobar y supervisar los programas de la DESPEN y del
Servicio, los objetivos generales del ingreso, la profesionalizaciéon, la capacitacion, la
evaluacion del desempeno, la promociéon y los incentivos; garantizando que la
organizacion y desarrollo del SPEN se readlice con estfricto y riguroso apego a los
mandatos normativos previstos en los articulos 201, 202, 203, 204 y 206 de la LGIPE.

El objetivo esencial de lo ordenado es que el CG ejerza la facultad de vigilar la
oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto, de
acuerdo con lo que determina el articulo 44, pdrrafo 1, inciso b) de la LGIPE.

Procedente de lo anterior, con el propdsito de dar cumplimiento a las obligaciones y
atribuciones que la normativa aplicable le concede a la Comisidn del Servicio, se
somete a consideracion del CG el presente Programa Anual de Trabajo 2022.

2. Objetivos generales
La Comision del Servicio contempla los siguientes objetivos generales para el ano 2022:

1. Supervisar la realizacion de los concursos publicos del sistema del Instituto y del
sistema de los OPLES.

2. Verificarla adecuada aplicaciéon del sistema de ascenso, mediante el Certamen
Interno para el Personal del Servicio de los sistemas INE y OPLES.



3. Vigilar que el nuevo Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral
prepare al Personal del Servicio para ser competentes en diferentes cargos o
puestos de la funcion electoral.

4. Supervisar la integracion del Plan trianual 2022-2025 del Servicio Profesional
Electoral Nacional que comprenderd de septiembre de 2022 a agosto de 2025.

5. Supervisar la instrumentacion de los mecanismos del Servicio en los férminos
dispuestos por el Estatuto vigente y los lineamientos que lo regulan.

Es conveniente senalar que los objetivos generales de la Comision del Servicio tienen
un cardcter enunciativo y no limitativo.

3. Objetivos especificos

Con la finalidad de lograr el cumplimiento de sus objetivos generales, Ila Comision del
Servicio plantea los siguientes objetivos concretos:

3.1 Comision del Servicio.- Objetivos especificos:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Emitir observaciones respecto a la contratacion del proveedor para
disenar, aplicar y calificar los exdmenes de conocimientos, asi como de
la prueba psicométrica de los concursos publicos del sistema del Instituto
y del sistema de los OPLES.

Emitir observaciones a las convocatorias y declaratorias de vacantes
para ocupar plazas de cargos y puestos del SPEN del sistema del Instituto
y del sistema de los OPLES vy, de ser el caso, presentar al CG el proyecto
de acuerdo y dictamen para autorizar el ejercicio de la funcidn directa
del Concurso PUblico por parte de tales organismos.

Supervisar el desarrollo de los concursos publicos del sistema del Instituto
y del sistema de los OPLES, asi como el desarrollo del Subsistema del
Concurso PUblico del SISPEN.

Revisar los trabajos relativos a la ocupacion de cargos y puestos del
Servicio del sistema del Instituto y del sistema de los OPLES, a través de los
procedimientos de adscripcion, rotacion, reingreso, reincorporacion vy
encargos de despacho, con el propdsito de garantizar la adecuada y



3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

oportuna integracion de los érganos ejecutivos y técnicos, tanto en el
sistema del INE como en el de los OPLE.

Supervisar la correcta aplicacion del sistema de ascenso, mediante el
Certamen Interno, para la ocupacion de cargos y puestos de nivel
superior por parte del personal del Servicio titular del sistema del INE y del
sistema de los OPLES, con un cargo o puesto de nivel inferior en la
estructura jerdrquica, que cumplan con los requisitos y que acrediten
mayores méritos en forma destacada.

Continuar con el desarrollo del nuevo modelo de profesionalizacion por
niveles que propicie el mas alto grado de compromiso ético profesional
en el desempeno de los diferentes cargos o puestos de la funcion
electoral, a partir de la adquisicion continua vy sistemdatica de nuevos
conocimientos, el fortalecimiento de competencias, asi como el sentido
de identidad y pertenencia a la Institucién, para contribuir en su desarrollo
en la carrera profesional electoral.

Verificar el nuevo Programa de Formacion y Desarrollo Profesional que
prepare al Personal del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o
puestos de la funcion electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional,
privilegiaondo el desarrollo de competencias, conforme a un plan
curricular especifico por niveles en ciclos trianuales.

Supervisar la instrumentacion de tecnologias de la informacion y
comunicacion en el Programa de Formacion para optimizar su operacion,
que permitan generar comunidades de aprendizaje entre los sistemas del
Servicio.

Verificar la imparticion de las actividades del mecanismo de
Capacitacion, las autorizaciones en materia de actividades externas, las
solicitudes de disponibilidad y las asesorias para el Personal del Servicio.

3.1.10 Supervisar que la DESPEN coordine la actualizacidén de lineamientos, el

diseno, incorporacion, modificacidén y eliminacion de metas, y la
aplicacioén, revisidon permanente y en su caso, reposicion de la evaluacion
del desempeno del Personal del Servicio en los sistemas INE y OPLE, asi
como el cdlculo de calificaciones y la generacion de dictdmenes de
resultados que garanticen una evaluacion pertinente y confiable.



3.1.11 Supervisar que la DESPEN presente las propuestas de otorgamiento de la
titularidad en los sistemas INE y OPLE al personal del Servicio.

3.1.12 Verificar que la DESPEN proponga el reconocimiento de rango al Personal
del Servicio perteneciente al sistema de los OPLE, que cuenta con el
grado de avance requerido.

3.1.13 Supervisar que la DESPEN proponga el otorgamiento de incentivos en el
sistema INE, y que la Comision del Servicio sea informada sobre el
otorgamiento de incentivos en el sistema OPLE, conforme al Estatuto y los
Lineamientos.

3.1.14 Conocer el Informe de los resultados de la evaluacidn del servicio
respecto al ejercicio 2021.

3.1.15 Dar seguimiento a los trabajos de desarrollo del SIISPEN.

3.1.16 Conocer, verificar y en su caso, aprobar las tareas sustantivas de la
DESPEN vinculadas a la instrumentacion de los mecanismos del Servicio.

3.1.17Conocer, a través de la DJ, de la atencidén y resolucion de los
procedimientos establecidos en el Libro Cuarto del Estatuto.

Al igual que en los objetivos generales, es conveniente destacar que los objetivos
especificos de la Comision del Servicio tienen un cardcter enunciativo y no limitativo.

4. Programacién de sesiones 2022

Para el cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Comisidon del
Servicio, se genera la calendarizacidn de las sesiones, que se someten a
consideracion, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 17, numerales 1,2y 5
del Reglamento de Comisiones, cuyo contenido refiere que las comisiones deberdn
convocarse preferentemente para dar inicio entre las 2:00 y las 16:30 horas; el
Presidente o Presidenta procurard asegurarse de que en la fecha y hora en que se
celebrard la sesidn a la que se convoca, no se encuentre convocada otra Comision;
la convocatoria deberd hacerse en dias y horas hdbiles y, deberd estar acompanada
de los documentos y anexos necesarios para el andlisis de los puntos a tratar en las
sesiones.



Acorde con el pdrrafo primero del articulo 15 del citado Reglamento y con el
propdsito de cumplir con los objetivos, retos y lineas de accidon que se precisan, la
Comision del Servicio se reunird de manera ordinaria cuando menos cada tres meses.

Sin embargo, las actividades del Servicio necesitan de un gran nimero de acuerdos
y seguimientos vinculados a las invitaciones al Certamen Interno 2022 y convocatorias
del Concurso PuUblico 2022-2023, asi como a la ocupacion dgil y oportuna de
vacantes, aunado al desarrollo del Proceso Electoral Local para la eleccion de
Gobernador y autoridades locales en seis enfidades federativas (Aguascalientes,
Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas) en donde los consejos locales
y distritales deben estar debidamente integrados, por lo que esto puede hacer
necesaria la celebracidon de sesiones extraordinarias para fratar asuntos de urgente
atencién en los términos dispuestos por el Reglamento de Comisiones.

Para ello, se propone la siguiente calendarizacion de sesiones:

Programacion de las Sesiones de la CSPEN ejercicio 2022

Dia(s) de sesion de la

Mes Comisién
Enero
Febrero 14
Marzo 17
Abril 15
Mayo 16
Junio 16
Julio 18
Agosto 16
Septiembre 19
Octubre 17
Noviembre 14
Diciembre 8




Anexo

Asuntos a atender de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional
durante el ejercicio 2022



¢Tiene plazo  ;Tiene plazo

¢Se discute ara ara
en P ., P oz Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
. en JGE? en CG?
Enero
Informe Anual que presenta la
Comision del Servicio Profesional , ,
Si N/A Si

Electoral Nacional sobre Ias
actividades desarrolladas en 2021.

Fecha limite enero del

2022. El 30 de
Presentacién 'y, en su caso, septiembre de 2021 el

autorizacion del Anteproyecto de CG aprobé el acuerdo
Acuerdo de la Junta General INE/CG1571/2021 con
Ejecutiva del Instituto Nacional los Lineamientos del
Electoral que contiene la guia Certamen Interno del
técnica con los criterios y sistema OPLE, en cuyo
estdndares de calidad para el Si Si N/A articulo tercero
disefo y aplicacion de los transitorio se establecio
insfrumentos de evaluacidon que que en un plazo de
deberdn atender los Organismos cuatro meses a lo
PUblicos Locales Electorales entrada en vigor de los
interesados en implementar el oresentes

Certamen Interno. Lineamientos, la

DESPEN dard a
conocer a los OPLE la




¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Guia técnica. Con
base en el articulo 24,
fracciéon Il del Estatuto,
la JGE estd facultada
para  aprobar  esta
guia.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcién y rotacion, Si N/A N/A En caso necesario.
de miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto  Nacional
Electoral

Fecha limite enero del

Presentacidon 'y, en su caso,
2022. El 30 de

autorizacion del Anteproyecto de

Acuerdo de la Junta General septiembre de 2021 el
Ejecutiva del Instituto Nacional CG aprobd el acuerdo
Electoral que contfiene la Guia Si Si N/A INE/CG1570/2021 con
técnica para el diseno, la los  Lineamientos del

aplicacién vy la calificacion de los
instrumentos de evaluacion.
Funcion directa del Concurso

Concurso Publico para
el ingreso al Servicio
Profesional Electoral
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo

iSe discute

para para .
en .z .z Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
. en JGE? en CG?
PUblico para el ingreso al Servicio Nacional del sistema
Profesional Electoral Nacional del OPLE, en cuyo articulo
sistema de los Organismos Publicos cuarto  transitorio  se

Locales Electorales, a propuesta de
la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

establecié que, en un
plazo de cuatro meses
a la entrada en vigor
de los presentes
Lineamientos, la
DESPEN dard a
conocer a los OPLE la
Guia técnica.

Con base en el articulo

24, fraccion Il del
Estatuto, la JGE estd
facultada para

aprobar esta guia.

Febrero
Informe que presenta la Direccidn Sujeto a la resolucién
Ejecutiva sobre el dictamen general que apruebe ol
de resultados de la evaluacién del S No N/A Organo  Superior  de
desempeno del personal del Direccidn  de  cada
Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema de los OPLE y en su caso
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo

iSe discute
para para .
en .z .z Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
. en JGE? en CG?
Organismos PUblicos Locales reposicion de la
Electorales  del periodo de evaluacion.

septiembre de 2018 a agosto de
2019 aprobado por el Organo
Superior de Direccion
correspondiente.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el Si Si N/A
Programa Anual de Trabajo de la
Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional  Electoral  Nacional
correspondiente al Ejercicio 2022.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional

Si Si N/A A solicitud de la DERFE.
Electoral por el que se aprueba la
actualizacion del Catdlogo de
Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
Presentacion 'y, en su  caso, Si N/A N/A En caso necesario.

autorizacion del Anteproyecto de
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcidn y rotacién,
de miemlbros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Institutfo  Nacional
Electoral.

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta Generadl
Ejecutiva por el que se aprueba el

) ) . Si N/A N/A En caso necesario.
reingreso o reincorporacion  al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.
Presentacion del Informe sobre los
encargos de despacho para
ocupar  plazas del Servicio Este tema solo es para
Profesional Electoral Nacional del Si N/A N/A conocimiento de la
sistema del Instituto  Nacional Comisidn del Servicio.

Electoral  gestionados en el
segundo semestre de 2021.
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¢Tiene plazo

¢Tiene plazo

iSe discute para para .
en .z .z Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?
Presentacion del Informe sobre los
encargos  de  despacho para Este tema solo es para
ocupar plazas — del . Servicio Si N/A N/A conocimiento de la
Profesional Electoral Nacional del Comisién del Servicio
sistema de los OPLES gestionados '
en el segundo semestre de 2021.
Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de Sujeto al  correcto
Acuerdo de la Junta General funcionamiento del
Ejecutiva del Instituto Nacional SIISPEN con respecto al
Electoral por el que se aprueba el cdlculo de
dictamen general de resultados de Si No N/A calificaciones y
la evaluacion del desempeno del generacion de
personal del Servicio Profesional dictdmenes general e
Electoral Nacional del sistema del individuales de
Instituto  del periodo septiembre resultados.
2020 a agosto 2021.
Marzo
Presentacion 'y, en su caso,
aprobacion de las Actas de las 5i N/A N/A Se aprueban en Sesidn
sesiones de la Comisidon del Servicio Ordinaria.
Profesional Electoral Nacional.
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¢Tiene plazo

¢Tiene plazo

iSe discute para para
en .z .z Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?
Informe sobre el Seguimiento vy i N/A N/A Se presenta en Sesidn
Cumplimiento de Acuerdos. Ordinaria.
Informe que presenta la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Este tema solo es
Electoral Nacional sobre el avance Si N/A N/A competencia de la
en la ejecucion del Programa Anual Comision del Servicio.
de Trabajo 2021.
Informe que presenta la Direccidn
Juridica sobre la afencion vy
resolucion de los procedimientos de 5 N/A N/A Se presenta en Sesion
conciliacién; laboral sancionador y Ordinaria.
recurso de inconformidad, previstos
en el Libro Cuarto del Estatuto.
Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacion para remitir a la Junta
General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral el Informe de los Si Si N/A
resulfados de la evaluacion del
Servicio Profesional Electoral
Nacional respecto al ejercicio 2021.
Presentacidn 'y, en su caso, Se fiene planeado que
autorizacion del Anteproyecto de Si Si N/A | . Invitacic
Acuerdo de la Junta General d primera invifacion
Ejecutiva del Instituto Nacional del Certamen Inferno
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iSe discute

en
Comision?

¢Tiene plazo
para
aprobacion

¢Tiene plazo
para
aprobacion

Observaciones

Electoral por el que se aprueban las
plazas de los cargos y puestos
susceptibles de someter a
Certamen Interno para su inclusiéon
en la Primera Invitacion de 2022.

en JGE?

en CG?

se publique el 1 de abril
de 2022.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la
emisidon de la Primera Invitacion al
Certamen Interno 2022, para la
ocupacion de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral, por la via del
Ascenso.

Si

Si

N/A

Se tiene planeado que
la  primera Invitaciéon
del Certamen Interno
se publique el 1 de abril
de 2022.

Presentacidn 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcidn y rotacion,
de miemibros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del

Si

N/A

N/A

En caso necesario.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

sistema  del Instifuto  Nacional
Electoral.

Presentacidn 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba el
reingreso o reincorporacion  al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Si N/A N/A En caso necesario.

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta Generadl
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la
incorporacion, modificacion  y/o Sujeto a que se reciban
eliminacion de metas para la Si Si N/A solicitudes por parte de
evaluacion del desempeno del las dreas normativas.
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto  Nacional Electoral del
periodo de septfiembre 2021 a
agosto 2022.

Presentacidn 'y, en su caso, Si Si N/A Sujeto a que se reciban
autorizacion del Anteproyecto de solicitudes por parte de
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo

iSe discute ara ara
en P 2 P z Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
. en JGE? en CG?
Acuerdo de la Junta General las dreas normativas
Ejecutiva del Instituto Nacional del INE y/u OPLE.

Electoral por el que se aprueba la
incorporacioén, modificacion y/o
eliminacion de metas para la
evaluacion del desempeno del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de
los Organismos PuUblicos Locales
Electorales  del periodo de
septiembre 2021 a agosto 2022.

Informe que presenta la Direccidn

Ejecutiva sobre el dictamen general Sujeto  al  correcto
de resultados de la evaluacion del funcionamiento del
desempeno del personal del SISPEN con respecto al
Servicio Profesional Electoral cdlculo de
Nacional del sistema de los calificaciones y
Organismos PUblicos Locales generacion de
Electorales del periodo de Si No N/A dictdmenes general e
septiembre de 2020 a agosto de individuales de
2021 aprobado por el Organo resultados, asi como a
Superior de Direccion la oprobocién, por
correspondiente. parte  del  Organo

Superior de Direccidon
de cada OPLE.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Informe de avances relativo a las
actividades para el desarrollo de los
subsistemas del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesionall
Electoral Nacional (SISPEN) a
realizarse durante el ejercicio 2022.

Si N/A N/A

Abril

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcidn y rotacion, Si N/A N/A En caso necesario.
de miemibros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema  del Instituto  Nacional
Electoral.

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General S N/A N/A En caso necesario.
Ejecutiva por el que se aprueba el
reingreso o reincorporacion al
Servicio Profesional Electoral
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Nacional del sistema del Instifuto
Nacional Electoral.

Mayo

Informe sobre las solicitudes que no
resultaron procedentes derivado
del procedimiento de cambios de
adscripcion y rotacion bagjo la
modalidad a peticion de persona
interesada.

Si No N/A En caso necesario.

Presentacidon vy, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcidn y rotacion, Si N/A N/A En caso necesario.
de miemibros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto  Nacional
Electoral.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Si N/A N/A En caso necesario.
Ejecutiva por el que se aprueba el
reingreso o reincorporacion  al
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iSe discute

en
Comision?

¢Tiene plazo

para

aprobacion

¢Tiene plazo
para
aprobacion

Observaciones

Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

en JGE?

en CG?

Informe que presenta la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre
actividades del mecanismo de
Capacitacion durante el ejercicio
2021.

Si

N/A

N/A

Este tema solo es para
conocimiento de la
Comision del Servicio.

Presentacion y en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos para la evaluacion
del desempeno del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional para el sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Si

No

N/A

Depende de la
necesidad de
actualizacion.

Presentacion y en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los

Si

No

N/A

Depende de la
necesidad de
actualizacion.
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¢Tiene plazo
para
aprobacion

iSe discute

en
Comision?

¢Tiene plazo
para
aprobacion

Observaciones

Lineamientos para la evaluacion
del desempeno del personal del

Servicio Profesional Electoral
Nacional para el sistema de los
Organismos PuUblicos Locales
Electorales.

en JGE?

en CG?

Presentacion 'y en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el
dictamen de resultados individuales
por reposicion de la evaluacion del
desempeno del periodo
septiembre de 2020 a agosto de
2021 del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto  Nacional
Electoral.

Si No

N/A

Depende de los
resultados de la revision
de la evaluacion y la
necesidad de reponer
la evaluacion.

Junio

Presentacidn 'y, en su caso,
aprobacion de las Actas de las
sesiones de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Si N/A

N/A

Se aprueban en Sesidn
Ordinaria.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo

iSe discute ara ara
en P .z P .z Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
. en JGE? en CG?
Informe sobre el Seguimiento vy ) Se presenta en Sesion
Cumplimiento de Acuerdos. St N/A N/A Ordinaria.

Informe que presenta la Direccidn
Juridica sobre la atencion vy
resolucion de los procedimientos de
conciliacién; laboral sancionador y
recurso de inconformidad, previstos
en el Libro Cuarto del Estatuto.

Se presenta en Sesion

S N/A N/A Ordinaria

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion  del  Anteproyecto
Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral por el
que se designan como ganadoras
para ocupar cargos vacantes de
Vocalia Ejecutiva en junta local y Si N/A N/A
junta distrital ejecutiva, al personal
del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral que resultd
ganador del Primer Certamen
Interno 2022.

Presentacion 'y, en su caso, )
autorizacién  del  Anteproyecto Si No N/A
Acuerdo de la Junta Generdl
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iSe discute

en
Comision?

¢Tiene plazo

para

aprobacion

en JGE?

¢Tiene plazo
para
aprobacion
en CG?

Observaciones

Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan
como ganadoras para ocupar
cargos y puestos vacantes del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral, a las personas
aspirantes del Primer Certamen
Interno 2022.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional

Se tiene planeado que
la segunda Invitacion

Ejecutiva del
Electoral por el que se aprueba la
emision de la Segunda Invitacién al
Certamen Interno 2022, para la

Electoral por el que se aprueban las Si Si N/A del Certamen Interno

plazas de los cargos y puestos 2022 se publique el 16

susceptibles de  someter a de junio de 2022.

Certamen Interno para su inclusion

en la Segunda Invitaciéon de 2022.

Presentacion 'y, en su caso, .

autorizaciéon del Anteproyecto de Se fiene planeado que

Acuerdo de la Junta General la’ segunda  Invitacion
Instituto  Nacional Si Si N/A del Certamen Interno

se publique el 16 de
junio de 2022.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

ocupacion de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral, por la via del
Ascenso.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la

incorporacion, modificacion y/o Sujeto a que se reciban
eliminacion de metas para la Si Si N/A solicitudes por parte de
evaluacion del desempeno del las dreas normativas.

personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto  Nacional Electoral del
periodo de septiembre 2021 a
agosto 2022.

Presentacién 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de

Acuerdo de la Junta General Sujeto a que se reciban

Ejecutiva del Instituto Nacional , , solicitudes por parte de
Si Si N/A . .

Electoral por el que se aprueba la las areas normativas

incorporacion, modificacion y/o del INE y/u OPLE.
eliminacion de metas para la
evaluacion del desempeno del

25



¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute
en
Comision?

Observaciones

personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de
los Organismos PuUblicos Locales
Electorales del periodo de
septiembre 2021 a agosto 2022.
Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcién y rotacion, Si N/A N/A En caso necesario.
de miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Presentacidn 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta Generadl
Ejecutiva por el que se aprueba el

. ; . Si N/A N/A En caso necesario.

reingreso o reincorporacion  al

Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema del Instituto

Nacional Electoral.

Informe que presenta la Direccion Depende de los
Ejecutiva sobre el dictamen general resultados de la revisidon
de resultados de la evaluaciéon del Si No N/A de la evaluaciéon vy la
desempeno del personal del necesidad de reponer
Servicio Profesional Electoral la evaluacién, asi como
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo

iSe discute
en para z pard z Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?
Nacional del sistema de los de la aprobacion por
Organismos PuUblicos Locales parte  del  Organo
Electorales  del periodo de Superior de Direccion
septiembre de 2020 a agosto de de cada OPLE.
2021 aprobado por el Organo
Superior de Direccion
correspondiente.
Informe de avances relativo a las
actividades para el desarrollo de los
subss’remgs del Sls’remg In’regrgl de S N/A N/A
Informacidn del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SISPEN) «a
realizarse durante el ejercicio 2022.
Julio
Presentacion del Informe sobre los
encargos de despacho para
ocupar  plazas del Servicio Este tema solo es para
Profesional Electoral Nacional del Si N/A N/A conocimiento de la
sistema  del Instituto  Nacional Comision del Servicio.
Electoral gestionados en el primer
semestre de 2022.
Presentacion del Informe sobre los Este tema solo es para
encargos de despacho  parg Si N/A N/A conocimiento de Ia
ocupar plozas  del . Servicio Comisién del Servicio.
Profesional Electoral Nacional del
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iSe discute

en

Comision?

¢Tiene plazo
para
aprobacion

¢Tiene plazo
para
aprobacion

Observaciones

sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, gestionados en
el primer semestre de 2022.

en JGE?

en CG?

Informe sobre el avance en la
ejecucion del Plan de Trabajo
SIISPEN 2022.

Sl

NO

N/A

Este tema solo es
competencia de la
Comision del Servicio.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el
Plan frianual 2022 - 2025.

Si

Si

N/A

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta Generadl
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcion y rotacion,
de miemibros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Si

N/A

N/A

En caso necesario.
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¢Tiene plazo
para
aprobacion
en JGE?

¢Tiene plazo
para
aprobacion
en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Presentacidn 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba el

Ejecutiva por el que se aprueba la
Convocatoria del Concurso PUblico
2022-2023 de ingreso para ocupar

. ) . Si N/A N/A En caso necesario.
reingreso o reincorporaciéon  al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.
Presehfoqi,én Yy, en su Ccaso, Depende de que se
autorizacion del Anteproyecfo de disponga de los
Acverdo de la Junta General resultados de la
Ejecutiva del Instituto Nacional Evaluaciéon del
Electoral, por el que se aprueba el Desempeno 2021 y de los
reconocimiento de rangos a Si No N/A resultados del Periodo
personal del Servicio Profesional Académico aplicado en
Electoral Nacional del sistema OPLE, el Programa de
de conformidad con el modelo de Formacion, asi como de
equivalencias aprobado mediante lasolicitud de”Ios OPLE
el Acuerdo INE/JGE227/2017. que fueron cerfificados.
Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de Se debe autorizar a
Acuerdo de la Junta General Si S N/A mds tardar el 31 de

agosto del 2022.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

plazas vacantes en cargos vy
puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba la
Declaratoria de plazas vacantes

del Servicio Profesional Electoral Se debe autorizar a
Nacional, que serdn concursadas Si Si N/A mas tardar el 31 de
en la Convocatoria del Concurso agosto del 2022.

PUblico 2022-2023 de Ingreso para
ocupar plazas vacantes en cargos
y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Agosto

Presentacidn 'y, en su caso,
autorizacion  del  Anteproyecto
Acuerdo de la Junta General Si NoO N/A
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan
como ganadoras para ocupar
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

cargos y puestos vacantes del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral, a las personas
aspirantes del Segundo Certamen
Interno 2022.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban las
metas para la evaluacion del

desempefio del personal  del S Si N/A

Servicio Profesional Electoral
Nacional para el Sistema del
Instituto Nacional Electoral,
correspondientes al periodo

septiembre 2022 a agosto 2023.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Eilecutiva del Instituto Nacional Si Si N/A
Electoral por el que se aprueban las
metas para la evaluacion del
desempeno del personal del
Servicio Profesional Electoral
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Nacional para el sistema de los
Organismos PuUblicos Locales
Electorales, correspondientes al
periodo septiembre 2022 a agosto
2023.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcidn y rotacion, Si N/A N/A En caso necesario.
de miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba el
reingreso o reincorporacion  al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Si N/A N/A En caso necesario.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Presentacidn 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban las
ponderaciones de cada
evaluacion anual del desempeno
del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional para el sistema
del Instituto Nacional Electoral,
correspondientes al segundo ciclo
trianual.

Si Si N/A

Informe que presenta la Direccion
Ejecutiva sobre las ponderaciones
de cada evaluacidon anual del
desempeno del personal del Depende de la
Servicio Profesional Electoral aprobacion por parte
Nacional del sistema de los Si No N/A del Organo Superior de
Organismos PUblicos Locales Direccion de cada
Electorales correspondiente  al OPLE.

segundo ciclo trianual aprobadas
por el Organo Superior de Direccion
respectivo.

Septiembre
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Presentacién 'y, en su caso,

aprobacion de las Actas de las Se aprueban en Sesion

sesiones de la Comisidn del Servicio S N/A N/A Ordinaria.

Profesional Electoral Nacional.

Informe sobre el Seguimiento vy 5i N/A N/A Se presenta en Sesidon
Cumplimiento de Acuerdos. Ordinaria.

Informe que presenta la Direccidn

Juridica sobre la atencion vy

resolucion de | r imient resent N ion
esolucion de los procedimientos de 5 N/A N/A Se presenta en Sesid

conciliacién; laboral sancionador y Ordinaria
recurso de inconformidad, previstos
en el Libro Cuarto del Estatuto.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcidn y rotacion, Si N/A N/A En caso necesario.
de miemlbros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto  Nacional
Electoral.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacién del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba el
reingreso o reincorporacion  al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Si N/A N/A En caso necesario.

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba la
Convocatoria del Concurso PUblico Se debe autorizar a
2022-2023 de Ingreso para ocupar Si No N/A mas tardar el 31 de
plazas vacantes en cargos vy octubre del 2022.

puestos del Servicio profesional
Electoral Nacional en el sistema de
los Organismos Publicos Locales
(cuando el INE opera el Concurso).

Informe que presenta la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Si No N/A
Electoral  Nacional sobre  los

Sélo se entrega a la
comision.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

resultados del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral y la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales
correspondiente al periodo
académico 2022/1.

Informe de avances relativo a las
actividades para el desarrollo de los
subsistemas del Sistema Integral de

Informacioén del Servicio Profesional . N/A N/A
Electoral Nacional (SISPEN) a
realizarse durante el ejercicio 2022.
Octubre

Informe que presenta la Direccidn Depende que los OPLE
Ejecutiva sobre el otorgamiento de concluyan el
incentivos a personal del Servicio , otorgamiento de

. . Si No N/A . . o
Profesional Electoral Nacional, del incentivos del ejercicio
sistema de los OPLE valorado 2021 e
correspondiente al ejercicio 2021. informen a la DESPEN.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacién del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcidn y rotacion, Si N/A N/A En caso necesario.
de miemibros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba el

. . . Si N/A N/A En caso necesario.
reingreso o reincorporacion  al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.
Informe que presenta la Direccidn
Ejecutiva sobre la actualizacion del Este tema solo es para
Catdlogo de Actividades de Si N/A N/A conocimiento de la
Capacitacion del Servicio Comision del Servicio.

Profesional Electoral Nacional.

37



¢Tiene plazo

¢Tiene plazo

iSe discute para para
en .z z Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?
Presentacidn 'y, en su caso, Depende de que se
autorizacion del Anteproyecto de disponga de los
Acuverdo de Ila Junta General resultados del Periodo
Ejecutiva del Instituto Nacional Académico aplicado
Electoral, por el que se aprueba el i No N/A en el Programa de
otorgamiento de la Titularidad a Formacion y de los
personal del Servicio Profesional resultados de la
Electoral Nacional, del sistema del Evaluacion del
Instituto, conforme al Acuerdo Desempeno 2021.
CSPEN_001_2020.
Presentacidon 'y, en su caso, Depende de que se
autorizacion del Anteproyecto de disponga de los
Acuerdo de la Junta Generadl resultados del Periodo
Ejecutiva del Instituto Nacional Académico  aplicado
Electoral, por el que se aprueba el ,

. . . Si No N/A en el Programa de
otorgamiento de la Titularidad a Formacién y de los
personal del Servicio Profesional resultados de a
Electoral Nacional, del sistema de Evaluacion del
los OPLE, conforme al Acuerdo ~
CSPEN 001 2020. Desempeno 2021.

Noviembre
Informe que presenta la Direccion El informe integrard los
Ejecutiva del Servicio Profesional Si No N/A programas de
Electoral Nacional sobre los mediano plazo que los
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo

iSe discute para para
en .z .z Observaciones
Comision? aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

Programas de mediano plazo de los OPLE desarrollardn
OPLE gue integra las iniciativas de basados en el Plan
cada OPLE para instrumentar de Trianual que se
forma directa la operacién de los presenta en julio.

mecanismos del Servicio.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba el
otorgamiento de incentivos a
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, del sistema del
Instituto, correspondiente al
ejercicio 2021.

Si Si N/A

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de la Junta Generadl
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcidn y rotacion, Si N/A N/A En caso necesario.
de miemibros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional
Electoral.
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¢Tiene plazo
para
aprobacion

iSe discute

en
Comision?

¢Tiene plazo
para
aprobacion

Observaciones

Presentacidn 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba el
reingreso o reincorporacion  al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

en JGE?

Si N/A

en CG?

N/A

En caso necesario.

Diciembre

Presentacidon 'y, en su caso,
aprobacion de las Actas de las
sesiones de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Si N/A

N/A

Se aprueban en Sesidn
Ordinaria.

Informe sobre el Seguimiento vy
Cumplimiento de Acuerdos.

Si N/A

N/A

Se presenta en Sesidn
Ordinaria.

Informe que presenta la Direccidn
Juridica sobre la atencion vy
resolucion de los procedimientos de
conciliacién; laboral sancionador y
recurso de inconformidad, previstos
en el Libro Cuarto del Estatuto.

Si N/A

N/A

Se presenta en Sesion
Ordinaria

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de

Si N/A

N/A

En caso necesario.
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para

iSe discute
en
Comision?

> s Observaciones
aprobacion aprobacion

en JGE? en CG?

Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueban
cambio de adscripcidn y rotacion,
de miemlbros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema del Institutfo  Nacional
Electoral.

Presentacidon 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuverdo de Ila Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba el
reingreso o reincorporacion  al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Si N/A N/A En caso necesario.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la
incorporacién, modificacién  y/o Si Si N/A
eliminacion de metas para la
evaluacion del desempeno del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del
Instituto  Nacional Electoral del
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute
en
Comision?

Observaciones

periodo de septiembre 2022 a
agosto 2023.

Presentacidn 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la
incorporacion, modificacion y/o
eliminacion de metas para la Si Si N/A
evaluacion del desempeno del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales
Electorales del periodo de
septiembre 2022 a agosto 2023.

Sujeto a que se reciban
solicitudes por parte de
las dreas normativas
del INE y/u OPLE.

Presentacion 'y, en su caso,
autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el
dictamen general de resultados de
la evaluacion del desempeno del
personal del SPEN del sistema del
Instituto del periodo septiembre
2021 a agosto 2022.

Si No N/A
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¢Tiene plazo  ;Tiene plazo
para para
aprobacion aprobacion
en JGE? en CG?

iSe discute

en Observaciones

Comision?

Presentacién 'y, en su caso,

autorizacion del Anteproyecto de Actualizaciones al
Acuerdo de la Junta Generadl catdlogo de cargos vy
Ejecutiva del Instituto Nacional . . puestos con motivo de

Si Si N/A s
Electoral por el que se aprueba la la expansion del
actualizacion del Catdlogo de sistema OPLE  para
Cargos y Puestos del Servicio 2023.

Profesional Electoral Nacional.

Informe de avances relativo a las
actividades para el desarrollo de los
subsistemas del Sistema Integral de
Informacidén del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SISPEN) a
realizarse durante el ejercicio 2022.

Si N/A N/A
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