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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN DE RESULTADOS
INDIVIDUALES POR REPOSICION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2018 A AGOSTO DE 2019 DEL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, EN CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS
INE/JGE268/2021, INE/JGE270/2021 E INE/JGE277/2021

Comision del Servicio
Consejo General
Constitucion

DESPEN

Estatuto anterior

Estatuto vigente

INE/Instituto

GLOSARIO

Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional
Consejo General de! Instituto Nacional Electoral
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante Acuerdo INE/CG909/2015

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante Acuerdo INE/CG162/2020

Instituto Nacional Electoral
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Junta

Ley

Lineamientos de
Evaluacion

Lineamientos de
inconformidades

Personal del Servicio

Reglamento Interior

Servicio

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Eiectoral

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Lineamientos de Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema del Instituto del periodo septiembre 2018 a
agosto de 2019, aprobados por la Junta mediante
Acuerdo INE/JGE143/2018 de fecha 6 de septiembre
de 2018.

Lineamientos que regulan el procedimiento en materia
de inconformidades que formulen los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, con motivo de
los resultados que obtengan en sus evaluaciones del
Desempefio del sistema INE, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de marzo de 2017,
modificados mediante sentencia dictada por la Sala
Superior en el expediente SUP-RAP-52/2017 vy
aprobados mediante Acuerdo INE/CG102/2017.

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
que ingresaron y obtuvieron su nombramiento en una
plaza presupuestal y se desempenan de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.

Reglamento Interior del instituto Nacional Electoral

Servicio Profesional Electoral Nacional
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V.

SIISPEN Sistema Integral de Informacion del Servicio

Profesional Electoral Nacional

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

ANTECEDENTES

Aprobacion de los Lineamientos para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio del sistema del Instituto, del periodo septiembre
2018 a agosto 2019. El 6 de septiembre de 2018, la Junta, mediante Acuerdo
INE/JGE143/2018, aprobd los Lineamientos referidos, que tienen por objeto
regular [a operacidén de la evaluacién anual del desempefio del personal del
Servicio. Para tal efecto, los Lineamientos determinan criterios, evaluadores,
evaluados, procedimientos, factores cualitativos y cuantitativos, asi como sus
ponderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la actuacién del
personal de carrera.

Aplicacion de la evaluacién del desempeiio del periodo septiembre 2018 a
agosto 2019. La DESPEN comunico a las personas evaluadoras mediante la
Circular INE/DESPEN/053/2019, de fecha 22 de agosto de 2019, que del 1 al
30 de septiembre de 2019 se llevaria a cabo la aplicacién de la evaluacion del
desempefio del periodo mencionado.

Ampliacion del plazo para aplicar la evaluacién del desempeno del periodo
septiembre 2018 a agosto 2019. La DESPEN hizo del conocimiento a las
personas evaluadoras mediante la Circular INE/DESPEN/064/2019, de fecha
26 de septiembre de 2019, que la ampliacion del plazo para aplicar la evaluacion
del desempefio del periodo mencionado fue al 15 de octubre de 2019,

Aprobacion del Dictamen general de resultados de la evaluacion del
desempeiio del personal del Servicio del sistema del Instituto,
correspondiente al periodo de septiembre 2018 a agosto 2019. El 3 de julio
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de 2020, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE75/2020, aprobé el Dictamen
referido, con un total de 2,601 personas evaluadas en 2019, El Dictamen
comprende los resultados individuales obtenidos por las personas evaluadas e
incluye, el periodo evaluado, nombre de las personas evaluadas, cargo o puesto
de la ultima adscripcién evaluada, las calificaciones por factor y la calificacion
final, asi como el nivel de desempefio alcanzado.

En el acuerdo referido quedo establecido que, en concordancia con los criterios
aprobados por la Junta, a través de los Acuerdos INE/JGE142/2018 e
INE/JGEB81/2019, de fecha 6 de septiembre de 2018 y 16 de mayo de 2019
respectivamente, asi como la aplicacion irrestricta de los principios de
objetividad, certeza e imparcialidad que deben imperar en el proceso de
evaluacion, la DESPEN llevé a cabo la reponderacion de los factores de
evaluacion, tal y como se desprende de las siguientes tablas:

Integracién de la calificacion de la evaluacion del desempeiio para los
miembros de ici

e e

Metas Individuales 30 % =30 * 100 / 95 31.58 %

Metas Colectivas 35 % =35*100/95 36.84 %

Competencias 30 % =30*100/95 31.58 %

Logros Destacados 5% N/A
Calificacion final 100 % 100 %

Con la finalidad de reconocer el esfuerzo adicional del personal del Servicio, la
DESPEN aplico el factor logros destacados como un elemento de ponderacion
no esencial, sino complementario con el resto de los factores de la evaluacion
del desempefio, que considera elementos relacionados con un valor agregado
0 una participacion adicionat en la ejecucion de actividades y cumplimiento de
metas y calculd la calificacion final conforme a lo siguiente: por cada punto
porcentual obtenido se otorgd una décima y se sumo a la calificacion que resultd
de los demas factores como se representa en las siguientes tablas:
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miembros del Servicio

Integracion de la calificacion de la evaluacién del desempeiio para los

Metas Individuales 30 % =30*100/95 31.58%
Metas Colectivas 35 % =35%100/95 36.84 %
Competencias 0% =30*100/95 31.58%
Logros Destacados 5% N/A
100 %
Calificacion final 100 % (dég;sals(;sag?c’;:?fales
por Logros
Destacados
Disponibilidad para consultar el Dictamen de Resultados Individuales de
la Evaluacion del Desempefiio del periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

V.
Mediante la Circular INE/DESPEN/032/2020, de fecha 6 de julio de 2020, la
DESPEN comunicé al personal del Servicio que fue evaluado por su desempefio

en un cargo/puesto correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019,
que a partir del 10 de julio de 2020 el Dictamen de resultados individuales se

encontraria disponible para su consulta en el SIISPEN.
VI. Reforma al Estatuto 2020. El 8 de julio de 2020, el Consejo General, mediante
el Acuerdo INE/CG162/2020, aprob6 la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020, entrando
en vigor al dia habil siguiente de su publicacién. El articulo décimo noveno
transitorio del Estatuto vigente dispone que los asuntos, recursos, procesos y
procedimientos que se encuentren en desarrollo o tramite a la fecha de entrada
en vigor del Estatuto o bien en cursc legal, se concluiran conforme a las
disposiciones vigentes al momento de su inicio, es decir de conformidad al

Estatuto anterior publicado en 2016.
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VII.

VIIL.

IX.

Plazo establecido para la presentacion de inconformidades del personal
del Servicio en contra de los resuitados de la evaluacion del desempeno
del periodo septiembre 2018 a agosto 2019. Mediante la Circular
INE/DESPEN/033/2020, de fecha 9 de julio de 2020, la DESPEN comunico al
personal del Servicio las bases a las gue se sujetd el mecanismo de
presentacion de los escritos de inconformidad en contra de los resultados de la
evaluacién del desempefio del periodo de septiembre 2018 a agosto 2019 con
motivo de la pandemia del COVID-19, estableciendo el plazo para ser
presentados de manera fisica del 13 de julio al 7 de agosto de 2020.

Aprobacion de las resoluciones recaidas a los escritos de inconformidad
presentados por el personal del Servicio, respecto de los resultados
obtenidos en la evaluacion del desempeno de septiembre 2018 a agosto
2019. Mediante los acuerdos INE/JGE91/2021 de fecha 20 de mayo de 2021,
INE/JGE145/2021 de fecha 20 de julio de 2021, e INE/JGE163/2021 de fecha
25 de agosto de 2021, la Junta aprobs entre otros, la resolucién a los escritos
de inconformidad presentados por la Lic. Yanina Corral Moroyoqui, la Lic. Maria
Concepcion Barron Rodriguez vy el Lic. Netzer Villafuerte Aguayo, Enlaces de
Fiscalizacion de la Unidad Técnica de Fiscalizacién en la Junta Local Ejecutiva
en el estado de Baja California, Guanajuato y Zacatecas, respectivamente.

Aprobacion del Dictamen de resultados individuales por reposicion de la
evaluacion del desempefio del periodo septiembre de 2018 a agosto de
2019 del personal del Servicio. Mediante acuerdos INE/JGE165/2021 de
fecha 25 de agosto de 2021 e INE/JGE226/2021 del 25 de octubre de 2021, la
Junta aprobé el Dictamen de resultados individuales por reposicion de la
evaluacion del desempefio del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019
entre otros el del C. Netzer Villafuerte Aguayo vy de las CC. Yanina Corral
Moroyoqui y Maria Concepcion Barrén Rodriguez, respectivamente.

Aprobacion de acuerdos en acatamiento a sentencias emitidas por el
TEPJF. El 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE268/2021 la
Junta aprobo la resclucion al escrito de inconformidad, en acatamiento a la
sentencia emitida por la Sala Regional del TEPJF correspondiente a la quinta
circunscripcion plurinominal, con sede en la ciudad de Toluca, Estado de
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México, dictada en el juicio ST-JLI-14/2021, con motivo de la demanda
presentada por el C. Netzer Villafuerte Aguayo.

El 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE270/2021 la Junta
aprobé la resolucion al escrito de inconformidad, en acatamiento a la sentencia
emitida por la Sala Regional del TEPJF correspondiente a la segunda
circunscripcion plurinominal, con sede en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon,
dictada en los juicios SM-JLI-20/2021 y SM-JLI-22/2021 acumulado, con motivo
de las demandas presentadas por [a C. Maria Concepcidén Barrén Rodriguez.

El 17 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE277/2021 la Junta
aprobé la resolucion al escrito de inconformidad, en acatamiento a la sentencia
emitida por la Sala Regional del TEPJF correspondiente a la primera
circunscripcion plurinominal, con sede en la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
dictada en los juicios SG-JLI-20/2021, con motivo de la demanda presentada
por fa C. Yanina Corral Moroyoqui.

CONSIDERANDOS

1. Competencia

Esta Junta es competente para aprobar el Dictamen de resuliados individuales por
reposicidn de la evaluacion del desempeno del periodo septiembre de 2018 a
agosto de 2019 del personal del Servicio, en cumplimiento a los acuerdos
INE/JGE268/2021, INE/JGE270/2021 e INE/JGE277/2021, conforme lo dispuesto
por los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafos primero y
segundo; apartado D de la Constitucién; 29; 30, numerales 1, 2 y 3; 34, numeral 1,
inciso ¢); 47; 48, numeral 1, incisos b) y 0) de la Ley; 11, fraccion lll, Vy Xl y 274
del Estatuto anterior; 4, numeral 1, fraccion |, apartado A, inciso a); 39, numerales
1y 2; 40, numeral 1, incisos b), d) vy 0) del Reglamento Interior; 3, numerales 1y 2
del Reglamento de Sesiones de la Junta; 6, incisos c¢) y ) de los Lineamientos de
Evaluacion; 24 y 25 de los Lineamientos de inconformidades y décimo noveno
transitorio del Estatuto vigente.
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2. Marco normativo

Funcion estatal y naturaleza juridica del Instituto. El INE es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonic propios, autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; en cuya integracion participan el Poder Legislativo
de la Unidn, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad seran
principios rectores, y se realizaran con perspectiva de género de conformidad con
los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafo primero de la
Constitucién; 30, numeral 2 y 31, numeral 1 de la Ley.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado
D, de la Constitucién, en concordancia con los diversos 30, numeral 3, 202,
numerales 1 y 2 de la Ley; 17, 18, 20, 21 y 22 del Estatuto anterior, refiere que el
Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanencia y disciplina,
de las y los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede
al Instituto la organizacién y funcionamiento de este Servicio y la aplicacion de los
mecanismos a los que se refieren dichos articulos, integrado por una funcién
gjecutiva y por una funcién técnica y regulan el funcionamiento del Servicio del
sistema del Instituto, en apego a los principios rectores de la funcién electoral, para
lo cual las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como los drganos
desconcentrados del Instituto, deberan proporcionar a la DESPEN Ia informacion y
los apoyos necesarios para ia organizacion, funcionamiento y desarrollo del
Servicio.

Disposiciones normativas en materia de la reposicion de los resultados de la
evaluacion del desempeiio. Los articulos 82, fracciones IV, V y VI, 263, 264 del
Estatuto anterior y 4, 10, incisos a) y b), 77, 79, 80, 90, 94, 96, 99 y 100 de los
Lineamientos de Evaluacion, sefialan que son obligaciones del personal del
Instituto, entre otras, las de desempefiar sus funciones con apego a los criterios de
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eficacia, eficiencia y cualquier otro incluido en la evaluacion del desempeiio que al
efecto determine el Instituto; acreditar la evaluacion anual del desempeiio en los
términos fijados en el Estatuto anterior y las disposiciones aplicables, y evaluar, en
su caso, el desempeno del personal del Servicio a su cargo conforme a los
procedimientos establecidos, basado en criterios objetivos y equitativos.

La evaluacion del desempefio establecera los métodos para valorar anualmente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva,
de las funciones y objetivos asignados al personal del Servicio y a quienes ocupen
temporalmente una plaza del Servicio, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacion del Instituto y tendra por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en
la toma de decisiones relativas a permanencia, rotacion, cambios de adscripcién,
titularidad, disponibilidad, incentivos, profesionalizacion, capacitaciéon, promocién y
ocupacion de plazas del Servicio. Para la evaluacién del desempefio del periodo
septiembre 2018 a agosto 2019 el factor metas individuales valorara el desempefio
del evaluado en el cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o
puesto, asi como el factor metas colectivas valorara el desempefio de un equipo de
trabajo en el cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir
directamente con la planeacion institucional.

La calificacion final para el personal del Servicio se integrara por la suma ponderada
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los factores. Cuando un factor no
sea evaluado por causa plenamente justificada, el peso ponderado correspondiente
al factor no evaluado se dividird proporcionalmente entre tantos factores se
apliquen, con el objeto de brindar equidad en los pesos de los factores restantes. La
calificacion final minima aprobatoria de la evaluacién del desempefio es de siete en
una escala de cero a 10. El miembro del Servicio que no apruebe la evaluacion del
desempefo sera separado del Servicio en los términos previstos en la Ley y en el
Estatuto. A cada calificacion final obtenida correspondera un nivel de desempefio.
Las personas evaluadoras aplicaran los procedimientos establecidos en los
Lineamientos de Evaluacion, basandose en criterios objetivos y equitativos, tal
como lo dispone el articulo 82, fraccién VIl del Estatuto anterior. El Dictamen de
resultados individuales incluye la calificacion que obtuvo el perscnal evaluado en
cada uno de los factores de metas individuales, metas colectivas, competencias,
logros destacados, asi como los indicadores que los integran. También se incluye
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el periodo evaluado, la calificacion final y el nivel de desempefio alcanzado. Una vez
que la Junta apruebe las reposiciones de los resultados de la evaluacion del
desempefo, la DESPEN notificara al personal del Servicio mediante un
oficio/circular la fecha a partir de la cual podra consultar el Dictamen de resultados
individuales en el SIISPEN.

Facultades de la Comision del Servicio. El articulo 42, numerales 1, 2, 4y 8, de
la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dindamica de operacion de
dicho organo colegiado. Para tal efecto sefiala que la Comision del Servicio
funcionaré de manera permanente y se integrara exclusivamente por Consejeras y
Consejeros Electorales designados por el Consejo General, quienes podran
participar hasta en cuatro ocasiones de las comisiones permanentes, por un periodo
de tres afnos; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en forma anual entre
sus integrantes. Todas las comisiones se integraran con un minimo de tres y un
maéaximo de cinco Consejeros Electorales; podran participar en ellas, con voz pero
sin voto, los consejeros del Poder Legislativo, asi como representantes de los
partidos politicos, salvo en las del Servicio Profesional Electoral Nacional, Quejas y
Denuncias, y Fiscalizacidn. En todos los asuntos que les encomienden, las
comisiones deberan presentar un informe, Dictamen o Proyecto de Resolucion,
segun el caso, dentro del plazo que determine la Ley o los Reglamentos y acuerdos
del Consejo General.

Los articulos 10, fracciones |, VIII, IX y X, 274 del Estatuto anterior, y 7, incisos ¢) y
e) de los Lineamientos de Evaluacion, regulan que corresponde a la Comision del
Servicio conocer, emitir observaciones, opinar y autorizar la propuesta del Dictamen
de resultados individuales por reposicién de la evaluacion del desempefio del
periodo septiembre 2018 a agosto 2019 del personal del Servicio, antes de su
presentacion a la Junta, asi como las demas que le confieran la Constitucion, [a Ley,
el Estatuto, el Reglamento Interior, los Lineamientos y el Consejo General.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), d) y g); 201,
numerales 1y 3; 202, numerales 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley; 13, fracciones |, I, V, Vil y
IX, 274, 275 y 281 del Estatuto anterior; 48, numeral 1, incisos a), f) y I} del
Reglamento Interior; 8, incisos q), r), s} y v); 97, 101 al 104 de los Lineamientos de
Evaluacion, y 26 y 27 de los Lineamientos de inconformidades, facultan a la

10
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DESPEN para regular [a organizacién y funcionamiento del Servicio a través de los
diferentes mecanismos, entre elios, el de evaluacion del desempefio del personal

1 )
del Servicio, de conformidad con la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los acuerdos
los Lineamientos y las demas disposiciones que emitan el Consejo General y la
Junta, y le corresponde cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del

Servicio.

Asimismo, se confiere a la DESPEN, la elaboracion de los dictamenes de resultados
individuales de la evaluacidon del desempefio, mismos que notificard de manera
fehaciente al personal del Servicio evaluado en un periodo no mayor a un mes

posterior a la aprobacion del Dictamen por parte de la Junta y tomara las previsiones
necesarias para que las personas evaluadoras repongan, en su caso, los resultados
de la evaluacion del desempefio producto de la resolucién de las inconformidades
Por lo tanto, la obtencidn de los resultados individuales y colectivos de la evaluacion
del desempenio, asi como la integracion del Dictamen de resultados individuales, a
través del SIISPEN es responsabilidad exclusiva de la DESPEN y podra utilizar para
ello otros medios de notificacion que la Junta apruebe como mecanismos validos
juridicamente, tales como la firma electronica, en términos de la normatividad
aplicable e integrara el Dictamen de resultados individuales en el expediente fisico

0 electronico del personal del Servicio
3. Motivos que sustentan la determinacion
Mediante acuerdos INE/JGE268/2021 e INE/JGE270/2021 de fecha 13 de
diciembre de 2021 e INE/JGE277/2021 de 17 de diciembre de 2021, la Junta
aprob¢ las resoluciones recaidas a los escritos de inconformidad presentados
por el personal del Servicio, respecto de los resultados obtenidos en la

evaluacion del desempefio del periodo septiembre 2018 a agosto 2019
Con relacién a los escritos de inconformidad que fueron procedentes en su
INE/JGE270/2021

reposicion y con la finalidad de dar cumplimiento a los puntos segundo, tercero
INE/JGE268/2021, e

Il
y cuarto de
SIISPEN. De conformidad con el articulo 23 de los Lineamientos de
inconformidades, los evaluadores contaron con un plazo de diez dias habiles

- i
los Acuerdos
INE/JGE277/2021, la DESPEN coordind la reposicidn de la evaluacion del
previsto para realizar la reposicion de la evaluacién. Finalmente, la DESPEN

desempefio de tres personas del Servicio, mediante la habilitacion del

atendi6 la resolucion emitida por la Junta conforme a lo siguiente

11
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Cuadro 1. Personal del Servicio a quien la Junta ordené reponer la
evaluacién

Netzer Villafuerte Aguayo, | Reponer la evaluacion de las INE/JGE268/2021
Enlace de Fiscalizacién de la | competencias “Etica y | ENIfO7/2021
Unidad Técnica de Fiscalizacion | responsabilidad

en la Junta Local Ejecutiva en el | administrativa®, “Liderazgo”
estado de Zacatecas “Trabajo en equipo y redes de
colaboracion”, con la escala de
valoracién mayor.

2 |Ma. Concepcion Barrén | Reponer la evaluacién en el | INE/DESPEN/C | INE/JGE270/2021
Rodriguez, Enlace de | atributo  de calidad del | ENIW0S/2021

1E|§cgl1zai;onF_ del_ la Umdald indicador de eficiencia de la
ecnica de Fiscallzacion en ia | oo individual 1, asignando el

Junta Local Ejecutiva en el | | P .
estado de Guanajuato nivel ‘“alto”; asi como la
evaluacion de las

competencias “Etica y
responsabilidad
administrativa”, “Liderazgo” y
“Trabajo en equipo y redes de
colaboracion®, con la escala de
valoracién mayor.

3 |Yanina Corral Moroyoqui, [ Reponer la evaluacion en el | INE/DESPEN/C | INENJGE277/2021
Enlace de Fiscalizacién de la | atributo de calidad del | ENI/13/2021
Unidad Técnica de Fiscalizacion | indicader de eficiencia de la
en la Junta Local Ejecutiva en el | meta individual 1, asignando el
estado de Baja California nivel "alto”; asi como Ila
evaluacion de las
competencias “Etica ¥
responsabilidad
administrativa”, “Liderazgo” vy
“Trabajo en equipo y redes de
colaboracion”, con la escala de
valoracion mayor.

Nota: Los cargos del personal del Servicio relacionados corresponden al Gltimo cargo/puesto
evaluado en el periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019,

12
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Con base en el considerando anterior, la DESPEN llevé a cabo las acciones
necesarias para dar cumplimiento a las tres resoluciones aprobadas por la Junta
en los acuerdos referidos que involucran a tres personas del Servicio, en las que
se ordend la reposicion de las calificaciones de la evaluacion del desempefo
segun se describe a continuacion:

1. Lic. Netzer Villafuerte Aguayo, actualmente titular de la Vocalia de
Organizacion Electoral de la Junta Distrital Ejecutiva 34 en el Estado de
México

En el Punto Segundo del Acuerdo INE/JGE268/2021, se ordena la reposicién,
con la escala de valoracion mayor, de las calificaciones otorgadas C. Netzer
Villafuerte Aguayo en el factor competencias descrito en el resolutivo primero
de la Resolucion identificada con el expediente INC/EF/JLE/ZAC/E-2018-
2019.

Para dar cumplimiento al Punto Tercero del acuerdo referido, y con
fundamento en el articulo 93 de los Lineamientos de Evaluacién, el 05 de enero
de 2022, la DESPEN habilitd el mdédulo de evaluacién del SHSPEN y solicitd
al evaluador Mtro. Mario Fernando Jiménez Barrera, Subdirector de Auditoria
de la Unidad Técnica de Fiscalizacion mediante correo electrénico, que
repusiera con la escala de valoracion mayor, la evaluacion de las
competencias “Etica y responsabilidad administrativa”, “Liderazgo” y “Trabajo
en equipo y redes de colaboracion” y le informo que de acuerdo con el articulo
23 de los Lineamientos de inconformidades contaba con un plazo de 10 dias
habiles para proporcionar fa informacion referida.

El 12 de enero de 2022, el evaluador envidé correo electrénico a la DESPEN
informando la conclusion de la reposicion de la evaluacion referida. Una vez
que la DESPEN verificd que el evaluador cumplié con lo ordenado por la Junta,
proceso los resultados de la evaluacion del desempefio, realizd el calculo de
las calificaciones conforme al criterio descrito en el antecedente |V de este
documento, aprobado por la Junta con base en el articulo 79 de los
Lineamientos de Evaluacion; y preparé el Dictamen de resultados individuales
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correspondiente, de conformidad con los articulos 8, inciso r) y 97 de los
Lineamientos de Evaluacion.

. Resultado: El factor competencias pasa de 8.511 a 10 y la calificacion final
pasa de 9.093 a 9.563.

2, Lic. Ma. Concepcion Barron Rodriguez, Enlace de Fiscalizacion de la
Unidad Técnica de Fiscalizacién en la Junta Local Ejecutiva en el estado
de Guanajuato.

En el Punto Segundo del Acuerdo INE/JGEZ270/2021, se ordena la reposicion
de las calificaciones otorgadas a la C. Ma. Concepcion Barrén Rodriguez,
descritas en los resolutivos primero y segundo de la Resolucién identificada
con el expediente INC/EF/JLE/GTO/E-2018-2019.

Para dar cumplimiento al Punto Tercero del acuerdo referido, el 5 de enero de
2022, la DESPEN habilitd el médulo de evaluacion del SHSPEN y comunico
mediante correo electrénico al evaluador, el Lic. Alberto Calnacasco Martell,
Subdirector de Auditoria de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, que conforme
al articulo 23 de los Lineamientos de inconformidades, contaba con diez dias
habiles para reponer la evaluacion en el atributo de calidad del indicador de
eficiencia de la meta individual 1, asignando el nivel “alto”; asi como la
evaluacion de las competencias “Etica y responsabilidad administrativa®,
‘Liderazgo” y “Trabajo en equipo y redes de colaboracion”, con la escala de
valoracién mayor.

El 6 de enero de 2022, el evaluador envié correo electrénico a la DESPEN
informando la conclusidon de la reposicion de la evaluacion referida.
Finalmente, la DESPEN verifico que el evaluador cumplié lo ordenado por la
Junta, procest los resultados de la evaluacion del desempefio, realizé el
calculo de las calificaciones conforme al criterio descrito en el antecedente IV
de este documento, aprobado por la Junta con base en el articulo 79 de los
Lineamientos de Evaluacion; y prepard el Dictamen de resultados individuales
correspondiente, de conformidad con los articulos 8, inciso r) y 97 de los
Lineamientos de Evaluacion
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Resultado: El factor metas individuales pasa de 9.166 a 10, el factor
competencias pasa de 8.047 a 9.904, y como consecuencia, la calificacion final
pasa de 8.684 a 9.533.

3. Lic. Yanina Corral Moroyoqui, actualmente Enlace de Fiscalizacién en la
Unidad Técnica de Fiscalizacion comisionada en la Junta Local Ejecutiva
en el estado de Baja California.

En el Punto Segundo del Acuerdo INE/JGE277/2021, se ordena la reposicién
de las calificaciones otorgadas a la C. Yanina Corral Moroyoqui, descritas en

los resolutivos primero y segundo de la Resolucion identificada con el
expediente INC/EF/JLE/BC/E-2018-2019.

Para dar cumplimiento al Punto Tercero del acuerdo referido, el 5 de enero de
2022, la DESPEN habilitdé el médulo de evaluacién del SIISPEN y comunico
mediante correo electronico al evaluador, el Lic. Alberto Calnacasco Martell,
Subdirector de Auditoria de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, que conforme
al articulo 23 de los Lineamientos de inconformidades, contaba con diez dias
habiles para reponer la evaluacién en el atributo de calidad del indicador de
eficiencia de la meta individual 1, asignando el nivel “alto”; asi como la
evaluacién de las competencias “Etica y responsabilidad administrativa”,
“Liderazgo” y “Trabajo en equipo y redes de colaboracion”, con la escala de
valoraciéon mayor.

El 6 de enero de 2022, el evaluador envié correo electrénico a la DESPEN
informando la conclusién de la reposicidbn de la evaluacion referida.
Finalmente, la DESPEN verifico gue el evaluador cumplié lo ordenado por la
Junta, procesé los resultados de la evaluacion del desempefio, realizé el
calculo de las calificaciones conforme al criterio descrito en el antecedente IV
de este documento, aprobado por la Junta con base en el articulo 79 de los
Lineamientos de Evaluacion; y prepard el Dictamen de resultados individuales
correspondiente, de conformidad con los articulos 8, inciso r) y 97 de los
Lineamientos de Evaluacion

15



INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL

iv.

Resultado: El factor metas individuales pasa de 9.166 a 10, el factor
competencias pasa de 8.349 a 10, y como consecuencia, la calificacion final
pasa de 8.779 a 9.563.

Como resultado de las reposiciones realizadas, la DESPEN elaboré el Dictamen
de resultados individuales por reposicién de la evaluacion del desempefio
correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, en términos
del anexo unico que forma parte integrante del presente Acuerdo, dando
cumplimiento al Punto Cuarto de los Acuerdos INE/JGE268/2021,
INE/AJGE270/2021 e INE/JGE277/2021 y de conformidad con los articulos 97 y
99 de los Lineamientos de Evaluacion.

En sesidn extraordinaria urgente celebrada el 17 de enero de 2022, la Comisién del
Servicio conocié el contenido y efectos del presente Acuerdo, no emitié
observaciones y, por votacién unanime, autorizé presentarlo a la Junta para su
discusion y, en su caso, aprobacion.

En razén de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Dictamen de resultados individuales por reposicién de la
evaluacion del desempefio del periodo septiembre 2018 a agosto 2019 del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional, en cumplimiento a los Acuerdos
INE/JGE268/2021, INE/JGE270/2021 e INE/JGE277/2021, conforme a los
resultados calculados por la DESPEN que se detallan en el Anexo Unico, que forma
parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la DESPEN a notificar al personal del Servicio el Dictamen
de resultados individuales por reposicién de la evaluacion del desempefio del
periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, conforme al Punto Primero del
presente Acuerdo. ’
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Tercero. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 20 de enero de 2022, por votacién unanime de las y los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de la
encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Licenciada Claudia Urbina Esparza; de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto y de Administracion,
Licenciada Ana Laura Martinez de Lara; de ia Directora y los Directores de las
Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Maestra Jacqueline Vargas Arellanes; de lo
Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario
Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo
Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva,
Doctor Lorenzo Cordova Vianello; no estando presentes durante el desarrollo de la
sesion la Directora y el Director Ejecutivos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Licenciada Ma del Refugio Garcia Lopez y de Organizacion Electoral,
Maestro Sergio Bernal Rojas.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNT ECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
STITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
—-—_-—-__—-_'“
‘-!‘ =, D
adada Lt
DR. LORENZO CORDOVA LiC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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