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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA GUIA TECNICA QUE DETERMINA
LOS CRITERIOS Y ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL DISENO, LA
APLICACION Y LA CALIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
QUE DEBERAN CUMPLIR LA O LAS INSTITUCIONES QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS A LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES
INTERESADOS EN IMPLEMENTAR EL. CERTAMEN INTERNO DE ASCENSO

Certamen Interno

Consejo General
Comisién del Servicio

Constitucion

DESPEN

Estatuto

Guia técnica

GLOSARIO

Certamen Interno para el Ascenso en el Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa.

Guia técnica que determina los criterios y estandares
de calidad para el disefio, la aplicacion y la
calificacién de los instrumentos de evaluacién, que
deberan cumplir la o las instituciones que presten sus
servicios a los Organismos Publicos Locales
Electorales interesados en implementar el Certamen
Interno de Ascenso.
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V.

Instituto

Junta

Ley

Lineamientos

OPLE

Reglamento Interior

Servicio

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

LLineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos PuUblicos Locales Electorales.
Organismos Publicos Locales Electorales.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

Aprobacion del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General aprobd
mediante el Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa.

Aprobacion de la reforma al Estatuto. El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, el Consejo General aprobd la reforma al Estatuto, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al
dia habil siguiente de su publicacion.

Aprobacion de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del
sistema OPLE. El 30 de septiembre de 2021, mediante Acuerdo
INE/CG1571/2021, el Consejo General aprobd los Lineamientos.

Lineamientos. El articulo tercero transitorio refiere:
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Tercero. En un plazo de cualro meses a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos, la DESPEN dard a conocer a los QPLE, previa aprobacion de la
Comisién del Servicio, la Guia técnica que establecera los criterios y estandares de
calidad que deberan cumplir fa o las instituciones que el OPLE determine contratar
para el disefio y aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

V. Remisién de la propuesta de Guia técnica. El 11 de enero de 2022, Ila
DESPEN remitié a las Consejeras Electorales y el Consejero Electoral que
forman parte de la Comision del Servicio la propuesta de Guia técnica, sin recibir
comentarios.

VI. Sesion de la Comision del Servicio. El 17 de enero de 2022, en sesion
extraordinaria, los integrantes de la Comisién del Servicio autorizaron por
unanimidad poner a consideracién de la Junta el anteProyecto de Acuerdo por
el que se aprueba la a Guia técnica que determina los criterios y estandares de
calidad para el disefio, la aplicacién y la calificaciéon de los instrumentos de
evaluacion, que deberan cumplir la o las instituciones que presten sus servicios
a los Organismos Publicos Locales Electorales, cuando estos cuenten con la
autorizacion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio
de la funcidn directa del Concurso Puablico.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y Apartado D de la Constitucion; articulos 29, 30,
numerales 2 y 3, 31, numerales 1 y 4, 34, numeral 1, inciso ¢), 47, 48, numeral 1,
incisos b) y o), 61, numeral 1, inciso n), 57, numeral 1, incisos b), d) y g), 201,
numerales 1y 3, 202, numerales 1y 2, de la Ley; 4, numeral 1, fraccion 11, apartado
A, inciso a), 39, numerales 1y 2, 40, numeral 1, incisos b), d) y 0), y 48, numeral 1,
incisos a), f), h) y I) del Reglamento Interior; 24, fracciones Il y Xil del Estatuto; 32,
fraccion |l y articulo tercero transitorio, de los Lineamientos, asi como el articulo 3
del Reglamento de Sesiones de la Junta; corresponde a la Junta, entre otras cosas,
aprobar los mecanismos del Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean
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necesarios para la organizacidon, funcionamiento y operacion de ambos sistemas,
conforme a lo previsto en el presente Estatuto.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1. Funcion estatal y naturaleza juridica del Instituto. El Instituto es un
organismo publico autdénomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempenio, en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y la
ciudadania, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcidn
estatal, ta certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad seran principios rectores, y se realizaran con perspectiva
de género de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
apartado A, parrafo primero, de la Constitucion; 29, 30, numeral 2, y 31, numeral
1, de la Ley.

2. Estructura del Instituto. De conformidad con el articulo 41, parrafo tercero,
Base V, apartado A, parrafo segundo, el Instituto contara en su estructura con
6rganos de direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los o6rganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario y
especializado para el ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del
Servicio o de la rama administrativa que se regira por las disposiciones de la ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General,
regulando las relaciones de trabajo con las y los servidores del INE.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4, de la Ley,
el Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

3. Organos centrales del instituto. El articulo 34, numeral 1, inciso c), de la Ley,
contempla a la Junta como parte de los érganos centrales del Instituto.

4. Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30, numerales
2y 3, 201, numerales 1y 3, 202, numerales 1 y 2, y 203, numeral 1, inciso ),
de la Ley, refieren que el Servicio comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia
y disciplina de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
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Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la
vez que concede al Instituto regular la organizacién y funcionamiento de este
Servicio, asi como la aplicacion de los mecanismos a los que se refieren dichos
articulos. El Servicio se integra por las y los servidores publicos de los drganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas, uno
para el Instituto y otro para los OPLE, lo anterior en apego a los principios
rectores de la funcion electoral. De igual forma, se prevé que el Estatuto
contemple normas para los sistemas de ascenso, estos Ultimos se otorgaran
sobre las bases de mérito y rendimiento.

Asimismo, el articulo 379 del Estatuto contempla como principios rectores del
Servicio en los OPLE: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no
discriminacion, los conocimientos necesarios, la evaluacion permanente, la
transparencia de los procedimientos, la rendicién de cuentas, la paridad e
igualdad de género, una cultura democratica, un ambiente laboral libre de
violencia y el respeto a los derechos humanos.

En materia de proteccion de derechos humanos y no discriminacién, resultan
aplicables los articulos 1°, parrafos primero, tercero y quinto de la Constitucion;
y 1, 2y 5 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Estructura de los OPLE. En términos del articulo 30, numeral 3, de ia Ley, los
OPLE contaran para el desempefio de sus actividades, con un cuerpo de
servidoras y servidores publicos en sus organos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General. E! Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro
para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos
del personal ejecutivo y técnico.

Disposiciones normativas que sustentan la presentacién y, en su caso,
aprobacion de la Guia técnica. El articulo 203, numeral 1 de la Ley, refiere
que el Estatuto debera establecer normas para definir los niveles o rangos del
Instifuto de cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso; formar el
catalogo general de cargos y puestos del Instituto y de los OPLE, asi como sus
requisitos; el reclutamiento y seleccion de las personas interesadas en ingresar
a una plaza del Servicio, que sera primordialmente por la via del concurso
publico; otorgar la titularidad en un nivel o rango, seguin sea el caso; la formacion
y capacitacion profesional y los métodos para la evaluacion del rendimiento; los
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sistemas de ascenso, movimientos y rotacion a los cargos o puestos, cambios
de adscripcion y horarios, asi como la aplicacion de sanciones administrativas
o remociones, tomando en consideracién que los ascensos se otorgaran sobre
las bases de merito y rendimiento; la contratacion de las y los prestadores de
servicios profesionales para programas especificos y la realizacion de
actividades eventuales, y las demas necesarias para la organizacion y buen
funcionamiento del Instituto.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1, fracciones |, |l y Il del Estatuto
establecen que dicho ordenamiento tiene por objeto regular la planeacién,
organizacion, operacion y evaluacion del Servicio, asi como los mecanismos de
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion,
cambios de adscripcidn y rotacion, permanencia, incentivos, disciplina, y el
sistema de ascenso del personal; y determinar las disposiciones generales y las
reglas de los mecanismos sefialados, tomando en consideracion que la
normatividad especifica se desarrollara en los Lineamientos aplicables para
cada caso que se desprenda de la norma estatutaria; ademas, establecer las
normas generales para la organizacion y funcionamiento del Servicio.

Los articulos 202, numeral 6, de la Ley y 390 del Estatuto contemplan como
vias y procedimientos de ocupacion de plazas del Servicio, el concurso publico,
la incorporacion temporal, los cursos y practicas, el certamen interno, los
cambios de adscripcion, la rotacion, el reingreso y la reincorporacién, asi como
la ocupacion temporal mediante personas encargadas de despacho o por
comision. Asimismo, se prevé que en aquellos OPLE que cuenten con un
sistema de ascenso, la ocupacion de plazas vacantes podra realizarse a través
de un certamen interno en concordancia con lo establecido en el Libro Quinto
del Estatuto y los Lineamientos en la materia que emita el Consejo General.

En concordancia con lo anterior, los articulos 420 y 421, en relacion con los
articulos 390 y 224 del Estatuto, contemplan el ascenso en el Servicio como la
obtencién de un cargo o puesto en nivel superior en la estructura del Servicio.
En aquellos OPLE que cuenten con un sistema de ascenso, la ocupacién de
plazas vacantes podra realizarse a través de un certamen interno, el cual
consiste en un conjunto de procedimientos para la ocupacién de un cargo o
puesto de nivel superior.

Facultades de la Junta. Los articulos 34, numeral 1, inciso c), 47, numeral 1
de la Ley; 4, numeral 1, fraccidn ll, Apartado A, inciso a) del Reglamento Interior;
y 3, numeral 1 del Reglamento de Sesiones de la Junta, contemplan a la Junta
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como un érgano central del Instituto que sera presidida por el Presidente del
Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con las y los
directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio, de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, y de Administracién, asi como las personas
titutares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacidén con los
Organismos Publicos Locales.

Por su parte, el articulo 24, fracciones Il y XlI del Estatuto faculta a la Junta para
aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos y mecanismos del
Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean necesarios para la organizacion,
funcionamiento y operacion de ambos sistemas, conforme a lo previsto en el
propio Estatuto, asi como las demas que le confieran las normas aplicables en
la materia.

A su vez, el articulo 32, fraccion [l, de los Lineamientos prevé que, dentro de su
ambito de competencia, a la Junta le corresponde las demas que le confiera la
Ley, el Estatuto y los propios Lineamientos.

8. Facultades de la Comisién del Servicio. El articulo 42, numerales 1,2,4y 8
de la Ley, contempla |la naturaleza juridica, integracion y dinamica de operacion
de dicho 6rgano colegiado. Para tal efecto sefiala que la Comisién del Servicio
funcionard de manera permanente y se integrara exclusivamente por
Consejeras y Consejeros Electorales designados por el Consejo General,
quienes podran participar hasta en cuatro de las comisiones permanentes, por
un periodo de tres ainos; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en
forma anual entre sus integrantes. Todas las comisiones se integraran con un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros y Consejeras Electorales;
podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las y los consejeros del Poder
Legislativo, asi como representaciones de los partidos politicos, salvo las del
Servicio, Quejas y Denuncias, y Fiscalizacion. En todos los asuntos que les
encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, Dictamen o
Proyecto de Resolucion, segun sea el caso, dentro del plazo que determine la
Ley o los Reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Por su parte, el articulo 23, fraccién Xlll, del Estatuto, prevé que corresponde a
la Comision del Servicio opinar sobre las actividades de la DESPEN
relacionadas con la organizacion, mecanismos y procedimientos del Servicio.
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Mientras que el articulo 31, fraccion IV, y Transitorio Tercero de los
Lineamientos concede a dicho érgano colegiado |a facultad de aprobar la Guia
{écnica que ponga a su consideracion [a DESPEN.

9. Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b) y g), y 201,
numeral 1, de la Ley; 26, fracciones |, Il, VI y X del Estatuto; y 48, numeral 1,
inciso a), f) y I) del Reglamento Interior, confieren a la DESPEN la atribucion de
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio, asi como
llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion,
capacitacion, promocion, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion
y evaluacion del personal del Servicio.

Por su parte, los articulos 21, fraccion VI, 22, 33, fracciones V, VI y Transitorio
Tercero de los Lineamientos, confieren a la DESPEN la facultad de elaborar la
Guia técnica y el Dictamen de procedencia del Plan de trabajo que presenten
los OPLE para llevar a cabo el certamen interno.

10.Facultades de los OPLE. Los articulos 104, numeral 1, inciso a) de la Ley; asi
como 390, parrafo primero, y 421 del Estatuto, establecen que los OPLE tendran
como funcidon la aplicacion de las disposiciones generales, reglas,
Lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades le confiere
la Constitucion, la Ley y las que establezca el Instituto; asi mismo refiere que la
ocupacion de plazas del Servicio al interior de cada OPLE podra llevarse a cabo
por la via del ingreso, a través del concurso publico, cuando el Consejo General
le haya autorizado el ejercicio de la funcidon directa a un OPLE; y en aquellos
OPLE que cuenten con un sistema de ascenso, la ocupacién de plazas vacantes
podra realizarse a través de un certamen interno.

Tercero. Exposicién de motivos que sustentan la determinacién.

La reforma al Estatuto aprobada el 8 de julio de 2020 por el Consejo General,
mediante Acuerdo INE/CG162/2020, y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, fue disefiada con el objetivo de construir una
Carrera Profesional Electoral que permita el desarrollo permanente de las
competencias y conocimientos de cada uno de los miembros del Servicio para
cumplir con la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
politicos electorales de la ciudadania en el ambito de competencia del Instituto.

El Estatuto en su articulo décimo quinto transitorio, inciso j), dispuso que la DESPEN
desarrollara los Lineamientos en los que establezca el procedimiento que regule el
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ascenso del personal titular del Servicio del sistema de los OPLE mediante
certamen interno. Con este mecanismo se busca reconocer y aprovechar la
trayectoria, conocimientos y experiencia del personal del Servicio de los OPLE para
ascender en la estructura jerarquica.

Dichos Lineamientos prevén que los OPLE que cuenten con un sistema para el
ascenso pueden organizar y ejecutar el certamen interno, siempre y cuando
acrediten su capacidad técnica, operativa y presupuestal.

En este sentido, los OPLE que estén interesados en su implementacion, deberan
elaborar un plan de trabajo que contenga, entre otros aspectos, el nimero de
instrumentos de evaluacién que utilizara para los cargos y puestos sujetos a
certamen interno, asi como la o las instituciones que tienen previsto contratar para
su disefo y aplicacion.

De esta manera, los articulos 33, fraccidon V, el Transitorio Tercero, en correlacion
con el 21, fraccién VI, y 61 de los Lineamientos, establecen que la DESPEN
elaborara la Guia tecnica que determina los criterios y estandares de calidad para
el disefio, la aplicacién y la calificacién de los instrumentos de evaluacién, que
deberan cumplir la o las instituciones que presten sus servicios a los OPLE
interesados en implementar el certamen intemo de ascenso, con el objeto de
garantizar su validez, confiabilidad e imparcialidad.

En virtud de lo anterior, la DESPEN realizd la Guia técnica, la cual consta de cinco
apartados. A continuacion, se describe a grandes rasgos el contenido de cada uno
de ellos:

1. Presentacion

En este apartado se hace referencia a la normativa aprobada para el sistema de
ascenso en el Servicio del sistema de los OPLE, asi como el objeto general de la
Guia técnica que debera emitirse efecto de que se garantice la validez, la
confiabilidad y la imparcialidad en el disefio, la aplicacion y la calificacién de los
instrumentos de evaluacién a utilizar en el Certamen Interno, los cuales pueden
consistir en un examen o en la certificaciéon de conocimientos.

2. Criterios y estandares generales.

En esta seccién se abordan los criterios y estandares generales a tomar en cuenta
por los OPLE vy las instancias que contraten en el disefio, aplicacion y calificacion
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de los instrumentos de evaluacion, tales como: el propésito de ta guia, la poblacion
objetivo, los instrumentos de evaluacién que se utilizaran en el certamen interno, los
requisitos que deben cumplir las instituciones responsables de los instrumentos de
evaluacion, las modalidades y formas de aplicacion de los instrumentos, las
caracteristicas que deben tener, asi como aspectos generales del seguimiento que
hara la DESPEN.

3. Criterios y estandares para el disefio de los instrumentos de evaluacién.

En este apartado se contemplan los principales rubros sobre los criterios y
estandares para el disefio de los instrumentos de evaluacion, como: el contenido de
los proyectos que presenten las instituciones responsables, la conformacién vy
organizacién de cuerpos colegiados de especialistas encargados de definir la
estructura y el desarrollo de los instrumentos, la seleccion, delimitacion y
justificacion del objeto de medida, la elaboracion de la tabla de especificaciones de
los contenidos, el disefio, elaboracion y validacion de reactivos o tareas evaluativas,
ta conformacién de las versiones de los instrumentos a aplicar, asi como la
implementacion de medidas de seguridad de los instrumentos de evaluacion.

4. Criterios y estandares para la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion,

Este capitulo contiene los criterios y estandares para la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién, tales como: la preparacién de las personas aspirantes
donde se incluye la elaboracion de materiales o guias de estudio, la difusidn de
requerimientos y condiciones de aplicacion, la simulacion y protocolos para la
aplicacién en linea, protocolos relativos a la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion, la capacitacion de las personas aplicadoras, las sedes de aplicacion,
los requerimientos técnicos especificos acordes a la modalidad de la aplicacién, los
aspectos a considerar durante el desarrollo de la aplicacion, asi como los elementos
de seguridad y resguardo de los instrumentos de evaluaciéon y de las personas
aspirantes.

5. Criterios y estandares para la calificacion de los instrumentos de
evaluacion.

El cuarto rubro comprende lo referente ‘a los criterios y estandares para la
calificacion de los instrumentos de evaluacion, como son: el proceso de calificacion
que se-adoptara, la calificacion considerada como aprobatoria, el establecimiento
de la metodologia para interpretar los resultados, asi como la entrega de estos, el

10
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analisis del instrumento de evaluacion de acuerdo con los resultados obtenidos, y
el mantenimiento y actualizacion de los instrumentos de evaluacién.

Finalmente, cabe destacar que en todos los apartados se contempla reunir
evidencia de cada uno de los procesos que implica el disefio, aplicacion y
calificacion de los instrumentos de evaluacion que deberan ser presentados ante la
DESPEN.

De esta manera, la Guia técnica contiene los criterios y estadndares de calidad para
el disefio, la aplicacién y la calificacién de los instrumentos de evaluacién que sera
de observancia general y obligatoria para los OPLE y la o las instituciones
contratadas para ello.

En sesion extraordinaria celebrada el 17 de enero de 2022, la Comision del Servicio
conocio el contenido y efectos del presente Acuerdo y no emitidé observaciones v,
por votacion unanime, autorizo presentar a la Junta el proyecto de Acuerdo de la
Guia técnica, para su discusion y, en su caso, aprobacion.

En virtud de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta, en
ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la “Guia técnica que determina los criterios y estandares de
calidad para el disefo, la aplicacion y la calificacion de los instrumentos de
evaluacion, que deberan cumplir la o las instituciones que presten sus servicios a
los Organismos Publicos Locales Electorales interesados en implementar el
Certamen Interno de Ascenso’, en los términos del documento anexo al presente
Acuerdo y que forma parte integrante del mismo.

Segundo. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por esta Junta.

Tercero. Se instruye a la DESPEN notificar a los OPLE, por conducto de sus
organos de enlace, la Guia referida en el Punto Primerc del presente Acuerdo a
través del medio que se estime mas adecuado, preferentemente de manera
electrénica.

11
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Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral, en NormalNE y en
el portal de Internet del Instituto.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 20 de enero de 2022, por votaciéon unanime de las y los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de la
encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Licenciada Claudia Urbina Esparza; de Capacitaciéon Electoral y
Educacidén Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto y de Administracion,
Licenciada Ana Laura Martinez de Lara; de la Directora y los Directores de las
Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Maestra Jacqueline Vargas Arellanes; de lo
Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario
Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo
Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva,
Doctor Lorenzo Cordova Vianello; no estando presentes durante el desarrollo de la
sesion la Directora y el Director Ejecutivos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Licenciada Ma del Refugio Garcia Lépez y de Organizacion Electoral,
Maestro Sergio Bernal Rojas.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL
WLMDDL o
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUND6 JACOBO
VIANELLO MOLINA
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