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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

1. Presentacion.

El Plan Anual de Trabajo del OIC es un instrumento de relevancia para la consecucion de los
objetivos y acciones establecidas para el aio 2022, a fin de mantener el desempeiio de este OIC
con crecientes niveles de eficacia, profesionalismo y especializacion, en correspondencia con los
principios rectores del Instituto Nacional Electoral.

En el marco del Plan Estratégico 2021-2025 se define la orientacion de la ejecucion formal de las
acciones con ese enfoque preventivo para desarrollar funciones de revision, vigilancia, control y
fiscalizacion encaminadas a dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por el Sistema
Nacional Anticorrupcion para el OIC y para el propio Instituto Nacional Electoral; asi como de
establecer los objetivos que se pretenden alcanzar; establecer prioridades para mejorar la
planeacion y programacion de las actividades a realizar; buscando propiciar el incremento de la
calidad y entrega oportuna de resultados, con base en mejores practicas.

Es por ello la importancia de sefalar los cinco objetivos estratégicos del OIC previstos en el Plan
Estratégico 2021-2025, que le dan sustento y constituyen sus ejes rectores, que son:

e Planeacién y Control Interno, que tiene como proposito el de coadyuvar en el
perfeccionamiento de la planeacion, la presupuestacion y el control interno institucional,
bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia,

e FEticay Rendicién de Cuentas, el cual tiene como propdsito impulsar la consolidacion del
comportamiento ético en el ejercicio de la funcién electoral, de la cultura de la integridad
en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales, y de
una efectiva rendicion de cuentas;

e Politica Nacional Anticorrupcion, cuyo fin es implementar, vigilar y evaluar el
cumplimiento de la Politica Nacional Anticorrupcion del Sistema Nacional Anticorrupcion
en el Instituto Nacional Electoral;

e Fiscalizacion, cuyo objetivo es fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma
oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional, aprovechando las oportunidades
tecnoldgicas;

e Combate a la Corrupcion, cuyo propdsito es prevenir, corregir y denunciar o sancionar
faltas administrativas.

En virtud de lo anterior y buscando contribuir a que el Instituto logre uno de sus grandes retos, el
de fortalecer la confianza y la participacion ciudadana en la vida democratica y politica del pais
resulta imprescindible elaborar e integrar nuestro Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022
debidamente alineado con el Plan Estratégico 2021-2025, el cual se encuentra basado en estos
principios rectores del OIC y valores organizacionales, asi como contribuir a la prevencion de la
comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion; impulsar la cultura de la legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas en el INE; en la eficiencia y eficacia de la funcion publica
institucional, el adecuado uso de la funcion publica institucional, el fortalecimiento del control
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interno, el adecuado uso y aplicacion de los recursos publicos, el cumplimiento de la normatividad
aplicable y la observancia de los principios que rigen el servicio publico.

El presente Programa Anual de Trabajo establece, a través de un proceso de reflexion sobre los
resultados obtenidos en el 2021 y da continuidad a los trabajos con una mirada hacia el futuro,
por lo que integra las grandes lineas de actuacion que dinamizaran a este ente fiscalizador para
el afio 2022.

Teniendo como precedente la pandemia por el virus SARS-Cov2 (Covid19), el funcionamiento de
las instituciones, que resultan de interés publico para el desarrollo social y econémico de México,
incluyendo el INE, tuvieron que suspender actividades no esenciales para los sectores publico,
social y privado. Por otra parte, con la vacunacién a nivel nacional y el cambio de semaforo
epidemiolégico en México, se han ido incorporando las personas servidoras publicas
paulatinamente y con las medidas de seguridad sanitarias, a sus centros de trabajo. No obstante,
con la llegada de la nueva variante OMICRON del SARS CoV-2 a México, es claro que el OIC,
seguira privilegiando el uso de herramientas de comunicacion remotas, cuidando la integridad de
las personas servidoras publicas que laboran en el Instituto y de las personas usuarias a quienes
presta servicio el OIC.

En consecuencia, se continuara con medidas preventivas en la materia, las cuales tendran un
impacto en el desarrollo de actividades sustantivas de este OIC, por lo cual, las lineas de accién
gue se incluyen en el presente programa consideran ese factor; sin eludir el cumplimiento de los
5 objetivos estratégicos del Plan Estratégico 2021-2025.

2. Objetivos del Programa Anual de Trabajo 2022

El presente Programa Anual de Trabajo 2022 del OIC est& orientado al logro de los siguientes
objetivos:

e Coadyuvar en la implementacion y seguimiento de acciones orientadas al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional, a fin de detectar y prevenir practicas
corruptas.

e Promover y contribuir al correcto cumplimiento de las obligaciones, rendicién de cuentas
e impulsar la cultura ética y de integridad en las personas servidoras publicas del INE.

e Implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional Anticorrupcion del
Sistema Nacional Anticorrupcion en el marco de las atribuciones y responsabilidades de
las personas servidoras publicas del INE.

e Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos del INE, en forma oportuna, agil, objetiva,
precisa y profesional, aprovechando las tecnologias de la informacién.

e Investigar, denunciar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de
manera oportuna, pronta y eficaz.

3. Fundamento y atribuciones del OIC

El PAT 2022 se presenta para su aprobacion ante el Consejo General del INE, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 490, numeral 1, inciso q), de la Ley General de Instituciones y

4



(A

4 INE C

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

Procedimientos Electorales; 82, numeral 1, inciso a), del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, y 12 inciso a), del Estatuto Organico que Regula la Autonomia Técnica y de Gestion
Constitucional del Organo Interno de Control, donde se dispone como facultad del OIC la de
presentar a la aprobacion del Consejo General sus programas anuales de trabajo, lo cual se prevé
se realice en el mes de diciembre del afio anterior a su ejecucion.

En cuanto a la naturaleza y atribuciones del OIC que sustentan el contenido de su PAT 2022, el
articulo 41, fraccién V, Apartado A, primer y segundo pérrafos, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que el INE es un organismo publico autbnomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios; y que contara en su estructura con 6rganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia y un Organo Interno de Control con autonomia
técnica y de gestion que tendra a su cargo la fiscalizacién de todos los ingresos y egresos del
Instituto Nacional Electoral.

En tanto, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LEGIPE) dispone en su
articulo 487, parrafos 1, 5y 6; que el OIC esta dotado de autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, que tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar
y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar
aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos federales; asi como
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion; teniendo a su cargo la fiscalizacién de los
ingresos y egresos del Instituto; que contara con la estructura organica, personal y recursos que
apruebe el Consejo General a propuesta de su titular; y que, en su desempenfo, se sujetara a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

De igual forma la LEGIPE, en sus articulos 489, parrafo 2 y 490, determina sus deberes y
facultades, entre otras, en materia de declaracion de intereses de las personas servidoras publicas
a su cargo; de auditorias para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargo de las areas y
organos del Instituto, para evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas, verificar el adecuado ejercicio del gasto; en materia de responsabilidades
administrativas, las de recibir quejas o denuncias, investigar, calificar, y en su caso, substanciar,
resolver y sancionar actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto, asi como en el
caso de cualquier irregularidad en el ejercicio del empleo, cargo o comision de los servidores
publicos del Instituto.

Se correlaciona lo anterior, con la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)
articulo 9, fraccién Il, al disponer que, en el &mbito de su competencia, seran autoridades
facultadas para aplicar dicha Ley, entre otros, los 6rganos internos de control, mismos que se
definen en la fraccion XXI del articulo 3 de la citada Ley, como las unidades administrativas a
cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes
publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales autbnomos que,
conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de servidores publicos.
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4. Construccién de las Lineas de Accidn.

El presente PAT para el afio 2022 del OIC cuenta con una organizacion por lineas de accion que
identifican las actividades especificas que las integran, y que representan los grandes retos bajo
la competencia directa de cada una de las unidades y direcciones del OIC, asi como aquellas que
consideran actividades particulares y concretas que deberan atender las areas del OIC,
identificadas como Transversales.

La construccién de estas lineas se llevo a cabo con la colaboracion de las personas servidoras
publicas con cargo de Titulares, Directores y Subdirectores del OIC, bajo la direccién y
seguimiento del Titular del OIC; teniendo como resultado la elaboracion de una cédula de
planeaciéon para cada de las 42 lineas de accion que conforman el PAT 2022, 40 de caracter
ordinario y 2 Transversales, en donde se definen las actividades que se realizardn para su
cumplimiento.

Cada cédula sefiala la unidad y la direccion responsables de su cumplimiento, incorporando los
apartados de: alineacion estratégica conforme a objetivos y proyectos estratégicos establecidos
en el Plan Estratégico del OIC 2021-2025; planeacion tactica, en el que se indican los procesos,
subprocesos y procedimientos, que estan vinculados a las actividades de cada linea de accion; y
planeacion operativa en donde se define el objetivo especifico de la linea de accion, los
fundamentos normativos, las metas, las actividades concretas y el cronograma para su ejecucion;
asi como de indicadores especificos con el propdsito de dar seguimiento al cumplimiento de la
planeacién tactica y operativa del OIC para el 2022, y medir los avances de cada linea de accion,
en aras del fortalecimiento de la rendicion de cuentas promovida por el OIC.

5. Vertientes de las Lineas de Accion y actividades destacadas.

Las lineas de accion del PAT del OIC 2022 se encuentran agrupadas, a su vez, en el ambito de
funciones de las tres Unidades y la CTyG que conforman el OIC, asi como en funciones
transversales de todas las areas, las cuales se orientaron hacia 5 grandes vertientes:

5.1. Vertiente de Prevencion.

La Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo (UENDA), es la unidad
facultada, competente y responsable de coordinar las acciones encaminadas a establecer y
ejecutar mecanismos e instrumentos de prevencion para mejorar la gestion administrativa
institucional, y la promocion de estandares de integridad que prevengan y eviten los actos de
corrupcion de las personas servidoras publicas del Instituto que tengan a su cargo la
administracion, control y el ejercicio de los recursos publicos, se tienen 12 lineas de accion de
caracter preventivo.

Mediante las lineas de accion definidas, se podra dar seguimiento a la presentacion de la
declaracion de situacion patrimonial y de intereses inicial y de conclusién; la realizacion de la
verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas; la vigilancia del
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cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y del Cédigo de Conducta del
Instituto; la atencion y desahogo de denuncias y consultas interpuestas ante el Comité de Etica;
la verificacion de la legalidad “en tiempo real” de los procesos licitatorios y la asesoria que
proporciona el OIC en estos procedimientos de contratacion; asi como coadyuvar en el control
interno institucional, bajo estdndares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Durante el afio 2021, se definieron requerimientos técnicos para el desarrollo de los sistemas de
la UENDA, se desarroll6 el Sistema de Seguimiento de Procedimientos del Organo Interno de
Control, Relacionados con Contrataciones Publicas (SSEPCOP), por lo que a partir del mes de
enero del 2022 iniciara la implementacion, operacion y puesta en marcha de dicho sistema.
Asimismo, se iniciara en el mes de febrero de 2022 la puesta en marcha del Sistema de Analisis
Preliminar para la Verificacion de la Evolucion Patrimonial (SAPVEP), toda vez que durante el afio
2021 se realizo el andlisis, disefio, desarrollo y pruebas de validacion.

5.2. Vertiente de Fiscalizacioén.

Es la Unidad de Auditoria (UA) la encargada de esta vertiente, dada la naturaleza de sus funciones
en materia de fiscalizacion, respecto al ejercicio de los recursos del INE. En la UA se agrupan 13
lineas de accibn, en su mayoria de naturaleza eminentemente fiscalizadora.

El disefio y programacion de las actividades contenidas en las lineas de accion de la UA se llevd
a cabo dando continuidad a la metodologia de trabajo, en la que destacan los plazos de ejecucién
de las auditorias y la muestra documental a revisar y la continuidad en la realizacién de auditorias
especializadas en materia de tecnologias de informacién y comunicacion (TICs), dada la gran
cantidad de sistemas, software y equipos tecnolégicos utilizados por el INE para cumplir sus
funciones, cuyos recursos erogados en tales bienes representa el segundo rubro que mas gasto
implica para el Instituto después de los servicios personales. Con ello, el OIC busca para el area
de auditoria el fortalecimiento en su actuacién y un mayor nivel en la calidad de los trabajos de
fiscalizacion.

Derivado de las necesidades de Auditoria, se replante6 el Sistema de Informacion de Auditoria
(SIA), en donde se incorpord la estructura organica del OIC, se realizaron pruebas de
funcionalidad y a partir del primer trimestre del afio 2022, también se implementara, operara y
pondra en marcha el nuevo sistema, con la finalidad de dar un mejor seguimiento a los procesos
de Auditoria.

5.3. Vertiente de Investigacion y Sancién.

Es competencia de la Unidad de Asuntos Juridicos ejecutar las acciones que conforman las
facultades sancionadoras e investigadoras del OIC por las faltas administrativas que lleguen a
cometer las personas servidoras publicas del INE; substanciar los procedimientos juridicos de
impugnacién o sancionatorios relacionados con licitantes, proveedores o contratistas; y
proporcionar la asesoria y defensa juridica de los actos del OIC. Por lo anterior la UAJ concentra
12 lineas de accion.
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Para 2022 se tiene contemplado, a través de la ejecucion de sus lineas de accion, darle
continuidad a la implementacion, promocion y difusion de los mecanismos para que la ciudadania
y las propias personas servidoras publicas del INE presenten denuncias por faltas administrativas,
mediante la operacion del DenuncialNE (Sistema Electronico de Denuncias Publicas de Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcion), asi como del Servicio Telefénico de Denuncias; ademas
se consolidara el uso de las importantes facultades y atribuciones que otorga la Ley General de
Responsabilidades Administrativas a las autoridades investigadora y substanciadora.

Finalmente, con el fin de mejorar la administracion y tramite de los procedimientos de investigacion
y substanciacién de responsabilidades administrativas, se continuard con los trabajos que se
iniciaron en el afio 2021, en esta nueva etapa relativos a la implementacion, operacion y puesta
en marcha del Procedimiento en Linea en Materia de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas (PLIMIRA), Procedimiento en Linea en Materia de Substanciaciéon de
Responsabilidades Administrativas (PLIMSRA), Procedimiento en Linea en Materia de
Contrataciones Publicas (PLIMCP) y el Sistema de Seguimiento de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas (SSEPRA).

5.4. Vertiente de Administracién Interna.

La Coordinacién Técnica y de Gestion es la instancia de apoyo administrativo que coordina y
gestiona los recursos humanos, financieros y materiales para el cumplimiento de las funciones
sustantivas y adjetivas de las areas del OIC. Se identifican 3 lineas de accion.

Durante el 2022 se implementara el Servicio Profesional del Organo Interno de Control, mismo
gue impulsard la profesionalizacion, el desarrollo y la formacion del capital humano para el mejor
desempefio de las funciones de Prevencion, Fiscalizacion, Investigacién y Substanciacién que
realiza el Organo Interno de Control; se elaborara un diagndstico sobre los perfiles profesionales
del personal del OIC, un programa de capacitacion que garantice el fortalecimiento de
conocimientos técnicos del personal; y se impulsara la modernizacién de la gestion administrativa
interna.

5.5. Vertiente Transversal.

En esta vertiente se definen 2 lineas accion, en donde se encuentran involucradas todas las areas
del OIC, como es la planeacion, la programacion, la presupuestacion y la rendicion de cuentas,
asi como la elaboracion de los informes previstos en las leyes y reglamentos aplicables al OIC.
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6. Listado de las Lineas de Accion.

Unidad de Asuntos Juridicos

OIC/UAJ/001/2022

Implementacion y Operacion del Sistema de Seguimiento de
Procedimientos de  Responsabilidades  Administrativas
(SSEPRA).

Direccion de Inv

estigacioén de Responsabilidades Administrativas

OIC/UAJ/DIRA/01/2022

Procedimientos de Investigacion.

OIC/UAJ/DIRA/02/2022

Denuncias y Cuadernos de Antecedentes de Investigacion.

OIC/UAJ/DIRA/03/2022

Implementacion y Operacion del Procedimiento en Linea en
Materia de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
(PLIMIRA).

Direccion de Sub

stanciacién de Responsabilidades Administrativas

OIC/UAJ/DSRA/01/2022

Procedimiento de Responsabilidades Administrativas.

OIC/UAJ/DSRA/02/2022

Incidentes, Recursos de Revocaciéon y de Reclamacién.

OIC/UAJ/DSRA/03/2022

Implementacién y Operacién del Procedimiento en Linea en
Materia de Substanciacién de Responsabilidades
Administrativas (PLIMSRA).

Direccion Juridica Procesal y Consultiva

OIC/UAJ/DJPC/01/2022

Defensa Juridica de los Actos del OIC.

OIC/UAJ/DJPC/02/2022

Procedimientos juridicos relacionados con licitantes,
proveedores y contratistas.

OIC/UAJ/DJPC/03/2022

Transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos
personales y archivos.

OIC/UAJ/DJIPC/04/2022

Consultas y opiniones juridicas.

OIC/UAJ/DJPC/05/2022

Implementacion y Operacion del Procedimiento en Linea en
Materia de Contrataciones Publicas (PLIMCP).

Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo

Direcciéon de Desarrollo Administrativo

OIC/UENDA/DDA/01/2022

Declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

OIC/UENDA/DDA/02/2022

Actas de entregarecepcion.

OIC/UENDA/DDA/03/2022

Seguimiento a la transmisién gratuita de propiedad u
ofrecimiento de uso de bienes a las personas servidoras
publicas del INE, con motivo del ejercicio de sus funciones.

OIC/UENDA/DDA/04/2022

Evolucion Patrimonial.

OIC/UENDA/DDA/05/2022

Implementacion y Operacion del Sistema de Analisis Preliminar
para la Verificacion de la Evolucion Patrimonial (SAPVEP).
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OIC/UENDA/DDA/06/2022

Sistemas de Informacion y Procedimientos en linea.

Direccion de Evaluacion y Normatividad

OIC/UENDA/DEN/01/2022

Acompafiamiento para el Fortalecimiento del Control Interno
Institucional.

OIC/UENDA/DEN/02/2022

Apoyo a las actividades del Comité de Etica.

OIC/UENDA/DEN/03/2022

Acompafiamiento en la implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcién.

OIC/UENDA/DEN/04/2022

Fortalecimiento de Control Interno en el Organo Interno de
Control.

OIC/UENDA/DEN/05/2022

Vigilancia de lalegalidad de los procedimientos de contratacion.

OIC/UENDA/DEN/06/2022

Implementacién y Operacién del Sistema de Seguimiento de
Procedimientos de Verificacibn de la Legalidad de las
Contrataciones Publicas (SSEPVLCP).

Unidad de Auditoria

OIC/UA/01/2022

Asesoriay consultoria.

OIC/UA/02/2022

Acompafiamiento en el Proceso de Integracién del Anteproyecto
de Presupuesto 2023.

OIC/UA/03/2022

Implementacion y Operacion del nuevo Sistema de Informacién
de Auditoria (SIA).

Direccion de Auditoria a Oficinas Centrales

OIC/UA/DAOC/01/2022

Auditorias financieras (DAOC).

OIC/UA/DAOC/02/2022

Auditorias de obra publica (DAOC).

OIC/UA/DAOC/03/2022

Auditorias especiales (DAOC).

OIC/UA/DAOC/04/2022

Seguimiento de las acciones emitidas en las auditorias (DAOC)
(seguimiento de observaciones).

Direccion de Auditoria a Organos Desconcentrados

OIC/UA/DAOD/01/2022

Auditorias especiales (DAOD).

OIC/UA/DAOD/02/2022

Seguimiento de las acciones emitidas en las auditorias (DAOD)
(seguimiento de observaciones).

Direccion de Auditoria de Desempefio y Especiales

OIC/UA/DADE/01/2022

Auditorias especiales (DADE)

OIC/UA/DADE/02/2022

Seguimiento de las acciones emitidas en las auditorias (DADE)
(seguimiento de observaciones).

Direccion de Audit

oria de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

OIC/UA/DATIC/01/2022

Auditorias especiales (DATIC)
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OIC/UA/DATIC/02/2022

Seguimiento de las acciones emitidas en las auditorias (DATIC)
(seguimiento de observaciones).

Coordinacién Técnicay de Gestion

OIC/CTG/01/2022

Gestion administrativa.

OIC/CTG/02/2022

Capacitacion al personal del OIC.

OIC/CTG/03/2022

Implementacién y Operacién del Sistema del Servicio
Profesional del Personal Especializado del OIC (SISPEOIC).

Transversales

OIC/TRANSVERSAL/01/2022

Actualizacién de Normativa Interna.

OIC/TRANSVERSAL/02/2022

Planeacion, Presupuestacion y Rendicion de Cuentas.
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7. Cédulas de las Lineas de Accion
7.1. Unidad de Asuntos Juridicos
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accién OIC/UAJ/01/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion responsable Todas las Direcciones.

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS (SSEPRA)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Investigar y substanciar todas las denuncias interpuestas contra las personas servidoras publicas
del INE y particulares, asi como la defensa juridica de sus actuaciones.

Proyecto Estratégico.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacién vy
substanciacién de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Sistematizar la informacion, resultados y seguimiento de los procedimientos de prevencién
fiscalizacién, investigacion y sancion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Informacién y Comunicacion.

Subproceso.

Desarrollo, actualizaciéon y mantenimiento de sistemas.

Procedimiento.

Desarrollo, actualizacion y mantenimiento de sistemas de informacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Implementacién y operacion del Sistema de Seguimiento de Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas (SSEPRA).

Fundamento.

Articulos 1, 41, Base V, apartado A, 108, 109, fraccion Ill, 113 y 134, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

13
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Articulos 487, 490, numeral 1, incisos j), k), I) y v), de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Articulos 10, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 123, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Articulos 7, 8, 10 y 13, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Articulos 1, 2, 4, apartado 1, fraccién VI, inciso A, 81, apartado 1, numeral 1y 82, apartado 1, incisos
p), s), u), kk) y nnn), apartados 4 y 5, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.
Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral

Meta.

Implementar, administrar y dar mantenimiento al Sistema de Seguimiento de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas (SSEPRA).

Actividades.

1. La Unidad de Asuntos Juridicos ejecutara las pruebas finales del Sistema de Seguimiento de
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas (SSEPRA), para verificar el adecuado
funcionamiento del sistema.

2. La Unidad de Asuntos Juridicos pone en marcha y opera el Sistema de Seguimiento de
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas (SSEPRA).

3. Mantenimiento del Sistema de Seguimiento de Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas (SSEPRA).

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO | SEP OoCT NOV DIC

L v

2 v

3 v v v v v

Indicadores.

Medicion anual

Indicador A.
Total de expedientes de investigacion,
sustanciacion y medios de impugnacion
relacionados con responsabilidades
Porcentaje de administrativas con seguimiento en el
expediente con sistema.
o = x 100
seguimiento en el

Total de expedientes de investigacion,
sustanciacion y medios de impugnacién
relacionados con responsabilidades
administrativas iniciados.

Sistema.
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7.1.1. Direccion de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UAJ/DIRA/01/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccién responsable Direccién de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas.

LINEA DE ACCION: PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Investigar todas las denuncias interpuestas contra las personas servidoras publicas del INE y
particulares.

Proyecto Estratégico.

Promover la cultura de la denuncia en el INE.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigaciéon y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Sistematizar la informacion, resultados y seguimiento de los procedimientos de prevencion
fiscalizacion, investigacion y sancion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Investigacion de Responsabilidades Administrativas.

Subproceso.

Poder Disciplinario.

Procedimiento.

Tramite y resolucion de investigaciones de oficio.

Tramite y resolucion de quejas y denuncias.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Realizar las diligencias de investigacion que se estimen necesarias, dentro del marco legal aplicable
y bajo el respeto irrestricto de los derechos humanos, a efecto de obtener los elementos probatorios
suficientes, para determinar lo conducente respecto a la existencia de faltas administrativas y la
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presunta responsabilidad imputable a personas servidoras publicas del INE o particulares vinculados
con faltas administrativas.

Fundamento.

Articulos 1, 41, Base V, apartado A, 108, 109, fraccién Ill, 113 y 134, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 487, 490, numeral 1, incisos j), k), I) y v), de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Articulos 10, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 123, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Articulos 7, 8, 10 y 13, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Articulos 1, 2, 4, apartado 1, fraccién VI, inciso A, 81, apartado 1, numeral 1y 82, apartado 1, incisos
p), s), u), kk) y nnn), apartados 4 y 5, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Atender y dar seguimiento a los procedimientos de investigacion iniciados con motivo de las
denuncias presentadas o iniciadas, en contra de personas servidoras publicas del INE y/o
particulares: trazando y ejecutando las lineas de investigacion, determinando la calificaciéon de la
gravedad de las faltas administrativas o conclusion y archivo del expediente y, en su caso, promover
los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que correspondan ante la Direccion de
Substanciacion de Responsabilidades Administrativas, para los efectos correspondientes.

Actividades.

1. Atender y dar seguimiento a los procedimientos de investigacion iniciados con motivo de las
denuncias en contra de personas servidoras publicas del INE y/o particulares.

2. Trazary ejecutar las lineas de investigacion

w

Calificar la gravedad de las faltas administrativas o conclusion y archivo del expediente.

4. Promover los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que correspondan ante la
Direccion de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT | NoV | DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
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Medicién anual

Indicador A.
Porcentaje de Total de expedientes de investigacion
atencién de iniciados.
denuncias rg0|b|das _ % 100
y que se radican en
Expedientes de Total de denuncias recibidas.
Investigacién.
Indicador B.
Porcentaje de Total de expedientes de investigacion
conclusién de concluidos por falta de elementos.
expedientes de = x 100
investigacion por Total de expedientes de investigacion
falta de elementos. iniciados.
Indicador C.
. Total de Informes de Presunta
Porcentaje de - - .
: Responsabilidad Administrativa
expedientes de
. ) s turnados.
investigacion que
tuvieron como
resultado que se = x 100
turnara Informe de Total de expedientes de investigacion
Presunta iniciados

Responsabilidad
Administrativa.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accién OIC/UAJ/DIRA/02/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion responsable Direccién de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas.

LINEA DE ACCION: DENUNCIAS Y CUADERNOS DE ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcién.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Investigar todas las denuncias interpuestas contra las personas servidoras publicas del INE y
particulares.

Proyecto Estratégico.

Promover la cultura de la denuncia en el INE.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Investigacion de Responsabilidades Administrativas.

Subproceso.

Poder Disciplinario.

Procedimiento.

Tramite y resolucion de investigaciones de oficio.

Tramite y resolucion de quejas y denuncias.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Realizar de manera preliminar, las indagaciones necesarias, que permitan obtener los elementos
indiciarios a efecto de iniciar el procedimiento de investigacion, derivado de hechos puestos del
conocimiento del Organo Interno de Control.

Fundamento.
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Articulos 1, 41, Base V, apartado A, 108, 109, fraccion Ill, 113 y 134, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 487, 490, numeral 1, incisos j), k), I) y v), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Articulos 10, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 123, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulos 7, 8, 10 y 13, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Articulos 1, 2, 4, apartado 1, fraccion VI, inciso A, 81, apartado 1, numeral 1 y 82, apartado 1, incisos
p), s), u), kk) y nnn), apartados 4 y 5, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.
Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Recibir las denuncias presentadas por la ciudadania, y realizar las diligencias que correspondan, a
efecto de allegarse de los elementos que permitan determinar el inicio del procedimiento de
investigacion, y en su caso, iniciarlo.

Hacer del conocimiento de manera inmediata, las denuncias que sean competencia de otra unidad
administrativa del Instituto, o diversa autoridad, con la finalidad de que se les dé el tramite necesario.

Dar seguimiento ante las autoridades competentes, a las denuncias respectivas, cuando de las
diligencias de investigacion por presuntas faltas administrativas, se adviertan hechos que deben ser del
conocimiento de otras autoridades, para que en el ambito de sus atribuciones determinen lo que en
derecho corresponda.

Actividades.

1. Tramitar Cuadernos de Antecedentes, en los casos en que la autoridad investigadora requiera
reunir mas elementos para iniciar un procedimiento de investigacion o con el fin de dar atencion
inmediata al denunciante que sean competencia de otra unidad administrativa del Instituto o de
una diversa autoridad electoral, remitiéndolas a la autoridad competente.

2. Elevar a procedimientos de investigacion, aquellos cuadernos de antecedentes que resulten
susceptibles de iniciar una investigacion, de acuerdo con los elementos obtenidos.

3. Brindar asesoria y consulta a través de las lineas telefénicas 55 57 28 26 73 y 55 56 28 42 00
extension 373131, a fin de facilitar a la Ciudadania y a las propias personas servidoras publicas
del INE la presentacion de denuncias por posibles faltas administrativas o hechos de corrupcion.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v

Indicadores.
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Medicién anual

Indicador A.
Porcentaje de Total de cuadernos de antecedentes
elevacién de elevados a expedientes de investigacion.
cuadernos de « 100
antecedentes a
. Total de cuadernos de antecedentes
Expedientes de L
. -, iniciados.
Investigacion.
Indicador B.
. Total de cuadernos de antecedentes
Porcentaje de .
s concluidos por falta de elementos o
conclusioén de . .
incompetencia.
cuadernos de
x 100

antecedentes por

falta de elementos o

incompetencia.

Total de cuadernos de antecedentes

iniciados.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UAJ/DIRA/03/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion responsable Direccién de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas.

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROCEDIMIENTO EN LINEA EN
MATERIA DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS (PLIMIRA)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Investigar todas las denuncias interpuestas contra las personas servidoras publicas del INE y
particulares.

Proyecto Estratégico.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Expandir los efectos de la fiscalizacibn y del régimen sancionatorio de responsabilidades
administrativas con el establecimiento y difusién de criterios generales para mejores practicas
institucionales.

Sistematizar la informacion, resultados y seguimiento de los procedimientos de prevencion
fiscalizacion, investigacion y sancion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Informacion y Comunicacion.

Subproceso.

Desarrollo, actualizaciéon y mantenimiento de sistemas.

Procedimiento.

Desarrollo, actualizaciéon y mantenimiento de sistemas de informacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Implementacion y operacion del Procedimiento en Linea en Materia de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas (PLIMIRA).

Fundamento.
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Articulos 1, 41, Base V, apartado A, 108, 109, fraccion Ill, 113 y 134, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 487, 490, numeral 1, incisos j), k), I) y v), de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Articulos 10, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 123, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Articulos 7, 8, 10 y 13, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Articulos 1, 2, 4, apartado 1, fraccién VI, inciso A, 81, apartado 1, numeral 1y 82, apartado 1, incisos
p), s), u), kk) y nnn), apartados 4 y 5, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral

Meta.

Implementar, administrar y dar mantenimiento del Procedimiento en Linea en Materia de
Investigacién de Responsabilidades Administrativas (PLIMIRA).

Actividades.

1. La Direccién de Investigacion de Responsabilidades Administrativas ejecutard las pruebas finales
del Procedimiento en Linea en Materia de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
(PLIMIRA) para verificar el adecuado funcionamiento del sistema.

2. La Direccién de Investigacion de Responsabilidades Administrativas pone en marcha y opera el
Procedimiento en Linea en Materia de Investigacion de Responsabilidades Administrativas
(PLIMIRA).

3. Mantenimiento del Procedimiento en Linea en Materia de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas (PLIMIRA).

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SEP OCT NOV DIC

1 v

2 v

3 v v v v v v

Indicadores.
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Medicién anual
Indicador A.

Total de procedimientos de investigacion
de responsabilidades administrativas
desahogados en linea.

Porcentaje de
procedimientos de
investigacion de

responsabilidades = Total d dimi e | - x 100
e otal de procedimientos de investigacion

desahogados en de responsab[ll('jaldes administrativas
linea. iniciados.
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7.1.2. Direccion de Substanciacion de
Responsabilidades Administrativas
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accidn OIC/UAJ/DSRA/01/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccidén responsable Direccion de Substanciacién de
Responsabilidades Administrativas

LINEA DE ACCION: PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcién.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Substanciar todos los procedimientos de responsabilidades de las personas servidoras publicas del
INE por Faltas administrativas no graves y, en su caso, sancionar las irregularidades en que incurran.

Substanciar los procedimientos de responsabilidades por Faltas Administrativas graves y remitirlos al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) para su resolucion.

Proyecto Estratégico.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacién y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Expandir los efectos de la fiscalizacion y del régimen sancionatorio de responsabilidades
administrativas con el establecimiento y difusion de criterios generales para mejores practicas
institucionales.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Substanciacion de Responsabilidades Administrativas.

Subproceso.

Substanciacion de Procedimientos.

Procedimiento.

Procedimiento de Responsabilidades Administrativas por faltas graves.
Procedimiento de Responsabilidades Administrativas por faltas no graves.

Registro de Servidores Publicos y Particulares Sancionados por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.
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Substanciar el procedimiento para la determinacion de responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral, con motivo de las irregularidades en que
incurran en el ejercicio de sus funciones o particulares vinculados con faltas administrativas, que hayan
sido del conocimiento de este Organo Interno de Control, mediante una queja y/o denuncia.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1y 490 numeral 1 inciso j), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Articulos 3, fraccion Ill, 9 fraccion Il, 10 parrafo segundo, 208 y 209 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 3, fracciones VI, 11, 13, 14 y 21, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Articulos 81, numeral 1y 82 numeral 1, incisos w), X) y gg), del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Substanciar los procedimientos de responsabilidad conforme a los pazos legales.

Actividades.

1. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa de personas servidoras publicas,
por faltas no graves, desde la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA) hasta la resolucion.

2. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa de personas servidoras publicas o
particulares, por faltas graves desde la admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA) hasta la conclusién de la audiencia inicial.

3. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de personas servidoras
publicas, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y resolverlo
conforme a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
cuando la falta derive del incumplimiento de obligaciones previstas en esta Ultima.

4. Mantener actualizado el Registro de Servidores Publicos Sancionados del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral y el Registro de Particulares Sancionados por faltas graves
y, eventualmente poner dicha informacion a disposicion en la Plataforma Digital Nacional del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

5. Vigilar el cumplimiento de la ejecucion de las sanciones administrativas impuestas por el Organo
Interno de Control a personas servidores publicas y las que ordene el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

6. Rendir los informes solicitados por las autoridades competentes, con relacion a las personas
servidoras 0 exservidoras publicas sujetas a procedimiento de responsabilidad administrativa o
gque hayan sido sancionadas.

Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
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2 v v v v v v v v v v v v

3 v v v v v v v v v v v v

4 v v v v v v v v v v v v

5 N4 v v v v v v v v v v v

6 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.

Medicién anual
Indicador A.

Total de procedimientos que se
substanciaron en los plazos legalmente
establecidos.

Porcentaje de
procedimientos

substanciados en los = x 100
plazos legalmente Total de procedimientos turnados al area
establecidos. de substanciacion.
Indicador B.

Total de procedimientos que se
resolvieron en los plazos legalmente
establecidos.

Porcentaje de
procedimientos

resueltos en los = x 100
plazos legalmente Total de procedimientos turnados al area
establecidos. de resolucion.

Indicador C.

) Total de resoluciones impugnadas.
Porcentaje de

resoluciones = x 100
impugnadas.

Total de resoluciones emitidas.
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Indicador D.

Porcentaje de Total de resoluciones anuladas o
resoluciones revocadas por violaciones procesales.
anuladas o

revocadas por

violaciones Total de resoluciones impugnadas.
procesales.

= X 100
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UAJ/DSRA/02/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion responsable Direccién de Substanciacién de
Responsabilidades Administrativas

LINEA DE ACCION: INCIDENTES, RECURSOS DE REVOCACION Y DE RECLAMACION

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Substanciar todos los procedimientos de responsabilidades de las personas servidoras publicas del
INE por Faltas administrativas no graves y, en su caso, sancionar las irregularidades en que incurran.
Substanciar los procedimientos de responsabilidades por Faltas Administrativas graves y remitirlos al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) para su resolucion.

Proyecto Estratégico.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Expandir los efectos de la fiscalizacion y del régimen sancionatorio de responsabilidades
administrativas con el establecimiento y difusion de criterios generales para mejores practicas
institucionales.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Substanciacion de Responsabilidades Administrativas.

Subproceso.

Substanciacion de Procedimientos.

Procedimiento.

Incidentes.
Recurso de Reclamacion.

Recurso de Revocacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Substanciar los incidentes, los recursos de reclamacion y de revocacion interpuestos por las personas
servidoras o0 exservidoras publicas y/o particulares sujetos a los procedimientos, conforme a la norma
aplicable.
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Fundamento.

Articulos 182, 183, 184, 210, 211, 212, 213 y 214, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Articulos 25, 26 y 27, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos;

Articulos 82, apartado 1, inciso w), rr), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral;
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Substanciar o tramitar los incidentes, recursos de revocacion y de reclamacién, con el objetivo prioritario
de concluir aquellos que se suspendieron con motivo de la pandemia por Covid-19.

Actividades.

1. Substanciar los incidentes interpuestos por las personas servidoras o exservidoras publicas y/o
particulares, desde su admision, hasta someter el proyecto de resolucion a consideracion del Titular
del Organo Interno de Control

2. Substanciar los recursos de revocacion interpuestos por las personas servidoras o exservidoras
publicas, desde su admision, hasta someter el proyecto de resolucion a consideracion del Titular del
Organo Interno de Control.

3. Conocer y tramitar los recursos de reclamacion interpuestos por las personas servidoras o
exservidoras publicas y/o particulares que se interpongan en los casos previstos por la ley.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v

Indicadores.

Medicion anual

Indicador A.
Total de incidentes y recursos
Porcentaje de substanciados conforme a los plazos
incidentes y legales.
recursos = x 100
substanciados en los Total de incidentes y recursos
plazos legales. interpuesto.
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Indicador B.

Porcentaje de Total de resoluciones anuladas o
resoluciones revocadas por violaciones procesales.
anuladas o

revocadas por

violaciones Total de resoluciones impugnadas.
procesales.

= X 100
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UAJ/DSRA/03/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion responsable Direccién de Substanciacion de
Responsabilidades Administrativas

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROCEDIMIENTO EN LINEA EN
MATERIA DE SUBSTANCIACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS (PLIMSRA)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Substanciar todas las denuncias interpuestas contra las personas servidoras publicas del INE y
particulares.

Proyecto Estratégico.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciaciéon de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Expandir los efectos de la fiscalizacibn y del régimen sancionatorio de responsabilidades
administrativas con el establecimiento y difusiébn de criterios generales para mejores practicas
institucionales.

Sistematizar la informacion, resultados y seguimiento de los procedimientos de prevencion
fiscalizacion, investigacion y sancion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Informacion y Comunicacion.

Subproceso.

Desarrollo, actualizaciéon y mantenimiento de sistemas.

Procedimiento.

Desarrollo, actualizaciéon y mantenimiento de sistemas de informacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Implementacion y operacion del Sistema de Procedimientos en Linea en Materia de Substanciacion
de Responsabilidades Administrativas (SPLIMSRA).

Fundamento.
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Articulos 487, numeral 1 y 490 numeral 1 inciso j), de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Articulos 3, fraccion Ill, 9 fraccion Il, 10 péarrafo segundo, 208 y 209, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulos 3, fracciones VI, 11, 13, 14y 21, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.

Articulos 81, numeral 1 y 82 numeral 1, incisos w), X) y gg), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Implementar, administrar y dar mantenimiento al Sistema de Procedimientos en Linea en Materia de
Substanciacion de Responsabilidades Administrativas (SPLIMSRA).

Actividades.

1. La Direccién de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas ejecutara las pruebas
finales del Sistema de Procedimientos en Linea en Materia de Substanciacion de
Responsabilidades Administrativas (SPLIMSRA), para verificar el adecuado funcionamiento del
sistema.

2. La Direccion de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas pone en marcha y opera
el Sistema de Procedimientos en Linea en Materia de Substanciacion de Responsabilidades
Administrativas (SPLIMSRA).

3. Mantenimiento del Sistema de Procedimientos en Linea en Materia de Substanciacion de
Responsabilidades Administrativas (SPLIMSRA).

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO | SEP OoCT NOV DiC

L v

2 v

3 v v v v v v v v

Indicadores.

Medicion anual
Indicador A.

Total de procedimientos de
substanciacion de responsabilidades
administrativas desahogados en linea.

Porcentaje de
procedimientos de
substanciacion de
responsabilidades

administrativas
desahogados en
linea.

x 100
Total de procedimientos de

substanciacién de responsabilidades
administrativas iniciados.
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7.1.3. Direccion Juridica Procesal y
Consultiva
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UAJ/DJPC/01/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion responsable Direccion Juridica Procesal y Consultiva

LINEA DE ACCION: DEFENSA JURIDICA DE LOS ACTOS DEL OIC

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la Corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones emitidas por el OIC en su competencia y demas
atribuciones previstas en la LGRA para la autoridad investigadora.

Proyecto Estratégico

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Expandir los efectos de la fiscalizacion y del régimen sancionatorio de responsabilidades
administrativas con el establecimiento y difusion de criterios generales para mejores practicas
institucionales.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subproceso

Juridico Procesal.

Procedimiento

Atencion de Juicios Contencioso Administrativos.
Atencion de Recursos Jurisdiccionales de Revision.
Atencion de Juicios de Amparo Directo.

Atencion de Juicios de Amparo Indirecto.

Atencién del Recurso de Revisidbn en Amparo.
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PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Atender y dar seguimiento a los medios de impugnacion interpuestos ya sea por personas servidoras
publicas del INE o particulares, en materia de responsabilidades administrativas, de inconformidades
y sancién a licitantes, proveedores o0 contratistas, o las que se emitan en los recursos administrativos
de revision, o de cualquier acto, con una adecuada defensa juridica.

Fundamento

Articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos segundo y octavo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos 487, 490 y 493, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulos 4, apartado 1, fraccién VI, literal A, 81 y 82, apartados 1, inciso ss), y 5, del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral.

Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes
Muebles y Servicios.

Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y
Servicios del Instituto Federal Electoral.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 33, incisos a), b), ), d) y w) del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta

Desahogar en tiempo y forma las cargas procesales de los juicios y recursos en los que el Organo
Interno de Control sea parte.

Obtener resolucién favorable de los asuntos en los que el Organo Interno de Control sea parte.

Actividades
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1. Atender y dar seguimiento a los Juicios Contencioso Administrativos.

2. Atender y dar seguimiento a los Recursos Jurisdiccionales de Revision.

3. Atender y dar seguimiento a los Juicios de Amparo Directo.

4. Atender y dar seguimiento a los Juicios de Amparo Indirecto.

5. Atender y dar seguimiento a los Recursos de Revisidbn en Amparo.

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
S v v v v v v v v v v v v
Indicadores
Medicion anual
Indicador A.
Total de asuntos atendidos por el Organo
. . Interno de Control conforme a los plazos
Porcentaje de atencion
legales.
de asuntos en los que el
d X 100
Organo Interno de Total d I L6
Control es parte. otal de asuntos en los que es parte el Organo
Interno de Control.
Indicador B.
Total de asuntos con resoluciones favorables en
Porcentaje de asuntos ) los que es parte el
con resoluciones Organo Interno de Control.
favorables en los que el = x 100
Organo Interno de Total de asuntos en los que es parte el Organo
Control es parte. Interno de Control.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accién OIC/UAJ/DJIPC/02/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion responsable Direccion Juridica Procesal y Consultiva

LINEA DE ACCION: PROCEDIMIENTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON LICITANTES,
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la Corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Resolver todas las inconformidades en materia de adquisiciones y obra publica.

Proyecto Estratégico

Promover la cultura de la denuncia en el INE.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Expandir los efectos de la fiscalizacion y del régimen sancionatorio de responsabilidades
administrativas con el establecimiento y difusion de criterios generales para mejores practicas
institucionales.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subproceso.

Procedimientos en materia administrativa.

Juridico Procesal.

Procedimiento.

Conciliaciones por desavenencias derivadas del cumplimiento de contratos originados por
Licitaciones Publicas e Invitaciones a cuando menos tres personas.

Inconformidad derivada de Licitaciones Publicas e Invitaciones a cuando menos tres personas.
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Intervencion de Oficio?.
Sancion a licitantes, proveedores y contratistas.

Recurso de Revision.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Realizar las actuaciones y diligencias necesarias para tramitar los procedimientos conciliatorios;
substanciar y resolver las instancias de inconformidad en contra de los procedimientos de licitacion
e invitacién a cuando menos tres personas; substanciar y resolver los procedimientos de sancion a
licitantes, proveedores y contratistas; podra realizar intervenciones de oficio en materia de
procedimientos de contrataciéon derivada del ejercicio de sus facultades; y substanciar los recursos
de revisién en materia de inconformidades, sancion a licitantes, proveedores y contratistas, asi
como, intervencion de oficio.

Fundamento.

Articulos 41 Base V, Apartado A, parrafos segundo y octavo, y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Articulos 487, 490, inciso V), 493, apartado 1 y demas aplicables a la materia, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico. (De aplicacién supletoria de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios).

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento. (De aplicacion
supletoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento del Instituto Nacional
Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas).

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (De aplicacion supletoria de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y 11 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas).

Cddigo Civil Federal. (De aplicacion supletoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios y 11 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas).

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. (De aplicacion supletoria de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones,

40

1 “De conformidad con los articulos 101 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles
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Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y 11 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral
en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas).

Articulo 82, inciso ff) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral. Articulos 77 al 129 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios;

Articulos 167 al 217 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas;

Articulo 33, incisos e), i), j) y w), del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y
Servicios del Instituto Federal Electoral;

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Instituto Nacional Electoral. Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Substanciar los procedimientos de Conciliacién, Instancia de Inconformidad, Sancién a Licitantes,
Proveedores o Contratistas, Intervencién de Oficio y Recurso de Revision conforme a los plazos
sefialados por la norma.

Actividades.

1. Substanciar los procedimientos de conciliacion, llevando a cabo las acciones correspondientes
hasta su conclusion.

2. Substanciar los procedimientos de Instancia de Inconformidad desde su recepcion hasta la
emision de la resolucion.

3. Substanciar los procedimientos de Intervencion de Oficio en materia de procedimientos de
contratacion.

4. Substanciar los procedimientos de sancion a licitantes, proveedores y contratistas, hasta la
emision de la resolucion.

5. Substanciar los recursos de revision en materia de inconformidades, sancién a licitantes,
proveedores y contratistas, asi como, de intervencion de oficio, hasta la emisién de la resolucion.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO | SEP OCT NOV DIC

! v v v v v v v v v v v v

2 v v v v v v v v v v v v
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3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
5 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicion anual
Indicador A.
Porcentaje de Numerg total de. procedimientos
Froeedlii @ies atendidos en tiempo y forma.
Administrativos = - — x 100
atendidos en tiempo NUmero totfal 'dg procedimientos
y forma. iniciados.
Indicador B.
Total de resoluciones impugnadas
Porcentaje de (confirmadas, revocadas y modificadas).
resoluciones = x 100
impugnadas. Total de resoluciones emitidas.
Indicador C.
: Total de resoluciones revocadas y/o
Porcentaje de modificadas
resoluciones _ ' % 100

revocadas y/o
modificadas.

Total de resoluciones emitidas.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UAJ/DJPC/03/2022

Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos

Direccidén responsable Direccion Juridica Procesal y Consultiva

LINEA DE ACCION: TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y ARCHIVOS

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Politica Nacional Anticorrupcién.

Implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional Anticorrupcion del Sistema
Nacional Anticorrupcién en el Instituto Nacional Electoral.

Implementar estrategias efectivas para la difusién de las obligaciones de transparencia y publicaciéon
de la informacién proactiva en materia de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucion y
sancion de hechos de corrupcion en colaboracion con el Sistema Nacional de Transparencia.

Promover y garantizar la correcta gestion de los documentos y la administracion de archivos con la
finalidad de coadyuvar en la valoracién y gestion documental.

Proyecto Estratégico

Transparencia, proteccion de datos personales y derecho a la informacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subproceso

Comités.

Transparencia y Acceso a la Informacion.

Procedimiento

Actuacion del representante del Organo Interno de Control en su caracter de miembro integrante del
Comité Tecnico Interno para la Administracién de Documentos del Instituto Nacional Electoral por sus
siglas “COTECIAD”.

Atencion a las solicitudes de informacion y de ejercicio de derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion).

Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia.
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PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Atender las solicitudes de acceso a la informacion y para el acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicién a datos personales (derechos ARCO), coadyuvando con la Unidad Técnica de Transparencia
y Proteccién de Datos Personales (UTTyPDP) en la defensa juridica de las respuestas que se impugnen
mediante recurso de revision, asi como coordinar el cumplimiento a las obligaciones de transparencia
del OIC, y representarlo ante el COTECIAD.

Fundamento

Articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;
Ley General de Archivos;

Articulos 490, inciso V) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Articulo 82, inciso nnn) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Articulos 5, 6, 7, 8, 9, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39y 44 del Reglamento del Instituto Nacional
Electoral en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Articulos 42, 43, 45, 46, 51 y 52 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Proteccion
de Datos Personales;

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como
Para la Elaboraciéon de Versiones Publicas;

Lineamientos que deberan observar las Areas Responsables y la Unidad de Transparencia en la
Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion;

Lineamientos para la celebracién de sesiones del Comité Técnico Interno para la Administracion de
Documentos del Instituto;

Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones;

Lineamientos del Instituto Nacional Electoral en Materia de Archivos:

Lineamientos que Establecen el Procedimiento Interno para la Revision y Cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia Sefaladas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Articulo 33, incisos 0), q), ), S), t), Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral;

Politica Institucional en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales, Gestion Documental y Lenguaje Ciudadano;

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025; y

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
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Meta

Atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion y de ejercicio de derechos ARCO.

Obtener resolucion favorable en los recursos de revision interpuestos en contra de las respuestas
emitidas por el OIC ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales (INAI).

Cumplir las obligaciones de transparencia del OIC.
Asistir al 100% de las sesiones del COTECIAD.

Actividades

1. Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica y para el ejercicio de derechos ARCO
desde su recepcion y hasta su notificacion a los solicitantes.

2. Coadyuvar con la UTTyPDP en la defensa juridica de las respuestas del OIC que se impugnen
mediante recurso de revision.

3. Coordinar a las distintas areas del OIC en el cumplimiento a las obligaciones de transparencia en
el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

4. Representar al OIC en las sesiones del COTECIAD efectuando el analisis correspondiente de los
documentos que asi lo ameriten, para realizar las aportaciones juridicas en los asuntos que se
discutan en ese 6rgano colegiado y atender las consultas que se le realicen.

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
! v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
8 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
Indicadores
Medicién anual
Indicador A.
Total de requerimientos intermedios
Porcentaje de recibidos.
eauenmeos 0
recibidos. Total de solicitudes recibidas.
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Indicador B

Total de resoluciones impugnadas

_ (confirmadas, revocadas y modificadas
Porcentaje de emitidas por el INAI).
resoluciones = x 100
impugnadas.
2R Total de resoluciones emitidas.
Indicador C
Total de obligaciones observadas por la
Porcentaje de UTTyPDP y/o el INAI.
obligaciones _ x 100
observadas por la
UTTyPDP y/o el INAI. Total de obligaciones.
Indicador D
Total de asistencias a las sesiones del
_ COTECIAD.
Porcentajes de
asistencias al = Total de sesiones del COTECIAD a las x 100
COTECIAD. que el Organo Interno de Control es
convocado.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UAJ/DJIPC/04/2022
Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion responsable Direccién Juridica Procesal y Consultiva

LINEA DE ACCION: CONSULTAS Y OPINIONES JURIDICAS

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivos Estratégicos. Politica Nacional Anticorrupcién.

Implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional Anticorrupcion del Sistema
Nacional Anticorrupcién en el Instituto Nacional Electoral.

Analizar y opinar juridicamente respecto de los ordenamientos legales, reglamentarios y normativa
juridica, relacionados con las funciones del OIC.

Proyectos Estratégicos

Asesorar juridicamente a las personas titulares del OIC, de las unidades, de las direcciones y demas
areas que integran el OIC, en los casos que sean de su competencia.

Actuar como 6rgano de consulta, realizando los estudios e investigaciones juridicas y emitiendo opinion
respecto de los instrumentos normativos que requiera o suscriba la persona titular del OIC.

Realizar el andlisis juridico o emitir opinidn juridica respecto de las consultas que formulen al OIC, las
unidades administrativas u 6rganos del Instituto, las instancias externas a éste o las propias unidades
o direcciones de &rea del OIC.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subprocesos

Juridico Procesal.

Consultivo.

Procedimientos

Analisis de Robos y Siniestros de Bienes Propiedad del Instituto Nacional Electoral.

Atencion y desahogo de consultas y opiniones juridicas.
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PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Desahogar las consultas y opiniones juridicas que se formulen al OIC y vigilar los casos de robos y
siniestros que sufran los bienes propiedad del Instituto Nacional Electoral.

Fundamento

Articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos segundo y octavo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Articulos 487, 490 y 493, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
Articulo 82, inciso nnn) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral;

Articulo 33, incisos ), g), h), k), I), m), n) y w), del Estatuto Organico del Organo Interno de Control
del Instituto Nacional Electoral;

Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del
Instituto Federal Electoral,

Manual de Procedimientos en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto
Federal Electoral, asi como anexos A-DRMS-02 y A-DRMS-03.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Metas

Atender el 100% de las consultas y opiniones recibidas en el OIC.

Atender el 100% de las solicitudes de analisis en materia de robos y siniestros que sufran los bienes
propiedad del INE.

Actividades

1. Realizar los estudios e investigaciones correspondientes para atender y desahogar en tiempo y
forma las consultas y opiniones juridicas que se formulen al OIC.

2. Atender los casos de robo o siniestro de bienes propiedad del Instituto, que se hacen del
conocimiento del OIC.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC

1 v v v v v v v V| v v v v
2 v v v v v v v v/ v v v v
Indicadores
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Medicién anual

Indicador A.
NUmero total de consultas y opiniones
Porcentaje de juridicas atendidas.
_consultas y = X 100
opiniones juridicas o o
atendidas. Total de consultas y opiniones juridicas
recibidas.
Indicador B.
Total de solicitudes en materia de robos
Porcentaje de y siniestros atendidos.
solicitudes en _ < 100

materia de robos y

. ) Total de solicitudes en materia de robos
siniestros atendidos.

y siniestros recibidos.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accidn OIC/UAJ/DJPC/05/2022
Unidad responsable Unidad de Asuntos Juridicos
Direccidn responsable Direccion Juridica Procesal y Consultiva

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROCEDIMIENTO EN LINEA EN
MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS (PLIMCP)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivos Estratégicos. Combate a la corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Resolver todas las inconformidades en materia de adquisiciones y obra publica.

Directrices.

Detectar y prevenir practicas corruptas.

Observar, analizar y verificar la operacién de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyectos Estratégicos

Sistematizar la informacion, resultados y seguimiento de los procedimientos de prevencion fiscalizacion,
investigacion y sancion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Informacién y Comunicacion.

Subproceso.

Desarrollo, actualizacion y mantenimiento de sistemas de informacion.

Procedimiento.

Desarrollo, actualizacion y mantenimiento de sistemas de informacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Implementacién y operacion del Sistema de Procedimientos en Linea en Materia de Contrataciones
Publicas (SPLMCP).

Fundamento
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Articulos 41 Base V, Apartado A, parrafos segundo y octavo y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Articulos 487, 490, 493, apartado 1 y demas aplicables a la materia, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (De aplicacion supletoria de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios).

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento. (De aplicacion
supletoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento del Instituto Nacional
Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas).

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (De aplicacién supletoria de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y 11 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas).

Cddigo Civil Federal (De aplicaciéon supletoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios y 11 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas).

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles. (De aplicacion supletoria de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y 11 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas).

Articulo 82, inciso ff) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Articulos 77 al 129 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios;

Articulos 167 al 217 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas;

Articulo 33, incisos e), i), j) y w), del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral;

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y
Servicios del Instituto Federal Electoral;

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Instituto Nacional Electoral.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimiento del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta

Implementar, operar y dar mantenimiento al Sistema de Procedimientos en Linea en Materia de
Contrataciones Publicas (SPLMCP).

Actividades

51




(A

4 INE C

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

1. La Direccion Juridica Procesal y Consultiva ejecutara las pruebas finales del Sistema de
Procedimientos en Linea en Materia de Contrataciones Publicas (SPLMCP).

2. LaDireccién Juridica Procesal y Consultiva pone en marcha y opera el Sistema de Procedimientos
en Linea en Materia de Contrataciones Publicas (SPLMCP).

3. Mantenimiento del Sistema de Procedimientos en Linea en Materia de Contrataciones Publicas
(SPLMCP).

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SEP OoCT NOV DIC

1 v

2 v

3 v v v v v v v

Indicadores.

Medicién anual
Indicador A:

Total de procedimientos en materia de

Porcentaj . Lo
AEEUENS L contrataciones publicas desahogados

procedimientos en

: en linea.
materia de
contrataciones = x 100
publicas Total de procedimientos en materia de
desahogados en contrataciones publicas iniciados.
linea.
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7.2. Unidad de Evaluacion, Normatividad
y Desarrollo Administrativo

7.2.1. Direccion de Desarrollo
Administrativo
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DDA/01/2022

Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo

Unidad responsable Administrativo (UENDA)

Direccion responsable Direcciéon de Desarrollo Administrativo

LINEA DE ACCION: DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Eticay Rendicion de Cuentas.

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcién electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales; y
de una efectiva rendicion de cuentas.

Directrices.

Establecer las medidas preventivas necesarias para facilitar a las personas servidoras publicas del
Instituto el cumplimiento de sus obligaciones legales y administrativas en materia de declaraciones
patrimoniales, actos de entrega recepcion y obsequios.

Proyecto Estratégico.

Vigilar permanente y oportunamente el cumplimiento de las obligaciones en materia de declaracion
patrimonial, apoyando a las y los declarantes de forma integral.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Situacion Patrimonial.

Procedimiento.

Asesoria y recepcion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses y deteccion de omisos.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Implementar y promover las medidas preventivas y mecanismos necesarios para que:

Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral presenten en tiempo y forma las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses: inicial, de modificacion o de conclusién, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Se evite la extemporaneidad u omision en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses.
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Se publiguen las versiones publicas de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses del
personal del Instituto Nacional Electoral en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia del INE, en cumplimiento al articulo 70, fraccion XIl, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y conforme lo establecen las
disposiciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Fundamento.

Articulos 41, Base V, Apartado A, parrafo segundo; 108, 109, 113 y 114 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 3; fracciones VI y VII, 5, 48, 49 Fraccién |, 51; de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién.

Articulos 3, fracciones VIII, X, XIV, XV, XX, XXI, XXII, XXV, XXVI; 4, 6, 7, 9, 15, 16, 32, 33, 34, 35, 46
y 47 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 70, fraccion XllI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 5, numeral 1, apartado A, fraccion Xll, del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 37 incisos a), b), d), e), ), g), h), y v) del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral.

Acuerdo 3/2015 Acuerdo del Contralor General del Instituto Nacional Electoral, por el que se establece
la regulacion de la presentacion ante la Contraloria General de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos obligados del Instituto Nacional Electoral, asi como el
seguimiento de la evolucion patrimonial de los mismos.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Verificar y promover el cumplimiento en tiempo y forma de la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, en sus modalidades: inicial, de modificacién o de conclusién, de
las personas servidoras publicas obligadas del Instituto Nacional Electoral.

Disminuir el nimero de casos de extemporaneidad y de omision en la presentacién de las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses.

Publicar en tiempo y forma, las versiones publicas de la declaracion patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas del Instituto, en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia del INE, correspondientes al cuarto trimestre de 2021;
primero, segundo y tercer trimestre de 2022.

Actividades.

1. Elaborar e implementar un programa de capacitacion al personal del Instituto Nacional Electoral,
relativo al cumplimiento en tiempo y forma en la presentacién de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses (inicial, de modificacion y de conclusion), asi como la operatividad del
Sistema de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses (DeclaralNE), considerando la contratacion
del personal eventual que participara en los Procesos Electorales Locales del ejercicio 2022; en
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coadyuvancia con las Unidades Administrativas de Oficinas Centrales y de Organos
Desconcentrados.

Integrar y actualizar de forma mensual, el padrén de personas servidoras publicas del Instituto
Nacional Electoral, con base en las néminas de personal generadas por la Direccion de Personal
de la Direccion Ejecutiva de Administracién, con el propésito de establecer las estrategias y
medidas preventivas que permitan identificar el universo de sujetos obligados a la presentacion de
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; asimismo dar seguimiento permanente a
través de la base de datos del Sistema de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses
(DeclaralNE).

Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion preventiva orientada al apoyo de las
personas servidoras publicas del Instituto para que presenten en tiempo y forma su declaracion de
situacion patrimonial y de intereses, utilizando los medios de comunicacién disponibles: asesoria
presencial; correos electronicos; herramientas colaborativas, entre otros, considerando la
participacién de Coordinadores y Enlaces Administrativos.

Dar vista a la Direccién de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, en los casos de
incumplimiento de la presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses
acorde a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion y derechos ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion a Datos Personales), relacionadas con las declaraciones
patrimoniales y de intereses.

Publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Portal del Sistema de Obligaciones
de Transparencia del Instituto Nacional Electoral, la informacion en version publica las
Declaraciones de Situaciéon Patrimonial y de Intereses de las personas servidoras publicas
adscritas al Instituto Nacional Electoral, correspondientes al cuarto trimestre de 2021; primero,
segundo y tercer trimestre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70, fraccion XII,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; a fin de reportar
trimestralmente el estado del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
5 v v v v v v v v v v v v
6 v v v v

Indicadores.
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Cobertura de presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses:

Medicién anual

Indicador A.
Porcentaje de las Total de declaraciones presentadas
personas servidoras oportunamente.
publicas que
= " x 100
presentaron su Total de las personas servidoras
declaracion publicas obligadas a presentar su
oportunamente. declaracion.
Indicador B.
Porcentaje de las Total de declaraciones presentadas de
personas servidoras forma extemporanea.
publicas que
= . x 100
presentaron su Total de las personas servidoras
declaracion de forma publicas obligadas a presentar su
extemporanea. declaracion.
Indicador C.
Porcentaje de las Total de declaraciones no presentadas.
personas servidoras
publicas omisas en = Total de las personas servidoras x 100
la presentacion de su publicas obligadas a presentar su
declaracion. declaracién.
Indicador D.
Porcentaje de Total de solicitudes atendidas.

atencién de
solicitudes de =

informacion y Total de solicitudes recibidas.
derechos ARCO.

x 100
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DDA/02/2022

Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo

Unidad responsable Administrativo (UENDA)

Direccion responsable Direccién de Desarrollo Administrativo

LINEA DE ACCION: ACTAS DE ENTREGA RECEPCION

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Eticay Rendicion de Cuentas.

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcién electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales; y
de una efectiva rendicion de cuentas.

Directrices.

Establecer las medidas preventivas necesarias para facilitar a las personas servidoras publicas del
Instituto el cumplimiento de sus obligaciones legales y administrativas en materia de declaraciones
patrimoniales, actos de entrega recepcion y obsequios.

Proyecto Estratégico.

Implementar integralmente la Politica Nacional Anticorrupcion en el INE, estableciendo mecanismos de
medicion de su cumplimiento institucional, asi como de evaluacion periddica.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Transparencia de la Gestion.

Subproceso.

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Procedimiento.

Asistencia y apoyo en la formalizacion de actos de entrega-recepcion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Promover y verificar que las personas servidoras publicas del Instituto identificadas como sujetos
obligados conforme a lo establecido en los Lineamientos para realizar la entrega-recepcion de los
asuntos y recursos asignados a las personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral, al
separarse de su empleo, cargo o comision; cumplan en tiempo y forma con la realizacion del acto de
entrega-recepcion correspondiente, conforme a las disposiciones normativas aplicables.
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Evitar la extemporaneidad u omisién en la realizacion de actos de entrega-recepcion, mediante la
implementacién de medidas preventivas de apoyo a las personas servidoras publicas del Instituto, que
faciliten el cumplimiento de dicha obligacion.

Fundamento.

Articulos 41, Base V, Apartado A, parrafo segundo; y 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 490, numeral 1, inciso u), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Articulo 82, numeral 1, inciso hh), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 37, incisos c), d), e), f), g) y h), del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para realizar la entrega-recepcion de los asuntos y recursos asignados a las personas
servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral, al separarse de su empleo, cargo o comision.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Verificar el cumplimiento en tiempo y forma los actos de entrega-recepcion de las personas servidoras
publicas obligadas del Instituto, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para realizar la entrega-
recepcion de los asuntos y recursos asignados a las personas servidoras publicas del Instituto Nacional
Electoral, al separarse de su empleo, cargo o comision.

Disminuir el numero de casos de extemporaneidad y la omision en la realizacién de los actos de
entrega-recepcion de las personas servidoras publicas obligadas del Instituto Nacional Electoral.

Actividades.

1. Elaborar e implementar un programa de capacitacion para el uso y manejo del Sistema de Actas
de Entrega- Recepcion (SIAER), dirigido a las personas servidoras publicas del Instituto Nacional
Electoral, obligadas a realizar el acto de entrega-recepcion al separarse de su empleo, cargo o
comision, incluyendo a todas las Unidades Administrativas de Oficinas Centrales y de Organos
Desconcentrados.

2. Integrar y actualizar de forma mensual, el padrén de personas servidoras publicas del Instituto
Nacional Electoral, obligadas a realizar el acto de entrega-recepcion, con base en las néminas del
personal generadas por la Direccién Ejecutiva de Administracion, con el propésito de establecer
las estrategias y medidas preventivas para identificar el universo de sujetos obligados, asi como,
para verificar y dar seguimiento permanente a través de la base de datos del SIAER.

3. Disefiar e implementar una estrategia de comunicacién preventiva orientada al apoyo de las
personas servidoras publicas del Instituto, para que realicen en tiempo y forma el acto de entrega-
recepcién, utilizando los medios de comunicacion disponibles como: asesoria presencial; correos
electronicos; herramientas colaborativas, entre otros, en coadyuvancia con las Unidades
Administrativas de Oficinas Centrales y de Organos Desconcentrados.
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4. Dar vista a la Direccion de Investigacion de Responsabilidades Administrativas de los casos
relativos a los actos de entrega-recepcion, que incumplen lo dispuesto en los Lineamientos para
realizar la entrega-recepcion de los asuntos y recursos asignados a las personas servidoras
publicas del Instituto Nacional Electoral, al separarse de su empleo, cargo o comisién; y demas

disposiciones aplicables.

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Cobertura de presentacién de actas entrega-recepcion.
Medicion Anual
Indicador A.
. Total de personas servidoras publicas
Porcentaje de PETECNEE obligadas que realizaron en tiempo y forma el
servidoras publicas acto de entrega-recepcién.
obligadas que _ x 100
realizaron en tiempo y Total de personas servidoras publicas
forma el acto de obligadas a realizar el acto de entrega-
entrega-recepcion. recepcion.
Indicador B.
Total de personas servidoras publicas
Porcentaje de personas obligfadas que realizaron de forma y
servidoras publicas extemporanea el acto de entrega-recepcion.
obligadas, que % 100

realizaron de forma . A
extemporanea el acto Total de personas servidoras publicas

de entrega-recepcién obligadas a realizar el acto de entrega-
recepcion.
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Indicador C.

Total de personas servidoras publicas
obligadas que fueron omisas en realizar el

Porcentaje de las -
acto de entrega-recepcion.

personas servidoras
publicas obligadas

X = x 100
gue fueron omisas en
realizar el acto de Total de personas servidoras publicas
entrega-recepcion. obligadas a realizar el acto de entrega-
recepcion.
Indicador D.
Total de actos de entrega-recepcion
Porcentaje de actos debidamente integrados en el SIAER.
de entrega recepcion
realizados _
debidamente - L
integrados en el Total de actos de entrega-recepcion
SIAER. realizados por las personas servidoras
publicas.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DDA/03/2022

Unidad responsable Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo
Administrativo (UENDA)

Direccion responsable Direccién de Desarrollo Administrativo

LINEA DE ACCION: SEGUIMIENTO A LA TRANSMISION GRATUITA DE PROPIEDAD U
OFRECIMIENTO DE USO DE BIENES A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INE,
CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Eticay Rendicion de Cuentas.

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcién electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales; y
de una efectiva rendicion de cuentas.

Directrices.

Establecer las medidas preventivas necesarias para facilitar a las personas servidoras publicas del
Instituto el cumplimiento de sus obligaciones legales y administrativas en materia de declaraciones
patrimoniales, actos de entrega recepcion y obsequios.

Proyecto Estratégico.

Implementar integralmente la Politica Nacional Anticorrupcion en el INE, estableciendo mecanismos de
medicion de su cumplimiento institucional, asi como de evaluacién periédica.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Procedimiento Administrativo Sancionador-Enjuiciamiento.

Procedimiento.

Asesoria y seguimiento en la entrega de obsequios recibidos por personal del INE ante la Autoridad
competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Promover, difundir y verificar que las personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral
notifiqguen al OIC haber recibido de un particular, sin haberlo solicitado y de manera gratuita, la
transmisién de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de
sus funciones, y concluyan el proceso de entrega a la autoridad competente en materia de
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administracion y enajenacién de bienes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Fundamento.

Articulos 41, Base V, Apartado A, péarrafo segundo; y 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 40, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 82, numeral 1, inciso 00), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 37, fraccién x), del Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral.

Acuerdo 3/2015 Acuerdo del Contralor General del Instituto Nacional Electoral, por el que se establece
la regulacién de la presentacién ante la Contraloria General de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos obligados del Instituto Nacional Electoral, asi como el
seguimiento de la evolucion patrimonial de los mismos.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Lograr que la totalidad de las personas servidoras publicas del Instituto, que recibieron la transmision
gratuita de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus
funciones, lo reporten oportunamente al OIC y, en su caso, hagan entrega de tal bien a la autoridad
competente.

Actividades.

1. Disefiar e implementar las medidas de registro, comunicacion y asesoria que permitan atender,
orientar y acompafar a la totalidad de las personas servidoras publicas del Instituto, desde la
notificacion al Organo Interno de Control la transmisién de la propiedad o el ofrecimiento para el
uso de cualquier bien o con motivo del ejercicio de sus funciones, hasta la entrega de éste, a la
autoridad competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

2. Disefiar y promover una estrategia de difusion y capacitacion conforme a lo estipulado en el articulo
40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para orientar e informar a las personas
servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral, a fin de evitar que incurran en alguna falta
administrativa.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SEP OoCT NOV DIC

v v v v v v v v v v v v

2 v v v v v v v v v v v v
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Indicadores.

Cobertura de bienes recibidos por personas servidoras publicas notificados al OIC y entregados a la
Autoridad competente.

Medicién Anual

Indicador A
Porcentaje de bienes Total de bienes entregados a la Autoridad
entregados ala competente.
Autoridad competente
en materia de = Total de notificaciones al OIC de la x 100
administraciéon y recepcion de obsequios o regalos de las
enajenacion de bienes personas servidoras publicas del Instituto

publicos. con motivo del ejercicio de sus funciones.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DDA/04/2022

Unidad responsable Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo
Administrativo (UENDA)

Direccidén responsable Direccion de Desarrollo Administrativo

LINEA DE ACCION: EVOLUCION PATRIMONIAL

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Eticay Rendicion de Cuentas.

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcién electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales; y
de una efectiva rendicion de cuentas.

Directrices.

Llevar a cabo la verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del INE, a
fin de comprobar la congruencia de su patrimonio respecto de los ingresos percibidos durante su
gestion.

Proyecto Estratégico.

Organizar, ejecutar y perfeccionar el procedimiento de verificacion de evoluciéon patrimonial de las
personas servidoras publicas electorales, sensibilizando y coordinando acciones con a las autoridades
gue resguardan informacion indispensable o necesaria para hacer efectiva y eficaz la verificacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Situacion Patrimonial.

Procedimiento.

Verificacion e investigacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Verificar la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral,
en apego a lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables, a fin de corroborar su congruencia
respecto a la informacién de su patrimonio reportada en las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses 0, en su caso, detectar incrementos inexplicables o injustificados u omisiones en su
patrimonio.
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Fundamento.

Los articulos 41, Base V, Apartado A, parrafo segundo; 108, 109, 113 y 114 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 49, fraccién | y 51, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Articulos 26, 28, 30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 39 y 46, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Considerando lll; y articulo 37, incisos i), j), k), I), m), n), 0), p), q), 1), S), t) y u) del Estatuto Organico
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Acuerdo 3/2015 Acuerdo del Contralor General del Instituto Nacional Electoral, por el que se establece
la regulacion de la presentacion ante la Contraloria General de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos obligados del Instituto Nacional Electoral, asi como el
seguimiento de la evolucién patrimonial de los mismos.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Verificar la evolucion patrimonial de hasta 15 personas servidoras publicas del Instituto Nacional
Electoral, seleccionadas de manera aleatoria, las requeridas a solicitud de la Direccion de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas, y hasta un maximo de 3 personas servidoras publicas del
Instituto Nacional Electoral que lo soliciten voluntariamente.

Actividades.

1. Efectuar el proceso de seleccion aleatoria de las personas servidoras publicas que seran sujetas
al procedimiento de verificacion de evolucién patrimonial, conforme lo establecido por la normativa
aplicable.

2. Realizar la verificacion de la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto
Nacional Electoral, que fueron seleccionadas, de forma aleatoria, las solicitadas por la Direccion
de Investigacion de Responsabilidades Administrativas y las que se determine llevar a cabo con
motivo de la peticion voluntaria de las personas servidoras publicas, en apego a lo establecido en
la normativa aplicable.

3. Emitir el Informe de Verificacion de Evolucién Patrimonial con el que se soporte la expedicién de
la Certificacion correspondiente o el envio del expediente respectivo a la instancia competente,
para que, en el ambito de sus responsabilidades, determine lo conducente en apego a lo
establecido en la normatividad aplicable.

4. Integrar el expediente correspondiente de cada una de las personas servidoras publicas del
Instituto Nacional Electoral, sujetas al procedimiento de verificacion de evolucion patrimonial, en
apego a lo dispuesto en la normativa aplicable.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SEP OoCT NOV DIC
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1 v
2 v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Indicador A

Total de verificaciones de evoluciéon

Porcentaje de . . . .
patrimonial aleatorias realizadas.

verificaciones de la

evolucién = " - - x 100
patrimonial aleatoria Total de verificaciones de evolucion

el e patrimonial aleatorias programadas.

Indicador B

Total de verificaciones de evolucién

Porcentaje de : ) . .
patrimonial voluntarias realizadas.

verificaciones de la

evolucién = — — x 100
patrimonial Total de verificaciones de evolucion

voluntaria realizadas patrimonial voluntarias programadas.

Indicador C

Total de verificaciones de evolucién

Porcentaje de . . : .
! patrimonial realizadas a solicitud de la

verificaciones de la

evolucion LIS
. : = X 100
patrimonial Total d ” - q lucid
realizadas a solicitud o_a e. Veri |9q0|ones e evolucioén
de la DIRA patrimonial solicitadas por de la DIRA.
Indicador D
Total de verificaciones de evoluciéon
) patrimonial en las que se emitieron las
Porcentaje de certificaciones.
certificaciones = x 100
emitidas. Total de verificaciones de evolucién

patrimonial realizadas en el ejercicio.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DDA/05/2022

Unidad responsable Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo
Administrativo

Direccion responsable Direccion de Desarrollo Administrativo

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL SISTEMA DE ANALISIS
PRELIMINAR PARA LA VERIFICACION DE LA EVOLUCION
PATRIMONIAL (SAPVEP).

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Eticay Rendicién de Cuentas.

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcién electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales; y
de una efectiva rendicion de cuentas.

Directrices.

Llevar a cabo la verificacion e investigacion de la evolucién patrimonial de las personas servidoras
publicas del INE, a fin de comprobar la congruencia de su patrimonio respecto de los ingresos
percibidos durante su gestion.

Proyecto Estratégico

Organizar, ejecutar y perfeccionar el procedimiento de verificacion de evolucion patrimonial de las
personas servidoras publicas electorales, sensibilizando y coordinando acciones con a las autoridades
gue resguardan informacién indispensable 0 necesaria para hacer efectiva y eficaz la verificacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Informacion y Comunicacion.

Subproceso.

Desarrollo, actualizacién y mantenimiento de sistemas.

Procedimiento.

Desarrollo, actualizacién y mantenimiento de sistemas de informacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Implementar, operar y dar mantenimiento al Sistema de Analisis Preliminar para la Verificacion de la
Evolucién Patrimonial (SAPVEP).

Fundamento.
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Los articulos 41, Base V, Apartado A, parrafo segundo; 108, 109, 113 y 114 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 49, fraccién | y 51, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Articulos 26, 28, 30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 39 y 46, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Considerando llI; y articulo 37, incisos i), j), k), 1), m), n), 0), p), q), 1), S), t) y u) del Estatuto Organico
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Acuerdo 3/2015 Acuerdo del Contralor General del Instituto Nacional Electoral, por el que se establece
la regulacion de la presentacion ante la Contraloria General de las declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores publicos obligados del Instituto Nacional Electoral, asi como el
seguimiento de la evolucién patrimonial de los mismos.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Meta.

Implementar, administrar y dar mantenimiento al Sistema de Analisis preliminar para la verificacion de
la Evolucién Patrimonial (SAPVEP), en apoyo a los procedimientos de analisis de evolucion patrimonial.

Actividades.

1. La Direccién de Desarrollo Administrativo ejecutara las pruebas finales del Sistema de Analisis
Preliminar para la Verificacion de la Evolucion Patrimonial (SAPVEP), para verificar el adecuado
funcionamiento del sistema.

2. La Direccion de Desarrollo Administrativo pondrda en marcha y operara el Sistema de Analisis
Preliminar para la Verificacion de la Evolucién Patrimonial (SAPVEP).

3. Mantenimiento del Sistema de Analisis Preliminar para la Verificacion de la Evolucién Patrimonial

(SAPVEP).
Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NoVv DIC
1 v
2 v
3 v v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicién anual
Indicador A.
Porcentaje de Total de procedimientos de evolucion
procedimientos de patrimonial finalizados en el sistema.
evolucién
. . = x 100
patrimonial
desahogados en el Total de procedimientos de evolucion
sistema. patrimonial iniciados.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accién OIC/UENDA/DDA/06/2022

Unidad responsable Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo
Administrativo (UENDA)

Direccidn responsable Direccion de Desarrollo Administrativo

LINEA DE ACCION: SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS EN LINEA

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Politica Nacional Anticorrupcién.

Implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional Anticorrupcion del Sistema
Nacional Anticorrupcién en el Instituto Nacional Electoral.

Modernizar la Gestion Administrativa y Fortalecimiento del Control Interno del INE para inhibir y
combatir la corrupcion.

Directrices.

Impulsar el disefio, implantacién y mantenimiento de los sistemas informaticos del OIC con objeto de
gue las distintas areas que lo integran cumplan en tiempo y forma con sus funciones.

Proyecto Estratégico.

Desarrollar, implementar y evaluar el funcionamiento de los sistemas de informacion previstos en la
Plataforma Digital Nacional.

Sistematizar la informacion, resultados y seguimiento de los procedimientos de prevencion fiscalizacion,
investigacion y sancion.

Transparencia, proteccion de datos personales y derecho a la informacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Informacion y Comunicacion.

Subproceso.

Desarrollo, actualizacion y mantenimiento de sistemas.

Procedimiento.

Desarrollo y Actualizacion de sistemas de informacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Brindar soporte técnico y mantenimiento a los equipos informaticos del personal del OIC, a fin de
garantizar la continuidad de las actividades programadas.
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Desarrollar y/o actualizar los sistemas de informacion automatizados, que las areas del Organo Interno
de Control requieran para el desarrollo de sus funciones.

Fundamento.

Los articulos 41, Base V, Apartado A, péarrafo segundo; 108, y 113, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 49, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Articulos 48; numeral 2; 490 numeral 1, inciso a), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Articulos 26, 30, 34 y 92 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulos 37, incisos i), j), k), 1), m), n), 0), p), Q), 1), S), t) y u) del Estatuto Orgéanico del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.
Articulo 82, numeral 1, incisos z) y jj), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Atender con oportunidad el 100% de las solicitudes de soporte técnico a los equipos informaticos del
personal del OIC.

Mantenimiento del 100% de los sistemas de informacién automatizados programados en la presente
Linea de Accion.

Actividades.

1. Capacitar permanentemente al personal del OIC, sobre la operacién de los sistemas con los que
cuenta el OIC.

2. Brindar soporte técnico a las personas servidoras publicas del Instituto, usuarias del sistema de
declaraciones patrimoniales y de intereses DeclaralNE para facilitar la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

3. Planear el disefio, desarrollo, pruebas y puesta en produccion de una aplicacion de Chat, que
permita la comunicacion bidireccional entre las personas usuarias del sistema DeclaralNE vy el
personal de asesoria asignado.

4. Realizar el monitoreo permanente a la infraestructura de los servidores informaticos propiedad del
OIC, asi mismo, aplicar actualizaciones a nivel sistema operativo y aplicativos que soportan los
sistemas en produccion DeclaralNE, DenuncialNE, SIAER, SICOTEG, sistemas de procedimientos
en linea en materia de investigacién, substanciacion y contrataciones publicas.

5. Realizar los trabajos de actualizacién de la informacién de la interfaz de comunicacion entre el
Sistema Evolucion Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion de
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Declaracion Fiscal (sistema uno) de la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional
Anticorrupcién y el DeclaralNE.

6. Realizar el mantenimiento a la totalidad de los sistemas de informacién y procedimientos en linea
del OIC (SIAER, SIA, SICOTEG, SEVP, DenuncialNE, DeclaralNE, SSEPRA, SISPEOIC,
SSPVLCP, PLIMIRA, PLIMSRA y PLIMCP)

7. Ejecutar las acciones conducentes para realizar la interconexion del Sistema Nacional de
Servidores Publicos y Particulares Sancionados (sistema tres) de la Plataforma Digital Nacional
del Sistema Nacional Anticorrupcién.

8. Elaboracion del Documento de Seguridad del Sistema de Informacién de actas de entrega-
recepcion (SIAER).

9. Ejecutar el Plan de Trabajo del Documento de Seguridad del Sistema de Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses DeclaralNE.

10. Realizar las acciones conducentes para el analisis, disefio, desarrollo e implementacion de la
Plataforma del Sistema del Servicio Profesional del OIC (SISPOIC), con la informacion
proporcionada por la Coordinacion Técnica y de Gestion.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
5 v v v v v
6 v v v v v v v v v v v v
7 v v v v v v v
8 v v v v
9 v v v v v v v v v v v v
10 v v v v v v v

Indicadores.

Indicador A

Total de servicios de mantenimiento y

Porcentaje de L. .
) soporte técnico atendidos.

atencioén de servicios
solicitados ala
Subdirecciéon de
Sistemas.

x 100

Total de servicios de mantenimiento y
soporte técnico solicitados.
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Indicador B

Total de requerimientos de

Porcentaje de mantenimiento de sistemas solicitados.
mantenimiento de = x 100
sistemas. Total de mantenimientos de sistemas
programados.
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7.2.2. Direccion de Evaluacion y
Normatividad

74



4 INE O IC

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DEN/01/2022

Unidad responsable Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo
Administrativo

Direccion responsable Direccién de Evaluacion y Normatividad

LINEA DE ACCION: ACOMPANAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacién y Control Interno.

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacion, la presupuestacion y el control interno institucional,
bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Coadyuvar en la implementacién y seguimiento de acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional.

Acompafiamientos preventivos.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Acompafiar y verificar el cumplimiento de los PTCI, PTAR de los procesos sustantivos del INE.

Proyecto Estratégico

Modernizar la gestion administrativa y fortalecimiento del control interno del INE para inhibir y combatir
la corrupcién.

Acompafar y ser aliado de las Unidades Responsables en la consecucion de la mejora administrativa y
uso eficiente de los recursos.

Apoyar al Consejo General y a los 6rganos centrales del INE en la definicion de estrategias y politicas
para la mejora administrativa de la institucion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Mejora Administrativa.

Subproceso.

Control Interno.
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Procedimiento.

Realizacion de acompafiamientos para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
Acompafnamientos para el fortalecimiento de la gestion administrativa en el INE.

Seguimiento a las acciones de mejora y recomendaciones determinadas.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Acompafiar y verificar la implementacién del Modelo de Planeacién Institucional, considerando las
actividades, que se traten ante Grganos colegiados, como el Comité de Planeacion Institucional.

Asi mismo, para 2022 dar seguimiento al cumplimento de la Ley General de Mejora Regulatoria conforme
al componente de Mejora Normativa.

Acompafar y verificar la implementacion del Modelo de Gestion por Procesos en 2022, respecto al
servicio integral contratado por el Instituto, considerando las actividades que sean sometidas para
aprobacién o conocimiento ante 6rganos colegiados, como el Comité de Planeacion Institucional.

Continuar en 2022 con el acompafiamiento y verificacion del cumplimiento de la Ley General de Archivos
en el Instituto Nacional Electoral, asi como con el seguimiento al cumplimiento de los servicios
contratados para la implementacion del Sistema de Gestion Documental Institucional.

Promover y dar seguimiento a la atencién de acciones de mejora y/o recomendaciones determinadas en
ejercicios anteriores, como resultado de la gestion de la DEN, a fin de mejorar continuamente la gestion
administrativa institucional de las Unidades Administrativas adscritas al INE.

Fundamento.

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 487, numeral 1, y 490 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Articulo 1, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Articulo 1, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 1, 8 y 28 de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley General de Archivos.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE). Acuerdo del Consejo General
INE/CG252/2020.

Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes
Muebles y Servicios.

Manuales de Normas Administrativas del Instituto Nacional Electoral.
Modelo de Planeacion Institucional. Acuerdo del Consejo General INE/CG270/2019.

Marco Normativo de Control Interno del Instituto Nacional Electoral (MNCIINE), Acuerdo
INE/JGE78/2021 de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba la actualizacion del MCIIINE.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.
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Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Verificar los avances programados para 2022, en la implementacion de los componentes del Modelo de
Planeacion Institucional, considerando lo que se ponga a disposicion del Comité de Planeacion
Institucional.

Acompafiar a la instancia responsable, en la implementacion del 100% de lo establecido para 2022, en
la Ley General de Mejora Regulatoria en relacion con el Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y
Servicios para verificar la actualizacion de la normativa del Instituto; ademas de acompafiar las acciones
derivadas del componente de Mejora Normativa del Modelo de Planeacion Institucional.

Acompafar y verificar el cumplimiento de los servicios contratados para la implementacion del Modelo
de Gestion por Procesos en 2022, conforme a la tercera y ultima fase del contrato, considerando lo que
se ponga a disposicion del Comité de Planeacién Institucional.

Acompafiar y dar seguimiento a los avances programados para 2022, en la implementacién del Sistema
de Gestion Documental Institucional, para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos, y el
cumplimiento de los servicios contratados para ello.

Realizar los seguimientos al total de las acciones de mejora y/o recomendaciones que se encuentran
con estatus “En Proceso de Atencidén” determinadas por la DEN, en ejercicios anteriores; llevando a
cabo, al menos una vez en el afio, reuniones de trabajo con las Unidades Administrativas para lograr la
atencion de las acciones de mejora y/o recomendaciones que se encuentren por mas de un gjercicio con
el mismo estatus.

Actividades.

1. Elaborar Carta de Planeacion.

2. Natificar inicio de trabajos, personal participante y requerir enlace para su desarrollo.

3. Solicitar informacion y/o documentacién inicial o complementaria.

4. Recibir, revisar, clasificar, procesar y analizar la informacion y/o documentacion recibida.

5. Realizar, de ser necesario, reuniones de trabajo para el consenso de acciones y/o
recomendaciones.

6. Formalizar los compromisos para la entrega de resultados, respecto a la implementacién de
acciones de mejora y/o recomendaciones, ante las personas servidoras publicas responsables de
su implementacion.

7. Realizar, de ser necesario, visitas en sitio y/o pruebas de recorrido a sistemas o app tecnolégicas.

8. Elaborar y entregar Informes de Resultados.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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1 v v
2 v v
3 v v
4 v v v v v v v
5 v v v
6 v v v v v v v
7 v v v v v v v v
8 v v

Indicadores.

Medicion anual

Indicador A.
Cantidad de disposiciones y acciones
comprometidas por el Instituto, con respecto al
Modelo de Planeacion Institucional, Gestién
_ por Procesos y Sistema de Archivo
Porcentaje de Institucional, de las cuales el OIC verificé su
cumplimiento de las Cump”miento_
disposiciones y = x 100
acciones emitidas Cantidad de disposiciones y acciones
aplicables al Instituto. comprometidas por el Instituto, con respecto al
Modelo de Planeacion Institucional, Gestion
por Procesos y Sistema de Archivo
Institucional.
Indicador B.
Porcentaje de Cantidad de actividades realizadas en tiempo.
cumplimien I
plimiento de _ « 100
cronograma de Cantidad d tividad ot I od
- antidad de actividades previstas en el periodo.
Indicador C.
_ Total de Acciones de Mejora y/o
Porcentaje de Recomendaciones emitidas que fueron
aceptacion de aceptadas.
acciones de mejora = x 100
y/o recomendaciones Total de Acciones de Mejora y/o
emitidas. Recomendaciones emitidas.
Indicador D.
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Total de Acciones de Mejora y/o

Porcentaje de eficacia Recomendaciones atendidas.
de las UR en la

atencion de las = Total de Acciones de Mejora y/o x 100
acciones de mejoray Recomendaciones determinadas en proceso
recomendaciones. de atencion.
Indicador E.
Cantidad de acciones de mejora o
Porcentaje de recomendaciones en proceso de atencion.
acciones y/o _ x 100
recomendaciones en Cantidad de acciones de mejora o
proceso de atencion. recomendaciones emitidas.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DEN/02/2022

Unidad responsab|e Unidad de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo
Administrativo

Direccién responsab|e DireCCién de EVaanCién y
Normatividad

LINEA DE ACCION: APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Eticay Rendicién de Cuentas.

Impulsar la consolidacién del comportamiento ético en el ejercicio de la funcién electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales;
y de una efectiva rendicién de cuentas.

Directrices.

Fomentar la cultura de la honestidad, integridad, responsabilidad y rendicién de cuentas.

Contribuir al cumplimiento de las funciones del Comité de Etica plel INE, en los asuntos relacionados
con la observacion y aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Electoral
y del Cddigo de Conducta del INE; asi como al desahogo de quejas y denuncias en la materia.

Proyectos Estratégico.

Difundir y vigilar el apego al Codigo de Etica de la Funcién Publica Electoral, asi como al Codigo de
Conducta del INE por parte de las personas servidoras publicas del INE.

Promover la cultura de la denuncia en el INE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Integridad.

Procedimiento.

Coordinacion de actividades permanentes de apoyo al Comité de Etica.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Contribuir al cumplimiento de las funciones del Comité de Etica del INE, como 6rgano de consulta y
en los asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica Electoral y del Cédigo de Conducta del INE; asi como en la recepcién, desahogo y resolucion
oportuna de consultas y denuncias, o en su caso, el seguimiento de las recomendaciones emitidas
en ejercicio de sus funciones.
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Fundamento.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE).
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Acuerdo INE/JGE193/2019 de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que
se aprueba el Codigo de Conducta del INE.

Acuerdo OIC-INE/04/2019 del Titular del Organo Interno De Control del Instituto Nacional Electoral
por el que se emite el Cédigo de Etica de la Funcién Puablica Electoral.

Lineamientos que regulan el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral.

Marco Normativo de Control Interno del Instituto Nacional Electoral (MNCIINE) Acuerdo
INE/JGE78/2021 de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba la modificacién del MCIIINE.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.
Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Revisar de forma permanente las disposiciones legales y normativas que incidan en el ambito de
competencia del OIC del INE e identificar aquellas que requieren ser actualizadas en materia de
Etica, Conducta y Anticorrupcion.

Coordinar la ejecucion de los mecanismos de difusion, capacitacion y evaluacion del conocimiento,
comprension y cumplimiento del Cddigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y del Codigo de
Conducta del INE, que apruebe el Comité de Etica.

Contribuir con el cumplimiento de las funciones del Comité de Etica del INE, en los asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y
del Cadigo de Conducta del INE.

Llevar a cabo las funciones y actividades encomendadas por la Secretaria Técnica, derivado de sus
obligaciones ante el Comité de Etica del Instituto.

Recibir, desahogar y atender las consultas y denuncias presentadas ante el Comité de Etica del INE.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica en el ejercicio de sus
funciones con la finalidad de mitigar el riesgo de la repeticion de los actos que trasgreden los Cddigos
de Etica y Conducta del Instituto.
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Actividades.

1. Apoyar en las actividades encomendadas, que se desprendan de las obligaciones de la
Secretaria Técnica del Comité, relativas a las sesiones del Comité de Etica.

2. Apoyar en las actividades encomendadas por la Secretaria Técnica del Comité, relativas al
grupo de trabajo del Comité de Etica.

3. Realizar los proyectos de acuerdo y resolucién de las consultas y denuncias.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v

Indicadores.

Medicion anual.

Indicador A.

Porcentaje de

actividades de apoyo al _

Secretario Técpico del
Comité de Etica.

Indicador B.

Porcentaje de
denuncias y consultas =
atendidas.

Cantidad de actividades realizadas relativas al
Grupo de Trabajo + cantidad de actividades
realizadas relativas a las sesiones del Comité

de Etica.

100

Cantidad de actividades solicitadas por el
Secretario Técnico relativas al Grupo de
Trabajo + cantidad de actividades
solicitadas por el Secretario Técnico
relativas a las sesiones del Comité de Etica.

Cantidad de denuncias y consultas atendidas.

x 100

Cantidad de denuncias y consultas

recibidas.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accidn OIC/UENDA/DEN/03/2022

Unidad responsable Unidad de Evaluacion,
Normatividad y Desarrollo
Administrativo

Direccion responsable Direccion ~ de  Evaluacion vy
Normatividad

LINEA DE ACCION: ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
NACIONAL ANTICORRUPCION

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Politica Nacional Anticorrupcion.

Implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional Anticorrupcion del Sistema
Nacional Anticorrupcién en el Instituto Nacional Electoral.

Directrices.

Dar seguimiento a las acciones y normas emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, a fin de determinar las acciones a realizar y promover su implementacion en el OIC y
en su caso en el INE.

Proyectos Estratégicos.

Implementar integralmente la Politica Nacional Anticorrupcion en el INE, estableciendo mecanismos de
medicion de su cumplimiento institucional, asi como de evaluacién periddica.

Modernizar la gestion administrativa y fortalecimiento del control interno del INE para inhibir y combatir
la corrupcién.

Promover la cultura de la denuncia en el INE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Control Interno.

Integridad.

Procedimiento.

Realizacién de acompafiamientos para el fortalecimiento del Sistema de Control Institucional.
Fortalecimiento de la Cultura de Integridad en el Organo Interno de Control.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Acompafar y dar seguimiento a la implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion del Sistema
Nacional Anticorrupcién en el INE.

Dar seguimiento a la normatividad y acciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién que impacten en el OIC.
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Fundamento.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Mejora Regulatoria.

Politica Nacional Anticorrupcion.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Plan estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Acompabfar, promover y verificar la implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion en el INE.

Actividades.

1. Elaboracién de la Carta de Planeacion.

2. Elaboracion y entrega de oficios de inicio, solicitud de informacion inicial, complementaria y/o
adicional.

3. Elaboracion, implementacion y procesamiento de la informacion de cumplimiento a la Politica
Nacional Anticorrupcién, por parte del INE.

4. Elaboracién de propuestas de acciones de mejora y/o recomendaciones, de ser procedente.

5. Elaboracion y entrega de los Informes de resultados.

Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v
2 v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v
4 v v
5 v v
Indicadores.
Medicion anual
Indicador A.
Porcentaje de prioridades y acciones
implementadas por el INE, identificadas
Implementacién por el OIC.
de Prioridades de = ] o _ x 100
la PNA en el INE. Porcentaje de prioridades y acciones

establecidas en la PNA, identificadas por el OIC,
que corresponde implementar por el INE.

84




4 INE O IC

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DEN/04/2022

Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo

Unidad responsable Administrativo

Direccidén responsable Direccion de Evaluacién y Normatividad

LINEA DE ACCION: FORTALECIMIENTO
DE CONTROL INTERNO EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacion y Control Interno.

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacién, la presupuestacién y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Coadyuvar en la implementacién y seguimiento de acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno Institucional.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico.

Modernizar, profesionalizar y sistematizar las funciones fiscalizadora, investigadora y sancionadora.

Modernizar la gestién administrativa y fortalecimiento del control interno del INE para inhibir y combatir
la corrupcién.

Fortalecer la identidad dual del OIC como parte integrante del INE y del SNA.
Transmitir y reforzar la imagen del OIC del INE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Control Interno.

Procedimiento.

Coordinacion para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno en el Organo Interno de Control.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Acompafar y coordinar a las areas del OIC en el proceso de fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, a través de la implementacion de acciones correspondientes a la integracién, actualizacion y
monitoreo trimestral a los Programas de Trabajo: de Control Interno (PTCI), Administracion de Riesgos
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(PTAR) e Integridad y Anticorrupcién (PIA) (2021-2022) debidamente consensuados y documentados
a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el MNCIINE.

Fundamento.

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 487, numeral 1, y 490 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Articulo 1, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 1, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE). Acuerdo del Consejo General
INE/CG252/2020.

Marco Normativo de Control Interno del Instituto Nacional Electoral (MNCIINE), Acuerdo
INE/JGE78/2021 de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba la modificacion del MCIINE.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.
Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Actualizar y formalizar los PTCI, PTAR y PIA para el ejercicio 2022.

Dar seguimiento trimestral y anual a las acciones de control comprometidas en los PTCI, PTAR y PIA
2022.

Actividades.

1. Elaborar Carta de Planeacion.

2. Notificar inicio de trabajos, personal participante y requerir enlace para su desarrollo.

3. Solicitar informacion y/o documentacién inicial o complementaria.

4. Recibir, revisar, clasificar, procesar y analizar la informacién y/o documentacion recibida.

5. Realizar, de ser necesario, reuniones de trabajo para el consenso de acciones Yy/o
recomendaciones.

6. Formalizar los compromisos para la entrega de resultados, respecto a la implementacién de
acciones de mejora y/o recomendaciones, ante las personas servidoras publicas responsables de
su implementacion.

7. Elaborar y entregar Informes de Resultados.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v
2 v
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3 v v v v

4 v v v v v v v

5 v v v v v v v v v v

6 v v v v

7 v v
Indicadores.

Medicién anual

Indicador A.
Total de acciones de control implementadas
Porcentaje de por las Unidades Responsables del OIC.
cumplimiento de | = Total de acciones de control comprometidas X 100
acciones de contro en coordinacién con los Enlaces designados

comprometidas. de Control Interno de las Unidades
Responsables del OIC.
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Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DEN/05/2022

Unidad responsable Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo
Administrativo

Direccion responsable Direccién de Evaluacion y Normatividad

LINEA DE ACCION: VIGILANCIA DE LA LEGALIDAD
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacién y Control Interno.

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacién, la presupuestacién y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Detectar y prevenir practicas corruptas.
Acompafiamientos preventivos.

Observar, analizar y verificar la operacién de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico

Vigilancia en el acompafamiento de los procedimientos de contratacion del Instituto.
Fortalecer la identidad dual del OIC como parte integrante del INE y del SNA.

Acompafiar y ser aliado de las Unidades Responsables en la consecucion de la mejora administrativa
y uso eficiente de los recursos.

Transmitir y reforzar la imagen del OIC del INE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Subcomités y actos inherentes al procedimiento de contratacion.

Procedimiento.

Verificacion del apego normativo y asesoria en los procedimientos de contratacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.
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Verificar la legalidad y oportunidad de los procedimientos de contrataciones (Licitacién Publica,
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas y Adjudicaciones Directas) y la obtencidén de las mejores
condiciones para el Instituto en precio, calidad y oportunidad.

Fundamento.

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 487, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Articulo 1, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulos 1, 8, 9y 28, de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE).

Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Muebles y
Servicios.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y
Servicios del Instituto Federal Electoral.

Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios relacionados con
las Mismas.

Politicas, Bases y Lineamientos del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Nacional Electoral.

Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del
Instituto Federal Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Verificar el apego normativo en los procedimientos de contratacion y la obtenciéon de las mejores
condiciones para el Instituto, realizados por Licitacion Publica, Invitacibn a Cuando Menos Tres
Personas y Adjudicaciones Directas.

Actividades.

1. Recepcion de la documentacion soporte de los proyectos de convocatorias, asi como de los
asuntos sometidos a consideracion de los Comités y Subcomités.

2. Analisis de la documentacion soporte y elaboracion de cédulas de analisis con la informacién
general de los antecedentes, de los proyectos de convocatoria, observaciones y/o comentarios,
previo a las sesiones y actos en que se participara.
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Asistencia (presencial o remota), asesoria y vigilancia a la legalidad de los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Obras Publicas y Servicios relacionados con la
mismas y de los subcomités revisores de convocatorias, exponiendo, en su caso, las
observaciones y/o comentarios y verificando el apego normativo del evento.

Seguimiento y vigilancia del apego normativo de los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

Elaboracién de teorias de escenarios conteniendo la informacion general de los procedimientos de
contrataciones en curso, asi como el analisis de las proposiciones legales administrativas, técnicas
y econdémicas y los posibles licitantes adjudicados.

Asistencia (presencial o remota), asesoria y vigilancia de la legalidad en los actos de visitas a sitio,
juntas de aclaraciones, presentacion y apertura de proposiciones, revision de las evaluaciones
técnicas y economicas y fallo de los procedimientos de adquisiciones y de obras.

Elaboraciéon de notas informativas relativas a la congruencia y apego normativo de los resultados
de los fallos, en contraste con la documentacion que integra las propuestas y la normatividad
aplicable.

Elaboracion de los documentos para vista de la Unidad de Asuntos Juridicos, en caso de identificar
desapegos normativos en los procedimientos de contrataciones de adquisiciones y de obras.

Elaboracion de los informes trimestrales de procedimientos de contratacion de adquisiciones y
obras y elaboracion del Informe de Resultados anual.

10.

Asistencia (presencial o remota), asesoria y vigilancia de la legalidad en los actos de visitas a sitio,
juntas de aclaraciones, presentacion y apertura de proposiciones, revisién de las evaluaciones
técnicas y econémicas y fallo de los procedimientos de adquisiciones y enajenaciones en Organos
Desconcentrados del Instituto Nacional Electoral.
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Medicién semestral

Indicador A.
Namero total de eventos celebrados por los
Comités de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas, de los
subcomités revisores de convocatorias y de
los actos inherentes a los procedimientos de
Porcentaje de eventos contratacién, que tuvieron acompafiamiento
y actos inherentes al del OIC.
procedimiento de = x 100
contratacion en los NUumero total de eventos realizados por los
que participa el OIC. Comités de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas, de los
subcomités revisores de convocatorias y de
los actos inherentes a los procedimientos de
contratacion.
Indicador B.
Porcentaje de
observaciones del OIC NUumero total de observaciones atendidas
atendidas por los para su debido cumplimiento y registradas
Comités, Subcomités en las actas de los eventos o actos.
y las areas
participantes en los
procedimientos de
x 100

contratacion, con el =
objeto de obtener las
mejores condiciones

para el Instituto en NGmero total de observaciones emitidas.
términos de precio,

calidad,
financiamiento y
oportunidad.
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Clave de la Linea de Accion OIC/UENDA/DEN/06/2022

Unidad responsable Unidad de Evaluacién, Normatividad y Desarrollo
Administrativo

Direccion responsable Direccion de Evaluacion y Normatividad

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION DE LA LEGALIDAD DE LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS (SSEPVLCP)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacion y Control Interno.

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacién, la presupuestacion y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Detectar y prevenir practicas corruptas.

Observar, analizar y verificar la operaciéon de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico

Vigilancia en el acompafiamiento de los procedimientos de contratacién del Instituto.

Acompafar y ser aliado de las Unidades Responsables en la consecucién de la mejora administrativa
y uso eficiente de los recursos.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Informacion y Comunicacion.

Subproceso.

Desarrollo, actualizacion y mantenimiento de sistemas.

Procedimiento.

Desarrollo, actualizacion y mantenimiento de sistemas de informacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Implementar, operar y dar mantenimiento al Sistema de Seguimiento de Procedimientos de Verificacion
de la Legalidad de las Contrataciones Publicas (SSEPVLCP).
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Fundamento.

Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 487, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Articulo 1, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulos 1, 8, 9y 28, de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE).

Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Muebles y
Servicios.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y
Servicios del Instituto Federal Electoral.

Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y Servicios relacionados con
las Mismas.

Politicas, Bases y Lineamientos del Instituto Nacional Electoral en Materia de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Nacional Electoral.

Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del
Instituto Federal Electoral.

Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Implementar, administrar y dar mantenimiento al Sistema de Seguimiento de Procedimientos de
Verificacion de la Legalidad de las Contrataciones Publicas (SSEPVLCP), en apoyo a los
procedimientos de contratacion y la obtencion de las mejores condiciones para el Instituto, realizados
por Licitacién Publica, Invitacién a Cuando Menos Tres Personas y Adjudicaciones Directas.

Actividades.

4. La Direccion de Evaluacion y Normatividad ejecutara las pruebas finales del Sistema de
Seguimiento de Procedimientos de Verificacion de la Legalidad de las Contrataciones Publicas
(SSEPVLCP), para verificar el adecuado funcionamiento del sistema.

5. La Direccion de Evaluacion y Normatividad pone en marcha y opera el Sistema de Seguimiento de
Procedimientos de Verificacion de la Legalidad de las Contrataciones Publicas (SSEPVLCP).

6. Mantenimiento del Sistema de Seguimiento de Procedimientos de Verificacion de la Legalidad de
las Contrataciones Publicas (SSEPVLCP).
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Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 v
2 v
3 v v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicion semestral
Indicador A.
. Total de procedimientos de verificacion
Porcentaje de : .
oo de lalegalidad de las contrataciones
procedimientos de B .
P publicas desahogadas en el sistema.
verificaciéon de la
legalidad de las _ 100

contrataciones
publicas
desahogadas en el
sistema.

Total de procedimientos de verificacion
de la legalidad de las contrataciones
publicas iniciadas.
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7.3. Unidad de Auditoria
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accién OIC/UA/01/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria

Direccién responsable Todas las Direcciones de la UA

LINEA DE ACCION: ASESORIA Y CONSULTORIA

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacion y Control Interno.

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacion, la presupuestacion y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Acompafiamientos preventivos.

Proyecto Estratégico.

Acompafar y ser aliado de las Unidades Responsables en la consecucion de la mejora administrativa
y uso eficiente de los recursos.

Apoyar al Consejo General y a los 6rganos centrales del INE en la definicién de estrategias y politicas
para la mejora administrativa de la institucion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Comités.

Procedimiento.

Participacion en comités y érganos colegiados.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Proporcionar la asesoria y consulta que requieran las areas del OIC, del INE o las que instruya el
Titular del OIC.

Fundamento.

Articulo 82, incisos e), ii), tt), jjj) y kkk), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral. Estatuto
Orgénico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
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Meta.

Realizar el 100% de las actividades de asesorias y consultorias que se soliciten.

Actividades.

1.

Analizar mensualmente el Estado del Ejercicio del Presupuesto.

2. Participar en el Comité Técnico del Fideicomiso denominado “Fondo para Atender el Pasivo
Laboral del Instituto Nacional Electoral”.

3. Participar en el Comité Técnico del “Fondo para la Atencién Ciudadana y Mejoramiento de Médulos|
del Instituto Nacional Electoral” del Fideicomiso “Fondo para el Cumplimiento del Programa de
Infraestructura Inmobiliaria del Instituto Nacional Electoral”.

4. Participar en el Comité Técnico del “Fondo para la Atencién Ciudadana y Mejoramiento de Médulos|
del Instituto Nacional Electoral” del Fideicomiso “Fondo para la Atencién Ciudadana y Mejoramiento
de Modulos del Instituto Nacional Electoral”.

5. Participar en el Comité en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

6. Atender los acompafiamientos de la Auditoria Superior de la Federacion.

7. Atender los acompafamientos del auditor externo.

8. Participar en el Grupo de Gobierno de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

9. Atender las solicitudes de los actos de entrega-recepcion de trabajos de obra publica.

10. Desahogar las consultas que formulen las areas del OIC o del INE.

11. Andlisis de los puntos de Acuerdo de las Sesiones de la Junta General Ejecutiva.

12. Andlisis de los puntos de Acuerdo de las Sesiones del Consejo General, cuando asi se soliciten.
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Indicadores.
Medicién Anual
Indicador A.
Asesorias y Consultas atendidas.
Porcentaje de
asesorias y x 100

consultas atendidas.

Asesorias y Consultas solicitadas.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UA/02/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria

Direccion responsable Todas las Direcciones de la UA

LINEA DE A'CCION: ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE
INTEGRACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivo Estratégico. Planeacion y Control Interno.

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacion, la presupuestacién y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico.

Coadyuvar en el proceso de presupuestacion del Instituto.

Acompafiary ser aliado de las Unidades Responsables en la consecucion de la mejora administrativa
y uso eficiente de los recursos.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Comités.

Procedimiento.

Participacién en comités y érganos colegiados.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Coadyuvar en la integracion del anteproyecto de presupuesto 2023 del Instituto Nacional Electoral,
analizando tendencias del gasto por capitulo, unidad responsable, temporalidad, presupuesto
ejercido, problematicas observadas por el OIC, objetivo y alcance del proyecto, funciones de las
areas que presupuestan, historial de la proporcion de los recursos ejercidos en el proyecto, etc.;
identificando &reas de oportunidad y emitiendo recomendaciones sobre los conceptos y montos
presupuestados.

Fundamento.

Articulo 82, incisos e), ii), y tt), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral. Estatuto
Organico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
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Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.
Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Analizar los proyectos especificos y proyectos base que integran el anteproyecto de presupuesto
2023.

Actividades.

1. Verificar la normatividad aplicable para la integracién del presupuesto, asi como la tendencia de
su ejercicio en afos anteriores considerando el cumplimiento de metas y objetivos y los resultados
de auditorias practicadas.

2. Analisis y acompafiamiento en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto 2023 del INE.

3. Emitir opiniones sobre la elaboracion del anteproyecto de presupuesto.

4. Dar seguimiento a la Orden dia y puntos de acuerdo de la Comision Temporal de Presupuesto
2023.

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 v v v v v v | Y
2 v v v v v vV I Y v v v | v
3 v v | Y|V
4 v | Y| v v v | v
Indicadores.
Mediciéon Anual
Indicador A.
Numero de proyectos especificos y
Porcentaje de presupuesto base analizados.
resupuesto base
P P y = NGmero total de proyectos especificos y x 100

proyectos especificos

analizados presupuesto base considerados en el

Anteproyecto de presupuesto.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UA/03/2022
Unidad responsable Unidad de Auditoria
Direccion responsable Todas las Direcciones de la UA

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL
NUEVO SISTEMA DE INFORMACION DE AUDITORIA

PLAN ESTRATEGICO OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnoldgicas.

Directrices.

Fijar criterios para la realizacion de auditorias.

Proyectos Estratégicos.

Sistematizar la informacion, resultados y seguimiento de los procedimientos de prevencion
fiscalizacién, investigacion y sancion.

Modernizar, profesionalizar y sistematizar las funciones fiscalizadora, investigadora y sancionadora.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Informacién y Comunicacion.

Subproceso.

Desarrollo, actualizaciéon y mantenimiento de sistemas.

Procedimiento.

Desarrollo y Actualizacion de sistemas de informacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Implementar, administrar y dar mantenimiento al Sistema de Informacion de Auditoria.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1 y 490 numeral 1 incisos a) y b), de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

Articulos 3, fraccion XXI, 9 fraccion Il, 10 fraccion lll, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 3, fraccion VI, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.
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Articulos 82, incisos c), d), f), g), k), m), n), 0), p), ), bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral,

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral
Meta.

Implementar, administrar y dar mantenimiento al Nuevo Sistema de Informacién de Auditoria (SIA).

Actividades.

1. La Unidad de Auditoria ejecutara las pruebas finales del Nuevo Sistema de Informacion de
Auditoria (SIA), para verificar el adecuado funcionamiento del sistema.

2. La Unidad de Auditoria opera y pone en marcha el Nuevo Sistema de Informacion de Auditoria
(SIA).

3. Mantenimiento del Nuevo Sistema de Informacion de Auditoria (SIA).

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoOV DIC
1 v
2 v
3 v v v v v v v v v

Indicadores.

Medicion anual

Indicador A.
) Total de auditorias desahogadas en el
Porcentaje de sistema.
auditorias _
desahogadas enel x 100
sistema. Total de auditorias iniciadas.
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7.3.1. Programa Anual de Auditoria 2022
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La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, en su objeto, establece los principios,
bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre autoridades
competentes tendientes a la prevencién, deteccion y sancién de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, con el fin de combatir la corrupcién, aumentar la transparencia y fortalecer la
confianza de los ciudadanos en las Instituciones Publicas.

En este marco se insertan los principios rectores del Plan Estratégico del Organo Interno de
Control 2021-2025, relativos a la Legalidad, Independencia, Imparcialidad, Objetividad, Maxima
publicidad, Profesionalismo, Equidad, Integridad, Pluralismo y tolerancia y Solidaridad social,
que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas adscritas a este Organo Interno de
Control, para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de
Anticorrupcion en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos.

Para la integracion y elaboraciéon del Programa Anual de Auditoria 2022, el Organo Interno de
Control, consciente de la responsabilidad que conlleva implementar nuevas politicas de
fiscalizacion enfocadas a la prevencion y al fortalecimiento de los sistemas de control interno,
bajo un enfoque de administracidén de riesgos, ha previsto concentrar una parte significativa de
la fuerza de trabajo de su Unidad de Auditoria en dos lineas de accidén a saber: “Asesoria y
Consultoria” y “Analisis del Anteproyecto del Presupuesto”; con el propdsito de acompafiar y
ser aliado de las Unidades Responsables en la consecucion de la mejora administrativa y uso
eficiente de los recursos; apoyar al Consejo General y a los 6rganos centrales del Instituto
Nacional Electoral en la definicién de estrategias y politicas para la mejora administrativa de la
institucién, y coadyuvar en el proceso de presupuestacion del Instituto.

Asimismo, es importante destacar que, como resultado de los trabajos de fiscalizacion de afios
anteriores, la linea de accién “Seguimiento de las Acciones Emitidas en las Auditorias” ha tenido
un crecimiento significativo al pasar de 30 seguimientos programados en 2021, a 43 previstos
para el ejercicio fiscal 2022, lo que ha implicado que los procesos de revision y andlisis sean de
mayor exhaustividad, intensificando las funciones de las Direcciones en esta linea de accion;
razon por lo cual este Organo Interno de Control ha buscado en todo momento que las cargas
de trabajo se desarrollen de manera equitativa y equilibrada.

Por lo tanto, las funciones orientadas a la “prevencion” y el “seguimiento de las acciones”
permean y fortalecen a los objetivos, estrategias y lineas de accién del Programa Anual de
Auditoria 2022; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 490, inciso @), de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y 10 del Estatuto Organico del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Es asi que, para la fiscalizacion de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de

recursos publicos autorizados para el funcionamiento del Instituto, se tienen previstas las
siguientes actividades, las cuales dan cohesion al Programa Anual de Auditoria 2022:
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.  Auditorias

La Unidad de Auditoria tiene programada la realizacion de veintidés auditorias para el ejercicio
2022, integradas por tres financieras, diecisiete especiales y dos de obra publica; a
continuacion, el detalle de las mismas:

Tabla. Programa de Auditorias.

DAOC 3 2
DAOD
DADE
DATIC

ajaa|nN
gjfojo|~N

FI.- Auditorias Financieras
ES.- Auditorias Especiales
OP.- Auditorias de Obra Publica

Fuente. Elaboracion propia de la Unidad de Auditoria y sus Direcciones.
Direccién de Auditoria a Oficinas Centrales (DAOC)

La DAOC planeé la ejecucion de siete auditorias; tres financieras, dos de obra publica y dos
especiales; para verificar que los recursos asignados al Instituto hayan sido presupuestados,
contratados, ejercidos, devengados, comprobados, pagados y registrados contable y
presupuestalmente conforme a la normativa aplicable; asi como evaluar la eficacia, la eficiencia
y la economia. Se enfocardn a temas relacionados con ejercicio presupuestal, gestién de
convenios de colaboracion, proyectos ejecutivos y construccion de obra publica; ademas de
revisar la gestion administrativa y financiera del Instituto.

Resulta pertinente puntualizar que la disminucion del nimero de auditorias programadas por la
DAOC para el ejercicio 2022, obedece a que durante el ejercicio 2021 se realizé el Proyecto
Especifico G070410, denominado “Auditoria integral a los procedimientos de contratacién y
ejecucion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, celebrados por el Instituto
en el periodo 2014-2021”, mismo que significé la realizacién de cuatro auditorias de obra publica
adicionales a las originalmente programadas, y mas aun que para el ejercicio fiscal 2022,
alberga la posibilidad de ampliarse, en caso de que se autorice la continuidad del Proyecto
Especifico G070410, ante lo cual se prevé duplicar el nimero de auditorias de obra publica,
respecto de las que originalmente se tienen previstas para el Programa Anual de Auditorias
2022.

Direccion de Auditoria a Organos Desconcentrados (DAOD)
Direccion de Auditoria de Desempefio y Especiales (DADE)
Direccion de Auditoria a Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DATIC)

Para 2022, la DAOD, la DADE y la DATIC programaron la realizacion de trece auditorias
especiales al rubro de “Estructuras Organicas”, con el objeto de revisar las estructuras
organicas de las Unidades Responsables, a fin de verificar que la aprobacion de ellas se haya
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formalizado una vez que se cumplieron los criterios técnicos para su disefio o modificacion;
ademas de comprobar que el personal con que cuentan, tanto de plaza presupuestal como de
honorarios, corresponden a las estructuras autorizadas y cumplan con el perfil de puesto
establecido; para poder determinar el impacto que tienen en el presupuesto, tanto las
estructuras, como las plantillas de personal, lo que permitird proponer acciones orientadas a
promover en las Unidades Responsables, una gestion mas eficaz, eficiente y econémica.

Por lo que hace a la DATIC, adicionalmente tiene programada dos auditorias restantes, donde
se verificara que los recursos asignados para tecnologias de la informacion y comunicaciones
se hayan ejercido de acuerdo con los montos aprobados, registrados y comprobados, de
conformidad con las disposiciones legales y normativas vigentes aplicables; asi como, evaluar
la eficacia, eficiencia y la economia.

I[I.  Sequimiento alas acciones emitidas en las Auditorias

Como resultado de los trabajos de fiscalizacién de afios anteriores, esta Unidad de Auditoria
tiene programado realizar cuarenta y tres seguimientos de observaciones y acciones emitidas;
a continuacion, el detalle de las mismas:

DAOC 7 2 7 16
DAOD 8 2 10
DADE 8 8
DATIC 9 9

FI.- Auditorias Financieras
ES.- Auditorias Especiales
OP.- Auditorias de Obra Publica

Los seguimientos de observaciones y acciones emitidas en las auditorias se realizaran con el
objeto de comprobar que las acciones preventivas y/o correctivas fueron implementadas por el
area auditada en los términos sefialados en las cédulas de observaciones, permitiendo la
solucion de la problematica o, en su caso, el avance en su atencion.

Si como resultado del seguimiento la unidad fiscalizadora determina la no solventacion de
acciones correctivas que involucren Hechos Presuntamente Irregulares, se remitira el
expediente correspondiente.

1.  Asesoriay Consultoria

Las Direcciones de area adscritas a la Unidad de Auditoria, tendran actividades programadas
vinculadas a la linea de accion de “Asesoria y Consultoria”, que a continuacion se detallan:

106



(A

4 INE C

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

1. Analizar mensualmente el Estado del Ejercicio del Presupuesto.

Se realizard un andlisis detallado de los principales indicadores presupuestales sobre el avance
del ejercicio, reportado por la Direccion de Recursos Financieros del Instituto, a partir de la
informacion que se recibe dentro de los 15 primeros dias del mes inmediato posterior.

2. Participar en el Comité Técnico del Fideicomiso denominado “Fondo para atender
el Pasivo Laboral del Instituto Nacional Electoral”.

Se participara en calidad de Asesor en el Comité Técnico del Fideicomiso denominado “Fondo
para atender el Pasivo Laboral del Instituto Nacional Electoral”, en las sesiones ordinarias y
extraordinarias que se llevan a cabo; validando que los calculos de la compensacién por término
de relacion laboral o contractual del personal o prestadores de servicios que dejan de prestar
sus servicios en el Instituto Nacional Electoral que son propuestos para pago, se encuentren de
conformidad a la norma que los regula; analisis y verificacion de cifras en la presentacion del
informe contable y Estados Financieros del Fideicomiso proporcionados por la Fiduciaria, que
se realiza de forma trimestral, en el cual se reportan los ingresos (aportaciones, e intereses) y
los egresos (pago de las compensaciones autorizadas y los gastos de administracion) del
patrimonio del fideicomiso sean en cumplimiento con los requisitos previstos y seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones.

3. Participar en el Comité Técnico del “Fondo para la Atencién Ciudadana y
Mejoramiento de Médulos del Instituto Nacional Electoral” del Fideicomiso “Fondo
para el Cumplimiento del Programa de Infraestructura Inmobiliaria del Instituto
Nacional Electoral”.

En calidad de asesor, con derecho a voz, pero sin voto, en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, en representacion del Organo Interno de Control; asimismo, se tiene previsto
para el ejercicio 2022, continuar con las actividades de analizar los programas de trabajo de
infraestructura inmobiliaria; los estados financieros que se presentan de forma trimestral; los
informes de avancen en la implementacion de acuerdos; el soporte documental que acompafa
a cada una de las convocatorias, y que da sustento a los puntos de acuerdo que se ponen a
consideracion de los integrantes con derecho a voto; asi como verificar la consistencia del
contenido de las actas administrativas y dejar constancia de las intervenciones que realice
Organo Interno de Control.

Lo anterior, con la finalidad de poner a consideracion de los integrantes de los érganos
colegiados, comentarios, sugerencias y recomendaciones que fortalezcan la transparencia en
la rendicién de cuentas, la aportacién de elementos que permitan una mejor y mas oportuna
toma de decisiones, asi como la mitigacion de riesgos.

4. Participar en el Comité Técnico del “Fondo para la Atencion Ciudadana y
Mejoramiento de Médulos del Instituto Nacional Electoral” del Fideicomiso “Fondo
para el Cumplimiento del Programa parala Atenciéon Ciudadanay Mejoramiento de
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Moédulos del Instituto Nacional Electoral”.

En calidad de asesor, con derecho a voz, pero sin voto, en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, en representacion del Organo Interno de Control; asimismo, se tiene previsto
para el ejercicio 2022, continuar con las actividades de analizar los programas de trabajo de
mejoramiento de Mddulos de Atencidon Ciudadana; los estados financieros que se presentan de
forma trimestral; los informes de avancen en la implementacién de acuerdos; verificar el soporte
documental que acompafa a cada una de las convocatorias, y que den sustento a los puntos
de acuerdo que se pondran a consideracion de los integrantes con derecho a voto; corroborar
la consistencia del contenido de las actas administrativas en las que se deje constancia de las
intervenciones que realice Organo Interno de Control.

Lo anterior con la finalidad de poner a consideracion de los integrantes de los 6rganos
colegiados, comentarios, sugerencias y recomendaciones que fortalezcan la transparencia en
la rendicién de cuentas, la aportacién de elementos que permitan una mejor y mas oportuna
toma de decisiones, asi como la mitigacion de riesgos.

5. Participar en el Comité en materia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

El Organo Interno de Control, como integrante en calidad de Asesor del Comité en Materia de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (COMTIC), participara en la formalizacion de los
planes, politicas y programas en materia de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
(TICs), opinara acerca de los proyectos para la adquisicion y/o arrendamiento de bienes
informaticos, asi como para la contratacion de servicios informaticos del Instituto.

6. Atender los acompafiamientos de las auditorias de la Auditoria Superior de la
Federacion.

Se tiene previsto, para el ejercicio 2022, continuar monitoreando la comunicacion oficial en
materia de designacion de enlaces y atencion de solicitudes de documentacion preliminar para
la planeacién de auditorias de la Cuenta Publica, asi como de informacion para la realizacion
de auditorias.

En lo que respecta al seguimiento y notificacion de solventaciones de Pliegos de Observaciones
y Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, se continuara monitoreando
las respuestas que al efecto formaliza la Institucion, y las conclusiones y pronunciamientos que
en su caso emite la Auditoria Superior de la Federacion, como resultado de la valoracién
realizada.

7. Atender los acompafiamientos del Auditor externo.

Se tiene programado continuar con el seguimiento al contrato de servicios que al efecto se
suscriba entre el Instituto Nacional Electoral y el despacho de auditoria externa que
corresponda, al amparo del cual se busca proporcionar el servicio de asesoria para realizar
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auditoria externa para la revision de la informacion financiera fiscal y presupuesta del Instituto,
lo que incluye el analisis de, entre otros, documentos como programas de trabajo; informes
preliminares y finales de avances de auditoria; informes preliminares y finales del estado que
guarda la atencién de observaciones, recomendaciones y sugerencias; informes finales y de
conclusion de actividades, todos ellos en el marco de lo que establezca el clausulado del
contrato que al efecto se encuentre suscrito.

8. Participar en el Grupo de Gobierno de Tecnologia de Informacién y Comunicacion
(GGTIC).

El Organo Interno de Control, como parte integrante del Grupo de Gobierno de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion (GGTIC), coadyuvara en la definicion y actualizacién de la
normatividad rectora en materia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion que incluye los
procesos y procedimientos, arquitectura tecnoldgica de datos y servicios, planes y programas
estratégicos, guias de uso, entre otros.

9. Atender las solicitudes de los actos de entrega-recepcidén de trabajos de obra
publica.

Se continuara con la participacién en actos de entrega-recepcion de trabajos en materia de obra
publica y servicios relacionados para el 2022; para lo cual se solicitard para su analisis copia
de documental soporte en la que se describan las acciones a realizar y los importes erogados,
asi como de las actas administrativas en las que se deje constancia de los hechos, para su
analisis respectivo y eventual pronunciamiento de hallazgos, sugerencias y/o
recomendaciones.

10.Analisis de los puntos de las Sesiones de la Junta General Ejecutiva.
Se tiene programado continuar con las actividades de analisis y apoyo técnico, en los proyectos
de punto de acuerdo, entre los que destacan:

e La creacion, modificacion y cancelacion de los Proyectos Especificos, constituidos en la
Cartera Institucional de Proyectos, en materia administrativa, presupuestal y financiera.

e La presentacion de informes trimestrales de adecuaciones presupuestarias.

e La presentacion de temas relacionados con los fidecomisos “Fondo para la Atencién
Ciudadana y Mejoramiento de Mddulos del Instituto Nacional Electoral”, asi como “Fondo
para el cumplimiento del Programa de Infraestructura Inmobiliaria”.

11.Puntos de acuerdo del Consejo General, cuando asi se solicite.

Se tiene programado continuar con el seguimiento de los proyectos de puntos de acuerdo, entre
los que destacan:
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e De los informes, trimestrales y anual, que la Junta General Ejecutiva rinda por conducto del
Secretario Ejecutivo del Instituto, asi como los que, en su caso, deba rendir el titular del
Organo Interno de Control.

e Aprobacion de las Politicas y Programas Generales del Instituto, en el marco del Modelo
Integral de Planeacion Institucional, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

e Aprobar anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto que le proponga el
Presidente del Consejo General y remitirlo una vez aprobado, al titular del Ejecutivo Federal
para su inclusién en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

IV. Acompafiamiento en el Proceso de Inteqgracion del Anteproyecto de Presupuesto
2023

A efecto de coadyuvar en la mejora continua de la planeacion, la presupuestacion y el control
interno institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia, se tiene
previsto:

e Analizar las presentaciones y monografias de los Proyectos Especificos, por Unidad
Responsable.

e Validar del nimero de plazas correspondientes al Presupuesto Base, por Unidad
Responsable.

e Validar las cifras historicas correspondientes al presupuesto aprobado, modificado y ejercido,
de los Proyectos Especificos y del Presupuesto Base del Instituto.

e Analizar la informacién y documentacion de Formato 1 Proyecto especifico: 1a Definicion del
Proyecto Especifico. 1b Actividades y memoria de célculo capitulos 2000 al 6000 y 2000 al
6000 TIC. 1c Presupuesto calendarizado. 1d Indicador; asi como de los Formatos 5
Descripcién de Puestos; cotizaciones, precios de lista, etc., que dan sustento a los importes
presupuestales solicitados.

El Organo Interno de Control realizara el acompafiamiento preventivo de la Integracion del
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2023, en el que se analizaran aspectos
presupuestales, administrativos y operativos, del ejercicio de los recursos publicos que le son
asignados cada afio al Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones y facultades
constitucionales.

Con la finalidad de aportar, a las y los integrantes de la Comisién Temporal de Presupuesto y
del Consejo General, elementos de toma de decision que les permitan analizar y valorar las
estimaciones de recursos presupuestales para el Anteproyecto de Presupuesto 2023, que
soliciten las diferentes Unidades Responsables, contribuyendo a lograr la integracion de un
presupuesto equilibrado y con disciplina presupuestal, que atienda la demanda de la sociedad
mexicana de eficientar al maximo el aprovechamiento de los recursos publicos.
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7.3.2. Programacion de Auditorias 2022
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Direccion de Auditoria a Oficinas Centrales (DAOC)

Niam Auditoria Mes de inicio Mes final
1 Auditoria Financiera Febrero Junio
2 Auditoria Especial Febrero Julio
3 Auditoria Financiera Junio octubre
4 Auditoria de Obra de Publica Marzo octubre
5 Auditoria Especial Julio Diciembre
6 Auditoria Financiera Julio Diciembre
7 Auditoria de Obra de Publica Julio Diciembre
Direccién de Auditoria a Organos Desconcentrados (DAOD)
Nuam Auditoria Mes de inicio Mes final
1 Auditoria Especial Febrero Mayo
2 Auditoria Especial Febrero Mayo
3 Auditoria Especial Abril Julio
4 Auditoria Especial Septiembre Diciembre
5 Auditoria Especial Septiembre Diciembre
Direccion de Auditoria de Desempeiio y Especiales (DADE)
Nam Auditoria Mes de inicio Mes final
1 Auditoria Especial Enero Abril
2 Auditoria Especial Enero Abril
3 Auditoria Especial Mayo Septiembre
4 Auditoria Especial Septiembre Diciembre
5 Auditoria Especial Septiembre Diciembre
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Direccion de Auditoria a Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DATIC)

Nam Auditoria Mes de inicio Mes final
1 Auditoria Especial Enero Abril
2 Auditoria Especial Febrero Septiembre
3 Auditoria Especial Abril Noviembre
4 Auditoria Especial Agosto Diciembre
5 Auditoria Especial Septiembre Diciembre
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7.3.3. Programacion de Seguimientos
2022
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Direccion de Auditoria a Oficinas Centrales (DAOC)

Nam Auditoria Mes de inicio Mes final
1 Seguimientos de las observaciones Enero Abril
2 Seguimientos de las observaciones Enero Abril
3 Seguimientos de las observaciones Marzo Abril
4 Seguimientos de las observaciones Marzo Abril
5 Seguimientos de las observaciones Mayo Junio
6 Seguimientos de las observaciones Mayo Junio
7 Seguimientos de las observaciones Julio Octubre
8 Seguimientos de las observaciones Julio Octubre
9 Seguimientos de las observaciones Agosto Octubre
10 Seguimientos de las observaciones Agosto Octubre
11 Seguimientos de las observaciones Septiembre Octubre
12 Seguimientos de las observaciones Setiembre Octubre
13 Seguimientos de las observaciones Octubre Noviembre
14 Seguimientos de las observaciones Octubre Noviembre
15 Seguimientos de las observaciones Noviembre Diciembre
16 Seguimientos de las observaciones Noviembre Diciembre

Direccion de Auditoria a Organos Desconcentrados (DAOD)

Nam Auditoria Mes de inicio Mes final
1 Seguimientos de las observaciones Marzo Junio
2 Seguimientos de las observaciones Marzo Junio
3 Seguimientos de las observaciones Abril Julio
4 Seguimientos de las observaciones Abril Julio
5 Seguimientos de las observaciones Mayo Septiembre
6 Seguimientos de las observaciones Mayo Septiembre
7 Seguimientos de las observaciones Mayo Septiembre
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8 Seguimientos de las observaciones Septiembre Diciembre
9 Seguimientos de las observaciones Septiembre Diciembre
10 Seguimientos de las observaciones Septiembre Diciembre
Direccion de Auditoria de Desempeiio y Especiales (DADE)

Nam Auditoria Mes de inicio Mes final
1 Seguimientos de las observaciones Marzo Junio
2 Seguimientos de las observaciones Abril Agosto
3 Seguimientos de las observaciones Abril Septiembre
4 Seguimientos de las observaciones Abril Septiembre
5 Seguimientos de las observaciones Abril Octubre
6 Seguimientos de las observaciones Abril Octubre
7 Seguimientos de las observaciones Julio Noviembre
8 Seguimientos de las observaciones Julio Noviembre

Direccion de Auditoria a Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DATIC)

Nuam Auditoria Mes de inicio Mes final
1 Seguimientos de las observaciones Marzo Junio
2 Seguimientos de las observaciones Abril Julio
3 Seguimientos de las observaciones Marzo Junio
4 Seguimientos de las observaciones Marzo Julio
5 Seguimientos de las observaciones Abril Agosto
6 Seguimientos de las observaciones Mayo Septiembre
7 Seguimientos de las observaciones Mayo Septiembre
8 Seguimientos de las observaciones Octubre Diciembre
9 Seguimientos de las observaciones Octubre Diciembre
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7.3.4. Direccion de Auditoria a Oficinas
Centrales
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UA/DAOC/01/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria

Direccidén responsable Direccion de Auditoria a Oficinas Centrales

LINEA DE ACCION: AUDITORIAS FINANCIERAS (DAOC)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompafiamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados y los
relativos a procesos concluidos.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y deméas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras publicas
electorales.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Auditoria.

Planeacion especifica.
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Ejecucién.

Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Fiscalizar que los recursos asignados a las unidades responsables del Instituto se ejercieron de acuerdo
con los montos aprobados, y que se aplicaron y registraron de conformidad con las disposiciones legales
y normativas vigentes.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), ), d), e), f), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacion de Auditorias.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% las tres Auditorias Financieras a Oficinas Centrales, previstas en el Programa Anual
de Auditorias 2022.

Actividades.

1. Integracién del Programa Anual de Auditoria. Se elaborardn las propuestas de auditoria
considerando el objetivo y alcance preliminar de las auditorias a realizar durante el afio para su
incorporacién al Programa Anual de Trabajo.

2. Planeacion especifica. Se realizara la evaluacion del control interno, a efecto de tener conocimiento
general de las areas por auditar, la normativa aplicable, los objetivos, el campo de accién, los
antecedentes de auditorias anteriores y los demas elementos que permitan al auditor conocer un
contexto general del auditado.

3. Ejecucion. Inicia con la notificacion de la orden de auditoria; se formaliza con los enlaces
designados, mediante el acta de inicio, y se aplican las pruebas y procedimientos de auditoria.

4. Presentacion de Cédula de Resultados y Observaciones. Mediante oficio dirigido al servidor publico,
a quien se le notificé la orden de auditoria, se envia el proyecto de la Cédula de Resultados y
Observaciones, para dar a conocer los hallazgos obtenidos, sefialando el lugar, fecha y hora del
acto en el que se firmara el acta correspondiente, para dejar constancia del mismo.
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5. Integracion del expediente de auditoria. Estard integrado con los papeles de trabajo (cédulas
analiticas y sumarias), con los documentos que sustenten los hechos observados, debidamente
foliados, con marcas y cruces de auditoria, ordenados conforme a los indices respectivos.

Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NoV | DIC
v v
v v v
v v v v v v v v v v v
4* v v v
5 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.

Medicién anual
Indicador A.

NUumero de Auditorias realizadas.

= x 100
Numero de Auditorias programadas.

Porcentaje de
auditorias realizadas.

NOTA: * De la actividad 4 del cronograma, para este caso, se considerara el nimero de auditorias programadas en cada mes.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UA/DAOC/02/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria

Direccién responsable Direccion de Auditoria a Oficinas Centrales

LINEA DE ACCION: AUDITORIAS DE OBRA PUBLICA (DAOC)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompafiamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demés normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras publicas
electorales.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Auditoria.
Planeacion especifica.
Ejecucion.

Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

121




4 INE O IC

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

Fiscalizar que los recursos asignados a las unidades responsables del Instituto se ejercieron de acuerdo
con los montos aprobados, y que se aplicaron y registraron de conformidad con las disposiciones legales
y normativas vigentes.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), ), d), e), f), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacion de Auditorias.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% las dos Auditorias de Obra Publica, previstas en el Programa Anual de Auditorias 2022.

Actividades.

1. Integracién del Programa Anual de Auditoria. Se elaborardn las propuestas de auditoria
considerando el objetivo y alcance preliminar de las auditorias a realizar durante el afio para su
incorporacién al Programa Anual de Trabajo.

2. Planeacion especifica. Se realizard la evaluacion del control interno, a efecto de tener conocimiento
general de las areas por auditar, la normativa aplicable, los objetivos, el campo de accion, los
antecedentes de auditorias anteriores y los demas elementos que permitan al auditor conocer un
contexto general del auditado.

3. Ejecucidén. Inicia con la notificacion de la orden de auditoria; se formaliza con los enlaces
designados, mediante el acta de inicio, y se aplican las pruebas y procedimientos de auditoria.

4. Presentacion de Cédula de Resultados y Observaciones. Mediante oficio dirigido al servidor publico,
a quien se le notificd la orden de auditoria, se envia el proyecto de la Cédula de Resultados y
Observaciones, para dar a conocer los hallazgos obtenidos, sefialando el lugar, fecha y hora del
acto en el que se firmara el acta correspondiente, para dejar constancia del mismo.

5. Integracion del expediente de auditoria. Estard integrado con los papeles de trabajo (cédulas
analiticas y sumarias), con los documentos que sustenten los hechos observados, debidamente
foliados, con marcas y cruces de auditoria, ordenados conforme a los indices respectivos.

Cronograma:

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
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3 v v v v v v v v v
4* v v
5 v v v v v v v v v
Indicadores.

Medicién Anual

Indicador A.

Numero de Auditorias realizadas.

Porcentaje de
auditorias realizadas.

x 100
Numero de Auditorias programadas.

NOTA: * De la actividad 4 del cronograma, para este caso, se considerara el niimero de auditorias programadas en cada mes.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UA/DAOC/03/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria

Direccidén responsable Direccion de Auditoria a Oficinas Centrales

LINEA DE ACCION: AUDITORIAS ESPECIALES (DAOC)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompafiamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras electorales.

Fiscalizar en forma estratégica las estructuras organicas y ocupacionales de las unidades administrativas
del Instituto.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Auditoria.
Planeacion especifica.

Ejecucion.
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Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Fiscalizar que los recursos asignados a las unidades responsables del Instituto se ejercieron de acuerdo
con los montos aprobados, y que se aplicaron y registraron de conformidad con las disposiciones legales
y normativas vigentes. Evaluar la gestién de los recursos humanos, su eficacia operativa y su costo.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacion de Auditorias.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% las dos Auditorias Especiales, previstas al Programa Anual de Auditorias 2022.

Actividades.

1. Integracién del Programa Anual de Auditoria. Se elaborardn las propuestas de auditoria
considerando el objetivo y alcance preliminar de las auditorias a realizar durante el afio para su
incorporacién al Programa Anual de Trabajo.

2. Planeacion especifica. Se realizara la evaluacion del control interno, a efecto de tener conocimiento
general de las areas por auditar, la normativa aplicable, los objetivos, el campo de accién, los
antecedentes de auditorias anteriores y los demas elementos que permitan al auditor conocer un
contexto general del auditado.

3. Ejecucion. Inicia con la notificacion de la orden de auditoria; se formaliza con los enlaces
designados, mediante el acta de inicio, y se aplican las pruebas y procedimientos de auditoria.

4. Presentacion de Cédula de Resultados y Observaciones. Mediante oficio dirigido al servidor publico,
a quien se le notificé la orden de auditoria, se envia el proyecto de la Cédula de Resultados y
Observaciones, para dar a conocer los hallazgos obtenidos, sefialando el lugar, fecha y hora del
acto en el que se firmaré el acta correspondiente, para dejar constancia del mismo.

5. Integracion del expediente de auditoria. Estara integrado con los papeles de trabajo (cédulas
analiticas y sumarias), con los documentos que sustenten los hechos observados, debidamente
foliados, con marcas y cruces de auditoria, ordenados conforme a los indices respectivos.

Cronograma:
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ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 v v
v v
v v v v v v v v v v v
4* v v
5 v v v v v v v v v v v
Indicadores.

Medicion Anual

Indicador A.

NUmero de Auditorias realizadas.

- x100
Nimero de Auditorias programadas.

Porcentaje de
auditorias realizadas.

NOTA: * De la actividad 4 del cronograma, para este caso, se considerara el nimero de auditorias programadas en cada mes.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accién OIC/UA/DAOC/04/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria

Direccion responsable Direccion de Auditoria a Oficinas Centrales

LINEA DE ACCION: SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EMITIDAS EN LAS AUDITORIAS
(DAOC)

(SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisay profesional,
aprovechando las oportunidades tecnoldgicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompafamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas autorizados y los
relativos a procesos concluidos.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de
las leyes, reglamentos y deméas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras
publicas electorales.

Fiscalizar en forma estratégica las estructuras orgénicas y ocupacionales de las unidades
administrativas del Instituto.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.
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Procedimiento.

Seguimiento de acciones promovidas.
Promocién de responsabilidades.

Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Comprobar que las acciones preventivas y/o correctivas fueron implementadas por el area auditada
en los términos sefalados en las cédulas de observaciones, permitiendo la solucién de la
problematica detectada o, en su caso, el avance en su atencion.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493,
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacién de Auditorias.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% los dieciséis seguimientos a las acciones correctivas y preventivas emitidas que se
encuentran en etapa de seguimiento por parte de la instancia de fiscalizacion.

Actividades.

1. Seguimiento de acciones promovidas. Se comprobara que las acciones preventivas y/o
correctivas fueron atendidas o solventadas por el area auditada en los términos sefialados en
las cédulas de observaciones, para constatar si la problematica identificada fue solucionada o,
en su caso, el avance en su atencion o solventacion. El Titular de la Unidad de Auditoria debera
notificar mediante oficio el resultado del seguimiento a las acciones promovidas, acompafiando
a éste las cédulas de seguimiento.

2. Promocién de responsabilidades. Si, como resultado del seguimiento, se determina la no
solventacién de acciones correctivas que involucren hechos presuntamente irregulares, debera
remitir el asunto a la Unidad de Asuntos Juridicos, mediante el Informe de Presuntos Hechos
Irregulares.

3. Integracion del expediente de auditoria. Estard compuesto con los papeles de trabajo y los
documentos generados durante la etapa de seguimiento. Los expedientes se integraran en el
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orden sefialado en los indices respectivos, los papeles de trabajo deberan estar debidamente
foliados y contener las marcas y cruces de auditoria.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOvV | DIC
1 v v v v v v v v v
2 v v v v v v
3 v v v v v v

Indicadores.

Medicién anual

Indicador A.

Porcentaje de

Numero de acciones preventivas que
fueron aceptadas.

Acciones = x 100
Preventivas. Total acciones preventivas emitidas.
Indicador B.
Total de acciones confirmadas en el
Porcentaje de seguimiento con probables hechos
Acciones con irregulares.
probables hechos = x 100

irregulares.

Total de acciones con probables hechos
irregulares determinadas en la Auditoria.
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7.3.5. Direccion de Auditoria a Organos
Desconcentrados
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UA/DAOD/01/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria
Direccién responsable Direccion de Auditoria a Organos
Desconcentrados

LINEA DE ACCION: AUDITORIAS ESPECIALES (DAOD)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccién, verificaciones y acompafiamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacién y prevencién de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras electorales.

Fiscalizar en forma estratégica las estructuras organicas y ocupacionales de las unidades
administrativas del Instituto.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Auditoria.
Planeacion especifica.

Ejecucién.
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Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Fiscalizar que los recursos asignados a las unidades responsables del Instituto se ejercieron de
acuerdo con los montos aprobados, y que se aplicaron y registraron de conformidad con las
disposiciones legales y normativas vigentes. Evaluar la gestién de los recursos humanos, su eficacia
operativa y su costo.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacion de Auditorias.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% las cinco auditorias especiales a Organos Desconcentrados previstas en el
Programa Anual de Auditorias 2022.

Actividades.

1. Integracion del Programa Anual de Auditoria. Se elaboraran las propuestas de auditoria
considerando el objetivo y alcance preliminar de las auditorias a realizar durante el afio para su
incorporacién al Programa Anual de Trabajo.

2. Planeacion especifica. Se realizara la evaluacion del control interno, a efecto de tener conocimiento
general de las areas por auditar, la normativa aplicable, los objetivos, el campo de accién, los
antecedentes de auditorias anteriores y los demas elementos que permitan al auditor conocer un
contexto general del auditado.

3. Ejecucién. Inicia con la notificacion de la orden de auditoria; se formaliza con los enlaces
designados, mediante el acta de inicio, y se aplican las pruebas y procedimientos de auditoria.

4. Presentacion de Cédula de Resultados y Observaciones. Mediante oficio dirigido al servidor publico,
a quien se le notificd la orden de auditoria, se envia el proyecto de la Cédula de Resultados y
Observaciones, para dar a conocer los hallazgos obtenidos, sefialando el lugar, fecha y hora del
acto en el que se firmara el acta correspondiente, para dejar constancia del mismo.

5. Integracion del expediente de auditoria. Estara integrado con los papeles de trabajo (cédulas
analiticas y sumarias), con los documentos que sustenten los hechos observados, debidamente
foliados, con marcas y cruces de auditoria, ordenados conforme a los indices respectivos.
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Cronograma:
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 v v v
2 v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4* vV v vV
5 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicion anual
Indicador A.
Numero de Auditorias realizadas.
Porcentaje de _ % 100

auditorias realizadas.

Numero de Auditorias programadas.

NOTA: * De la actividad 4 del cronograma, para este caso, se considerara el nimero de auditorias programadas en cada mes.

133




4 INE O IC

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accién OIC/UA/DAOD/02/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria
Direccion responsable Direccion de  Auditorias a  Organos
Desconcentrados

LINEA DE ACCION: SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EMITIDAS EN LAS AUDITORIAS
(DAOD)

(SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisay profesional,
aprovechando las oportunidades tecnoldgicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompafamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacién y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de
las leyes, reglamentos y demés normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras
publicas electorales.

Fiscalizar en forma estratégica las estructuras orgénicas y ocupacionales de las unidades
administrativas del Instituto.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacién y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Seguimiento de acciones promovidas.
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Promocién de responsabilidades.

Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Comprobar que las acciones preventivas y/o correctivas fueron implementadas por el area auditada
en los términos sefalados en las cédulas de observaciones, permitiendo la solucion de la
probleméatica detectada o, en su caso, el avance en su atencion.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), ), d), e), f), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493,
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacion de Auditorias.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% los diez seguimientos a las acciones correctivas y preventivas emitidas que se
encuentran en etapa de seguimiento por parte de la instancia de fiscalizacion.

Actividades.

1. Seguimiento de acciones promovidas. Se comprobara que las acciones preventivas y/o
correctivas fueron atendidas o solventadas por el area auditada en los términos sefialados en
las cédulas de observaciones, para constatar si la problemética identificada fue solucionada o,
en su caso, el avance en su atencion o solventacion. El Titular de la Unidad de Auditoria debera
notificar mediante oficio el resultado del seguimiento a las acciones promovidas, acompafiando
a éste las cédulas de seguimiento.

2. Promocion de responsabilidades. Si, como resultado del seguimiento, se determina la no
solventacion de acciones correctivas que involucren hechos presuntamente irregulares, debera
remitir el asunto a la Unidad de Asuntos Juridicos, mediante el Informe de Presuntos Hechos
Irregulares.

3. Integracion del expediente de auditoria. Estara compuesto con los papeles de trabajo y los
documentos generados durante la etapa de seguimiento. Los expedientes se integraran en el
orden sefalado en los indices respectivos, los papeles de trabajo deberan estar debidamente
foliados y contener las marcas y cruces de auditoria.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO | SEP OoCT NOV DIC
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1 v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicién anual
Indicador A.
Nimero de acciones preventivas que
Porcentaje de fueron aceptadas.
Acciones = x 100
Preventivas. Total acciones preventivas emitidas.
Indicador B.
Total de acciones confirmadas en el
Porcentaje de seguimiento con probables hechos
Acciones con irregulares.
x 100
probables hechos

irregulares.

Total de acciones con probables hechos
irregulares determinadas en la Auditoria.
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7.3.6. Direccion de Auditoria de Desempefio
y Especiales
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UA/DADE/01/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria
Direccidén responsable Direccion de Auditoria de Desempefio vy
Especiales

LINEA DE ACCION: AUDITORIAS ESPECIALES (DADE)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, &gil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompafiamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras electorales.

Fiscalizar en forma estratégica las estructuras organicas y ocupacionales de las unidades administrativas
del Instituto.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Auditoria.

Planeacion especifica.
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Ejecucién.

Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Fiscalizar que los recursos asignados a las unidades responsables del Instituto se ejercieron de acuerdo
con los montos aprobados, y que se aplicaron y registraron de conformidad con las disposiciones legales
y normativas vigentes. Evaluar la gestion de los recursos humanos, su eficacia operativa y su costo.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), c), d), e), ), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacion de Auditorias.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% las cinco auditorias especiales previstas en el Programa Anual de Auditorias 2022.

Actividades.

1. Integracion del Programa Anual de Auditoria. Se elaboraran las propuestas de auditoria
considerando el objetivo y alcance preliminar de las auditorias a realizar durante el afio para su
incorporacion al Programa Anual de Trabajo.

2. Planeacion especifica. Se realizara la evaluacion del control interno, a efecto de tener conocimiento
general de las areas por auditar, la normativa aplicable, los objetivos, el campo de accién, los
antecedentes de auditorias anteriores y los demas elementos que permitan al auditor conocer un
contexto general del auditado.

3. Ejecucidn. Inicia con la notificacién de la orden de auditoria; se formaliza con los enlaces designados,
mediante el acta de inicio, y se aplican las pruebas y procedimientos de auditoria.

4. Presentacion de Cédula de Resultados y Observaciones. Mediante oficio dirigido al servidor publico,
a quien se le notificé la orden de auditoria, se envia el proyecto de la Cédula de Resultados y
Observaciones, para dar a conocer los hallazgos obtenidos, sefialando el lugar, fecha y hora del acto
en el que se firmara el acta correspondiente, para dejar constancia del mismo.

5. Integracion del expediente de auditoria. Estara integrado con los papeles de trabajo (cédulas
analiticas y sumarias), con los documentos que sustenten los hechos observados, debidamente
foliados, con marcas y cruces de auditoria, ordenados conforme a los indices respectivos.
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Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 v v v

2 v

3 v v v v v v v v v v

4 Va4 v vV

5 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicién Anual
Indicador A.

NUumero de Auditorias realizadas.
Porcentaj
orcentaje de x 100

auditorias realizadas. Numero de Auditorias programadas.

NOTA: * De la actividad 4 del cronograma, para este caso, se considerara el nimero de auditorias programadas en cada mes.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UA/DADE/02/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria
Direccién responsable Direccibn de Auditoria de Desempefio vy
Especiales

LINEA DE ACCION: SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EMITIDAS EN LAS AUDITORIAS (DADE)
(SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccién, verificaciones y acompafiamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras publicas
electorales.

Fiscalizar en forma estratégica las estructuras organicas y ocupacionales de las unidades
administrativas del Instituto.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Seguimiento de acciones promovidas.

Promocién de responsabilidades.
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Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Comprobar que las acciones preventivas y/o correctivas fueron implementadas por el &rea auditada en
los términos sefialados en las cédulas de observaciones, permitiendo la solucion de la problemética
detectada o, en su caso, el avance en su atencion.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493,
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacién de Auditorias.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% los ocho seguimientos a las acciones correctivas y preventivas emitidas que se
encuentran en etapa de seguimiento por parte de la instancia de fiscalizacion.

Actividades.

1. Seguimiento de acciones promovidas. Se comprobara que las acciones preventivas y/o correctivas
fueron atendidas o solventadas por el area auditada en los términos sefialados en las cédulas de
observaciones, para constatar si la probleméatica identificada fue solucionada o, en su caso, el
avance en su atencion o solventacién. El Titular de la Unidad de Auditoria debera notificar mediante
oficio el resultado del seguimiento a las acciones promovidas, acompafiando a éste las cédulas de
seguimiento.

2. Promocion de responsabilidades. Si, como resultado del seguimiento, se determina la no
solventacion de acciones correctivas que involucren hechos presuntamente irregulares, debera
remitir el asunto a la Unidad de Asuntos Juridicos, mediante el Informe de Presuntos Hechos
Irregulares.

3. Integracion del expediente de auditoria. Estard compuesto con los papeles de trabajo y los
documentos generados durante la etapa de seguimiento. Los expedientes se integraran en el
orden sefialado en los indices respectivos, los papeles de trabajo deberan estar debidamente
foliados y contener las marcas y cruces de auditoria.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO | SEP OoCT NOV DIC
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1 v v v v v v v v v

2 v v v v v v v v v

3 v v v v v v v v v
Indicadores.

Medicién anual

Indicador A.
Nimero de acciones preventivas que
Porcentaje de fueron aceptadas.
Acciones x 100
Preventivas. Total acciones preventivas emitidas.
Indicador B.
Total de acciones confirmadas en el
PeresTiElEde segwmlentq con probables hechos
. irregulares.
Acciones con x 100

probables hechos
irregulares.

Total de acciones con probables hechos
irregulares determinadas en la Auditoria.
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7.3.7. Direccion de Auditoria a Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de OIC/UA/DATIC/01/2022

Accion

Unidad responsable Unidad de Auditoria

Direccidn responsable Direccion de Auditoria a Tecnologias de
Informacién y Comunicacién

LINEA DE ACCION: AUDITORIAS ESPECIALES (DATIC)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccién, verificaciones y acompafiamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras electorales.
Fiscalizar en forma estratégica las estructuras organicas y ocupacionales de las unidades
administrativas del Instituto.

Fiscalizar las adquisiciones, servicios y procesos relacionados con tecnologias de informacion y
comunicacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Auditoria.
Planeacion especifica.
Ejecucion.
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Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Fiscalizar que los recursos asignados a las unidades responsables del Instituto se ejercieron de acuerdo
con los montos aprobados, y que se aplicaron y registraron de conformidad con las disposiciones
legales y normativas vigentes. Evaluar la gestion de los recursos humanos, su eficacia operativa y su
costo.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacion de Auditorias.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% las cinco auditorias especiales previstas en el Programa Anual de Auditorias 2022.

Actividades.

1. Integracion del Programa Anual de Auditoria. Se elaboraran las propuestas de auditoria
considerando el objetivo y alcance preliminar de las auditorias a realizar durante el afio para su
incorporacion al Programa Anual de Trabajo.

2. Planeacion especifica. Se realizara la evaluacién del control interno, a efecto de tener conocimiento
general de las areas por auditar, la normativa aplicable, los objetivos, el campo de accién, los
antecedentes de auditorias anteriores y los demas elementos que permitan al auditor conocer un
contexto general del auditado.

3. Ejecucién. Inicia con la notificaciébn de la orden de auditoria; se formaliza con los enlaces
designados, mediante el acta de inicio, y se aplican las pruebas y procedimientos de auditoria.

4. Presentacion de Cédula de Resultados y Observaciones. Mediante oficio dirigido al servidor
publico, a quien se le notificd la orden de auditoria, se envia el proyecto de la Cédula de Resultados
y Observaciones, para dar a conocer los hallazgos obtenidos, sefialando el lugar, fecha y hora del
acto en el que se firmara el acta correspondiente, para dejar constancia del mismo.

5. Integracion del expediente de auditoria. Estara integrado con los papeles de trabajo (cédulas
analiticas y sumarias), con los documentos que sustenten los hechos observados, debidamente
foliados, con marcas y cruces de auditoria, ordenados conforme a los indices respectivos.

Cronograma:
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ACTIVIDAD ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL | AGO | SEP OCT NOV | DIC

1 v v v

2 v v v v v

3 v v v v v v v v v v v v

4* v v v vv

5 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.

Medicion Anual
Indicador A.

NUumero de Auditorias realizadas.

= X 100
Numero de Auditorias programadas.

Porcentaje de
auditorias realizadas.

NOTA: * De la actividad 4 del cronograma, para este caso, se considerara el niimero de auditorias programadas en cada mes.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/UA/DATIC/02/2022

Unidad responsable Unidad de Auditoria

Direccion responsable Direccion de Auditoria a Tecnologias de
Informacién y Comunicacién

LINEA DE ACCION: SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EMITIDAS EN LAS AUDITORIAS
(DATIC)

(SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES)

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnoldgicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del INE se realice con apego a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompafamientos
preventivos a las Unidades Responsables del INE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras publicas
electorales.

Fiscalizar en forma estratégica las estructuras organicas y ocupacionales de las unidades
administrativas del Instituto.

Fiscalizar las adquisiciones, servicios y procesos relacionados con tecnologias de informacion y
comunicacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.
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Auditoria.

Procedimiento.

Seguimiento de acciones promovidas.
Promocién de responsabilidades.

Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Comprobar que las acciones preventivas y/o correctivas fueron implementadas por el area auditada en
los términos sefalados en las cédulas de observaciones, permitiendo la solucién de la problematica
detectada o, en su caso, el avance en su atencion.

Fundamento.

Articulos 487, numeral 1; 490, numeral 1, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), k), m) y v); 492 y 493,
numerales 1y 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Articulo 82, numeral 1, incisos c), d), f), g), m), n), 0), p), r) y bb), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral.

Lineamientos para Fijar los Criterios para la Realizacién de Auditorias.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Realizar al 100% los nueve seguimientos a las acciones correctivas y preventivas emitidas que se
encuentran en etapa de seguimiento por parte de la instancia de fiscalizacion.

Actividades.

1. Seguimiento de acciones promovidas. Se comprobara que las acciones preventivas y/o correctivas
fueron atendidas o solventadas por el area auditada en los términos sefialados en las cédulas de
observaciones, para constatar si la problematica identificada fue solucionada o, en su caso, el
avance en su atencion o solventacion. El Titular de la Unidad de Auditoria debera notificar mediante
oficio el resultado del seguimiento a las acciones promovidas, acompafiando a éste las cédulas de
seguimiento.

2. Promocion de responsabilidades. Si, como resultado del seguimiento, se determina la no
solventacion de acciones correctivas que involucren hechos presuntamente irregulares, debera
remitir el asunto a la Unidad de Asuntos Juridicos, mediante el Informe de Presuntos Hechos
Irregulares.
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3. Integracion del expediente de auditoria. Estard compuesto con los papeles de trabajo y los
documentos generados durante la etapa de seguimiento. Los expedientes se integrardn en el
orden sefalado en los indices respectivos, los papeles de trabajo deberdn estar debidamente
foliados y contener las marcas y cruces de auditoria.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoV DIC
1 v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v

Indicadores.

Medicion anual

Indicador A.
Numero de acciones preventivas que
Porcentaje de fueron aceptadas.
Acciones = x 100
Preventivas. Total acciones preventivas emitidas.
Indicador B.

Total de acciones confirmadas en el
seguimiento con probables hechos
irregulares.
= x 100
Total de acciones con probables hechos
irregulares determinadas en la Auditoria.

Porcentaje de
Acciones con
probables hechos
irregulares.
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7.4. Coordinacion Técnicay de Gestion
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/CTG/01/2022

Unidad responsable Coordinacion Técnicay de Gestion

LINEA DE ACCION: GESTION ADMINISTRATIVA

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacién y Control Interno

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacién, la presupuestacién y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Observar, analizar y verificar la operaciéon de procesos, procedimientos, métodos, nhormas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico.

Transmitir y reforzar la imagen del OIC del INE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Gestidon Administrativa.

Subproceso.

Recursos Humanos.
Recursos Financieros.

Recursos Materiales y servicios.

Procedimiento.

Gestion de movimientos de personal (altas, bajas y/o cambios).

Gestion de prestaciones laborales.

Control de Asistencia.

Evaluacién del desempefio.

Gestion y control del presupuesto asignado al OIC.

Integracion del anteproyecto de presupuesto del OIC.

Seguimiento al estado del ejercicio presupuestal y control del gasto.

Adquisicion de bienes de consumo, muebles, intangibles y contratacion de servicios.
Suministro de bienes de consumo (papeleria, computo y cafeteria).

Gestion de servicios generales.

Gestion del parque vehicular asignado al OIC.
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Gestion de Altas, bajas y transferencias de bienes muebles y equipo de computo.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales en tiempo y forma para el cumplimiento de
las atribuciones del OIC bajo los criterios de racionalidad, disciplina y austeridad de acuerdo con los
requerimientos que se reciban.

Fundamento.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, base V, apartado A, parrafos
segundo y octavo.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 487 y 490.
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 82, incisos v y ww.

Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la Actualizacion de
la Estructura del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral (INE/CG565/2019).

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa el INE.

Acuerdo 1/2017, del Titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, por el que se
expide el “Estatuto Organico que Regula la Autonomia Técnica y de Gestiéon Constitucional del Organo
Interno de Control del Instituto Nacional Electoral’, articulo 44.

Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del INE.

Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del INE.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Recursos Financieros.

Manual General para el Proceso de Programacion y Presupuesto del Anteproyecto de Presupuesto.
Manual de Procedimientos en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios.

Manual de Normas Administrativas en Materia De Recursos Materiales y Servicios Generales.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y
Servicios del Instituto Federal Electoral. (POBALINES).

Lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria del INE.
Clasificador por Objeto y Tipo de Gasto para el Instituto Nacional Electoral.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Gestionar oportunamente el 100% de los requerimientos de recursos humanos, financieros, materiales
y de servicios que se reciban en la Coordinacion Técnica y de Gestion.

Actividades.

153




& INE 9 IC

Instituto Nacional Electoral Organo Interno de Control

1. Gestionar las solicitudes inherentes a la administracion del personal.

2. Verificar la integracién de los expedientes del personal de nuevo ingreso, corroborando que se
cumplan los requisitos normativos para su incorporacion, y remitirlos de inmediato a la Direccién
Ejecutiva de Administracion.

3. Mantener actualizados los expedientes del personal, remitiendo los documentos respectivos a la
Direccién Ejecutiva de Administracién para su integracion a los expedientes de cada persona
servidora publica.

4. Dar seguimiento al Estado del Ejercicio del Presupuesto asignado al Organo Interno de Control
para el desarrollo y funcionamiento de sus actividades.

5. Integrar el Anteproyecto de Presupuesto 2023, de conformidad con los criterios y lineamientos que
para tal efecto se emitan.

6. Gestionar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios.

7. Administrar los servicios generales y bienes de consumo.

8. Actualizar, registrar y controlar la asignacion de bienes gque tienen bajo su resguardo los empleados
del Organo Interno de Control para su adecuada administracion.

9. Administrar y vigilar el uso, mantenimiento y resguardo de vehiculos asignados al Organo Interno
de Control; dotando y controlando los insumos de combustible.

10. Promover la comunicacion institucional interna del OIC.

11. Actualizacién de la informacién almacenada en los Sistemas de la Coordinacion Técnica y de
Gestion.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
5 v v v v v
6 v v v v v v v v v v v v
7 v v v v v v v v v v v v
8 v v v v v v v v v v v v
9 v v v v v v v v v v v v
10 v v v v v v v v v v v v
11 v v v v v v v v v v v v
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Indicadores.

Medicién anual

Indicador A.
Cantidad de tramites inherentes al
Porcentaje de Subproceso Recursos Humanos
atencién en los atendidos oportunamente.
tramites inherentes = x 100

Cantidad de tramites inherentes al
Subproceso Recursos Humanos
solicitados.

al Subproceso
Recursos Humanos.

Indicador B.

Cantidad de tramites inherentes al
Subproceso Recursos Financieros
atendidos oportunamente.

Porcentaje de
atencioén en los
tramites inherentes

= - — . x 100
al Subproceso Cantidad de tramites inherentes al
Recursos Subproceso Recursos Financieros
Financieros. solicitados.
Indicador C.
) Cantidad de tramites inherentes al
Porcentaje de Subproceso Recursos Materiales y
atencion en los servicios atendidos oportunamente.
tramites inherentes  _ x 100
al Subproceso Cantidad de tramites inherentes al
Recursos Materiales Subproceso Recursos Materiales y
y Servicios. servicios solicitados.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accién OIC/CTG/02/2022

Unidad responsable Coordinacién Técnicay de Gestion

LINEA DE ACCION: CAPACITACION AL PERSONAL DEL OIC

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacion y Control Interno.

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacién, la presupuestacién y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico

Modernizar, profesionalizar y sistematizar las funciones fiscalizadoras, investigadora y Sancionadora.

Transmitir y reforzar la imagen del OIC del INE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Gestion Administrativa.

Subproceso.

Recursos Humanos.

Procedimiento.

Capacitacion administrativa.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Dotar al personal del Organo Interno de Control de cursos de capacitacion que contribuyan a la
obtencion, actualizacion, especializacion, perfeccionamiento o complemento de conocimientos legales,
normativos, teéricos y técnicos que mejoren sus habilidades y le permitan ejercer sus atribuciones y
funciones de prevencion, fiscalizacion y ejercicio del poder disciplinario, con eficacia y eficiencia.

Fundamento.

Articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos segundo y octavo, de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulos 487 y 490, inciso n), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Articulo 82, inciso uu), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
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Articulos 428 y 429, del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto Nacional Electoral

Articulos 144, 145, 148, 149, 150, 152 y 153, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Capacitar de manera efectiva al 100% del personal que se defina en el Programa de Capacitacion del
Organo Interno de Control 2022.

Actividades.

1. Implementar el Programa de Capacitacion 2022.

2. Mantener actualizados los perfiles individuales en materia de capacitacion del personal OIC.

3. Realizar la Deteccion de Necesidades de Capacitacion de las personas adscritas al OIC para el
ejercicio 2023, en conjunto con el cuerpo directivo del OIC.

4. Disefar el Programa de Capacitacion del OIC 2023.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoOV DIC
1 v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v
4 v v v

Indicadores.

Medicion anual
Indicador A.

Porcentaje de las
personas servidoras
publicas del OIC

Nimero de personas capacitadas.

capacitadas, respecto de = x 100
las consideradas en el Ndmero de personas consideradas en el
Programa de Programa de Capacitacion del OIC.

Capacitacion del OIC.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/CTG/03/2022

Unidad responsable Coordinacién Técnicay de Gestion

LINEA DE ACCION: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DEL PERSONAL ESPECIALIZADO DEL OIC (SISPEOIC).

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacion y Control Interno.

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacién, la presupuestacion y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico.

Modernizar, profesionalizar y sistematizar las funciones fiscalizadoras, investigadora y Sancionadora.
Establecer el Servicio de Carrera para las Personas Servidoras Publicas del OIC.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Gestion Administrativa.

Subproceso.

Recursos Humanos.

Procedimiento.

Capacitacion administrativa.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Implementar el Servicio Profesional del Organo Interno de Control que impulse la profesionalizacion, el
desarrollo y la formacion del capital humano para el mejor desempefio de las funciones de Fiscalizacion
de los ingresos y egresos del Instituto, la Investigacion y Substanciacion de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativos, que realiza el Organo Interno de Control.

Fundamento.

Articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos segundo y octavo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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Articulos 487 y 490, inciso n) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Articulo
82, inciso uu), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.
Lineamientos del Servicio Profesional del Organo Interno de Control.

Meta.

Implementar el Servicio Profesional del Personal Especializado del Organo Interno de Control del INE,
de conformidad con los lineamientos correspondientes.

Actividades.

1. Seguimiento a las distintas etapas de los procedimientos que integran el Servicio Profesional del
Organo Interno de Control.

2. Ejecutar el procedimiento de incorporacién del personal que ostenta las plazas que se integran al
Servicio Profesional del Organo Interno de Control.

3. Realizar las acciones y procedimientos previstos en

funcionamiento del Servicios Profesional del Personal Especializado del OIC.

los lineamientos que requiera el

Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicion anual
Indicador A.
Porcentaje de avance Numero de etapas realizadas del
de la ejecucion del procedimiento de ingreso.
procedimiento de
ingreso al Servicio = x 100

Profesional del Organo

Interno de Control del

INE.

Numero de etapas programadas en el
procedimiento de ingreso.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accion OIC/TRANSVERSAL/01/2022

Unidad responsable UAJ, UENDA, UAy CTG

Direccidn responsable Todas

LINEA DE ACCION: ACTUALIZACION DE NORMATIVA INTERNA

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacién y Control Interno

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacién, la presupuestaciéon y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Coadyuvar en la implementacién y seguimiento de acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno Institucional.

Acompalfiar al Instituto en las revisiones y actualizaciones al MNCII.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico.

Fortalecer la identidad dual del OIC como parte integrante del INE y del SNA.
Modernizar, profesionalizar y sistematizar las funciones fiscalizadora, investigadora y sancionadora.

Difundir y vigilar el apego al Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral, asi como al Codigo de
Conducta del INE por parte de las personas servidoras publicas del INE.

Transmitir y reforzar la imagen del OIC del INE

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Elaborar, revisar y/o actualizar la normatividad interna aplicable a las funciones del OIC, considerando
las reformas legales vinculantes para la actuacion del OIC del INE.

Subproceso.

Procedimientos en materia Administrativa.

Procedimiento.

Aplican los procedimientos correspondientes al OIC.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Elaborar, revisar y/o actualizar la normatividad interna aplicable a las funciones del OIC, considerando
las reformas legales vinculantes para la actuacion del OIC del INE.
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Fundamento.

Articulo 41, Base V, Apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 487, 488, 489,490, 491, 492 y 493, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Articulos 81 y 82, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Revisar y/o actualizar la normatividad interna del OIC.

Actividad.

1. Elaborar, revisar, actualizar y, en su caso, expedir la normatividad interna aplicable a las funciones
del OIC, considerando las reformas legales vinculantes para la actuacion del OIC.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoV DIC
1 v v v v v v v v v v v v

Indicadores.

Medicion anual
Indicador A.

Cantidad de normas aprobadas por el

Porcentaje de TOIC.
nuevas normas = x 100
aprobadas. Cantidad de normas elaboradas y/o

actualizadas aplicables al OIC.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Clave de la Linea de Accién OIC/TRANSVERSAL/02/2022

Unidad responsable UAJ, UENDA, UAy CTG

Direccidén responsable Todas

LINEA DE ACCION: PLANEACION, PRESUPUESTACION Y RENDICION DE CUENTAS

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacién y Control Interno

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacién, la presupuestacién y el control interno
institucional, bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Coadyuvar en la implementacion y seguimiento de acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno Institucional.

Detectar y prevenir practicas corruptas.
Acompafiamientos preventivos.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico.

Fortalecer la identidad dual del OIC como parte integrante del INE y del SNA.

Modernizar, profesionalizar y sistematizar las funciones fiscalizadoras, investigadora y sancionadora.
Establecer el Servicio de Carrera para las personas servidoras publicas del OIC.

Transparencia, proteccion de datos personales y derecho a la informacion.

Transmitir y reforzar la imagen del OIC del INE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Planeacion.

Transparencia de la gestion.

Subproceso.

Planeacion

Transparencia y rendicion de cuentas

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Trabajo del OIC.
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Integracion de informes previo y anual de gestion del OIC.

Informes semestrales de las investigaciones, substanciacion de las responsabilidades administrativas
y medios de impugnacioén.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Elaborar los documentos que permitan al OIC establecer un efectivo y eficiente proceso de planeacion,
programacion y presupuestaciéon en sus trabajos, asi como cumplir con las obligaciones que en materia
de rendicion de cuentas le sefiala la norma.

Fundamento.

Articulos 48, numeral 1, inciso m; 489, numeral 1, parrafo tercero; 490, numeral 1, inciso q y r de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Articulo 82, parrafo 1, incisos a), b), ), ww) e yy), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Estatuto Orgéanico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.
Plan Estratégico del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral 2021-2025.

Manual de Procesos y Procedimientos del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

Meta.

Elaborar oportunamente el 100% de los documentos a que se refiere la linea de accién.

Actividades.

1. Integrary elaborar el Informe Anual de Gestién 2021.

2. Integrary elaborar el Informe Previo de Gestién 2022.

3. Integrar el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control 2023.

4. Integrary elaborar el Programa Anual de Trabajo 2023.

5. Integrar y elaborar los Informes Semestrales de las Investigaciones, Substanciacion de
Responsabilidades Administrativas y Medios de Impugnacion.

6. Analisis de asuntos de las sesiones del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v
2 v v
3 v v v
4 v v v
5 v v
6 v v v v v v v v v v v v
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Indicadores.

Medicién anual

Indicador A.

Cobertura de
integracion de
informes.

Cantidad de documentos elaborados
oportunamente.

x 100

Cantidad documentos a elaborar.
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