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Consejo General
Comisién de Servicio
Constitucion
DESPEN

Estatuto

Instituto/INE

Junta

Ley

Lineamientos

Indicadores y parametros de
evaluacion del Servicio

Mecanismos del Servicio

OPLE
PAT SPEN 2021

PEI 2016-2026

Personal del Servicio

Servicio/SPEN

Indicadores y parametros del Servicio

Glosario.

Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Instituto Nacional Electoral Nacional.
Junta General Ejecutiva.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para la Planeacion y Evaluacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Indicadores y parametros para la evaluacién de los resultados del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Seleccion, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacién, Promocién, Evaluacion,

Cambios de Adscripcién y Rotacién, Permanencia, Incentivos y Disciplina,
incluyendo el sistema de ascenso.

Organismo Publico Local Electoral.
Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional 2021.

Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral 2016-2026.

Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Actividad

Carrera Profesional Electoral

Ciclo Trianual

Evaluacion

Indicador

Meta

Objetivo

Indicadores y parametros del Servicio

Definiciones

Acciones ejecutadas para la consecucién de las metas y objetivos del proyecto.

Trayectoria de progreso continua de las y los miembros del Servicio.

Periodo de tres afios, definido en funcion de la celebracion de procesos electorales
federales.

Accidn que permite valorar el cumplimiento de objetivos, las desviaciones y las
medidas que se deben adoptar para mejorar la gestién institucional.

Instrumento que provee informacion para la medicion sobre el cumplimiento de
actividades, objetivos o0 metas.

Expresion concreta y cuantificable de los logros que se planean alcanzar en un
periodo determinado, con relacién a los objetivos previamente establecidos.

Expresion de una situacion deseada en relacion con una oportunidad identificada
que clarifica lo que se pretende lograr.
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Introduccion

El Estatuto tiene por objeto reglamentar lo que disponen los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D de la
Constitucidn y 201, 202, 203, 204, 205 y 206 de la Ley, para lo cual debera regular la planeacion, organizacion, operacion y
evaluacién del Servicio, asi como los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacidn, profesionalizacion, promocion,
evaluacién, cambios de adscripcion y rotacidn, permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascensos del Personal
del Servicio.

Dicho ordenamiento tuvo una reforma trascendental que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2020, misma que conllevé el redisefio normativo, conceptual y operativo del Servicio, teniendo como base:

o Lacreacion de la Carrera Profesional Electoral que significa la incorporacién del proceso de certamen interno como
via principal de ascenso del Personal del Servicio en los niveles de la estructura del Servicio, ademas la movilidad
de este funcionariado.

o Elreplanteamiento del programa de profesionalizacién como una figura mas agil, pertinente y diferenciada, orientada
a desarrollar perfiles multifuncionales en la formacion del Personal del Servicio.

o Elfortalecimiento del Servicio en los OPLE como medio para reforzar sus capacidades institucionales.

En este contexto, se desarrollé la normativa secundaria para cada uno de los mecanismos y procesos que conforma al
Servicio, dando lugar a la aprobacion de los Lineamientos el 21 de enero de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE11/2021, la
Junta aprobo, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, a propuesta de la DESPEN, cuyo articulo cuarto transitorio
parrafo segundo de los lineamientos establece que los indicadores para la evaluacion del Servicio seran aprobados por la
Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio en el Ultimo bimestre de 2021.

Por lo anterior, la DESPEN presenta los Indicadores y parametros de evaluacion del Servicio de conformidad con los
articulos 6, 8, numeral Il, 9, numeral Il, 10, numeral IV, 12, numeral IV, 20 y cuarto transitorio, parrafo segundo de los
Lineamientos, asi como la actividad 6 del rubro de Planeacion y Evaluacién del SPEN del PAT SPEN 2021.

En este sentido el presente documento propone los indicadores y parametros de evaluacion del Servicio.

l.  Generalidades para disefiar los Indicadores y parametros de evaluacion del Servicio

El disefio y actualizacion de los Indicadores del Servicio tiene como objetivo evaluar los resultados de la operacién de los
mecanismos o procesos del SPEN, ya que, a través de ellos se medira la eficacia del funcionamiento de la Carrera Profesional
Electoral y la consolidacion del Servicio en los OPLE a fin de lograr su desarrollo institucional para cumplir con la obligacion
constitucional de promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania.

Los objetivos primordiales a medir contenidos en el nuevo Estatuto para ambos sistemas INE y OPLE son:

e Elfuncionamiento de un certamen interno como medio de ascenso del Personal del Servicio.
El programa de profesionalizacién permanente que dote al Personal del Servicio de herramientas para cumplir con
las obligaciones intrinsecas, que ademas de ser una obligacion, se plantea como un derecho para el ascenso y
movilidad dentro de la misma estructura del Servicio.

o La obtencion de la titularidad y promociones en rango por nivel con base en la planeacion trianual.

o Evaluacién del desempefio con corte anual y trianual.

e El cumplimiento de los requisitos para la permanencia en el Servicio.
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Por lo anterior, la DESPEN, para el disefio de los indicadores y parametros para la evaluacion del Servicio tomé como directriz
el contenido en el “Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral 2016-2026"aprobado por el Consejo General, el 21 de
diciembre de 2016 mediante Acuerdo INE/CG870/2016, ademas, utilizé como herramienta base la “Metodologia para el disefio
y la construccion de Indicadores™, aprobada por la Junta el 13 de mayo de 2020 mediante Acuerdo INE/JGE51/2020.

Estas bases se desarrollan de manera puntual a continuacion:

Alineacidn al Plan Estratéqgico del Instituto Nacional Electoral 2016-2026.

En congruencia con el PEI 2016-2026, se disefiaron los indicadores y pardmetros de evaluacion del Servicio que permitiran
observar su impacto en los resultados en funcién de los objetivos y proyectos estratégicos:

Objetivos estratégicos:
1. Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia.
2. Fortalecer la confianza y participacion ciudadana en la vida democratica y politica del pais.
3. Garantizar el derecho a la identidad.

Proyectos estratégicos:

Organizar Procesos Electorales.

Fortalecer los mecanismos de actualizacion de los procesos registrales.

Fortalecer la equidad y legalidad en el Sistema de Partidos Politicos.

Coordinar el Sistema Nacional Electoral.

Fortalecer la Cultura Democratica, la Igualdad de Género y la Inclusidn.

Fortalecer la gestion y evaluacion administrativa y cultura de Servicio Publico.
Fortalecer el acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

Nooakwd -~

Las actividades que se llevan a cabo en los mecanismos del Servicio se han relacionado con el objetivo estratégico 2 y el
proyecto estratégico 6.

Metodologia para el diseiio y construccion de Indicadores.

En la metodologia se integran diversos componentes que de forma simple, esquematica y homogénea sirven como guia para
la construccion de indicadores, favoreciendo las directrices para el disefio, la construccidn y la mejora de los indicadores y su
valoracion, desarrollados para medir los resultados de planes, programas, procesos y proyectos aprobados por el Consejo
General.

1 Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral, 2016-2026, aprobado por el por el CG el 21 de diciembre de 2016 mediante Acuerdo INE/CG870/2016.
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/93989

https://www.ine.mx/sobre-el-ine/plan-estrategico-2016-2026/

2 Metodologia para el disefio y construccién de indicadores, aprobada por la JGE el 13 de mayo de 2020 mediante Acuerdo INE/JGE51/2020.
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/113964
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Il. Formulacion de indicadores
A continuacién, se presenta una tabla con algunos aspectos que se deben tomar en cuenta para el disefio de indicadores:

Tabla 1. Aspectos para el disefio de indicadores.

Accion Consideracion

o - I . * Enfocar la construccion del indicador a la medicién de
1. Identificar el objetivo, cuyo cumplimiento se quiere

o . o resultados del objetivo definido, es decir, la meta a alcanzar.
verificar, asi como la politica, programa o proyecto con el | D . .
. eben proveer informacién relevante para la toma de
que se asocia. g
decisiones.
* ¢ Qué se desea medir?
+ ¢ Quién efectuara la medicion?
2. Formulacién del indicador * ; Qué mecanismo se va a utilizar?
+ ¢ Qué se hara con los resultados?
* ¢,A quién se le reportaran los resultados?
* En el cumplimiento de objetivos estratégicos y el logro de
las estrategias.
* En el cumplimiento de objetivos especificos en programas,
procesos y proyectos.
* Apoyar en la identificacion de desviaciones que impidan el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.
3. Los indicadores deben de contribuir en la medicion de = ¢ Definir |a eficacia, eficiencia y economia en el ejercicio de
la estrategia y gestion institucional. los recursos del INE.
* Toda vez que los objetivos de planes, programas, procesos
y proyectos deben estar alineados a la mision y deben
impulsar el logro de los objetivos y proyectos estratégicos,
los indicadores mantendran la misma alineacion; y estaran
asociados a los objetivos de los procesos institucionales en
los que participan cada una de las Unidades Responsables.
Fuente. Metodologia para el disefio y construccion de indicadores (pagina 16 y 17).
Definicion de objetivos

Es relevante explicar en forma general los atributos que deben tener los objetivos, con el propésito de apoyar el disefio de
indicadores homogéneos y consistentes, pues la calidad de los indicadores depende de la calidad de los objetivos, por lo que,
para incrementar la calidad de los indicadores, debemos de tener absoluta claridad de los propésitos.

En este contexto es importante:

1. Hay que considerar que un objetivo es una situacion deseada en relaciéon con una oportunidad identificada que
responde a la pregunta ¢ Qué se quiere lograr?

2. El objetivo deberé redactarse iniciando con la accion que se espera realizar:
Verbo infinitivo + objeto sobre el cual recae la accion + elementos adicionales de contexto descriptivo.

Las premisas anteriores, facilitan la definicion de objetivos claros y concisos y, por ende, el disefio de los indicadores,
facilitando con ello el monitoreo, el seguimiento y la evaluacion.
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Alineacion de los elementos basicos para la construccion de la “Ficha Técnica del Indicador”.

En este orden de ideas, la DESPEN, de conformidad con la “Metodologia para el disefio y construccion de indicadores” adaptd
los elementos basicos del formato denominado “Ficha Técnica del Indicador” de acuerdo a las particularidades de los
mecanismos y procesos del Servicio, conforme a los siguientes aspectos:

o=

© o~

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

Unidad Responsable. (Nombre de la direccidn ejecutiva).

Nombre del mecanismo o proceso.

Fecha. (Sefialar mes y afio de elaboracion del indicador).

Nombre del indicador. (Debe ser, clara, concreta, Unica y expresar de manera precisa el objetivo que se medira).
Clave del indicador. (Nimero progresivo del indicador conforme al sistema del Servicio que corresponda, sigla INE u
OPLE vy al final sigla SPEN. Ejemplo: 1-INE-SPEN)

Objetivos Estratégicos. (Alinear el objetivo estratégico asociado al mecanismo 0 proceso).

Proyectos Estratégicos. (Identificar el proyecto estratégico asociado al mecanismo o proceso).

Objetivo del mecanismo o proceso. (Disponer el objetivo del mecanismo o proceso que medira el indicador).
Describir el indicador. (Debe puntualizar los aspectos y resultados mas relevantes del objetivo y meta a los que refiere
el indicador).

Parametros (Listar los parametros que integraran la formula del indicador y describir cada uno de ellos).

Formula de calculo. (Expresion matematica que permite cuantificar el nivel o magnitud que alcanza el comportamiento
del indicador).

Tipo de indicador:

Estratégico:

a) Miden impactos, resultados y productos,

b) Estan planteados con una visién de largo plazo y para solucionar problemas complejos y

c) Puede medir la solucion que cambia la realidad social, con visién de largo plazo y de planeacion.

Gestion:

a) Miden procesos, actividades e insumos,

b) Son de corto plazo y programables y

¢) De producto como de proceso, mide los objetivos que surgen de la administracion cotidiana.

Unidad de medida. (Porcentaje, indice, tasa, promedio, razén).

Tipo de meta. (Identificar si el resultado de la aplicacion de la formula es informacién acumulable o independiente
para cada periodo de medicion).

Sentido del indicador. (Indica la trayectoria de los valores planeados como resultado de la aplicacion de la formula:
Ascendente, descendente o regular).

Dimension. (Definir si es de eficacia, eficiencia 0 una combinacién de dos o mas dimensiones).

Desagregacion geografica. (Indicar los niveles territoriales para los que esta disponible el indicador: nacional,
circunscripcion, local, municipal, distrital, oficinas centrales).

Enfoque transversal. (No aplica por tratarse de indicadores para evaluar el SPEN).

Debido a que no aplica para los indicadores del SPEN. (Queda en blanco este rubro).

Frecuencia de medicion. (Establecer la periodicidad con que ser realizara la medicién: mensual, bimestral, trimestral,
semestral, anual o algun otro).

Afio de inicio. (Indicar el afio en que se comenzara a medir).

Afio linea base. (Precisar el afio en que se obtuvieron los datos que servirdan como referencia para medir el
comportamiento de los datos finales respecto de los iniciales, producto de las metas logradas en los periodos de
tiempo establecidos).

Valor linea base. (Valor que establece como punto de partida para el resultado del indicador con fines de seguimiento
y evaluacion).

Medio de verificacion. (Fuentes de informacion que se utilizaran para medir los resultados sefialados por los
indicadores y para verificar que los objetivos del mecanismo o proceso se estan logrando).

Avance estimado. (Expresar cuantitativamente la meta general, cumplimiento estimado del objetivo en un periodo
determinado y precisar los valores o rango de los mismos, del avance estimado de los parametros. Con esta
informacion se verificara el cumplimiento de la meta en el periodo correspondiente).

Consideraciones. (Especificar algiin aspecto relevante que condicione la construccion o el avance estimado de los
parametros del indicador y por lo tanto su resultado).

Indicadores y parametros del Servicio Pagina 7| 48



Imagen de la Ficha Técnica de los Indicadores y parametros de evaluacion del Servicio.

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
R AR A FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad Nombre del mecanismo o "

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

(4)

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales bres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democriatica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los derechos
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|politico-electorales de la ciudadania y contribuir al
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones |desarrollo de la vida democratica de México.

equitativas e imparciales.

Objetivos Estratégicos (6)

Organizar procesos electorales con Forta'llAecerAI‘a c(?nflanza Y ) Garantizar el derecho a la
efectividad y eficiencia participacion ciudadanas en la vida identidad
democratica y politica del pais

Proyectos Estratégicos (7)

: 3. Fortalecer la equidad
2. Fortalecer los mecanismos de a M

P " legalidad en el Sistema de
actualizacién de los procesos registrales N L
Partidos Politicos

6. Fortalecerla gestidony
evaluacién administrativa y
cultura del Servicio Publico

1. Organizar procesos electorales

4. Coordinar el Sistema Nacional Electoral

Igualdad de Géneroyla Inclusién

5. Fortalecer la cultura Democrética, la

7. Fortalecer el acceso a la informaciény
proteccion de datos personales

n del Indicador (9)

Parametros (variables) que intervienen en el cdlculo del indicador (10)
A

Férmula de calculo (11)

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida Desagregac geogr.:
Tipo de meta Enfoque transversal

Sentido del indicador

Medio de verificacién

Avance estimado (25)

Ene B Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

(26)

Indicadores y parametros del Servicio

FUENTE: Disefio y elaboracion del INE
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lll. Analisis de la normativa secundaria del Servicio

La DESPEN concluy6 la emision de un total de 31 Lineamientos que el Estatuto dispuso en los articulos décimo tercero y
décimo quinto transitorio que debia desarrollar para regular el contenido de los Libros, Cuarto y Quinto de dicho cuerpo

normativo, los cuales fueron aprobados en el periodo de agosto de 2020 a septiembre 2021 por la Junta y en su caso, por el
Consejo General.

Con base en la normativa secundaria, se actualizaron y disefiaron los indicadores y pardmetros de evaluacién del Servicio,
resultando un total de 36 indicadores y pardmetros conforme a la tabla siguiente:

Tabla 2. Relacion del disefio de Indicadores y parametros de evaluacion del Servicio

Total
INE

Total
OPLE

Indicadores
Sistema OPLE

Indicadores
Sistema INE

Mecanismo/ .. | - odalidad

Proceso

1- Ocupacion de plazas vacantes del 1.- Ocupacion de plazas vacantes del
Concurso Sérvicio FI)Drofesional Iglectoral Nacional del Servicio Profesional Electoral Nacional
Publico sistema del Instituto Nacional Electoral del sistema de los Organismos Publicos
mediante Concurso Publico de inareso Locales Electorales mediante Concurso
greso. Publico de ingreso.
Seleccion e 2- Ocupacion de plazas vacanies del gc-zrv(i)c?gpgcrloofgsi((j)?\aflTEzlaeitovrzlcath:;og::
Inareso Incorporacion Servicio Profesional Electoral Nacional del del sistema de los Organismos Pblicos 3
g Temporal sistema del Instituto Nacional Electoral por | '~ 2o vl gor incororacion
incorporacion temporal. P P
temporal.
3.- Ocupacién de plazas vacantes
Cursos y | incorporadas al  Servicio Profesional
practicas Electoral Nacional mediante la via de
© Cursos y Practicas.
= 3.- Ocupacién de plazas del Servicio del
% Encargos de | Encargos de 4- Ocupacion de plazas del Servicio del si'stema de los Organismos Publicos
= g g sistema del Instituto Nacional Electoral ganie 1
= Despacho | Despacho mediante encaraos de despacho Locales Electorales mediante encargos
% 9 pacho. de despacho.
S
o 5.- Cambios de adscripcion o rotacion del | 4.- Cambios de adscripcion o rotacion del
g Por necesidades | Personal del Servicio del sistema del | Personal del Servicio del sistema de los
< del Servicio Instituto Nacional Electoral por necesidades | Organismos Publicos Locales Electorales
) del Servicio. por necesidades del Servicio.
©
(&) .
Cambios de | ...~ | 6.~ Cambios de adscripcion o rotacion del | 5.- Cambios de adscripcion o rotacion del
adscripcion ersgna Personal del Servicio del sistema del | Personal del Servicio del sistema de los | 3
orotacion | P Instituto Nacional Electoral a peticion de | Organismos Publicos Locales Electorales
interesada . "y .
persona interesada. a peticion de persona interesada.
7.-Cambios de adscripcidn o rotacién del
Por desarrollo de | Personal del Servicio del sistema del
la Carrera Instituto Nacional Electoral por desarrollo
de la Carrera.
8- Ocupacion de plazas vacantes del 6.- Ocupacion de plazas vacantes del
Ascenso por Sérvicio FI)DrofesionaI Electoral Nacional del Servicio Profesional Electoral Nacional
Ascenso | Certamen : . . del sistema de los Organismos Publicos 1
sistema del Instituto Nacional Electoral ;
Interno . Locales Electorales mediante ascenso
mediante ascenso por Certamen Interno.
por Certamen Interno.
.. | Programa  de|9.- Acreditacion del Programa de 7- Ac.r’edltamon del Program.a. g
Formacién o 9 Formacion del Personal del Servicio de 1
5 Formacion Formacion
= OPLE
© . " .
= Capacitacion 10.- Capacitacion al Personal del Servicio 8- Qapamtamon al Personal del Servicio
S del sistema de los OPLE
» . ., _ o m
sp Capacitacion . 11.- Conclusion del Plan de mejora 9 Dictamenes ~_emitidos  para| 5
= Acciones de . . implementar total o colaborativamente el
EE . personalizado asignado al Personal del . o
mejora Servicio mecanismo de capacitacion de los
) Organismos Publicos Locales Electorales

Indicadores y parametros del Servicio
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

; Mecanismo/ ;. ’ Indicadores Indicadores Total Total
Area poceso  Via/modalidad Sistema INE Sistema OPLE INE  OPLE
.. | Metas 12.- Metas individuales con calificacion | 10.- Metas individuales con calificacion

Eval(;1a1|0|on individuales diferente a 10 diferente a 10 5 )
e
Desempefio Metas colectivas 13.- Metas colectivas con calificacion | 11.- Metas colectivas con calificacion
diferente a 10 diferente a 10
_ 14.- Titularidad otorgada en los niveles de :;;;;Tc;tgl:ﬂzzfo%ﬁrg?gzsgz:ilgijgll\{sﬁls?:n?:
§ Titularidad | Titularidad cargo o puesto del Servicio del sistema del de los Oraanismos Publicos Locales 1 1
'S Instituto Nacional Electoral. Electorales 9
=
® 15.- Promocion en rango otorgada | 13.- Promocién en rango otorgada
£ Promocin Promociéon  en | en los niveles de cargo o puesto en el | en los niveles de cargo o puesto en el 1 1
= rango Servicio del sistema del Instituto Nacional | Servicio del sistema de los Organismos
m Electoral. Publicos Locales Electorales.
c .
2 16.- Incentivos otorgados en los niveles de 14.- Incentivos otorgados a Personal del
DE_) Incentivos | Incentivos cargo o puesto, a Personal del Servicio. gﬁal:gg)s ﬁilc ;l:;egzcg)erallzss Organismos 1 1
= 17.- Acreditacion de las acciones de mejora 15.- Acreditacion de las acciones de
E . e i . . .p e
5 paedecin G conocas o ol 10| i St deuns clfain
g mejora 22;%?2%2 anegl dellall:’ersigluggll(g]erv'ggl desempefio anual del Personal del
= Permanencia P u 0- 1 Servicio. 2 2
% Acreditacion de | 18.- Personal del Servicio que cumplié los | 16.- Personal del Servicio que cumplié los
o requisitos de | requisitos de permanencia en un ciclo | requisitos de permanencia en un ciclo
permanencia trianual. trianual.
Procedimiento - . . 17.Personal  del  Servicio  activo
Disciplina | Laboral ézi:iesr;?ggl dd;llﬁ:m%o,\?:gi\; ?];ags;g?:f Sancionado del sistema de los 1 1
Sancionador Organismos Publicos Locales Electorales.

Total por sistema

Total

Consideraciones finales

Es importante mencionar que, una vez presentados y aprobados los presentes Indicadores y parametros de evaluacion del
Servicio de conformidad con el articulo 23 de los Lineamientos, la DESPEN estara en condiciones de presentar en el primer
trimestre del 2022 ante la Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio el Informe de resultados de la evaluacién
del Servicio del 2021. Asimismo, la DESPEN presentara dentro de los tres meses posteriores a la conclusion de cada ciclo
trianual un informe de los resultados a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Aunado a lo anterior, los Lineamientos en su articulo 22, establece que, con base en los resultados de la evaluacion del
Servicio, los OPLE podran remitir a la DESPEN las solicitudes para instrumentar de forma directa la operacion de los
mecanismos del Servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 370 del Estatuto.

Para ello, debera considerarse que, con base en la operacion del reciente modelo del Servicio, la construccién de los nuevos
indicadores y pardmetros de evaluacion del Servicio se realizo durante el ciclo de transicion, por lo tanto, la vigencia plena
tendréa lugar en el primer ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Fichas Técnicas de los Indicadores de los mecanismos o procesos del Servicio
Profesional Electoral Nacional

A continuacién, se presentan las Fichas Técnicas de los Indicadores y parametros del Servicio por cada uno de los
mecanismos o0 procesos del SPEN.

Sistema del Instituto Nacional Electoral.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

A 1IMNE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
frarnann Hapinanl peeam FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad D|reczf|<?n Ej ecut|-va del Nombre del mecanismo o . o
Servicio Profesional Seleccidn e Ingreso Diciembre-2021
Responsable: N proceso:
Electoral Nacional

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral mediante Concurso Publico de ingreso.

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidaciéon de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucion, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para |la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. México.

Objetivos Estratégicos

. Fortalecer la confianza N
Organizar procesos electorales con y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia p_articmacmr? _cmdadar}a!s enla , X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
X

1-INE-SPEN

6. Fortalecer Ta gestién
5. Fortalecer la cultura & Y

- . evaluacién administrativa
Democratica, la Igualdad de Género o
L. y cultura del Servicio
y la Inclusidén -

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidn de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso
(objetivo que med el indicador)

Ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral sujetas a
Concurso Publico, con las personas ganadoras designadas por acuerdo del Consejo General o la Junta General Ejecutiva.

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de plazas del Servicio que se ocupan mediante Concurso Publico de ingreso en el sistema del Instituto Nacional
Electoral, respecto de las plazas incluidas en la declaratoria de vacantes y aquellas que se generen durante su desarrollo, al cierre

N

o
w
(5}
—
Qo
c
()
c
O

Selecc

del eiercicio

etros (variables) que intervienen en el

Parametro Descripcion del parametro

Numero de plazas del Servicio que se ocupan mediante las
A Plazas ocupadas mediante Concurso Publico. designaciones de personas ganadoras del Concurso Publico, aprobadas
por el Consejo General o la Junta General Ejecutiva.

Numero de plazas vacantes del Servicio incluidas en la Declaratoria de
B Plazas vacantes sujetas a Concurso Publico. Vacantes al momento de su publicacién y las que se generen durante el
desarrollo de este Concurso Publico.

Férmula de célculo

(Plazas ocupadas mediante Concurso Publico / Plazas vacantes sujetas a Concurso Publico) *100

Caracteristicas del indicador
Dimensién Eficacia Frecuencia de medicién

Desagregacion geografica Afno deinicio
Enfoque transversal Afo linea base

Medio de verificacién

Acuerdos de designacion aprobados por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Informacidn registrada en el Sistema Integral de Informacidn de Servicio Profesional Electoral Nacional.

Avance estimado

\EW Jun

Meta general

Avance estimado
de pa

Consideraciones adicionales

Se considerard el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacidn serd utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
e FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o Seleccién e Ingreso por

. . Diciembre-2021
proceso: incorporacién temporal

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

Ocupacioén de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral por incorporacidén temporal

2-INE-SPEN

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una instituciéon, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para |la organizacién de elecciones [contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

. Fortalecer la confianza "
Organizar procesos electorales con y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia p_artlt:|pa<:|or,1 z_:ludadanla?s enla , X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestidony

evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

1. Organizar procesos electorales

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusién

5. Fortalecer la cultura

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso
(objetivo que medira el indicad
Ocupar cargos y puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral en

organos centrales o en la estructura desconcentrada del Registro Federal de Electores, cuando se acredite que el Instituto no cuenta
con el personal para ocuparlos a través del concurso publico u otras modalidades de ocupacid

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de designaciones de ingreso al Servicio del sistema del Instituto Nacional Electoral por incorporacién temporal
en relacidn con el total de solicitudes con dictamen procedente para su atencién mediante esta via, al cierre del ejercicio.

N

o
w
(5}
—
eT)
c
()
c
O

Selecc

etros (variables) que intervienen en el calculo del

Parametro Descripcién del parametro
Numero de plazas del Servicio que se ocupan por la via de la

A Plazas ocupadas por incorporaciéon temporal. . L.
incorporacion temporal.

Numero de plazas del Servicio solicitadas por las y los titulares de los
Plazas vacantes solicitadas con dictamen procedente|érganos centrales y en el caso especifico de la persona titular del
B para su ocupacién por la via de incorporacién|Registro Federal Electoral para plazas de la estructura desconcentrada
temporal. de esta area, y dictaminadas procedentes para su ocupacién por la via
de la incorporacién temporal.

Férmula de célculo

(Plazas ocupadas por incorporacion temporal / Plazas vacantes solicitadas con dictamen procedente para su ocupacion por la via
de incorporacién temporal) * 100

Gestidn Dimension Frecuencia de me

Unidad de medida Desagregacion geografica micio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Aﬁo linea base

Medio de verificacion

Acuerdos de designacién de la Junta General Ejecutiva.
Informacién registrada en el Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional.

Avance estimado

Ene Feb Mzo Abr May Jun | g0 Sep Oct [\[e}V] c

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacién sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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N
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eT)
c
()
c
O

Selecc

OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

A I~ INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Nombre del mecanismo o Ingreso por la via de cursos y

P Diciembre-2021
proceso: practicas

Responsable:

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Ocupacién de plazas vacantes incorporadas al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante |la via de Cursos
y Practicas.

Alineacién del Indicador

3-INE-SPEN

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacion de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizaciéon de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales.

Objetivos Estratégicos

. Fortalecer la confianza .
Organizar procesos electorales con Y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia p_art|CIpaC|or’| (_:ludadarla?s en la ; X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
6. Fortalecer Ta gestidony

evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

1. Organizar procesos electorales

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

]

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccion de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

Ocupar las plazas vacantes incorporadas al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral
sujetas a la via de Cursos y Practicas, con el personal dela rama administrativa que cumple requisitos, acredita el procedimiento
de Cursos y Practicas eingresa al Servicio mediante la designacién aprobada por la Junta General Ejecutiva.

Mide el porcentaje de ocupacién de plazas con personal de la rama administrativa del Instituto que ingresa al Servicio Profesional
Electoral Nacional mediante la via de Cursos y Practicas, respecto de las plazas incorporadas al Servicio sujetas a esta via de
ingreso, al cierre del ejercicio.

bles) que intervienen el calculo del indicador

Parametro Descripcién del parametro

Numero de plazas del Servicio ocupadas por personal de la rama
A Plazas ocupadas mediante la via de Cursos y Practicas. administrativa que cumplidé requisitos y acredité el procedimiento de

Cursos y Practicas y fue designada porla Junta General Ejecutiva.

Numero de plazas de la rama administrativa incorporadas al Servicio por
acuerdo de la Junta General Ejecutiva sujetas al procedimiento de
ingreso porla via de Cursos y Practicas.

Férmula de célculo

(Plazas ocupadas mediante la via de Cursos y Practicas / Plazas vacantes incorporadas al Servicio sujetas a la via de Cursos y
Practicas) *100

Plazas vacantes incorporadas al Servicio sujetas a la via
de Cursos y Practicas.

Caracteristicas del indicador
Gestién Dimensién Eficacia Frecuencia de medicién

nidad de medida Porcentaje Desagregacion geografica micio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afio linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacion

Acuerdos de ingreso al Servicio aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante la via de Cursos y Practicas.
Informacién registrada en el Sistema Integral de Informacidén de Servicio Profesional Electoral Nacional.

Avance estimado

Ene Feb Mzo Abr May Jun

Meta general

Avance estimad
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacién sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA RVICIO PROFESIONAL ELE!

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
frmman Haninaay mmm—— FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o
proceso:

Encargos de Despacho Diciembre-2021

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

Ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral mediante encargos de despacho

Alineacién del Indicador

Ser el

Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional

4-INE-SPEN

organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones [contribuir al desarrollo de la vida democratica de

equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y

Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia p-artlmpacmrj ?ludadar]és enla 3 X identidad
vida democratica y politica del pais

Organizar procesos electorales con

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestiony
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

1.Organizar procesos electorales

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusiéon

5. Fortalecer la cultura

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidn de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

ndicador)

Ocupar cargos y puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, con la
ocupacion temporal de plazas del Servicio, mediante encargos de despacho.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de designaciones temporales para la ocupacién de plazas del Servicio del sistema del Instituto Nacional
Electoral por encargos de despacho, en relacién con el total de solicitudes recibidas para la ocupacién temporal mediante esta via,
al cierre del ejercicio

Parametros (variables) que

Encargos de Despacho

Parametro Descripcion del parametro

Numero de plazas del Servicio ocupadas temporalmente mediante

Plazas del Servicio ocupadas por encargos de despacho.
A s P & s encargos de despacho.

Numero de plazas del Servicio solicitadas por las y los titulares de
direcciones ejecutivas, unidades técnicas y las y los vocales ejecutivos
locales, para su ocupacién porencargos de despacho.

Plazas del Servicio vacantes solicitadas para su
ocupacién temporal con encargos de despacho.

Férmula de célculo

(Plazas del Servicio ocupadas por encargos de despacho / Plazas del Servicio vacantes solicitadas para su ocupacién temporal con

encargos de despacho) *100

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida Desagregacion geografica Afio deinicio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Aﬁo linea base

Medio de verificacién

Avance estimado
de pardmetros

Consideraciones adicionales
onsiderarsu desglose portipo de personal designado, renovaciones de encargos, cargo o puesto, genero, etc.
utilizada para el Informe de Resultados del Servicio Profesional Electoral Nacional y el Informe Resultados al término de cada ciclo
trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA

A INIE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
frmma Haninas pm— FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:

Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o

PEEE Cambios de adscripcién o rotacién | Diciembre-2021

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Cambios de adscripcion o rotacién del Personal del Servicio del sistema del Instituto Nacional Electoral por
necesidades del Servicio.

Alineacién del Indicador

5-INE-SPEN

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacion de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacidn de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

N Fortalecer la confianza N
Organizar procesos electorales con Y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia ,— participacior’] ciudadar}as enla . ,T identidad
vida democratica y politica del pais

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestidony
evaluacién administrativa

. . . 5. Fortalecer la cultura
4. Coordinar el Sistema Nacional

y la Inclusién

Democratica, la Igualdad de Género o
Electoral y cultura del Servicio

ion

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

tac

MO O proceso
el indicador)

,

Ipcion o ro

Garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales o salvaguardar la integridad de una o un miembro del Servicio, a través de
la movilidad geografica, funcional o el intercambio reciproco de adscripciones del personal del Servicio.

Mide el porcentaje de personas con cambio de adscripcidén y rotaciéon por necesidades del Servicio en el sistema del Instituto
Nacional Electoral en relacién al total de personas propuestas para un cambio de adscripcién o rotacién por esta modalidad, al
cierre del ejercicio.

Parametro Descripcion del parametro

Personas con cambio de adscripcién o rotacién por|Numero de personas con registro dentro de su trayectoria de cambios de
A necesidades del Servicio en el sistema del Instituto|adscripcion o rotacién por necesidades del Servicio en el sistema del
Nacional Electoral. Instituto Nacional Electoral .

—
O
wv
©
<<
o
°
(%]
€
2
S
©
(®)

Numero de personas propuestas por el titularde la Secretaria Ejecutiva o
titulares de direcciones ejecutivas, unidades técnicas o juntas locales
ejecutivas para cambios de adscripcién y rotacién por la modalidad de
necesidades del Servicio en el sistema del Instituto Nacional Electoral.

Personas propuestas para un cambio de adscripcién y
B rotaciéon por necesidades del Servicio en el sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Férmula de calculo

(Personas con cambio de adscripcidén o rotacién por necesidades del Servicio en el sistema del Instituto Nacional Electoral /
Personas propuestas para un cambio de adscripcién y rotacion por necesidades del Servicio en el sistema del Instituto Nacional
Electoral)*100

Caracteristicas del indicador

Gestion Dimensién Eficacia Frecuencia de medicién

Unidad de medida Desagregacion geogra micio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afio linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacion

Solicitudes de cambios de adscripcién y rotacion por necesidades del Servicio.
Acuerdos de aprobacién de la Junta General Ejecutiva.
Informacion registrada en el Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional.

Avance estimado

Abr May Jun

Meta general

80
Avance estima
o Ab a ep O o D
de parametros
A 80
B 100

Consideraciones adicionales

Se considerara su desglose de las designaciones por érgano de adscripcidn, cargo o puesto, género, fecha deinicio de la
designacidn. La informacion serd utilizada para el Informe del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Informe de Resultados del Servicio, el Informe de Resultados del Servicio al termino de cada ciclo trianual y para el
Informe anual de actividades de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA

ipcidn o rotacién

—
O
wv
©
<<
o
°
(%]
€
2
S
©
(®)

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o

proceso: Cambios de adscripcidn o rotacién | Diciembre-2021

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Cambios de adscripcion o rotacién del personal del Servicio del sistema del Instituto Nacional Electoral a
peticién de persona interesada.

Alineacién del Indicador

6-INE-SPEN

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacion de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos
Fortalecer la confianza y
participacion ciudadanas en la

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

identidad

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
4. Coordinar el Sistema Nacional 5. Fortalecer la cultura 6. Fortalecer la gestiény

Democratica, la Igualdad de Género evaluacién administrativa
y la Inclusién y cultura del Servicio

Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Mo O proceso

dicador)

Promover la movilidad geografica, funcional o el intercambio reciproco de adscripciones del personal del Servicio, mediante la
modalidad denominada "a peticion de persona interesada", conforme a su trayectoria y méritos en el Servicio.

Mide el porcentaje de personas con cambio de adscripcidn y rotacién a peticion de persona interesada en el sistema del Instituto
Nacional Electoral en relacién al total de personas cuyas solicitudes de cambio de adscripcién o rotacién por esta modalidad
fueron dictaminadas procedentes, al cierre del ejercicio.

Parametro

Numero de personas que cuentan con registro dentro de su trayectoria en
el Servicio de un cambio de adscripcién o rotacién aprobados bajo la
modalidad de "a peticién de persona interesada" en el sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Personas cuyas solicitudes de cambio de adscripcion o|NUmero de personas que solicitaron su cambio de adscripcién o rotacién
rotacién a peticion de persona interesada cuentan con|y obtuvieron un dictamen procedente dentro del periodo establecido
un dictamen procedente en el sistema en el Instituto|bajo la modalidad de "a peticién de persona interesada"” en el sistema
Nacional Electoral. del Instituto Nacional Electoral.

Férmula de calculo
(Personas con registro de cambios de adscripcidn o rotacidn a peticién de persona interesada en el sistema del Instituto Nacional

Electoral / Personas cuyas solicitudes de cambio de adscripcién o rotacién a peticiéon de persona interesada cuentan con un
dictamen procedente en el sistema en el Instituto Nacional Electoral)*100

Personas con registro de cambios de adscripcién o
rotacion a peticién de persona interesada en el
sistema del Instituto Nacional Electoral.

>

@

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida Desagregacion geogra micio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afno linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacion
Dictamenes procedentes de cambios de adscripcion y rotacion a peticion de persona interesada.
Acuerdos de aprobacién de la Junta General Ejecutiva.

Informacion registrada en el Sistema Integral de Informacidén de Servicio Profesional Electoral Nacional.

Avance estimado

\% Al M J |
Meta general zo br ay un Ju (e}

Avance estima
de parametros

Consideraciones adicionales
Se considerard su desglose por Organismo Publico Local Electoral, cargo, género, fecha de inicio de la designacidén. La informaciéon
serd utilizada para el Informe del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional, Informe de Resultados del
Servicio, el Informe de Resultados del Servicio al termino de cada ciclo trianual y para el Informe anual de actividades de la
Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Nombre del mecanismo o

PFEEaEE Cambios de adscripcion o rotacién | Diciembre-2021

Responsable:

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Cambios de adscripcién o rotacién del personal del Servicio del sistema del Instituto Nacional Electoral por
desarrollo dela Carrera.

Alineacién del Indicador

7-INE-SPEN

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacion de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

. Fortalecer la confianza .
Organizar procesos electorales con y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia pfarhupauor) ?ludadar!aAs enla B X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestidon y
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacion
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(objetivo que med el indicador)

Promover la polifuncionalidad del personal del Servicio a través de su cambio de adscripcidon o rotacidén bajo la modalidad
denominada "desarrollo de la Carrera", con el propédsito de que adquieran experiencia en otras adscripciones, o bien en otros
cargos o puestos del mismo nivel que ocupan.

Mide el porcentaje de movilidad del personal del Servicio por desarrollo dela Carrera en relacién al total de solicitudes recibidas
en la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional para su atencién mediante esta modalidad dictaminadas como
procedentes, al cierre del ejercicio.

tervienen en el célculo del indicador
Parametro Descripcién del parametro

Personas con cambio de adscripcion o rotaciéon por[NUumero de personas con registro dentro de su trayectoria de cambios de

A desarrollo de la Carrera en el sistema del Instituto|adscripcion o rotacion por desarrollo de la Carrera en el sistema del

Nacional Electoral. Instituto Nacional Electoral.

Numero de personas propuestas por los titulares de direcciones
ejecutivas, unidades técnicas o juntas locales ejecutivas para cambios de
adscripcion yrotacién porla modalidad de desarrollo de la Carrera en el
sistema del Instituto Nacional Electoral.

Férmula de calculo
(Personas con cambio de adscripcidn o rotacidn por desarrollo de la Carrera en el sistema del Instituto Nacional Electoral /

SPersonas propuestas para un cambio de adscripcidn y rotacion por desarrollo de la Carrera en el sistema del Instituto Nacional
Electoral)*100

Personas propuestas para un cambio de adscripcién y
B rotacién por desarrollo de la Carrera en el sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Caracteristicas del indicador
Gestion Dimensién Eficacia Frecuencia de medicién Trianual
Unidad de medida Desagregacion geografica micio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afio linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de ver
Dictdmenes procedentes de cambios de adscripcidn y rotacidn por desarrollo de la Carrera.
Acuerdos de aprobacién de la Junta General Ejecutiva.
Informacion registrada en el Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional.

b Mzo Abr May Jun

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales
Se considerara su desglose por Organismo Publico Local Electoral, cargo, género, fecha de inicio de la designacién. La informacién
sera utilizada para el Informe del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional, Informe de Resultados del
Servicio, el Informe de Resultados del Servicio al termino de cada ciclo trianual y para el Informe anual de actividades de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

_‘ INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
frarnan paniaam prema FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Direccién Ejecutiva del .
o ) Nombre del mecanismo o .
Servicio Profesional Ascenso por Certamen Interno Diciembre-2021
Responsable: N proceso:
Electoral Nacional

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral mediante ascenso por Certamen Interno.

Alineacién del Indicador

8-INE-SPEN

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucion, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

. Fortalecer la confianza "
Organizar procesos electorales con Y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia p-alrtlupauor’\ (A:ludadan’a‘s enla ., X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestion
. . . 5. Fortalecer la cultura ) . g. . Y
4. Coordinar el Sistema Nacional evaluacién administrativa

Democratica, la Igualdad de Género
Electoral o g y cultura del Servicio

y la Inclusién

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso
(objetivo que medira el indicado!
Ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral sujetas a

ascenso por Certamen Interno, con las personas ganadoras designadas por acuerdo del Consejo General o la Junta General
Ejecutiva.

Descripcién del Indicador
Mide el porcentaje de plazas del Servicio que se ocupan mediante ascenso por Certamen Interno en el sistema del Instituto Nacional

Electoral, respecto de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral
sujetas a esta via de ocupacion, al cierre del ejercicio.

o
w
c
()
o
(%]
<<

s (variables) que nen en el célculo de

Numero de plazas del Servicio que se ocupan mediante las designaciones
de personas ganadoras del ascenso por Certamen Interno, por acuerdo
del Consejo General o la Junta General Ejecutiva.

Plazas ocupadas por personas titulares del Servicio
mediante ascenso por Certamen Interno.

Numero de plazas vacantes del Servicio autorizadas por la Junta General
Ejecutiva para ocupacién mediante ascenso por Certamen Interno.

Férmula de calculo

(Plazas ocupadas por personas titulares del Servicio mediante ascenso por Certamen Interno / Plazas vacantes sujetas a Certamen
Interno) *100

B Plazas vacantes sujetas a Certamen Interno.

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida Desagregacidn geografica mlmo
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afio linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacion

Acuerdos de designacién aprobados por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.
Informacidn registrada en el Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional.

Avance estimado

May

Jul

Avance estimado
de parametros

A

Consideraciones adicionales
Se considerard su desglose de las designaciones por érgano de adscripcién, cargo o puesto, género, fecha de inicio dela
designacidn. La informacidn sera utilizada para el Informe del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Informe de Resultados del Servicio, el Informe de Resultados del Servicio al termino de cada ciclo trianual y para el
Informe anual de actividades de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Nombre del mecanismo o

proceso: Formacion Diciembre-2021

Responsable:

Cl del
Nombre del Indicador ajle <
Indicador

Acreditacién del Programa de Formacion 9-INE-SPEN
Alineacién del Indicador

Ser el

organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democrdtica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucion, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacidn de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas eimparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

: Fortalecer la confianza "
Organizar procesos electorales con y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia partlmpauorj cludadar}as en la 3 X identidad
vida democratica y politica del pais

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestiony
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidn de datos personales

mo O proceso

dicador)

Preparar a través del Programa de Formacién a la o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcion electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un plan
curricular especifico a cursar en ciclos trianuales, que se complementara con las actividades del mecanismo de capacitacion.

Descr del Indicador

Mide el porcentaje del personas que integran el Servicio en el sistema INE que recibié una calificacion aprobatoria en la evaluacion
del aprendizaje del Programa de Formacioén.

c
O
o
©
S
-
(o]
[N

s (variables) que

Parameti

Descripcién del parametro

Personas que integran el Servicio en INE que
A acreditaron la evaluacién de aprendizaje del Programa
de Formacion.

Numero de personas que forman parte del Servicio en el sistema del INE
que obtuvieron una califiaciacién aprobatoria en la evaluaciéon del
aprendizaje del Programa de Formacidn.

Personas del Servicio en INE inscritas en el Programa de
Formacién.

Numero de personas que integran el Servicio inscitas en el Programa de
Formacién que porello estdn sujetas a evaluacién del aprendizaje.

Férmula de célculo

(Personas que integran el Servicio en INE que acreditaron la evaluacién de aprendizaje del Programa de Formacié/Personas del
Servicio en INE inscritas en el Programa de Formacién)*100

Caracteristicas del indicador
< G 0.4 Amb: Efi. i a 2
T mhos Elacia /- s
eficiencia
Unidad de medida Desagregacion geografica micio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Aﬁo linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacién

Informe a la Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional y a la Junta General Ejecutiva.

Avance estimado

Ene Mzo Abr May | o Sep (o3

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacion sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA RVICIO PROFESIONAL ELE!

Ak INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
A Hanian m——— FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o
proceso:

Capacitacion Diciembre-2021

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

Capacitacion al Personal del Servicio 10-INE-SPEN

Alineacién del Indicador

Ser el

organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidaciéon de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para |la organizacidn de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de

equitativas eimparciales. México.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y

Organizar procesos electorales con

Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia participacion ciudadanas enla % |identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacidon de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestidny
evaluacién administrativa

y cultura del Servicio

5. Fortalecer la cultura

’— Democréatica, la Igualdad de Género

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

yla Inclusidén

7.Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(o vo que med dicador)

Fortalecer el desempefio en distintos cargos o puestos de la funcién electoral, privilegiando el desarrollo de competencias y la
adquisicién de conocimientos técnicos mediante actividades complementarias de capacitacion.

c
e
)
©
=
o
©
o
©
O

Descripcién del parametro

Numero de personas del Servicio del sistema INE[NUumero de personaas que integran el Servicio en el sistema del INE que
capacitadas al cierre del ejercicio recibieron capacitaciéon con corte al cierre del ejercicio.

Total de personas del Servicio del sistema INE inscritas |Total de Personas que integran el Servicio en el sistema INE inscritas en
en actividades de capacitacion actividades de capacitacién

Férmula de calculo

(Numero de personas del Servicio del sistema INE capacitadas al cierre del ejercicio/Total de personas del Servicio del sistema INE
inscritas en actividades de capacitacién)*100

Gestion Frecuencia de medicién

Unidad de medida Desagregacnon geografica Afio deinicio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afio linea base

Medio de verificacion

Informe de capacitacién aprobado por la Junta General Ejecutiva

Avance estimado

Ene eb May Jun o Nov Dic

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacién sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA RVICIO PROFESIONAL ELE!

s INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
[ naminas mm—— FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Di ion Ej tiva del
Unidad |rec(_:|r:>n jecu |_va € Nombre del mecanismo o . o, L
Servicio Profesional Capacitacién Diciembre-2021
Responsable: N proceso:
Electoral Nacional
Clave del

Indicador

Conclusién del Plan de mejora personalizado asignado al Personal del Servicio 11-INE-SPEN
Alineacién del Indicador

Nombre del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacion de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. México.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia participacion ciudadanas enla % |identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestidon
5. Fortalecer la cultura & M

- . evaluacién administrativa
’— Democratica, la lgualdad de Género

v la Inclusién y cultura del Servicio

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso
(objetivo que medira el indicador)
adquisicion de conocimientos técnicos mediante actividades complementarias de capacitacidn, en particular, implementando un

plan de mejora personalizado para el personal del Servicio que permita subsanar las carencias detectadas en la evaluacién del
desempeiio.

Descripci del Indicador

Mide el porcentaje de personas del Servicio del sistema INE sujetas a un plan de mejora personalizado que lo acreditaron

Capacitacidn

rametros (variables) que intervienen en el calculo del

Parametro

Descripcién del pardmetro
Numero de personas que integran el Servicio en el sistema del INE que
estaban sujetas a un plan de mejora personalizado debido a la
obtencién de una calificacion no aprobatoria en la evaluacién del
desempefio, que lo acredité.

Numero total de personas que integran el Servicio del sistema del INE
que estaban sujetas a un plan de mejora personalizado debido a la
obtencién de una calificacion no aprobatoria en la evaluacién del
desempefio.

Personas del Servicio del sistema INE sujetas a un plan
de mejora personalizado que acreditaron.

Personas del Servicio del sistema INE sujetas a un plan
de mejora personalizado.

Férmula de célculo

(Personas del Servicio del sistema INE sujetas a un plan de mejora personalizado que acreditaron / Personas del Servicio del
sistema INE sujetas a un plan de mejora personalizado ) *100

n

Unidad de medida Desagregacic’)n geografica Afio de inicio
Tipo de meta Enfoque transversal Afio linea base
Sentido ael inarcador [ T T o o |inca base

Resultados en la calificaciéon anual de la Evaluacién del Desempefio de cada miembro del Servicio. Informes presentados a la
Comisidn del Servicio y, en su caso, aprobados por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Avance estimado

e Feb Mzo Ab May Jun Jul g0 Sep Oct Nov D

Meta general

Avance estimado
de parametros

eraciones adicionales

Se considerara su desglose por Organo, funcién, cargo o puesto, género, etc.Esta informacién sera utilizada para el Informe de
Resultados del Servicio y el Informe Resultados al termino de cada ciclo trianual.

Indicadores y parametros del Servicio Pagina 22 | 48



Evaluacién del Desempefio

RVICIO PROFESIONAL ELE!

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:
Direccidn Ejecutiva del .
o ) Nombre del mecanismo o . ~ .
Servicio Profesional Evaluacién del Desempefio Diciembre-2021
Responsable: i proceso:
Electoral Nacional

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Metas individuales con calificaciéon diferente a 10 12-INE-SPEN

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacion de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

: Fortalecer la confianza .
Organizar procesos electorales con Y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia pérhupacmr} gudadarlefs enla 3 X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales

actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestidony
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

4. Coordinar el Sistema Nacional

Democratica, la Igualdad de Género
Electoral

y la Inclusién

5. Fortalecer la cultura

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccion de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(objetivo que medira el indicador)

Medir el cumplimiento de metas, de manera cualitativa y cuantitativa, del Personal del Servicio conforme a su cargo o puesto que
permita lograr la consecucién de los objetivos que fije el Instituto.®@

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de metas individuales que permiten diferenciar el desempefio del personal del Servicio.

etros (variables) que intervienen en el cdlculo del indicador

Parametro Descripcién del parametro
Metas individuales para la evaluacién del desempefio [Numero de metas individuales para la evaluacidn del desempefio del
A del personal del Servicio que obtuvieron calificacién personal del Servicio que obtuvieron calificacién diferentea 10 en el
diferente a 10 en el periodo de evaluacién periodo de evaluacién

Metas individuales para la evaluacién del desempefio [Numero de metas individuales para la evaluacidn del desempefio del
del personal del Servicio en el periodo de evaluacion personal del Servicio en el periodo de evaluacién

Férmula de célculo

(Metas individuales para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio en el periodo de evaluaciéon que obtuvieron

calificacién diferente a 10 / Metas individuales para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio en el periodo de
evaluacién) * 100

Caracteristicas del indicador
Gestion Dimensién ;
Unidad de medida Desagregacic’m geografica Afo deinicio
Tipo de meta Enfoque transversal Afo linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacion

Informe de resultados de la evaluacién anual del desempefio del personal del Servicio y acuerdos de la Junta General Ejecutiva

Avance estimado

e Mzo Abr Jun | ] Sep Oct Nov Dic

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Esta informacion serd utilizada para el informe de resultados del Servicio. Se Considerard su desglose por drea normativa que
propone la meta, asi como por drea de adscripcién (oficinas centrales y érganos desconcentrados).
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RVICIO PROFESIONAL ELE!

4B INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
R, Hanian prmam FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad Dlrect.:lc'm Ejecutl'va del Nombre del mecanismo o o, ~ o
Servicio Profesional Evaluacién del Desempefio Diciembre-2021
Responsable: N proceso:
Electoral Nacional

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Metas colectivas con calificacién diferentea 10 13-INE-SPEN

Alineacion del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacion de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. México.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia p.artlz:lpamorl\ f:ludadar]a.s enla 3 X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacion de los procesos legalidad en el Sistema de

registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestiony
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

5. Fortalecer la cultura
li Democratica, la Igualdad de Género

y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

1L

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidn de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(objetivo que medira el indicador)
Medir el cumplimiento de metas, de manera cualitativa y cuantitativa, del Personal del Servicio conforme a su cargo o puesto que
permita lograr la consecucidn de los objetivos que fije el Instituto.®@

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de metas colectivas que permiten diferenciar el desempefio del personal del Servicio

s (variables) que intervienen en el cdlculo del indicador

Parametro Descripcion del parametro
Metas colectivas para la evaluacidén del desempefio del [Numero de metas colectivas para la evaluacidn del desempefio del

A personal del Servicio que obtuvieron calificaciéon personal del Servicio que obtuvieron calificaciéon diferentea 10 en el
diferente a 10 en el periodo de evaluacion periodo de evaluacidén

Metas colectivas para la evaluacidén del desempefio del [Numero de metas colectivas para la evaluacidn del desempeiio del
personal del Servicio en el periodo de evaluacién personal del Servicio en el periodo de evaluacién

Férmula de célculo

(Metas colectivas para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio en el periodo de evaluaciéon que obtuvieron
calificacion diferente a 10 / Metas colectivas para la evaluacidon del desempefio del personal del Servicio en el periodo de
evaluacioén) * 100

Caracteristicas del indicador
Gestién Dimensién s
Unidad de medida Desagregacion geografica Ano deinicio
Tipo de meta Enfoque transversal Aﬁo linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacion

Informe de resultados de la evaluacién anual del desempefio del personal del Servicio y acuerdos de la Junta General Ejecutiva

Avance estimado

Ene Mzo Abr May Jun | (] Sep Oct Nov Dic
Meta general 80

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Esta informacidn serd utilizada para el informe de resultados del Servicio. Se considerara su desglose por drea normativa que
propone la meta, asi como por area de adscripcién (oficinas centrales y drganos desconcentrados)
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA RVICIO PROFESIONAL ELE!

_* et | = INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
mmmm—— FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad Dlrecz_:u_)n Ej ecutl_va del Nombre del mecanismo o N R .
Servicio Profesional Titularidad Diciembre-2021
Responsable: © proceso:
Electoral Nacional

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

Titularidad otorgada en los niveles de cargo o puesto en el Servicio del sistema del Instituto Nacional Electoral 14-INE-SPEN

Alineacién del Indicador

Ser el

organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para |la organizacidon de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de

equitativas eimparciales. México.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y
participacion ciudadanas en la
a democratica y pol a del p

Proyectos Estratégicos

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

identidad

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacidén de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestidny
R R R 5. Fortalecer la cultura L o K
4. Coordinar el Sistema Nacional L. . evaluacidén administrativa
Electoral Democratica, la Igualdad de Género

yla Inclusién

y cultura del Servicio

7. Fortalecer el acceso a la informaciéon
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

Reconocer el desarrollo del Personal del Servicio que acredita el cumplimiento de requisitos en la normatividad a través del
otorgamiento de la Titularidad

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de titularidades otorgadas en los niveles de cargo o puesto del Servicio.

Titularidad

Parametros (variables) que intervienen en el célculo de

Parametro Descripcién del parametro

Personal del Servicio con Titularidad otorgada en los|Personal del Servicio activo con Titularidad otorgada en los niveles de
niveles de cargo o puesto del Sevicio. cargo o puesto del Servicio.

Personal del Servicio con Titularidad otorgada en los|Personal del Servicio activo rn los niveles del cargo o puesto que ocupan
niveles de cargo o puesto del Sevicio. & una plaza al cierre del ejercicio.

Férmula de célculo

(Personal del Servicio con Titularidad otorgada en los niveles de cargo o puesto del Sevicio/Personal del Servicio con Titularidad
otorgada en los niveles de cargo o puesto del Sevicio)*100

Gestion Dimensién Frecuencia de medicién Anual y Trianual

Unidad de medida Desagregacion geografica W

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afio linea base

Medio de verifica

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva. Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN).

Avance estimado

Ene b Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacién sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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Promocion

OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

A I~NE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

. Direccidn Ejecutiva del "
Unidad o N Nombre del mecanismo o L, .
Servicio Profesional Promocidn en rango Diciembre-2021
Responsable: , proceso:
Electoral Nacional

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Promocidn en rango otorgada en los niveles de cargo o puesto en el Ser del sistema del Instituto Nacional 15-INE-SPEN
Electoral

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucion, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacion de elecciones |[contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianzay

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia p-artlupa(:lor) f:ludadar}a!s enla 3 X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

actualizacidén de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
X

1. Organizar procesos electorales

6. Fortalecer [a gestion y
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

4. Coordinar el Sistema Nacional

Democratica, la Igualdad de Género
Electoral

y la Inclusion

5. Fortalecer la cultura

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Recconocer el desarrollo del personal del Servicio que acredita el cumplimiento de requisitos establecidos en la normatividad, a
través del otorgamiento de la Promocién en rango.

Parametro Descripcién del parametro

Personal del Servicio con Promocidn en rango otorgada |Personal del Servicio activo con Promocién en rango otorgada en los
en los niveles de cargo o puesto del Servicio. niveles de cargo o puesto del Servicio.

Personal del Servicio activo en los niveles de cargo o|Personal del Servicio activo en los niveles del cargo o puesto que ocupan
puesto al cierre del ejercicio. una plaza al cierre del ejercicio.

Férmula de célculo

(Personal del Servicio con Promocién en rango otorgada en los niveles de cargo o puesto del Servicio/ Personal del Servicio activo
en los niveles de cargo o puesto al cierre del ejercicio) *100

icas del indicador

:m Frecuencia de medicién Anual y Trianual
Unidad de medida Desagregacion geografica micio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afo linea base

Sentido del indicador Regular No aplica

Valor linea base

Medio de verificacién

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva. Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN).

Avance estimado

Ene Feb \YF2e) Abr \EW Jun | (e} Sep Oct v Dic
Meta general

Avance estimado

de parametros

Consideraciones adi

Se considerard su desglose por Organo, funcién, cargo o puesto, género, etc. La informacidn sera utilizada para el Informe de
Resultados del Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe de Resultados al termino de cada ciclo trianual.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

_\t oY | = INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
T m——— FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad D'rec?'?n Ej ecutl_va del Nombre del mecanismo o R .
Servicio Profesional Incentivos Diciembre-2021
Responsable: proceso:

Electoral Nacional

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Incentivos otorgados en los niveles de cargo o puesto, a personal del Servicio 16-INE-SPEN

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidaciéon de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para |la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales.

Objetivos Estratégicos

: Fortalecer la confianza "
Organizar procesos electorales con o Y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia ipacion ciudadanas en la " identidad
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestiony

evaluacién administrativa

y cultura del Servicio

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidon de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(objetivo que medira el indicador)

Otorgar reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales y colectivos al personal del Servicio que cumplan los méritos y
requisitos establecidos en la normatividad vigente por el Instituto.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de incentivos otorgados en los niveles de cargo o puesto, a personal del Servicio

Parametros (variables) que intervienen en el cilculo del

Parametro Descripcion del parametro

Incentivos otorgados en los niveles de cargo o puesto|Total de incentivos otorgados en los niveles de cargo o puesto del
en el ejercicio valorado Personal del Servicio

Personal del Servicio activo en los niveles de cargo o|Total de personal del Servicio en los niveles de cargo o puesto ocupando
puesto al cierre del ejercicio. una plaza al cierre del ejercicio valorado

Férmula de calculo

(Incentivos otorgados en los niveles de cargo o puesto en el ejercicio valorado/Personal del Servicio activo en los niveles de cargo o
puesto al cierre del ejercicio)*100

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida Desagregacion geografica micio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afo linea base

Sentido del indicador Regular No aplica Valor linea base

Medio de verificacién

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva. Sistema Integral de Informacidn de Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN)

Avance estimado

Ene Mzo Abr \EW, Jun Jul Ago Sep Oct
Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerard su desglose por Organo, funcién, cargo o puesto, género, etc. La informacidn sera utilizada para el Informe de
Resultados del Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe de Resultados al termino de cada ciclo trianual.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o
proceso:

[ol} del
Nombre del Indicador ave e
Indicador

Acreditacion de las acciones de mejora derivadas de una calificacién no aprobatoria en la evaluaciéon del
desemperio anual del Personal del Servicio

Alineacién del Indicador

Permanencia Diciembre-2021

17-INE-SPEN

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacion de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas eimparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y
participacién ciudadanas en la

Organizar procesos electorales con
efectividad y eficiencia

Garantizar el derecho a la
identidad

Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
6. Fortalecer [a gestidn
5. Fortalecer la cultura g M

L 3 evaluacién administrativa
Democratica, la Igualdad de Género o
. y cultura del Servicio
y la Inclusién L

1. Organizar procesos electorales

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

i

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso
(objetivo que medira el indicador)
Verificar el cumplimiento de los requisitos obligatorios para la permanencia en el Servicio.

Descripcion del Indicador

Mide la acreditacién de las acciones de mejora o capacitacion remedial obligatoria (plan de mejora perzonalizado) derivadas de
una calificacién no aprobatoria en la evaluacion del desempefio anual.
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o

tervienen en el célculo del

Parametro Descripcién del parametro

Personal del Servicio que acreditd satisfactoriamenta|Personal del Servicio, que obtuvieron una calificacién aprobatoria
el plan de mejora personalizado. después de recibir acciones de mejora anual.

Personal del Servicio que debe acreditar un plan de
B mejora derivado de una evaluacién del desempefio no|Personal del Servicio que fue incluido en las acciones de mejora anual.
aprobatoria.

Férmula de célculo

(Personal del Servicio que acreditd satisfactoriamenta el plan de mejora personalizado /Personal del Servicio que debe acreditar un
plan de mejora derivado de una evaluacién del desempefio no aprobatoria ) *100

Gestién

Unidad de medida Desagregacién geografica Afo deinicio
Tipo de meta Independiente Enfoque transversal Aﬁo linea base

Regular No aplica Valor linea base

Sentido del indicador

Medio de verificacién

Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN)

Avance estimado

Abr May Jun Jul Dic
Meta general

Avance es ado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacion sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA RVICIO PROFESIONAL ELE!

A 11 INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
oA anias FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o

Permanencia Diciembre-2021

proceso:

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

Personal del Servicio que cumpl

Alineacion del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una instituciéon, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. México.

Objetivos Estratégicos

: Fortalecer la confianza "
Organizar procesos electorales con Y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia p_arhmpaaory\ f:ludadarza_s enla ., X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
X

los requisitos de permanencia en un ciclo trianual 18-INE-SPEN

6. Fortalecer Ta gestiony
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacion
y proteccion de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso
(objetivo que medira el indicador)

Verificar el progreso del personal del Servicio a través del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto para la
permanencia.

Descripcién del Indicador

Mide el progreso de cumplimiento de los requisitos para la permanencia del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
un ciclo trianual.

rametros (variables) que intervienen en el

Parametro Descripcion del parametro

Personal del Servicio que cumplié los requisitos|Personal del Servicio que cumplidé los requisitos obligatorios para la
obligatorios de permanencia en un ciclo trianual permanencia en un ciclo trianual.

[
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Personal del Servicio que se desempeiid de manera|Personal del Servicio que cumplié de manera activa un ciclo trianual
activa durante un ciclo trianual completo completo

Férmula de célculo

(Personal del Servicio que cumplié los requisitos obligatorios de permanencia en un ciclo trianual/Personal del Servicio que se
desempefié de manera activa durante un ciclo trianual completo)*100

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida Desagregacién geografica micio

Tipo de meta Independiente Enfoque transversal Afio linea base

Sentido del indicador Regular No aplica Valor linea base

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adi

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacién sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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RVICIO PROFESIONAL ELE!

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
R, Hanian prmam FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad Dlrecc_lc_)n Ejecutl_va del Nombre del mecanismo o o L
Servicio Profesional Disciplina Diciembre-2021
Responsable: | proceso:
Electoral Nacional

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Personal del Servicio activo sancionado del sistema del Instituto Nacional Electoral 19-INE-SPEN

Alineacion del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones [contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. México.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia I— p_artICIpaaorll Fludadarja_s en la 3 IT identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestiony
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

]

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidén de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(objetivo que med el indicador)

Imponer medidas disciplinarias a través del Procedimiento Laboral Sancionador al personal del Servicio que incumpla las
obligaciones y prohibiciones a su cargo o infrinja las normas previstas en la Constitucién, la Ley, el Estatuto, y demas normativa
aplicable.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje del Personal del Servicio que ha sido objeto de alguna sancién con motivo de un Procedimiento Laboral.

Parametros (variables) que intervienen en el calculo del indicador

Parametro Descripcién del parametro

Personal del Servicio activo que fue objeto de alguna Numero de personas que fueron acreedoras de una sancién derivado de
sancién con motivo de un Procedimiento Laboral. un Procedimeinto Laboral.

Numero total de personas que pertenecen al Servicio al cierre del
ejercicio.

Férmula de célculo

(Personal del Servicio activo que fue objeto de alguna sancién con motivo de un Procedimiento Laboral/Personal del Servicio al
cierre del ejercicio)*100

B Personal del Servicio al cierre del ejercicio.

Caracteristicas del indicador

Gestion encia de med

Unidad de medida Desagregacion geografica Afo deinicio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Aﬁo linea base

Sentido del indicador Descendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacién

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva.

Avance estimado

Ene Mzo Abr May Jun Jul o Sep Oct ov c
Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacién sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
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Selecc

OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
R Hanin p—— FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o
proceso:

Seleccidén e Ingreso Diciembre-2021

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
Publicos Locales Electorales mediante Concurso Publico de ingreso.

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidaciéon de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y

Nacional del sistema de los Organismos

1-OPLE-SPEN

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia pérthIpaCIO? f:ludadarza's enla . X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestién

5. Fortalecer la cultura & Y

4. Coordinar el Sistema Nacional

- . evaluacién administrativa
Democratica, la Igualdad de Género
Electoral

y1a Inclusién y cultura del Servicio

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidn de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

Ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema delos Organismos Publicos Locales Electorales
sujetas a Concurso Publico, con las personas ganadoras designadas por acuerdo de los érganos superiores de direccién de dichos
organismos.

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de plazas del Servicio que se ocupan mediante Concurso Publico de ingreso en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, respecto de las plazas incluidas en la declaratoria de vacantes y aquellas que se generen durante su
desarrollo, al cierre del ejercicio.

metros (variables) que intervienen en el

Parametro Descripcidn del pardametro

Numero de plazas del Servicio que se ocupan mediante las designaciones

R L de personas anadoras del Concurso Publico, aprobadas or los

A Plazas ocupadas mediante Concurso Publico. A P g . L, ! p L p
organos superiores de direccion de los Organismos Publicos Locales

Electorales.

Namero de plazas vacantes del Servicio incluidas en la Declaratoria de
B Plazas vacantes sujetas a Concurso Publico. Vacantes al momento de su publicacién y las que se generen durante el
desarrollo de este Concurso Publico.

Férmula de calculo

(Plazas ocupadas mediante Concurso Publico / Plazas vacantes sujetas a Concurso Publico) *100

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacién

Acuerdos de designacién aprobados por el Organo Superior de Direccién de cada Organismo Publico Local Electoral.
Informac registrada en el Sistema Integral de Informac de Servicio Profesional Electoral Nacional

Avance estima

\EW Jun Jul
Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerard el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacidn serd utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Nombre del mecanismo o Seleccién e Ingreso por

. ‘. Diciembre-2021
proceso: incorporacién temporal

Responsable:

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales por incorpora n temporal

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucion, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. México.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y
participacidon ciudadanas en la
vida democratica y politica del pais

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

2-OPLE-SPEN

Organizar procesos electorales con
efectividad y eficiencia

Garantizar el derecho a la
X identidad

6. Fortalecer Ta gestidon y
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio X

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la lgualdad de Género
y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

el indicador)
Ocupar cargos y puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, cuando se acredite que dichos organismos no cuentan con el personal de estructura para ocuparlos a través del
concurso publico u otras modalidades de ocupacién.

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de designaciones de ingreso al Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales por
incorporacién temporal en relacién con el total de solicitudes con dictamen procedente para su atencién mediante esta via, al
cierre del ejercicio.
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Parametros (variables) que intervienen en el cdlculo del indicador

Parametro Descripcién del parametro

Ndmero de plazas del Servicio que se ocupan por la via de la
incorporacién temporal.

Selecc

A Plazas ocupadas por incorporacién temporal.

Nuamero de plazas del Servicio solicitadas por las y los titulares de las
areas ejecutivas y técnicas de los Organismos Publicos Locales
Electorales, y dictaminadas procedentes para su ocupacidn por la via de
la incorporacién temporal.

Férmula de célculo

(Plazas ocupadas por incorporacién temporal / Plazas vacantes solicitadas con dictamen procedente para su ocupacién por la via
deincorporacién temporal) * 100

Plazas vacantes solicitadas con dictamen procedente
B para su ocupacion por la via de incorporacién
temporal.

Caracteristicas del indicador

Gestion Dimensién Eficacia Frecuencia de medicié

Unidad de medida Desagregacién geografica Afo deinicio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Aﬁo linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacién
Acuerdos de designacidn aprobados por los drganos superiores de direccidn o, en su caso, la Junta Ejecutivade los Organismos
Publicos Locales Electorales.
Informacidn registrada en el Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional.

Jul

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones a

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacion sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA RVICIO PROFESIONAL ELE!

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
e m—— FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:

Direccidn Ejecutiva del Nombre del mecanismo o
Servicio Profesional Encargos de Despacho Diciembre-2021

N proceso:
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Clave del
Indicador

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos 3-OPLE-SPEN
Publicos Locales mediante encargos de despacho

Alineacién del Indicador

Nombre del Indicador

Ser el organismo electoral nacional autdnomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidaciéon de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. México.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y
participacion ciudadanas en la
vida democratica y politica del pa

Garantizar el derecho a la
identidad

Organizar procesos electorales con
efectividad y eficiencia

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestiony
evaluacién administrativa

y cultura del Servicio X

4. Coordinar el Sistema Nacional

Democratica, la Igualdad de Género
Electoral

y la Inclusién

5. Fortalecer la cultura

7. Fortalecer el acceso a la informacion
y proteccidn de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(objetivo que medira el indicador)

Ocupar cargos y puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, con la ocupacién temporal de plazas del Servicio, mediante encargos de despacho.

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de designaciones temporales para la ocupacién de plazas del Servicio del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales por encargos de despacho, en relacion con el total de solicitudes recibidas para la ocupacién temporal
mediante esta via, al cierre del ejercicio.

Encargos de Despacho

rametro
Plazas del Servicio ocupadas por encargados de Ndamero de plazas del Servicio ocupadas temporalmente mediante
despacho. encargos de despacho, al cierre del ejercicio.
Solicitudes de ocupacién temporal de plazas del Total de solicitudes para la ocupacion temporal de plazas del Servicio de
Servicio con encargados de despacho. los Organismos Publicos Locales Electorales, al cierre del ejercicio.

Férmula de célculo

(Plazas del Servicio ocupadas por encargos de despacho / Plazas del Servicio vacantes solicitadas para su ocupacién temporal con
encargos de despacho) *100

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida Desagregacién geografica Afio deinicio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afio linea base

Sentido del indicador Regular No aplica Valor linea base

Medio de ver

Oficios de designacion emitidos porlas secretarias ejecutivas de los Organismos Publicos Locales Electorales.
Informacion registrada en el Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional.

Avance estimado

eb \VPZe} Abr \VEW, Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones a nales

Se considerara su desglose por tipo de personal designado, renovaciones de encargos, cargo o puesto, género, etc. La informacién
serd utilizada para el Informe del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional, Informe de Resultados del
Servicio, el Informe de Resultados del Servicio al termino de cada ciclo trianual y para el Informe anual de actividades de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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EVALUACION DE LOS RESU

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o
proceso:

Cambios de adscripcidn o rotacién | Diciembre-2021

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

n o rota n del Personal del Servicio del sistema de los Organismos P
Electorales por nece: ades del Servi

Alineacion del Indicador

4-OPLE-SPEN

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

. Fortalecer la confianza y
Organizar procesos electorales con

o o iudad | Garantizar el derecho a la
efectividad y eficiencia pf-lrtlclpaclorj ?'u a ar}z!s enfa . % identidad
vida democratica y politica del pais

Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
1. Organizar procesos electorales actualizacion de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

—
—

6. Fortalecer Ia gestiony
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la Igualdad de Género
yla Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso
(objetivo que med | cador)

el

n

Garantizar el cumplimiento de las tareas institucionales o salvaguardar la integridad de una o un miembro del Servicio, a través de
la movilidad geografica, funcional o el intercambio reciproco de adscripciones del personal del Servicio.

Descripci del Indicador
Mide el porcentaje de personas con cambio de adscripcién y rotacién por necesidades del Servicio en el sistema de los Organismos

Publicos Locales Electorales en relacidn al total de personas propuestas para un cambio de adscripcién o rotacién por esta
modalidad, al cierre del ejercicio

Parametros (variables) que intervienen en el calculo del ador

Parametro Descripcion del parametro

Personas con cambio de adscripcién o rotacién por|[Numero de personas con registro dentro de su trayectoria de cambios de
Al|necesidades del Servicio en el sistema de los|adscripciéon o rotaciéon por necesidades del Servicio en el sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales. Organismos Publicos Locales Electorales.

Numero de personas propuestas por los titulares de los &rganos
ejecutivos, técnicos o similares para cambios de adscripcién y rotacién
por la modalidad de necesidades del Servicio en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Férmula de célculo
(Personas con cambio de adscripcién o rotacién por necesidades del Servicio en el sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales / Personas propuestas para un cambio de adscripcién y rotacién por necesidades del Servicio en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales)*100

Personas propuestas para un cambio de adscripciéon y
B|rotacién por necesidades del Servicio en el sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales.

Caracteristicas del indicador

Gestion Dimens Frecuencia de me on

Unidad de medida Desagregacion geografica Afo deinicio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Aﬁo linea base

Medio de ver
Acuerdos de aprobacién del Organo Superior de Direccidn o, en su caso, la Junta Ejecutiva, ambos de los Organismos Publicos
Locales Electorales.
Informacién registrada en el Sistema Integral de Informacidn de Servicio Profesional Electoral Nacional.®

Avance estimado

Ene M \EWN Jun Jul ¥={e] Sep Oct

Meta general

Avance estimado
de pardmetros

Consideraciones adicionales
Se considerard su desglose por Organismo Publico Local Electoral, cargo, género, fecha de inicio de la designacién. La informacién
serd utilizada para el Informe del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional, Informe de Resultados del
Servicio, el Informe de Resultados del Servicio al termino de cada ciclo trianual y para el Informe anual de actividades de la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Y PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE LOS RESU

LY INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
! FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

. Direccién Ejecutiva del "
Unidad o R Nombre del mecanismo o R L, L L
Servicio Profesional Cambios de adscripcién o rotacién | Diciembre-2021
Responsable: N proceso:
Electoral Nacional
Clave del

Indicador

Nombre del Indicador

Cambios de adscripcién o rotacién del Personal del Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales a pe n de persona interesada

Alineacién del Indicador

5-OPLE-SPEN

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una instituciéon, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones [contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y
participacién ciudadanas en la
vida democratica y politica del pais

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacion de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestion y
R R R 5. Fortalecer la cultura . o N
4. Coordinar el Sistema Nacional evaluacién administrativa

Democratica, la Igualdad de Género o
Electoral L y cultura del Servicio
y la Inclusién .

Organizar procesos electorales con
efectividad y eficiencia

Garantizar el derecho a la
identidad

7. Fortalecer el acceso a la informacion
y proteccién de datos personales

ion

Objetivo del mecanismo o proceso

tac

(objetivo que med ador)

Promover la movilidad geografica, funcional o el intercambio reciproco de adscripciones del Personal del Servicio, mediante la
modalidad denominada "a peticién de persona interesada", conforme a su trayectoria y méritos en el Servicio.

Descripciéon del Indicador

Mide el porcentaje de personas con cambio de adscripcién y rotacidon a peticion de persona interesada en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales en relacién al total de personas cuyas solicitudes de cambio de adscripcién o rotacién
por esta modalidad fueron dictaminadas procedentes, al cierre del ejercicio.

.

ipcion o ro

nen en el célculo de

Parametro Descripcién del parametro
Personas con registro de cambios de adscripcién o
rotacién a peticién de persona interesada en el

Numero de personas que cuentan con registro dentro de su trayectoria en

el Servicio de un cambio de adscripcidn o rotacién aprobados bajo la

A R Sl B " i d o " i
sistema de los Organismos Puablicos Locales |[modalidad de "a peticién de persona interesada" en el sistema de los
Electorales. Organismos Publicos Locales Electorales.
Personas cuyas solicitudes de cambio de adscripcién o|NUmero de personas que solicitaron su cambio de adscripciéon o rotacién
B rotacién a peticion de persona interesada cuentan con|y obtuvieron un dictamen procedente dentro del periodo establecido

un dictamen procedente en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

bajo la modalidad de "a peticién de persona interesada" en el sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Férmula de cdlculo

(Personas con registro de cambios de adscripcidn o rotacién a peticion de persona interesada en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales / Personas cuyas solicitudes de cambio de adscripcidn o rotacién a peticién de persona interesada
cuentan con un dictamen procedente en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales)*100

—
O
w
©
<
()
©
w
S
2
S
©
(®)

Caracteristicas del indicador

@ Frecuencia de medicién
Unidad de medida Desagregacion geografica micio
Tipo de meta Enfoque transversal Afio linea base

Medio de verificacion

Acuerdos de aprobacién del Organo Superior de Direccidn o, en su caso, la Junta Ejecutiva, ambos de los OPLE.
Informacidn registrada en el Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional.@

Avance estimado

e Feb Mzo Ab May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales
Se considerara su desglose por Organismo Publico Local Electoral, cargo, género, fecha de inicio de la designacién. La informacién
serd utilizada para el Informe del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional, Informe de Resultados del
Servicio, el Informe de Resultados del Servicio al termino de cada ciclo trianual y para el Informe anual de actividades de la
Comisidén del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
fRArnA Hariaan pem——— FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad DII'EC(-ZI?n Ejecutl_va del Nombre del mecanismo o .
Servicio Profesional Ascenso por Certamen Interno Diciembre-2021
Responsable: , proceso:
Electoral Nacional

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
os Locales Electorales mediante ascenso por Certamen Interno.

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una instituciéon, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas eimparciales. México.

6-OPLE-SPEN

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y
participacién ciudadanas en la

Garantizar el derecho a la
entidad

Organizar procesos electorales con

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizaciéon de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer a gestion
5. Fortalecer la cultura g M

4. Coordinar el Sistema Nacional e . evaluacién administrativa
Democratica, la Igualdad de Género o
Electoral y cultura del Servicio

yla Inclusiéon S

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidn de datos personales

Ocupar las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
sujetas a ascenso por Certamen Interno, con las personas ganadoras designadas por acuerdo de los érganos superiores de
direccién de dichos organismos.

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de plazas del Servicio que se ocupan mediante ascenso por Certamen Interno del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, respecto de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional de dicho sistema sujetas a
esta via de ocupacion, al cierre del ejercicio.

o
w
c
()
O
(%]
<<

rametros (variables) que intervienen en el calculo del ind

Parametro Descripcién del parametro
Numero de plazas del Servicio que se ocupan mediante las designaciones
Plazas ocupadas por personas titulares del Servicio de personas ganadoras del ascenso por Certamen Interno, por acuerdo
mediante ascenso por Certamen Interno. de los érganos superiores de direccién de los Organismos Publicos

Locales Electorales.

Numero de plazas vacantes del Servicio autorizadas pos érganos
B Plazas vacantes sujetas a Certamen Interno. superiores de direccién de los Organismos Publicos Locales Electorales
para ocupacién mediante ascenso por Certamen Interno.

Férmula de célculo

(Plazas ocupadas por personas titulares del Servicio mediante ascenso por Certamen Interno / Plazas vacantes sujetas a Certamen
Interno) *100

Gestién ecuencia de med

n
Unidad de medida Desagregacion geografica mlcio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Ano linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de ve

Acuerdos de designacién aprobados por los drganos superiores de direcciéon de los Organismos Publicos Locales Electorales.
Informacién registrada en el Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional.

br M

Ene b Mzo Al Jun | 80 Sep Oct Nov Dic

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales
Se considerard su desglose por Organismo Publico Local Electoral, cargo, género, fecha de inicio de la designacién. La informacién
serd utilizada para el Informe del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional, Informe de Resultados del
Servicio, el Informe de Resultados del Servicio al termino de cada ciclo trianual y para el Informe anual de actividades de la
Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA RVICIO PROFESIONAL ELE!

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
e Emnma—— FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o
proceso:

Formacioén Diciembre-2021

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Acreditacion del Programa de Formacién del Personal del Sen de OPLE 7-OPLE-SPEN
Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacion de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de

equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y

Organizar procesos electorales con

efectividad y eficiencia p_artlclpaclorj _cludadar:a_s enla . X identidad
vida democrética y politica del pais

Garantizar el derecho a la

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestiony
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio X

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(objetivo que med el indicador)

Preparar a través del Programa de Formacidon a la o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcion electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un plan
curricular especifico a cursar en ciclos trianuales, que se complementara con las actividades del mecanismo de capacitacion.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje del personas que integran el Servicio en el sistema de los OPLE que recibié una calificacién aprobatoria en la
evaluacidn del aprendizaje del Programa de Formacioén.

c
O
o
©
S
| -
(o]
(N

tervienen en el calculo del ind

Parametro Descripcién del pardmetro

ador

Personas que integran el Servicio en OPLE que|Numero de personas que forman parte del Servicio en el sistema de los
A acreditaron la evaluacién de aprendizaje del Programa |OPLE que obtuvieron una califiaciacién aprobatoria en la evaluacién del
de Formacioén. aprendizaje del Programa de Formacién.

Personas del Servicio en OPLE inscritas en el Programa|Numero de personas que integran el Servicio inscitas en el Programa de
de Formacion. Formacién que porello estdn sujetas a evaluacién del aprendizaje.

Férmula de célculo

(Personas que integran el Servicio en OPLE que acreditaron la evaluacién de aprendizaje del Programa de Formacién/Personas del
Servicio en OPLE inscritas en el Programa de Formacién)*100

Caracteristicas del indicador

Unidad de medida Desagregacion geografica micio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afio linea base

Medio de verifica

Informe a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional y a la Junta General Ejecutiva.

Avance estimado

Ene b \YF2e) Abr May Jun | Oct Nov Dic

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerara el desglose por Organo, cargo o puesto, género, etc. La informacion sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y para el Informe Resultados al término de cada ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA RVICIO PROFESIONAL ELE!

A INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
fRmpmaln Haninas mem——’ FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad Dlrea‘:l?n Ejecut{va del Nombre del mecanismo o R . L
Servicio Profesional Capacitacion Diciembre-2021
Responsable: N proceso:
Electoral Nacional

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

Capacitacidn al Personal del Servicio del sistema de los OPLE 8-OPLE-SPEN

Alineacién del Indicador

Ser el

organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucion, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones [contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas eimparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y
participacién ciudadanas en la
vida democratica y politica del pais

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestion y

Garantizar el derecho a la
identidad

Organizar procesos electorales con
efectividad y eficiencia

5. Fortalecer la cultura

4. Coordinar el Sistema Nacional evaluacién administrativa

Democratica, la Igualdad de Género L
Electoral L y cultura del Servicio
yla Inclusién AR X

7. Fortalecer el acceso a la informacion
y proteccién de datos personales

Fortalecer el desempefio en distintos cargos o puestos de la funcién electoral, privilegiando el desarrollo de competencias vy la
adquisicion de conocimientos técnicos mediante actividades complementarias de capacitacion

Mide el porcentaje de personas que integran el Servicio en el sistema de los OPLE capacitadas al cierre del ejercicio.

etros (variables) que intervienen en el cilculo del

c

O
(S}
[
)
(8}
©
(o
(4+] Parametro Descripcién del parametro
O

Numero de personas del Servicio del sistemma OPLE|NUmero de personas que integran el Servicio en el sistema de los OPLE
capacitadas al cierre del ejercicio que recibieron capacitacidn con corte al cierre del ejercicio.

Total de personas del Servicio del sistema OPLE
B inscritas en
actividades de capacitacion

Total de personas que integran el Servicio en el sistema de los OPLE
inscritas en actividades de capacitacion

Férmula de cdlculo

(Numero de personas del Servicio del sistema OPLE capacitadas al cierre del ejercicio/Total de personas del Servicio del sistema
OPLE inscritas en actividades de capacitacion)*100

as del indicador

Gestion Dimensién Eficacia Frecuencia de mediciéon

Unidad de medida Desagregacic’m geografica Afo deinicio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afo linea base

Medio de verificacién

Informe de capacitacién aprobado por la Junta General Ejecutiva

Avance estimado

e b Mzo Abr May Jun Oct Nov Dic

Meta general

Avance estimad
de parametros

Consideraciones adicionales
Se considerard su desglose por Personal del Servicio eligidé cursos optativo, Organismo Publico Local Electoral, funcién, cargo o
puesto, género, etc. La informacidn sera utilizada para el Informe de Resultados SPEN y el Informe Resultados al termino de cada
ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA RVICIO PROFESIONAL ELE!

E INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
fRmrmaI Haninial m— FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad D"ecf'?" EJECUt{Va del Nombre del mecanismo o R L .
Servicio Profesional Capacitaciéon Diciembre-2021
Responsable: K proceso:
Electoral Nacional

Clave del
Indicador

Nombre del Indicador

os para implementar total o colaborativamente el mecanismo de capacitac
Organismos Publicos Locales Electorales

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidaciéon de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania vy
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones [contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. México.

Objetivos Estratégicos

R Fortalecer la confianza y .
Organizar procesos electorales con tici o iudad | Garantizar el derecho a la
efectividad y eficiencia p?r |c|pac|o|:| ‘?'u a ar!a.s enla B X identidad
vida democratica y politica del pais

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

actualizacion de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
5. Fortalecer la cultura 6. Fortalecer Ta gestidn y

9-OPLE-SPEN

1. Organizar procesos electorales

4. Coordinar el Sistema Nacional

- . evaluacién administrativa
Democratica, la Igualdad de Género
Electoral

v la Inclusién y cultura del Servicio

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso
cador)

Fortalecer el desempefio en distintos cargos o puestos de la funcidn electoral, privilegiando el desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos técnicos mediante actividades complementarias de capacitacion.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de dictamenes que emitié la Direccién Ejecutiva del Profesional Electoral Nacional para implementar total o
colaborativemente el mecanismo de capacitacién en los Organismos Publicos Locales Electorales

Parametros (variables) que intervienen en el calculo del

c
e
)
©
=
O
©
o
©
O

Numero de dictdmenes que la Direccién Ejecutiva del Profesional
Numero de dictdmenes emitido solicitados por los|Electoral Nacional emitién cuando los Organismos Publicos Locales
Organismos Publicos Locales Electorales Electorales solicitaron implementar total o colaborativamente su
mecanismo de capacitacién.

Numero de dictdmenes solicitados por los Organismos Publicos Locales
Electorales para implementar total o colaborativamente su mecanismo
de capacitacion.

Férmula de célculo

(Numero de dictdmenes emitido solicitados por los Organismos Publicos Locales Electorales/Numero de dictamenes solicitados
por los Organismos Publicos Locales Electorales)*100

Numero de dictdmenes solicitados por los Organismos
Publicos Locales Electorales

Caracteristicas del indicador

Dimension -Em Frecuencia de medicién
Unidad de medida Desagregacion geografica micio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afio linea base

Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacién

1.-Dictdmenes emitidos por la Direccién Ejecutiva del Profesional Electoral Nacional.
2.-Informe anual del mecanismo de capacitaciéon

Avance estimado

Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul g0 Sep Oct v D

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales
Se considerara su desglose por Personal del Servicio eligié cursos optativo, Organismo Publico Local Electoral, funcién, cargo o
puesto, género, etc. La informacidn sera utilizada para el Informe de Resultados SPEN y el Informe Resultados al termino de cada
ciclo trianual.
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RES Y PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE LOS RESU OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECT! NACIONAL

i INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
rinin nnlanad Biermed FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad D.lr.ecaon Ej.ecutlva del Nombre del mecanismo o » _ -
Servicio Profesional Electoral Evaluaciéon del Desempefio Diciembre-2021
Responsable: Nacional proceso:

Clave del
Indicador

10-OPLE-SPEN

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los derechos
distinguiéndose por ser una institucion, moderna, transparente y eficiente, en|politico-electorales de la ciudadania y contribuir al
la que la sociedad confie plenamente para la organizacion de elecciones|desarrollo de la vida democratica de México.

equitativas e imparciales.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianzay

Nombre del Indicador

Metas individuales con calificacion diferente a 10

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

articipacién ciudadanas en la vida
efectividad y eficiencia P P . e . X identidad
democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizaciéon de los procesos legalidad en el Sistema de

registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer la gestion y
evaluacién administrativa y
cultura del Servicio Publico

:

4. Coordinar el Sistema Nacional 5. Fortalecer la cultura Democrética,
Electoral la Igualdad de Género y la Inclusién

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

mo o proceso
el indicador)

Medir el cumplimiento de metas, de manera cualitativa y cuantitativa, del Personal del Servicio conforme a su cargo o puesto que
permita lograr la consecucién de los objetivos que fije el Instituto.@

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de metas individuales que permiten diferenciar el desempefio del personal del Servicio

o
W
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O
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>S5 Parametros (variables) que intervienen en el cdlculo del indicador
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Parametro Descripcion del parametro
Metas individuales para la evaluacion del desempefio del [NUmero de metas individuales para la evaluacién del desempefio del
A personal del Servicio que obtuvieron calificacidon personal del Servicio que obtuvieron calificacion diferente a 10 en el
diferente a 10 en el periodo de evaluacion periodo de evaluacion

Metas individuales para la evaluacidon del desempefio del [NUmero de metas individuales para la evaluacién del desempefio del

personal del Servicio en el periodo de evaluacién personal del Servicio en el periodo de evaluacién

Férmula de calculo

(Metas individuales para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio en el periodo de evaluacién que obtuvieron calificacion
diferente a 10 / Metas individuales para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio en el periodo de evaluacién) * 100

Caracteristicas del indicador

L, Ambos Icacia N
Gestion Dimensién M Frecuencia de medicion

Unidad de medida Desagregacion geografica Wicio
Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal No aplica Afio linea base
Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacion

Informe de resultados de la evaluacién anual del desempefio del personal del Servicio y acuerdos de la Junta General Ejecutiva

Avance es ado
un

Avance estimado

Ene zo Abr (\EW J ul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta general
80
Ab | A S O \ Di

M
Ene Feb M (\EW Jun Ju ic

de parametros

Consideraciones adicionales

Esta informacidn serd utilizada para el informe de resultados del Servicio. Considerar su desglose por drea normativa que propone la
meta, asi como por drea de adscripcién.
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RES Y PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE LOS RESU OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECT! NACIONAL

& INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
riinin bmrlanal Biermed FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad DAerecuon EJ?CLItIVa del Nombre del mecanismo o ., . -
Servicio Profesional Electoral Evaluacién del Desempefio Diciembre-2021
Responsable: Nacional proceso:

Clave del
Indicador

Metas colectivas con calificacién diferente a 10 11-OPLE-SPEN
Alineacion del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la
consolidacion de la cultura y convivencia democrdtica en México,
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente, en

Nombre del Indicador

Organizar procesos electorales libres, equitativos y
confiables, para garantizar el ejercicio de los derechos

. ’ L, . politico-electorales de la ciudadania y contribuir al
la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones

equitativas e imparciales.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza 'y

desarrollo de la vida democratica de México.

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

articipacion ciudadanas en la vida
efectividad y eficiencia P P identidad
democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacion de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer la gestién y
evaluacion administrativa 'y
cultura del Servicio Publico

4. Coordinar el Sistema Nacional 5. Fortalecer la cultura Democratica,
Electoral la Igualdad de Género y la Inclusién

7. Fortalecer el acceso a la informacion
y protecciéon de datos personales

Ob; o del mecanismo o proceso
(objetivo que medira el indicador)

Medir el cumplimiento de metas, de manera cualitativa y cuantitativa, del Personal del Servicio conforme a su cargo o puesto que

permita lograr la consecucién de los objetivos que fije el Instituto.®@

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de metas colectivas que permiten diferenciar el desempefio del personal del Servicio

tervienen en el calculo del indicador
Parametro Descripcidon del parametro
Metas colectivas para la evaluacién del desempefio del Numero de metas colectivas para la evaluacion del desempefio del
A personal del Servicio que obtuvieron calificacién personal del Servicio que obtuvieron calificacién diferente a 10 en el
diferente a 10 en el periodo de evaluacién periodo de evaluacién
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Metas colectivas para la evaluacién del desemperio del Numero de metas colectivas para la evaluacién del desempefio del
personal del Servicio en el periodo de evaluacién personal del Servicio en el periodo de evaluacién

Férmula de calculo

(Metas colectivas para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio en el periodo de evaluaciéon que obtuvieron calificacion

diferente a 10 / Metas colectivas para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio en el periodo de evaluacién) * 100

Caracteristicas del i
Gestioén Frecuencia de medicion
Unidad de medida Desagregacion geografica Wicio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal No aplica Afio linea base
Sentido del indicador Ascendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacién

Informe de resultados de la evaluacién anual del desempefio del personal del Servicio y acuerdos de la Junta General Ejecutiva.

Avance estimado

\EW Jun

general

Avance estimado

de parametros

Consideraciones adicionales

Esta informacidn serd utilizada para el informe de resultados del Servicio. Considerar su desglose por drea normativa que propone la
meta, asi como por area de adscripcion.
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Titularidad

A 1t | = INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:

Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

mbre del mecanismo
o proceso:

Nombre del Indicad Cla?Ie del
Indicador

Titularidad otorgada en los niveles de cargo o puesto en el Servicio del sistema del los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una instituciéon, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacidn de elecciones |[contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y

Titularidad Diciembre-2021
Responsable:

12-OPLE-SPEN

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia ’—p_artlmpacnon? _cmdadarja_s enla B ITidentidad I—
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
actualizacion de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestion y
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

1. Organizar procesos electorales

5. Fortalecer la cultura

’— Democratica, la Igualdad de Género

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

y la Inclusién

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

o del meca Mo O proceso

(objetivo que medira el indicador)

Reconocer el desarrollo del Personal del Servicio que acredita el cumplimiento de requisitos establecidos en la normatividad a
través del otorgamiento de la Titularidad, por cada Organismo Publico Local Electoral.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de titularidades otorgadas en los niveles de cargo o puesto del Servicio por cada Organismo Publico Local
Electoral.

Parametros (variables) que intervienen en el calculo de

Parametro Descripcién del parametro

Personal del Servicio con Titularidad otorgada en los
A niveles de cargo o puesto del Sevicio por cada

Organismo Publico Local Electoral.

Personal del Servicio con Titularidad otorgada en los|Personal del Servicio activo rn los niveles del cargo o puesto que ocupan
B niveles de cargo o puesto del Sevicio por cada|una plaza al cierre del ejercicio por cada Organismo Publico Local

Organismo Publico Local Electoral. Electoral.

Férmula de calculo

(Personal del Servicio con Titularidad otorgada en los niveles de cargo o puesto del Sevicio por cada Organismo Publico Local
Electoral/Personal del Servicio con Titularidad otorgada en los niveles de cargo o puesto del Sevicio por cada Organismo Publico
Local Electoral)*100

Personal del Servicio activo con Titularidad otorgada en los niveles de
cargo o puesto del Servicio por cada Organismo Publico Local Electoral.

Caracteristicas del indicador

@ Frecuencia de medicién Anual y Trianual
Unidad de medida Desagregacion geografica Afo deinicio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afo linea base

Medio de verificacién
Acuerdos del Organo Superior de Direccién de cada Personal del Servicio activo en cada nivel de cargo o puesto al cierre del
ejercicio por cada Organismo Publico Local Electoral. Informe de otorgamiento de Titularidad que presenta cada Personal del
Servicio activo en cada nivel de cargo o puesto al cierre del ejercicio por cada Organismo Publico Local Electoral Informe de
otorgamiento de Titularidad que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional presenta a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional. Sistema Integral de Informacidn del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN).

Avance estimado

Ene Feb \YF2e) Abr May Jun Jul o Sep Oct v Dic

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adi
La informacidén para el Resultados del personal de Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema Personal del Servicio activo
en cada nivel de cargo o puesto al cierre del ejercicio por cada Organismo Publico Local Electoral y el Informe de Resultados al
término de cada ciclo trianual.
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Promocion

RVICIO PROFESIONAL ELE!

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:
Direccioén Ejecutiva del
Unidad o ] N Nombre del mecanismo o L, L
Servicio Profesional Promocidén en rango Diciembre-2021
Responsable: i proceso:
Electoral Nacional

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

Promocién en rango otorgada por nivel de cargo o puesto en el Servicio en sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Alineacion del Indicador

13-OPLE-SPEN

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democrdtica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucion, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones|contribuir al desarrollo de la vida democratica de

equitativas e imparciales. México.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y

Organizar procesos electorales con Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia p'artlupacwr,\ (.:ludadarje?s en la B X identidad
vida democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer Ta gestiony
evaluacién administrativa
y cultura del Servicio

5. Fortalecer la cultura
Democratica, la Igualdad de Género
y la Inclusién

4. Coordinar el Sistema Nacional
Electoral

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

mo o proceso
(objetivo que medira el indicador)

Recconocer el desarrollo del personal del Servicio que acredita el cumplimiento de requisitos establecidos en la normatividad, a
través del otorgamiento de la Promocién en rango por cada Organismo Publico Local Electoral.

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de promociones en rango otorgadas en los niveles de cargo o puesto del Servicio por cada Organismo Publico
Local Electoral.

Parametros (variables) que intervienen en el calculo del indicador

Parametro Descripcidn del parametro

Personal del Servicio con Promocidn en rango otorgada|Personal del Servicio activo con Promocidn en rango otorgada en los

A en los niveles de cargo o puesto del Servicio por cada|niveles de cargo o puesto del Servicio por cada Organismo Publico Local
Organismo Publico Local Electoral. Electoral.

Personal del Servicio activo en los niveles de cargo o|Personal del Servicio activo en los niveles de cargo o puesto que ocupan
B puesto al cierre del ejercicio por cada Organismo|una plaza al cierre del ejercicio por cada Organismo Publico Local
Publico Local Electoral. Electoral.

Férmula de calculo
(Personal del Servicio con Promocién en rango otorgada en los niveles de cargo o puesto del Servicio por cada Organismo Publico
Local Electoral. / Personal del Servicio activo en los niveles de cargo o puesto al cierre del ejercicio por cada Organismo Publico
Local Electoral.) *100

Caracteristicas del indicador

Gestion Dimensién Eficacia Frecuencia de medicién Anual y Trianual

Unidad de medida Desagregacion geografica Ano deinicio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Afo linea base

Sentido del indicador Regular No aplica Valor linea base

Medio de verificacién
Acuerdos del Organo Superior de Direccién de cada Organismo Publico Local Electoral. Informe de otorgamiento de Promocién en
rango que presenta cada Organismo Publico Local Electoral. Informe de otorgamiento de Promocidén en rango que la Direccidon
Ejecutiva del Servcicio Profesional Electoral Nacional presenta a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional. Sistema
Integral de Informacidén del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN).

Avance estimado

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Se considerara su desglose por Organimo Publico Electoral Local funcién, cargo o puesto, género, etc. La informacién serd utilizada
para el Informe de Resultados de personal del Servicio del sistema Organimo Publico Electoral Local y el Informe Resultados al
termino de cada ciclo trianual.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o
proceso:

Incentivos Diciembre-2021

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

14-OPLE-SPEN

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacidn de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y
participacién ciudadanas en la
i ca del pais

Incentivos otorgados a Personal del Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Organizar procesos electorales con
efectividad y eficiencia

Garantizar el derecho a la
identidad

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y

1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos

6. Fortalecer [a gestidony
. . . 5. Fortalecer la cultura L. . N
4. Coordinar el Sistema Nacional L. . evaluacién administrativa
Electoral Democrética, la Igualdad de Género

y la Inclusién

y cultura del Servicio

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccién de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso
(objetivo que medira el indicador)

Otorgar reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales al personal del Servicio que cumplan los méritos y requisitos
establecidos por la normativa vigente, en el Sistema de Organismos Publicos Locales Electorales.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de incentivos otorgados a personal del Servicio por cada Organismo Publico Local Electoral

w
]
>
+—
[
()
(S}
e

Parametros (va

Parametro Descripcién del parametro

Incentivos otorgados a personal del Servicio por cada|Total de incentivos otorgado al Personal del Servicio por cada
Organismo Publico Local Electoral. Organismo Publico Local Electoral.

Total de personal del Servicio activo del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales ocupando una plaza al ciere del ejercicio
valorado.

Férmula de calculo

(Incentivos otorgados a personal del Servicio por cada Organismo Publico Local Electoral/Personal del Servicio activo del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales al cierre del ejercicio)*100

Personal del Servicio activo por cada Organismo
Publico Local Electoral al cierre del ejercicio.

Caracteristicas del indicador

Gestion Dimen Frecuencia de medici

Unidad de medida Desagregacion geografica Afo de inicio

Tipo de meta Acumulable Enfoque transversal Aﬁo linea base

Sentido del indicador Regular No aplica Valor linea base

Medio de verificacién
Acuerdos del Organo Superior de Direccién de cada Organimo Publico Local Electoral. Informe de otorgamiento de incentivos que
presenta cada Organimo Publico Local Electoral. Informe de otorgamiento de incentivos que la Direccion Ejecutiva del Servcicio
Profesional Electoral Nacional presenta a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional. Sistema Integral de Informacién
de Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN)

Avance estimado

Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov c

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales
Se considerara su desglose por Organimo Publico Electoral Local funcioén, cargo o puesto, género, etc. La informacidn sera utilizada
para el Informe de Resultados de personal del Servicio del sistema Organimo Publico Electoral Local y el Informe Resultados al
termino de cada ciclo trianual.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

E INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
e panmam — FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad Dlrect.:u.)n Ejecutl.va del Nombre del mecanismo o . L
Servicio Profesional Permanencia Diciembre-2021

Responsable: proceso:

Electoral Nacional

Nombre del Indicador Clave del
Indicador

Acreditacion de las acciones de mejora derivadas de una calificacién no aprobatoria en la evaluacién del
desempefio anual del Personal del Servicio.

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones [contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas eimparciales.

Objetivos Estratégicos

. Fortalecer la confianza "
Organizar procesos electorales con y Garantizar el derecho a la

efectividad y eficiencia I— p_artlmpacnor:n ?ludadarja_s enla ., IT identidad
vida democratica y politica del pais

Proyectos Estratégicos

15-OPLE-SPEN

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
4. Coordinar el Sistema Nacional 5. Fortalret_:er la cultura ) 6. Fortal_e’cer la ge?tiény
Electoral Democratica, la Igualdad de Género evaluacién administrativa
y la Inclusién y cultura del Servicio X

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidn de datos personales

(objetivo que medira el indicador)

Verificar el cumplimiento de los requisitos obligatorios para del personal del Servicio.

Mide la acreditacion de las acciones de mejora o capacitacion remedial obligatoria (plan de mejora personalizado) derivadas de
una calificacién no aprobatoria en la evaluacién del desempefio anual.

[
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o

Parametros (variables) que intervienen en el calculo de

Parametro Descripcién del parametro

Personal del Servicio que acredité satisfactoriamente el [Personal del Servicio, que obtuvieron una calificacién aprobatoria
plan de mejora personalizado. después de recibir acciones de mejora anual.

Personal del Servicio que debe acreditar un plan de
B mejora derivado de una evaluacién de desempefio no|Personal del Servicio que debe acreditar las acciones de mejora.
aprobatoria.

Férmula de célculo

(Personal del Servicio que acreditd satisfactoriamente el plan de mejora perzonalizado/Personal del Servicio que debe acreditar un
plan de mejora derivado de una evaluacién de desempefio no aprobatoria) *100

Caracteristicas del indicador

Gestion Dimensién Eficiencia Frecuencia de medicién

Unidad de medida Desagregacion geografica Ano deini

Tipo de meta Independiente Enfoque transversal Aﬁo linea base

Sentido del indicador Regular No aplica Valor linea base

Medio de verificacion

Sistema Integral de Informacién de Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN)

Avance estimado

b Mzo [

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Considerar su desglose por Organo, cargo o puesto y género. La informacidn sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y el Informe de Resultados al finalizar cada ciclo trianual.
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OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC

A1 INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
FICHA TECNICA DE INDICADOR

Fecha:

Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional
Electoral Nacional

Unidad
Responsable:

Nombre del mecanismo o
proceso:

(} 1
Nombre del Indicador Clave de
Indicador

16-OPLE-SPEN

Permanencia Diciembre-2021

Personal del Servicio que cumplid los requisitos de permanencia en un ciclo trianual.

Alineacién del Indicador

Ser el organismo electoral nacional auténomo que contribuya a la|Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidaciéon de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,|confiables, para garantizar el ejercicio de los
distinguiéndose por ser una institucién, moderna, transparente y eficiente,|derechos politico-electorales de la ciudadania y
en la que la sociedad confie plenamente para la organizacidn de elecciones |contribuir al desarrollo de la vida democratica de
equitativas e imparciales. Meéxico.

Objetivos Estratégicos

Fortalecer la confianza y
participacién ciudadanas en la
a democratica y politica del pais

Garantizar el derecho a la
X identidad

Organizar procesos electorales con
efectividad y eficiencia

Proyectos Estratégicos

2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
1. Organizar procesos electorales actualizacion de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
4. Coordinar el Sisterna Nacional 5. Fortallec.:er la cultura ) 6. FortaI‘e'CEr la geftic’)n}/
Electoral l— Democratica, la Igualdad de Género evaluacién administrativa
y la Inclusién y cultura del Servicio

7. Fortalecer el acceso a la informacién
y proteccidn de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(objetivo que medira el indicador)

Verificar el progreso del personal del Servicio a través del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto para la
permanencia

Descripcién del Indicador

Mide el progreso de cumplimiento de los requisitos para la permanencia del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
un ciclo trianual.

(S}
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Parametros (variables) que intervienen en el calculo del indicador

Parametro Descripcion del parametro

Personal del Servicio que cumplié los requisitos|Personal del Servicio que cumplié los requisitos obligatorios para la
obligatorios de permanencia permanencia en un ciclo trianual.

Personal del Servicio que se desempefi6 de manera|Personal del Servicio que cumplié de manera activa un ciclo trianual
activa durante un ciclo trianual completo completo

Férmula de calculo

(Personal del Servicio que cumplié los requisitos obligatorios de permanencia/Personal del Servicio que se desempefié de manera
activa durante un ciclo trianual completo)*100

Caracteristicas del indicador

Gestidén Dimensién Frecuencia de medicién Trianual

Unidad de medida Desagregacion geografica micio

Tipo de meta Independiente Enfoque transversal Afo linea base

Medio de verificacién

Sistema Integral de Informacion de Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN)

Avance estimado

Ene M. Abr Jul g0 Sep Oct

Meta general

Avance estimado
de parametros

Consideraciones adicionales

Considerar su desglose por Organo, cargo o puesto y género. La informacién sera utilizada para el Informe de Resultados del
Servicio Profesional Electoral Nacional y el Informe de Resultados al finalizar cada ciclo trianual.
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INDICADORES Y PARAMETROS PARA LA EVALUACION DE LOS RESU OS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECT! NACIONAL

& INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
ptinie Benlansd el FICHA TECNICA DE INDICADOR
Fecha:
Unidad D-||'Aect:|0n EJ?CUtlva del Nombre del mecanismo o . -
Servicio Profesional Electoral Disciplina Diciembre-2021
Responsable: Naci ; proceso:
aciona

Clave del

Nombre del Indicador Indicador

Personal del Servicio activo Sancionado del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. 17-OPLE-SPEN
Alineacién del Indicador

auténomo que contribuya a la

Ser el organismo electoral nacional

. L . . . L. Organizar procesos electorales libres, equitativos y
consolidacién de la cultura y convivencia democratica en Meéxico,

confiables, para garantizar el ejercicio de los derechos
politico-electorales de la ciudadania y contribuir al
desarrollo de la vida democratica de México.

distinguiéndose por ser una institucion, moderna, transparente y eficiente, en
la que la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones
equitativas e imparciales.

Objetivos Estratégicos

. Fortalecer la confianzay )
Organizar procesos electorales con L . Garantizar el derecho a la
. . © participacién ciudadanas en la vida ) A
efectividad y eficiencia L. L . X identidad
democratica y politica del pais
Proyectos Estratégicos
2. Fortalecer los mecanismos de 3. Fortalecer la equidad y
1. Organizar procesos electorales actualizacién de los procesos legalidad en el Sistema de
registrales Partidos Politicos
. . . - 6. Fortalecer la gestion
4. Coordinar el Sistema Nacional 5. Fortalecer la cultura Democratica, L, g , .y
. L evaluacién administrativa y
Electoral la Igualdad de Género vy la Inclusion L -
cultura del Servicio Publico

7. Fortalecer el acceso a la informacion
y proteccion de datos personales

Objetivo del mecanismo o proceso

(objetivo que medira el indicador)

Imponer medidas disciplinarias a través del Procedimiento Laboral Sancionador al personal del Servicio que incumpla las obligaciones y
prohibiciones a su cargo o infrinja las normas previstas en la Constitucidn, la Ley, el Estatuto, y demds normativa aplicable.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje del Personal del Servicio que ha sido objeto de alguna sancién con motivo de un Procedimiento Laboral.

Pal etros (variables) que int nen en el calculo del indicador
Pardametro Descripcién del parametro
Personal del Servicio activo que fue objeto de alguna Numero de personas que fueron acreedoras de una sancién derivado de un
sancién con motivo de un Procedimiento Laboral. Procedimeinto Laboral.
B Personal del Servicio al cierre del ejercicio. Numero total de personas que pertenecen al Servicio al cierre del ejercicio.

Férmula de calculo

(Personal del Servicio activo que fue objeto de alguna sancién con motivo de un Procedimiento Laboral/Personal del Servicio al cierre
del ejercicio)*100

Caracteristicas del indicador
Unidad de medida Desagregacion geografica Wicio
Tipo de meta Enfoque transversal Ano linea base

Sentido del indicador Descendente No aplica Valor linea base

Medio de verificacion

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva.

Avance estimado

Mzo Abr May Jun Ju Ago Sep (o] Nov Dic
0

Ene Fe
Meta general

b b |
A timad
vance estimado b b |

de parametros

Consideraciones adicionales

Esta informacidn serd utilizada para el Informe de Resultados del Servicio y el Informe Resultados al termino de cada ciclo trianual.
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