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. Presentacion

El INE es un organismo que ha experimentado cambios en su estructura y funcionamiento; estas
adecuaciones tienen como propésito conseguir un disefio organizacional mas eficiente, acorde con
las atribuciones que la Constitucion le ha conferido en su articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado
A, parrafos primero y segundo; para organizar elecciones federales, asi como organizar las elecciones
locales, en coordinacion con los organismos electorales de las entidades federativas.

En razon de ello, los apartados A, B y D del precepto constitucional referido, establecen que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los OPLE,
concediendo al Instituto la autoridad en la materia, que cuenta en su estructura con érganos de
direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. En este sentido, la ley determina las reglas para la
organizacién y funcionamiento de los drganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la
relacion con los OPLE. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para el ejercicio de sus atribuciones.

En tanto, el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,
evaluacidn, rotacion, cambios de adscripcidn y rotacion, permanencia y disciplina, asi como el ascenso
de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades
federativas en materia electoral. El INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

En consonancia con lo anterior, el articulo 30, numeral 3 de la Ley sefiala que, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio, que se regira por el Estatuto que apruebe el Consejo
General. Asimismo, refiere que el Servicio tendré dos sistemas: uno para el Instituto y otro para los
OPLE, los cuales contendran el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

Acorde con las anteriores consideraciones, el articulo 203, numeral 1, incisos a) y b) del Estatuto,
refieren que dicho ordenamiento debera establecer las normas para definir los niveles o rangos de
cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso y formar el catalogo general de cargos y
puestos del Instituto y de los OPLE, para lo cual el articulo 57, numeral 1, inciso ¢) de la Ley, confiere
a la DESPEN la atribucién de integrar y actualizar el Catalogo del Servicio, para su aprobacion por
parte la Junta.

En este contexto, la reforma al Estatuto establecié un nuevo modelo del Servicio, en cuyo eje se
encuentra la Carrera del personal del Servicio.

De esta manera, la Carrera es concebida como la trayectoria de progreso continuo del personal del
Servicio, que tiene como proposito el desarrollo permanente de las competencias y conocimientos de
quienes lo conforman, para cumplir con la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos politicos-electorales de la ciudadania en el ambito de competencia de los OPLE, de manera
que los mecanismos y procesos del Servicio deben orientarse a garantizar el progreso y la evolucion
del personal del Servicio, dotdndoles de un perfil multifuncional.

Por lo anterior, la DESPEN presenta el Dictamen que contiene el analisis sobre las propuestas de la
estructura de niveles del Servicio en cada OPLE. La elaboracion del presente Dictamen esta orientado
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a la consecucién de los fines del Servicio en los OPLE, a través de la estructura de sus niveles en los
cargos y puestos en cada OPLE valorando la pertinencia de aprobar las propuestas en virtud de la
capacidad de cada Organismo.

IL. Estructura y desarrollo del Dictamen

El Dictamen se encuentra estructurado de la siguiente manera:

1. Justificacidén y fundamentacion de la propuesta de actualizacion del Catélogo del Servicio, a
fin de garantizar el desarrollo de la Carrera del personal del Servicio en el sistema OPLE.

2. Anadlisis sobre la procedencia de la actualizacién del Catalogo del Servicio con relacion a las
propuestas de estructura de niveles del Servicio en los OPLE.

3. Dictamen de procedencia de la actualizacién del Catalogo del Servicio con relacion a las
propuestas de estructura de niveles del Servicio en los OPLE.

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta de actualizacion del
Catalogo del Servicio

La reforma del Estatuto se vincula, en un primer término, a garantizar que las autoridades electorales
nacional y locales, fortalezcan sus estructuras, con el objetivo de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asi, todas las personas que integran el sistema INE
y el sistema OPLE, con independencia del cargo que ocupen, han de contribuir a la promocién, el
respeto, la proteccion y la garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania en nuestro
pais.

Elarticulo 30, inciso e) de la Ley dispone cuales son los fines del Instituto, destacando el de garantizar
la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo de la Union, asi como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los
procesos electorales locales.

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto
que al efecto apruebe el Consejo General.

De esta manera, el articulo 202, numeral 5 de la Ley refiere que los cuerpos del Servicio se
estructuraran en niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura
organica del Instituto y de los OPLE. Los niveles o rangos permitiran la promocion de los miembros
titulares de los cuerpos del Servicio. En estos Ultimos, se desarrollara la carrera de los miembros
permanentes del Servicio, de manera que puedan colaborar en el Instituto o en el OPLE, segun
corresponda al sistema de que se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.

El Estatuto incorpora la Carrera como figura central del Servicio, concibiéndola como la trayectoria de
progreso continuo del personal del Servicio para que, mediante su profesionalizaciéon permanente y a
partir de los méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura del Servicio.



Asi, la Carrera se adopta como la via encaminada a que el personal del Servicio no solo pueda
ascender mediante un Certamen Interno en la estructura de niveles del Servicio, sino que puedan
cambiar de adscripcion, rotarse funcionalmente, tener movilidad geogréfica, asi como aspirar a una
formacion multifuncional que les permita ocupar cargos y puestos en otras ramas del Servicio.

Aunado a ello, el nuevo modelo de Titularidad permitira que el personal del Servicio adquiera la
posibilidad de obtener ascensos de nivel o promociones en rangos. Asi, en cada nivel, la titularidad se
debera obtener para desarrollar la Carrera, tomando en consideraciéon que un proceso clave es el
nuevo modelo de profesionalizacion, méas pertinente, flexible, &gil, al servicio de las necesidades de
los OPLE y de quienes integran el Servicio.

En este contexto, el Catalogo del Servicio en los OPLE es un instrumento flexible en donde cada
organismo puede elegir los cargos y puestos que mejor se adaptan a su estructura y de acuerdo a sus
necesidades con la finalidad de crear cargos y puestos que se consideren necesarios para la operacion
de los procesos electorales.

De esta manera, el Libro Quinto del Estatuto regula el Servicio en el sistema OPLE, previendo que,
para efectos del presente Dictamen, el Capitulo Il del Titulo Primero, establece las bases del Catélogo,
conforme a lo siguiente:

e El articulo 385 define al Catélogo del Servicio como el documento que establece la
denominacién, clasificacion, descripcion, perfil y deméas elementos de los cargos y puestos
que integran el Servicio en el sistema de los OPLE. El Catélogo del Servicio podra contener
cargos y puestos especificos para un organismo o un conjunto de ellos, de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades particulares.

La Comision de Seguimiento al Servicio de cada OPLE, a través de su Organo de Enlace,
podra solicitar a la DESPEN la actualizacion del Catélogo del Servicio, asi como la
incorporacion o desincorporacion de cargos o puestos en funcién de sus necesidades, con la
debida justificacion.

e El articulo 386 establece que la DESPEN emitira un dictamen respecto de las solicitudes
formuladas, y en su caso, propondra a la Junta las actualizaciones al Catalogo del Servicio,
previo conocimiento de la CSPEN.

El articulo 387 del Estatuto dispone que el Servicio en el sistema de los OPLE se integrara a partir de
los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos
definidos en funcion de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su
interior. Dicha estructura debera ser aprobada por la Junta, previo conocimiento de la CSPEN.

En el proceso de desarrollo de los “Lineamientos para la Planeacién y Evaluacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional”’, la DESPEN identificé la necesidad de establecer acciones de
coordinacién con los OPLE, a fin de fortalecer sus capacidades técnicas al tiempo de promover
acciones para expandir el Servicio en los OPLE. Como resultado, estos Lineamientos indicaron tres
documentos primordiales orientados a consolidar dicho fortalecimiento:



e Plan de transicion (Articulo Tercero transitorio, parrafo 1).

e Plan para el fortalecimiento y expansion (articulado y articulo tercero transitorio, parrafo 2).

e Programa de fortalecimiento y expansion del Servicio en cada OPLE (actividad 9 del Programa
anual de trabajo 2021, Seccion de Planeacion y Evaluacién del Servicio).

Con base en lo anterior, y tomando en consideracidn que la Junta aprobd el Plan de transicion el 26
de marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/JGES9/2021, se tiene contemplada la siguiente evolucion:

e Plan para el ciclo de transicion (marzo 2022)
e Primer Plan Trianual para el sistema INE 2022 -2025 (julio de 2022)
e Segundo Plan Trianual para el sistema INE 2025-2028 (julio de 2025)

En este contexto, el Plan tiene el objetivo de contribuir al desarrollo institucional de los OPLE, para lo
cual propone un conjunto de actividades orientadas al fortalecimiento y la expansién del Servicio en
los OPLE, procurando su armonizacién con las actividades de transicion para el Instituto. En este
sentido, las actividades que cada OPLE adopte deben estar orientadas al disefio e integracion de su
programa de mediano plazo que presentaran en 2022, en concordancia con el primer ciclo trianual
que iniciarian en septiembre de ese afio. La evolucion se presenta de esta manera:

e Plan para el fortalecimiento y expansién (julio de 2021)
e Programa de fortalecimiento y expansion del Servicio en cada OPLE (octubre de 2021)
e Programas de mediano plazo Trianual (a partir de julio de 2022)

De esta forma, el Programa de fortalecimiento y expansion del Servicio que cada OPLE integre y
remita a la DESPEN contendré entre otras secciones las siguientes:

e Laimplementacion de la nueva estructura de niveles, cargos y puestos (de conformidad con
el articulo Tercero transitorio de los Lineamientos en la materia).

e Ladefinicion de la estructura del Servicio en los OPLE es fundamental no sélo desde el punto
de vista de la movilidad, posibilidades de ascenso, titularidad y promocién, sino también desde
la perspectiva presupuestal, de modo que en el Anteproyecto de Presupuesto 2022 de cada
OPLE, se deberan contemplar los recursos necesarios para que, a partir de enero de ese afio,
el personal del Servicio del sistema OPLE pueda transitar a un nuevo esquema de
remuneraciones.

En concordancia con lo anterior, el Servicio se estructurara en niveles y rangos, en los cuales se
desarrollara la Carrera. Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos
definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel.
Actualmente, el Catalogo en el apartado de los OPLE cuenta con una plantilla de 34 cargos y puestos
que atienden las funciones sustantivas del sistema OPLE.

Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catélogo.
Los niveles del Servicio se vincularan con los mecanismos del Servicio, puesto que influiran en la
organizacion del certamen interno, cambios de adscripcion, evaluacidn del desempefio, otorgamiento
de la titularidad, rangos e incentivos, por lo que deben ser claros en su definicion y estructura para
facilitar la interaccion del personal del Servicio con los mecanismos.
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Los niveles del Servicio dependen de la estructura que exista en cada OPLE. Con base en ello, se
requiere contar con una estructura definida que incorpore cargos y puestos sobre todo en la funcién
ejecutiva para promover el desarrollo de la Carrera, en la medida que presupuestalmente lo permita.

Estos niveles formaran parte de la actualizacion del Catalogo del Servicio programada para el ultimo
trimestre de 2021.

El articulo 2 de los Lineamientos establece que se tiene por objeto regular la actualizacién del Catalogo
del Servicio para contribuir al desarrollo de la Carrera en el Instituto y al fortalecimiento de los OPLE,
asi como la organizacion de la estructura del Servicio en niveles, cargos y puestos y plazas, conforme
a lo establecido en el Estatuto.

El articulo 10, fracciones Il y Ill de los Lineamientos sefiala que corresponde a los OPLE, adecuar su
estructura, niveles, cargos y puestos y demas elementos, conforme a las actualizaciones al Catélogo
del Servicio, la creacion o incorporacion de plazas correspondientes a cargos y puestos del Servicio,
asi como a la desincorporacién y supresion de plazas del Servicio en los plazos y términos que
determine la Junta y proporcionar la informacién que les sea requerida por la DESPEN sobre las
plazas, cargos y puestos del Servicio y las solicitudes respectivas.

El articulo 14 de los Lineamientos sefiala que los 6rganos ejecutivos o técnicos del Instituto y de los
OPLE que tengan asignadas atribuciones vinculadas con las funciones sustantivas referidas en el
articulo 4 de los Lineamientos, integraran en su estructura los niveles, cargos o puestos del Servicio,
conforme al Catélogo del Servicio.

El articulo 15 parrafo segundo de los Lineamientos establece que el Servicio en el sistema de los
OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio y se
organizara en niveles y rangos definidos en funcién de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel
se distinguiran rangos a su interior. La estructura de niveles y rangos de cada OPLE debera ser
aprobada por la Junta, previo conocimiento de la CSPEN.

En el articulo tercero transitorio de los Lineamientos, quedo establecido lo siguiente:

Tercero. La Comision de Sequimiento de cada OPLE, a través de su Organo de
Enlace, debera remitir ala DESPEN la propuesta de estructura de niveles, cargos
y puestos, a mas tardar el 30 de septiembre de 2021 para someterla a aprobacion
de la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Por lo que resulta necesario llevar a cabo la actualizacién contemplada en el presente Dictamen, a fin
de garantizar el desarrollo de Carrera del personal del Servicio para el sistema OPLE.

La DESPEN envi¢ dos circulares, INE/DESPEN/007/2021 e INE/DESPEN/019/2021 de fechas 10 de
febrero y 28 de abril respectivamente, signadas por la Titular de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional Electoral y un oficio INE/DESPEN/DPL/091/2021 de fecha 1 de
septiembre de 2021 firmado por el Director de Planeacion SPEN y el Subdirector de Planeacion y
Evaluacion SPEN, mismas que solicitaban las propuestas de estructura de niveles, cargos y puestos



del Servicio en los OPLE, ademas de informar sobre los requisitos que deberian de contener estas
propuestas y los criterios que deberian considerar para la definicion de sus propuestas.

Asimismo, la DESPEN convocé a reuniones de trabajo el dia 16 de noviembre de 2021 con la Titular
del Organo de Enlace de la Ciudad de México, y el 17 de noviembre con los Titulares de los Organos
de Enlace de Aguascalientes, Coahuila, Durango y San Luis Potosi para fortalecer sus propuestas de
las estructuras de niveles, cargos y puestos del SPEN en sus OPLE, recibiendo sus versiones finales
entre los dias 16, 18 y 19 de noviembre del 2021.

El Catélogo del Servicio en los OPLE tiene la particularidad de ser un documento flexible, en virtud de
que no contempla una estructura fija, sino que depende de cada organismo clasificar los cargos y
puestos que mejor se adapten a su estructura y a las funciones que desempefian.

En este sentido, resulta oportuno referir que, el Catalogo del Servicio en el apartado de los OPLE
cuenta con una plantilla de 34 cargos y puestos que se agrupan en ocho ramas de adscripcion y que
atienden las funciones sustantivas en el sistema OPLE, con un total de 754 plazas que existen
actualmente. De esta manera, en el marco de la reforma mencionada, la actualizacién del Catalogo
del Servicio representd que la DESPEN llevara a cabo una revision de los 32 OPLE respecto de sus
propuestas de estructura de niveles, cargos y puestos en los OPLE, a fin de lograr que los OPLE
definieran los niveles en que se estructuraran los cargos y puestos del Servicio en cada uno de ellos
y determinar los cargos y puestos a los que dan acceso para favorecer la movilidad, el ascenso y el
desarrollo de la Carrera del personal del Servicio, y con ello garantizar la instrumentacion y desarrollo
de la Carrera.

A continuacién, se presenta en la tabla 1 la distribucion de cargos, puestos y plazas del Servicio en
los OPLE, por rama de adscripcion.



Tabla 1. Distribucion de cargos, puestos y plazas del Servicio en los OPLE, por rama de

adscripcion
Rama Denominacion Plazas

Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica 35
Educacion Civica Jefa / Jefe de Unidad de Educacion Civica 5
Jefa | Jefe de Departamento de Educacion Civica 12
Técnica / Técnico de Educacion Civica 62
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral 20
Contencioso Jefa / Jefe de Unidad de lo Contencioso Electoral 4
Electoral Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral 4
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral 29
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral 45
Organizacion Jefa/ Jefe de Unidad de Organizacion Electoral 7
Electoral Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Electoral 19
Técnica / Técnico de Organizacién Electoral 88
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana 30
Participacion Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana 5
Ciudadana Jefa / Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana 7
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana Al
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos 36
Prerrogativasy | Jefa/ Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 5
Partidos Politicos | Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 12
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 50
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 9
Vinculacion con el | Jefa / Jefe de Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 1
INE Jefa / Jefe de Departamento de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 2
Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 1"
Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
] Coordinadora Juridica / Coordinador Juridico de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
NS()IrSr:weaTi\?zs Coordinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
Pluriculturales | Técnica/ Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 3
Técnica Juridica/Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
Técnica/Técnico para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
Titular del Organo Desconcentrado en OPLE 48
Organos Secretaria} | Secretario de Organo Desconcent_rgdo en OPLE - o 48
Desconcentrados Sybcoordmadora | Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion 48
Ciudadana
Técnica / Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE 66
Plazas totales en los OPLE 754

En la siguiente tabla se encuentran las ramas en la que se encuentran adscritas las plazas en los

FUENTE: Elaboracién con base en informacion del Catalogo del Servicio.

OPLE y se distribuyen de acuerdo a lo siguiente:
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Tabla 2. Distribucién de plazas por rama en los OPLE, en orden descendente

Rama ‘ Plazas

Organo Desconcentrado en OPLE 210
Organizacion Electoral 159
Educacion Civica 114
Prerrogativas y Partidos Politicos 103
Participacion Ciudadana 83
Contencioso Electoral 57
Vinculacion con el INE 23
Sistemas Normativos Pluriculturales 8

Plazas Totales en los OPLE 754

FUENTE: Elaboracion con base en informacion del Catalogo del Servicio.

Con base en lo anterior, el presente Dictamen se somete a consideracién, conforme a lo dispuesto por
los articulos 57, numeral 1, inciso c) de la Ley; 9, fraccion Il y IV, 13, 14, parrafo primero, 15, parrafo
segundo y tercero transitorio de los Lineamientos.

2. Analisis sobre la procedencia de la actualizacion del Catalogo del Servicio

Con el objeto de garantizar la implementacion de la Carrera, en el marco de la reforma al Estatuto, es
necesario determinar una estructura de niveles en los que se clasifiquen los cargos y puestos del
Servicio, en términos de lo previsto por el articulo 387 del Estatuto que dispone que el Servicio en el
sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catélogo del
Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcion de la estructura de cada OPLE. Para
cada nivel se distinguiran rangos a su interior. Dicha estructura debera ser aprobada por la Junta,
previo conocimiento de la CSPEN.

En ese sentido, mediante reuniones de trabajo los OPLE realizaron los esfuerzos necesarios para el
fortalecimiento del Servicio en los OPLE que conlleva a la definicion de sus estructuras, en la cual los
mecanismos operen con las estructuras que definan y permitan la movilidad, posibilidades de ascenso,
titularidad y promocién, y atendiendo al presupuesto, mediante el cual el personal del Servicio transite
a un nuevo esquema de remuneraciones, de aquellos que asi lo requieran.

Los esfuerzos de los OPLE se ven reflejados en las propuestas de sus estructuras de niveles al
verificar que la mayoria se encuentran homologados, toda vez que tienen una percepcién igual a los
demas cargos y puestos que integran ese mismo nivel, con la finalidad de que exista igualdad de
oportunidades y que puedan operar los mecanismos del Servicio para el desarrollo de la Carrera del
personal del Servicio en los OPLE.

Por ello, uno de los objetivos de esta estructura de niveles del Servicio se refiere al establecimiento
claro de los niveles tabulares de mayor jerarquia al de menor jerarquia, entre cargos y puestos de
organos centrales y los de érganos desconcentrados, 0 solamente en 6rganos centrales, donde el
nivel de mayor jerarquia en la estructura del Servicio de OPLE corresponde al
Coordinadora/Coordinador y en drganos desconcentrados es el Titular de Organo Desconcentrado el
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de mayor jerarquia, por eso las propuestas de los OPLE es que se ubiquen dichos cargos en un nivel
1y asi sucesivamente.

Asi, la propuesta de niveles pretende garantizar una mayor movilidad entre el Personal del Servicio
de los 32 OPLE en cargos y puestos de 6rganos centrales y los de dérganos desconcentrados,
favoreciendo asi la Carrera a través del mecanismo de rotacion, en el cual se prevé un incremento de
movimientos con motivo de la reforma al Estatuto.

Es importante mencionar que esta estructura de niveles del Servicio, al constituir una parte del
Catalogo del Servicio, podra ser actualizada conforme a la dindmica organizacional del Servicio en los
OPLE, dependiendo de movimientos como la incorporacion o desincorporacién de cargos o puestos,
la oportunidad de separar cargos y puestos de un mismo nivel o la posibilidad de disminuir los casos
en que exista un sélo cargo por nivel, como sucede actualmente en algunos OPLE.

Por lo tanto, la definicion de los niveles sera fundamental para ordenar la operacion de diversos
mecanismos y procesos del Servicio en los OPLE, como el otorgamiento de titularidades y
promociones en rango, la definicién de los certamenes de ascenso o los procedimientos para los
cambios de adscripcion y rotacion y los encargos de despacho.

Los Lineamientos sefialan en su articulo 15, que los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico
de cargos y puestos definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada
nivel.

Actualmente el ordenamiento jerarquico en el Catalogo del Servicio para el sistema OPLE se clasifica
de la siguiente manera:

Tabla 3. Ordenamiento Jerarquico en el Catalogo del Servicio para el sistema OPLE

Cargo/Puesto en drganos centrales Cargo/Puesto en 6rganos desconcentrados
Coordinadora / Coordinador Titular del Organo Desconcentrado en OPLE
Jefa / Jefe de Unidad Secretaria/Secretario de Organo Desconcentrado

Subcoordinadora/Subcoordinador de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico Técnica / Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE

FUENTE: Elaboracién con base en informacion del Catalogo del Servicio.

Jefa / Jefe de Departamento

Derivado de lo anterior, la DESPEN remitio a los OPLE dos criterios que se establecieron en las
circulares y oficios antes mencionados para que estructuren sus niveles al interior de cada OPLE
conforme lo siguiente:

e Estructurar los niveles de cargos y puestos del Servicio segun el ordenamiento jerarquico de
cada organismo.
e Tomar en cuenta las remuneraciones que tiene los cargos y puestos de cada organismo.

La dictaminacion de los 32 OPLE se realiza sobre las propuestas recibidas de cada uno de ellos

atendiendo el ordenamiento jerarquico del Catalogo del Servicio y que se recibieron entre abril y
noviembre de 2021, mismas que se presentan a continuacion:
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1. Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles, cargos y puestos de su OPLE el 27 de
septiembre de 2021, el documento con el que se formalizé la propuesta por su Comision de
Seguimiento al Servicio fue mediante el oficio IEE/DA/3363/2021 y el oficio IEE/DA/3969/2021 de
fecha 19 de noviembre de 2021. La propuesta presentada por el OPLE de Aguascalientes cumple con
los criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta
se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN AGUASCALIENTES
NIVEL CARGO/PUESTO

SPEN
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
1 Coordinadora / Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
2 Técnica / Técnico de Educacién Civica
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Documento con el que se formalizé la propuesta:
27 de septiembre de 2021, oficio IEE/DA/3363/2021 y el oficio IEE/DA/3969/2021 de fecha 19 de
noviembre de 2021
La propuesta presentada por el OPLE de Aguascalientes cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




2. Instituto Estatal Electoral de Baja California

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 11 de octubre de 2021, el documento con el
que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante el oficio
|IEEBC/OE/034/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Baja California cumple con los criterios
de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN BAJA CALIFORNIA
CARGO/PUESTO

Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica
1 Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacion Civica
2 Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizd la propuesta:
11 de octubre de 2021, oficio IEEBC/OE/034/2021
DICTAMEN
La propuesta presentada por el OPLE de Baja California cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.

NIVEL
SPEN




3. Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 3 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
|IEEBCS-OE-C120-2021. La propuesta presentada por el OPLE de Baja California Sur cumple con los
criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se
considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN BAJA CALIFORNIA
SUR

NIVEL

SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana

Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral

Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica / Técnico de Educacion Civica

Técnica / Técnico de Organizacion Electoral

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Documento con el que se formalizé la propuesta:

3 de septiembre de 2021, oficio IEEBCS-OE-C120-2021

La propuesta presentada por el OPLE de Baja California Sur cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable.
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4. Instituto Electoral del Estado de Campeche

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 2 de julio de 2021, el documento con el que
se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
SPEN/71/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Campeche cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CAMPECHE
NIVEL CARGO/PUESTO

SPEN

Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
2 Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Educacién Civica
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Documento con el que se formalizé la propuesta:

2 de julio 2021, oficio No. SPEN/71/2021

La propuesta presentada por el OPLE de Campeche cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




5. Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 4 de octubre de 2021, el documento con el
que se formalizé la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio fue mediante el Acuerdo
IEPC/JGE-A/047/2021, con el oficio IEPC/SE/UTSPE/083/2021 de fecha 6 de octubre de 2021.

El 15 de octubre mediante Oficio IEPC/SE/UTSPE/088/2021, el OPLE de Chiapas informé a la
DESPEN lo siguiente:

Cabe sefialar que en la propuesta no se incluyen las plazas de Jefe/Jefa de Departamento
de Participacion Ciudadana, Jefa/Jefe de Departamento de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Técnica/Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana, en virtud de que de la integracion de las plazas
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, realizada el 13 de julio de 2016, mediante acuerdo IEPC/CG-A/009/2016, se
incorporaron 35 plazas al Servicio Profesional, de las cuales solo 31 plazas contaron con
solvencia presupuestal por parte de la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, como
fue hecho de nuestro conocimiento a través del oficio SH/080/2017. En razén de ello, se
solicito a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional para la declaratoria
de vacantes desde el concurso publico 2017 y del 2020, no se consideraran, toda vez de que
no cuentan con suficiencia presupuestal.

En virtud de lo antes expuesto, las plazas de referencia no se incluyen en la propuesta como
vacantes, ni para ser ocupadas con encargados de despacho, toda vez que no cuentan con
el recurso presupuestal correspondiente. De ahi que, si la Secretaria de Hacienda asigna el
recurso, este organismo electoral, llevaria a cabo la modificacion de estructura de niveles
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana del estado de Chiapas.

La propuesta presentada por el OPLE de Chiapas cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio y para efectos del presente dictamen la propuesta toma en cuenta
los 20 cargos/puestos al interior del OPLE que conforman actualmente su estructura y no 23 por las
consideraciones que se han expuesto en el oficio IEPC/SE/UTSPE/088/2021. Por lo que la propuesta
se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:
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PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CHIAPAS
AL CARGO/PUESTO

SPEN
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral

Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

1 Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana

Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefa / Jefe de Unidad de lo Contencioso Electoral

Jefa / Jefe de Unidad de Educacion Civica

Jefa / Jefe de Unidad de Organizacion Electoral

2 Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefa / Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Unidad de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral

3 Jefa / Jefe de Departamento de Educacién Civica

Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Educacion Civica

4 Técnica / Técnico de Organizacion Electoral

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Documento con el que se formalizé la propuesta:

Acuerdo |EPC/JGE-A/047/2021 del 4 de octubre de 2021, enviado mediante oficio
|IEPC/SE/UTSPE/083/2021 de fecha 6 de octubre de 2021

DICTAMEN
La propuesta presentada por el OPLE de Chiapas cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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6. Instituto Estatal Electoral de Chihuahua

ElI OPLE remitié a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio IEE-
UVINE-013/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Chihuahua cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN CHIHUAHUA
NIVEL CARGO/PUESTO

SPEN

Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
2 Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizd la propuesta:

30 de seitiembre de 2021, oficio IEE-UVINE-013/2021

La propuesta presentada del OPLE de Chihuahua cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




7. Instituto Electoral de la Ciudad de México

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 26 de agosto de 2021, el documento con el
que se formalizé la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio fue mediante el Acuerdo
ACU/COSSPEN/19/2021 y el oficio IECM/UTCFD/594/2021 de fecha 16 de noviembre de 2021. La
propuesta presentada por el OPLE de la Ciudad de México cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN LA CIUDAD DE
MEXICO

CARGO/PUESTO EN
CARGO/PUESTO EN ORGANOS CENTRALES ORGANOS
DESCONCENTRADOS

NIVEL
SPEN

Coordinador/a de Organizacion Electoral
1 Coordinador/a de Educacion Civica

Coordinador/a de Participacién Ciudadana No aplica
Coordinador/a de Prerrogativas y Partidos Politicos
5 No aplica Titular de Organo
Desconcentrado
Subcoordinadora/Subcoordinador
3 . de Educacion Civica,
No aplica Organizacion ~ Electoral  y

Participacion Ciudadana

Jefe/a de Unidad de Organizacion Electoral , , .
4 | Jefela de Unidad de Educacion Civica Secretaria/Secretario de Organo
Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana Desconcentrado

Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefe/a de Departamento de Organizacién Electoral
Jefe/a de Departamento de Educacién Civica

Jefe/a de Departamento de Participacion Ciudadana No aplica
Jefe/a de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Técnico/Técnica de Organizacion Electoral o o .
6 | Técnico/Técnica de Educacion Civica Técnico/Tecnica  de  Organo
Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana Desconcentrado

Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizd la propuesta:

28 de agosto de 2021, oficio IECM/UTCFD/470/2021 con el Acuerdo ACU/COSSPEN/19/2021 de

fecha 26 de aiosto de 2021 i el oficio IECM/UTCFD/594/2021 de fecha 16 de noviembre de 2021

La propuesta presentada por el OPLE de la Ciudad de México cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable.
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8. Instituto Electoral de Coahuila

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue con el Dictamen de
esa Comision mediante oficio IEC/DEVIO/2685/2021. La propuesta presentada por el OPLE de
Coahuila cumple con los criterios de ordenamiento jerérquico con relacion al Catalogo del Servicio.
Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN COAHUILA
CARGO/PUESTO

Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral

Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica

Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana

Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Educacion Civica

Técnica / Técnico de Organizacion Electoral

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Documento con el que se formalizé la propuesta:

28 de septiembre de 2021, oficio IEC/DEVIO/2685/2021. Dictamen de la Comision del Servicio del
Instituto

La propuesta presentada del OPLE de Coahuila cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.

NIVEL
SPEN
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9. Instituto Electoral del Estado de Colima

ElI OPLE remitié a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
|IEE/OESPEN/016/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Colima cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN COLIMA
CARGO/PUESTO

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizé la propuesta:

28 de septiembre de 2021, oficio IEE/OESPEN/016/2021

NIVEL
SPEN

La propuesta presentada del OPLE de Colima cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




10. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango

ElI OPLE remitié a la DESPEN la propuesta de niveles el 21 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
IEPC/UTSPE/073/2021 y el oficio No. IEPC/UTSPE/121/2021 de fecha 18 de noviembre de 2021. La
propuesta presentada por el OPLE de Durango cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con
lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN DURANGO
NIVEL CARGO/PUESTO

SPEN
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
Coordinador / Coordinadora de Participacién Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral
Técnico / Técnica de Educacién Civica
Técnico / Técnica de Organizacién Electoral
Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral
Documento con el que se formalizé la propuesta:
21 de septiembre 2021, oficio IEPC/UTSPE/073/2021 y el oficio No. IEPC/UTSPE/121/2021 de
fecha 18 de noviembre de 2021

DICTAMEN

La propuesta presentada del OPLE de Durango cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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11. Instituto Electoral del Estado de Guanajuato

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de mayo de 2021, el documento con el
que se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante oficio
DDISPE/445/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Guanajuato cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN GUANAJUATO

NIVEL CARGO/PUESTO EN ORGANOS CARGO/PUESTO EN ORGANOS
SPEN CENTRALES DESCONCENTRADOS
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica

Coordinadora/Coordinador de  Participacién
Ciudadana

1 Coordinadora/Coordinador de ~ Organizacion | Titular de Organo Desconcentrado
Electoral

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas vy
Partidos Politicos

9 Secretaria/Secretario  de  Organo
Desconcentrado
Subcoordinadora/Subcoordinador  de

3 Educacion  Civica,  Organizacion

Electoral y Participacién Ciudadana

Técnica / Técnico de Educacion Civica

4 Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Organizacién Electoral
Documento con el que se formalizé la propuesta:

28 de maio de 2021, oficio DDISPE/445/2021

La propuesta presentada del OPLE de Guanajuato cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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12. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero

ElI OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 5 de abril de 2021, el documento con el que
se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio en el expediente:
IEPC/UTESPEN/2021 con el numero de oficio: 113/2021. La propuesta presentada por el OPLE de
Guerrero cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio, y
en virtud de que la propuesta contenia todas las plazas del Servicio, para efectos del presente
Dictamen solo se consideran los cargos y puestos de ese OPLE. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN GUERRERO
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Educaciéon Civica
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales
Jefa / Jefe de Unidad de Educacién Civica
Jefa / Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefa / Jefe de Unidad de Organizacion Electoral
Jefa / Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales
Documento con el que se formalizé la propuesta:
5 de abril de 2021, No. de Expediente: IEPC/UTESPEN/2021, No. de Oficio: 113/2021
DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Guerrero cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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13. Instituto Estatal Electoral de Hidalgo

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
|[EEH/OESPEN/029/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Hidalgo cumple con los criterios
de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio y en virtud de que la propuesta
contenia todas las plazas del Servicio, para efectos del presente Dictamen solo se consideran los
cargos Y puestos de ese OPLE. Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo
siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN HIDALGO
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
1 Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Educaciéon Civica
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica / Técnico de Organizacién Electoral
2 Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizé la propuesta:

30 de seitiembre de 2021, oficio IEEH/OESPEN/029/2021

La propuesta presentada del OPLE de Hidalgo cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




14. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Jalisco

ElI OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante oficio DAyF
027/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Jalisco cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN JALISCO
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

L Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral

9 Técnica / Técnico de Educacion Civica

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:

30 de seitiembre de 2021, oficio DAiF 027/2021

La propuesta presentada del OPLE de Jalisco cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




15. Instituto Electoral del Estado de México

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio con el Acuerdo
CSSPEN/04/2021 mediante oficio IEEM/UTAPE/667/2021. La propuesta presentada por el OPLE del
Estado de México cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del
Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS DEL ESTADO DE
MEXICO

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora / Coordinador de Educacién Civica

Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana

Jefa / Jefe de Departamento de Educacién Civica

Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Educacién Civica

Técnica / Técnico de Organizacién Electoral

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:

28 de seitiembre de 2021, oficio IEEM/UTAPE/667/2021, mediante el Acuerdo CSSPEN/04/2021

La propuesta presentada del OPLE del Estado de México cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




16. Instituto Electoral de Michoacan

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 10 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante los oficios IEM-
DEVyYSPE-735/2021 e IEM-DEVySPE-736/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Michoacan
cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que
la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MICHOACAN
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica
Técnica / Técnico de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
2 Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica Juridica / Técnico Juridico de Sistemas Normativos Pluriculturales
Documento con el que se formalizé la propuesta:

10 de seitiembre de 2021, IEM-DEViSPE-735/2021 e IEM-DEViSPE-736/2021

La propuesta presentada del OPLE de Michoacan cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




17. Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizo la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante el oficio
IMPEPAC/OESPEN/068/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Morelos cumple con los
criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio y en virtud de que la
propuesta contenia todas las plazas del Servicio, para efectos del presente Dictamen solo se
consideran los cargos y puestos de ese OPLE. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MORELOS
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica
Documento con el que se formalizé la propuesta:

30 de seitiembre de 2021, oficio IMPEPAC/OESPEN/068/2021

La propuesta presentada del OPLE de Morelos cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




18. Instituto Estatal Electoral de Nayarit

ElI OPLE remitié a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
|IEEN/CPSSPEN/017/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Nayarit cumple con los criterios
de ordenamiento jerérquico con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN NAYARIT

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica

Documento con el que se formalizé la propuesta:
28 de septiembre de 2021, oficio IEEN/CPSSPEN/017/2021

La propuesta presentada del OPLE de Nayarit cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




19. Comision Estatal Electoral de Nuevo Leon

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 2 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante el Dictamen
UDI/CEE/004/2021 de fecha 1 de septiembre de 2021, a través del oficio CEEUDI/040/2021. La
propuesta presentada por el OPLE de Nuevo Ledn cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio y en virtud de que la propuesta contenia todas las plazas del
Servicio, para efectos del presente Dictamen solo se consideran los cargos y puestos de ese OPLE.
Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN NUEVO LEON
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

1 Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral

9 Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/Técnico de Educacion Civica

Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana

Documento con el que se formalizé la propuesta:

2 de septiembre de 2021, oficio CEEUDI/040/2021 mediante el Dictamen UDI/CEE/004/2021 de
fecha 1 de septiembre de 2021

La propuesta presentada del OPLE de Nuevo Ledn cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




20. Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 7 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
IEEPCO/SE/1316/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Oaxaca cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN OAXACA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral

L Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

9 Técnica / Técnico de Educacion Civica

Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizé la propuesta:

7 de seitiembre de 2021, oficio IEEPCO/SE/1316/2021

La propuesta presentada del OPLE de Oaxaca cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




21. Instituto Electoral del Estado de Puebla

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 29 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante IEE/UFD-
032/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Puebla cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN PUEBLA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
1 Coordinadora / Coordinador de Educaciéon Civica
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de Organizacién Electoral
2 Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Educacién Civica
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Documento con el que se formalizé la propuesta:

29 de seitiembre de 2021, oficio IEE/UFD-032/2021

La propuesta presentada del OPLE de Puebla cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




22. Instituto Electoral del Estado de Querétaro

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
OESPEN-IEEQ/046/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Querétaro cumple con los criterios
de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio y en virtud de que la propuesta
contenia todas las plazas del Servicio, para efectos del presente Dictamen solo se consideran los
cargos Y puestos de ese OPLE. Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo
siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN QUERETARO
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Educaciéon Civica
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

2 Técnica / Técnico de Educacion Civica

Documento con el que se formalizé la propuesta:

28 de seitiembre de 2021, oficio OESPEN-IEEQ/046/2021

La propuesta presentada del OPLE de Querétaro cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




23. Instituto Electoral de Quintana Roo

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 21 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
IEQROO/DA/009/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Quintana Roo cumple con los
criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se
considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN QUINTANA ROO

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
1 Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinadora / Coordinador de Educaciéon Civica
9 Técnica / Técnico de Organizacién Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:
21 de septiembre de 2021, oficio IEQROO/DA/009/2021

La propuesta presentada del OPLE de Quintana Roo cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




24, Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de San Luis Potosi

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
CEEPC/CPSSPEN/012/2021 y oficio CEEPC/CPSSPEN/017/2021 de fecha 17 de noviembre de 2021.
La propuesta presentada por el OPLE de San Luis Potosi cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN SAN LUIS POTOSI

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica
1 Coordinador / Coordinadora de Participacién Ciudadana

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de Educacién Civica

9 Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico / Técnica de Organizacién Electoral

Documento con el que se formalizé la propuesta:

30 de septiembre de 2021, oficio CEEPC/CPSSPEN/012/2021 y oficio CEEPC/CPSSPEN/017/2021
de fecha 17 de noviembre de 2021

DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de San Luis Potosi cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




25, Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
IEES/UTVINESPEN/002/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Sinaloa cumple con los
criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se
considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN SINALOA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica

L Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
9 Técnica / Técnico de Educacion Civica

Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizé la propuesta:

30 de septiembre de 2021, oficio IEES/UTVINESPEN/002/2021

La propuesta presentada del OPLE de Sinaloa cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




26. Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 16 de julio de 2021, el documento con el que
se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante Acuerdo
CSSPEN/02/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Sonora cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN SONORA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica

L Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

9 Técnica/Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/Técnico de Educacion Civica
Técnica/Técnico de Participacién Ciudadana
Documento con el que se formalizé la propuesta:

16 de '|u|io de 2021, Acuerdo CSSPEN/02/2021

La propuesta presentada del OPLE de Sonora cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




27. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante el oficio
CPSSPE/SE/044/2021. La DESPEN realiz6 observaciones y el 4 de octubre de 2021, el OPLE remitio
a la DESPEN una nueva propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos mediante el oficio
CPSSPE/SE/052/2021. Por lo que cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al
Catélogo del Servicio y la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN TABASCO

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica / Técnico de Organizacién Electoral
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizé la propuesta:
4 de octubre de 2021, oficio CPSSPE/SE/052/2021
DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Tabasco cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




28. Instituto Electoral de Tamaulipas

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 21 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
CSSPEN/044/2021, a través de la Minuta No. CSPEN/11/2021 de fecha 13 de septiembre de 2021.
La propuesta presentada por el OPLE de Tamaulipas cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN TAMAULIPAS

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral

1 Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de Organizacion Electoral

Técnica / Técnico de Educacion Civica

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Documento con el que se formalizd la propuesta:

21 de septiembre de 2021, oficio CSSPEN/044/2021, a través de la MINUTA No.

CSPEN/11/2021 de fecha 13 de seitiembre de 2021

La propuesta presentada del OPLE de Tamaulipas cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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29, Instituto Tlaxcalteca de Elecciones

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comisidén de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio ITE-
PG-770/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Tlaxcala cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN TLAXCALA
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

L Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral

9 Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Documento con el que se formalizé la propuesta:

30 de septiembre de 2021, oficio ITE-PG-770/2021

La propuesta presentada del OPLE de Tlaxcala cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




30. Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 17 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comisidn de Seguimiento al Servicio fue mediante Acuerdo
OPLEVICPSSPEN/001/2021 a través del oficio OPLEV/UTCFD/178/2021 y con el correo del 22 de
octubre de 2021. La propuesta presentada por el OPLE de Veracruz cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN VERACRUZ
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizaciéon Electoral
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica
1 Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Unidad de Organizacion Electoral
Jefa / Jefe de Unidad de Educacién Civica
2 Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefa / Jefe de Unidad de lo Contencioso Electoral
Jefa / Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
3 Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Organizacién Electoral
Técnica / Técnico de Educacién Civica
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:
17 de septiembre, oficio OPLEV/UTFD/178/2021, mediante Acuerdo OPLEV/CPSSPEN/001/2021
DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Veracruz cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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31. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan

ElI OPLE remitié a la DESPEN la propuesta de niveles el 29 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
CPSSPEN- 22/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Yucatan cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN YUCATAN
NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica
Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de Educacién Civica
Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de Vinculacidn con el Instituto Nacional Electoral
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacién Civica
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Documento con el que se formalizé la propuesta:
29 de septiembre de 2021, oficio CPSSPEN- 22/2021

La propuesta presentada del OPLE de Yucatan cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catélogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




32. Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 10 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé6 la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio fue mediante el Proyecto
de Acuerdo de esa Comision sin nimero, a través del oficio IEEZ-SE-USPE-56/2021. La propuesta
presentada por el OPLE de Zacatecas cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacion
al Catélogo del Servicio y en virtud de que la propuesta contenia todas las plazas del Servicio, para
efectos del presente Dictamen solo se consideran los cargos y puestos de ese OPLE. Por lo que la
propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN ZACATECAS

NIVEL SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral

Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral

Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana

Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

Jefa / Jefe de Departamento de Organizacién Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Organizacién Electoral

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Educacién Civica

Documento con el que se formalizé la propuesta:

10 de septiembre de 2021, oficio IEEZ-SE-USPE-56/2021 mediante el Proyecto de Acuerdo de la

Comisién de Seguimiento al Servicio sin nimero

DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Zacatecas cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.

El Anexo Unico del presente dictamen, comprende la propuesta de actualizacion del Catalogo de
cargos y puestos del SPEN que contiene la propuesta de la estructura de Niveles, cargos y puestos
del SPEN en los OPLE.
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3. Dictamen de procedencia de la actualizacion del Catalogo del Servicio

PRIMERO. La DESPEN considera FAVORABLE la definicion de las estructuras de los niveles, cargos
y puestos del Servicio de cada uno de los OPLE que integran los 34 cargos y puestos del Servicio del
sistema OPLE y que se agrupan en ocho ramas de adscripcion en el Catalogo del Servicio, para
efectos del presente dictamen, cada OPLE se estructura conforme a sus ramas al interior del mismo,
en los términos del apartado 2 del presente Dictamen.

En la tabla 4 se visualizan las fechas y documentos de aprobacién de las propuestas de niveles y el
numero de niveles que operaran en cada OPLE:

Tabla 4. Niveles que operaran en cada OPLE y fecha de la propuesta presentada por los OPLE

FECHAYDOCUMENTO CONELQUE  JvELES QUE
PRESENTO LA PROPUESTA EL OPLE CADA OPLE
. 27 de septiembre de 2021, oficio
1 K‘Sltj'gustga"emfssmta' Electoral  de | | EEi0A/3363/2021 y oficio IEE/DA/3969/2021 2
g de fecha 19 de noviembre de 2021
2 Instituto  Estatal Electoral de Baja | 11 de octubre de 2021, oficio 2
California IEEBC/OE/034/2021
3 Instituto  Estatal Electoral de Baja | 3 de septiembre de 2021, oficio IEEBCS-OE- 9
California Sur C120-2021
Instituto  Electoral del Estado de - -
4 Campeche 2 de julio 2021, oficio SPEN/71/2021 3
6 de octubre de 2021, oficio
5 Instituto de Elecciones y Participacion | IEPC/SE/UTSPE/083/2021 4
Ciudadana del Estado de Chiapas Acuerdo del 4 de octubre de 2021, IEPC/JGE-
Al047/2021
6 Instituto Estatal Electoral de Chihuahua Oﬂosfzzgﬁpt'emb’e w3 A1z, 2 [EEUHE 2
28 de agosto de 2021, oficio
IECM/UTCFD/470/2021
. . - Acuerdo del 26 de agosto,
7 Instituto Electoral de la Ciudad de México ACUICOSSPEN/19/2021 y ol oficio 6
IECM/UTCFD/594/2021 de fecha 16 de
noviembre de 2021
28 de septiembre de 2021, oficio
. ; |IEC/DEVI0/2685/2021
8 Instituto Electoral de Coahuila Dictamen de la Comisiéon del Servicio del 2
Instituto
. . 28 de septiembre de 2021, oficio
9 Instituto Electoral del Estado de Colima IEE/OESPEN/016/2021 1
21 de septiembre 2021, oficio
10 Instituto Electoral y de Participacion | IEPC/UTSPE/073/2021y el Oficio  No. 2
Ciudadana del Estado de Durango IEPC/UTSPE/121/2021 de fecha 18 de
noviembre de 2021
1 'é‘s“t“‘." Electoral  del ~ Estado  de | »g 46 mayo de 2021, oficio DDISPE/445/2021 4
uanajuato
. Y 5 de abril de 2021, No. de Expediente:
12 Insttuto Electoral y de Paricipacion | |epe TESPEN/2021, No. de  Oficio: 3
Ciudadana del Estado de Guerrero
113/2021
. . 30 de septiembre de 2021, oficio
13 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo IEEH/OESPEN/029/2021 2
14 Instituto  Electoral y de Participacion | 30 de septiembre de 2021, 9
Ciudadana del Estado de Jalisco oficio DAyF 027/2021
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FECHA'Y DOCUMENTO CON EL QUE

PRESENTO LA PROPUESTA EL OPLE

28 de septiembre de 2021, oficio
15 Instituto Electoral del Estado de México IEEM/UTAPE/667/2021, Acuerdo
CSSPEN/04/2021
10 de septiembre de 2021, oficio IEM-
16 Instituto Electoral de Michoacan DEVySPE-735/2021y oficio IEM-DEVySPE-
736/2021
17 Instituto  Morelense de  Procesos | 30 de septiembre de 2021, oficio
Electorales y de Participacién Ciudadana | IMPEPAC/OESPEN/068/2021
. . 28 de septiembre de 2021, oficio
18 Instituto Estatal Electoral de Nayarit IEEN/CPSSPEN/017/2021
2 de septiembre de 2021, oficio
- .| CEEUDI/040/2021
19 Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn Dictamen UDI/CEE/004/2021 de fecha 1 de
septiembre de 2021
20 Instituto  Estatal Electoral y de | 7 de septiembre de 2021, oficio
Participacion Ciudadana de Oaxaca IEEPCO/SE/1316/2021
21 Instituto Electoral del Estado de Puebla gg;zeozsfptlembre de 2021, oficio IEEUFD-
. ) 28 de septiembre de 2021, oficio OESPEN-
22 Instituto Electoral del Estado de Querétaro IEEQ/046/2021
. . 21 de septiembre de 2021, oficio
23 Instituto Electoral de Quintana Roo IEQROO/DA/009/2021
) 30 de septiembre de 2021, oficio
w | o i | CEEPCPSSPEN Dy ol
Potosi CEEPC/CPSSPEN/017/2021 de fecha 17 de
noviembre de 2021
. . 30 de septiembre de 2021, oficio
25 Instituto Electoral del Estado de Sinaloa IEES/UTVINESPEN/002/2021
Instituto  Estatal Electoral y de -
26 Participacion Ciudadana de Sonora 16 de julio de 2021, Acuerdo CSSPEN/02/2021
. Y 30 de septiembre de 2021, oficio
27 pstiuto Electoral y de Paricipacion | Cpsspe/SE04412021 y el 4 de octubre de
2021, oficio CPSSPE/SE/052/2021
21 de septiembre de 2021, oficio
. . CSSPEN/044/2021
2 IS 110D BBl .2 e 723 Minuta No. CSPEN/11/2021 de fecha 13 de
septiembre de 2021
. . 30 de septiembre de 2021, oficio ITE-PG-
29 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 770/2021
17 de septiembre de 2021, oficio
30 Organismo Publico Local Electoral del | OPLEV/UTCFD/178/2021
Estado de Veracruz Acuerdo OPLEV/CPSSPEN/001/2021 y correo
del 22 de octubre de 2021.
31 Instituto Electoral y de Participacion | 29 de septiembre de 2021, oficio CPSSPEN-
Ciudadana de Yucatan 2212021
10 de septiembre de 2021, oficio IEEZ-SE-
32 Instituto Electoral del Estado de Zacatecas USPE’.W Ay Prqyelcto 12 Acuerd_o_ 23 !a
Comision de Seguimiento al Servicio sin
ndmero

SEGUNDO. La actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y se integrara en el Catalogo del Servicio un

apartado denominado: Niveles, cargos y puestos del SPEN en los OPLE.
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NIVELES QUE
OPERARAN EN




TERCERO. Remitase el presente Dictamen con el Proyecto de Acuerdo correspondiente a la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, para los efectos previstos en el articulo Tercero
Transitorio de los Lineamientos.
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