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PRESENTACION Y EN SU CASO, AUTORIZACION DEL ANTEPROYECTO DE
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
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GLOSARIO
Catalogo del Servicio  Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

Comisién del Servicio  Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante Acuerdo INE/CG162/2020 de fecha 8 de julio
de 2020.

INE/Instituto Instituto Nacional Electoral.

! Este documento contiene informacion clasificada como reservada de conformidadcon los articulos
113, fraccion VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y articulo
110 fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.
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Junta General Instituto Nacional

Electoral.

Ejecutiva del

Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales.

Lineamientos para la Actualizacion del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobados por la Junta mediante Acuerdo
INE/JGE10/2021 de fecha 21 de enero de 2021.

Organismo Publico Local Electoral.

Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Plan para el Ciclo de Transicién 2020-2022 del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Sistema del
Instituto Nacional Electoral, aprobado por la Junta
mediante Acuerdo INE/JGE59/2021 de fecha 26 de
marzo de 2021.

Plan para el fortalecimiento y expansion del Servicio
Profesional Electoral Nacional en los Organismos

Publicos Locales Electorales.

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

Reforma al Estatuto 2020. EIl 8 de julio de 2020, el Consejo General, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020, aprobé la reforma al Estatuto, entrando en vigor al
dia habil siguiente de su publicacion.

Actualizacion del Catalogo del Servicio del SPEN del sistema INE. EI 10 de
diciembre de 2020, mediante Acuerdo INE/JGE202/2020 la Junta aprobo la
actualizacion al Catdlogo del Servicio del SPEN del sistema INE, en
cumplimiento al articulo quinto transitorio parrafo primero del Estatuto.
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VI.

Aprobacion de los Lineamientos. El 21 de enero de 2021, la Junta aprobé los
Lineamientos. El articulo tercero transitorio establece que la Comision de
Seguimiento de cada OPLE, a través de su Organo de Enlace, debera remitir a
la DESPEN la propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos, a mas
tardar el 30 de septiembre de 2021 para someterla a aprobacion de la Junta,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del Servicio Profesional
Electoral. El 21 de enero de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE11/2021, la Junta
aprobo, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos para la Planeacion y
Evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, cuyo articulo tercero
transitorio parrafo segundo establece:

Tercero. La DESPEN presentard para aprobacion de la Junta, previo conocimiento
de la Comision del Servicio un plan correspondiente al ciclo de transicion en el
sistema del Servicio del Instituto que comprendade septiembre de 2020 a agosto
de 2022, a mds tardar en marzo de 2021. El plan del ciclo de transicion
comprenderd el PAT para el afio 2021.

El plan correspondiente al fortalecimiento y expansion del Servicio en los OPLE se
presentard a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, a mds
tardaren julio de 2021.

Aprobacién del Plan de Transicion. El 26 de marzo de 2021, la Junta aprobo
mediante Acuerdo INE/JGE59/2021, el Plan de Transicion.

Aprobacion del Plan para el fortalecimiento y expansién. El 20 de julio de
2021, la Junta aprob6 mediante Acuerdo INE/JGE143/2021, el Plan para el

fortalecimiento y expansion.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar la actualizacion del Catadlogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme lo dispuesto por los

articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafos primero y segundo, y
apartado D de la Constitucién; 34, numeral 1, inciso c); 47; 48, numeral 1, incisos b)
y 0); de la Ley; 24, fracciones X y XII del Estatuto; 4, numeral 1, fraccion Il, apartado
A, inciso a), 39, 40, numeral 1, incisos a), b), d) y o) del Reglamento Interior; 3,



numerales 1y 2 del Reglamento de Sesiones de la Junta; y 8, fraccion |, 20 y tercero
transitorio de los Lineamientos.

Segundo. Marco normativo.

Naturaleza juridica y operacion del Servicio. Los articulos 41, Base V, apartado
A de la Constitucion, 30, numeral 2, y 31, numeral 1 de la Ley, conciben al Instituto,
como un organismo publico autobnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Unidn, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos,
refiiendo como principios rectores de la funcion electoral la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad, y se
realizaran con perspectiva de género.

Por su parte, el apartado D de la Base V de dicho precepto constitucional, refiere
qgue el Servicio comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, cambios de adscripcién, rotacion, permanencia y disciplina,
de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al
Instituto la organizacion y funcionamiento de este Servicio, integrado por una
funcion ejecutiva y por una funcion técnica.

En concordancia con lo anterior, el articulo 31, numeral 4 de la Ley, refiere que el
Instituto se regirA para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las deméas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentraciéon administrativa. Por su parte,
los articulos 30, numeral 3, 202 y 203 de la Ley establecen las bases para la
regulacion de la organizacion y el Catalogo del Servicio.

Catalogo del Servicio. Los articulos 384, 385, 386 y 387 del Estatuto establecen
las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los cargos o puestos
a los que dan acceso, asi como para integrar el catalogo general de cargos y
puestos del Instituto y de los OPLE, concebido como el documento que establece
la denominacioén, clasificacion, descripcién, perfil y demés elementos de los cargos
y puestos que integran el Servicio en el sistema de los OPLE. El Catalogo del
Servicio podra contener cargos y puestos especificos para un organismo 0 un
conjunto de ellos, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades particulares.

Para el sistema de los OPLE, el Servicio se integrara en los cuerpos de la funcion
ejecutiva, conformada por quienes ocupen plazas de cargos con atribuciones de
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direccion, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, con
funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion
ciudadana, ya sea en 6rganos centrales o desconcentrados permanentes, y cuerpos
de la funcién técnica, conformada por quienes ocupen las plazas de puestos con
funciones especializadas identificadas en el Catalogo del Servicio, con funciones
sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion ciudadana.

La Comision de Seguimiento al Servicio de cada OPLE, a través de su Organo de
Enlace, podra solicitar a la DESPEN la actualizacion del Catalogo del Servicio, asi
como la incorporaciéon o desincorporacion de cargos o puestos en funcion de sus
necesidades, con la debida justificacion. La DESPEN emitird un dictamen respecto
de las solicitudes formuladas, y en su caso, propondra a la Junta las actualizaciones
al Catalogo del Servicio, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

El Servicio en el sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos
establecidos en el Catdlogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos
definidos en funcion de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran
rangos a su interior. Dicha estructura debera ser aprobada por la Junta previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

El articulo 16 de los Lineamientos contempla que la actualizacion del Catéalogo del
Servicio, es el procedimiento mediante el cual se realizan los movimientos o
adecuaciones a los cargos y puestos del Servicio, y considera que dicho instrumento
pueda actualizarse, entre otras circunstancias, cuando sea necesario derivado de
una reforma constitucional, legal o estatutaria; se requiera para impulsar el
desarrollo de la Carrera, y las demas que se establezcan para la organizacién de la
estructura de cargos y puestos del Servicio. Asimismo, el articulo 17 de los
Lineamientos establece que, para efectos de la actualizacion del Catalogo del
Servicio, se consideraran, entre otras, las demas que determine la Junta a
propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Facultades de la Comision del Servicio. El articulo 42, numerales 1, 2, 4y 8 de
la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de operacion de
dicho érgano colegiado.

El articulo 23, fracciones V y XIV del Estatuto y 6, fraccion | de los Lineamientos
regulan la intervencion de la Comision del Servicio para conocer el Catalogo del
Servicio que someta a su consideracion la DESPEN, y en su caso, otorgar su visto
bueno para que las actualizaciones al Catalogo se sometan a la Junta para su
aprobacion.



Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), c) y g), y 201,
numerales 1y 3 de la Ley; 26, fraccion IX del Estatuto, y 48, numeral 1, inciso g) del
Reglamento Interior confieren a la DESPEN la facultad de integrar, revisar y
actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo para su aprobacion a la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

El articulo 168, parrafo segundo del Estatuto establece que la DESPEN regularé la
organizacion y funcionamiento del Servicio de conformidad con la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los lineamientos y las demas disposiciones que
emitan el Consejo General y la Junta.

El articulo 48, numeral 1, inciso g) del Reglamento Interior dispone que la DESPEN
integrara, revisara y actualizara el Catalogo del Servicio y lo sometera para su
aprobacion a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

El articulo 9, fraccion | de los Lineamientos establece que corresponde a la
DESPEN, entre otras competencias, someter a la aprobaciéon de la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, elaborar el Dictamen sobre las solicitudes
y propuestas formuladas y someter a la aprobacion de la Junta, previo conocimiento
de la Comision del Servicio, las actualizaciones al Catalogo del Servicio.

Tercero. Motivos que sustentan la determinacion.

l. Resulta oportuno referir que la reforma al Estatuto, aprobada el 8 de julio
de 2020, plantea un nuevo modelo de Servicio basado en la creaciéon de
una Carrera, entendida como la trayectoria de progreso continuo del
Personal del Servicio.

Il. En estricto apego a lo dispuesto por los articulos 385 del Estatuto y
tercero transitorio de los Lineamientos, corresponde a la Junta aprobar la
actualizacion del Catalogo del Servicio que comprenda la definicion de los
niveles para el sistema de los OPLE.

Il El nuevo modelo del Servicio basado en la creacion de una Carrera,
significa no solo la incorporacion del proceso de certamen interno como
via para el ascenso del Personal del Servicio en el nivel de la estructura
del Servicio, sino también la definicion de niveles del Servicio que
favorezcan la movilidad de este funcionariado, el rediseiio de la
profesionalizacion con un programa mas agil, pertinente y diferenciado,
orientado a contar con Personal del Servicio polivalentes y eficaces en el
cumplimiento de las responsabilidades que tienen encomendadas vy el



VI.

VILI.

fortalecimiento del Servicio en los OPLE, como medio para reforzar sus
capacidades institucionales.

En razon de ello, y con el objetivo de lograr que la Carrera cumpla con los
objetivos plasmados en el Estatuto, resulta indispensable flexibilizar los
requisitos académicos previstos en los perfiles de los cargos y puestos,
de modo que la formacion académica del Personal del Servicio no
represente un obstaculo, como hasta ahora, para rotar a cargos o puestos
distintos al ocupado al incorporarse al Servicio. Asimismo, es necesario
gue toda persona que aspire a ingresar al mismo se concientice de que
no se concursa para trabajar exclusivamente en un cargo o puesto, sino
para aspirar a la consolidacion de una carrera integral en el Instituto, lo
gue ademas constituye una oferta de desarrollo continuo y no solamente
de un empleo.

Respecto a la estructura de los cuerpos por niveles o rangos propios,
diferenciados de los cargos o puestos de la estructura organica del
Instituto, resulta relevante sefialar que, a fin de hacer viable la Carrera y
la implementacion de los nuevos mecanismos del Servicio, se contempla
una estructura de niveles, en la que habra de distribuirse la totalidad de
los cargos y puestos del Servicio, que en conjunto representan un
esquema piramidal sobre el que el Personal del Servicio pueden proyectar
su desarrollo profesional, sobre la base de su mérito y rendimiento, tal y
como lo dispone la Ley.

Actualmente, el Catalogo cuenta con una plantilla de 34 cargos y puestos
gue atienden las funciones sustantivas de los OPLE y de conformidad con
el articulo tercero transitorio de los Lineamientos sefiala que la Comision
de Seguimiento al Servicio de cada OPLE, a través de su Organo de
Enlace, debera remitir a la DESPEN la propuesta de estructura de niveles,
cargos y puestos, a mas tardar el 30 de septiembre de 2021 para
someterla a aprobacion de la Junta, previo conocimiento de la Comision
del Servicio, dichos niveles formaran parte de la actualizacion del
Catalogo del Servicio programada para el ultimo trimestre de 2021, de
acuerdo con el Plan para el fortalecimiento y expansion.

Con base en lo anterior, la estructura de niveles del Servicio en cada
OPLE agrupa los distintos cargos y puestos del Servicio a los que dan
acceso, tanto en érganos centrales como en organos desconcentrados,
para lo cual, en el Dictamen del presente Acuerdo, se definen las 32
estructuras de niveles, asi como los cargos y puestos considerados en



cada uno de ellos, conforme a las necesidades especificas y
presupuestales de cada OPLE.

VIII. Para dar cumplimiento al articulo tercero transitorio de los Lineamientos,
se envid a las y los Consejeros Presidentes de las Comisiones de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, la circular
INE/DESPEN/007/2021 de fecha 10 de febrero y a los titulares de los
Organos de Enlace de los OPLE la circular INE/DESPEN/019/2021 y el
oficio INE/DESPEN/DPL/091/2021 de fechas 28 de abril y 1 de
septiembre de 2021, respectivamente.

IX. La DESPEN remitié a los OPLE dos criterios que se establecieron en las
circulares y oficios antes mencionados para que estructuren sus niveles
al interior de cada OPLE conforme lo siguiente:

e Estructurar los niveles de cargos y puestos del Servicio segun el
ordenamiento jerarquico de cada organismo.

e Tomar en cuenta las remuneraciones que tiene los cargos y puestos de
cada organismo.

X. La DESPEN convocé a reuniones de trabajo el dia 16 de noviembre de
2021 con la Titular del Organo de Enlace de la Ciudad de México, y el 17
de noviembre con los Titulares de los Organos de Enlace de
Aguascalientes, Coahuila, Durango y San Luis Potosi para fortalecer las
propuestas de las estructuras de niveles, cargos y puestos del SPEN en
los OPLE, recibiendo sus propuestas entre los dias 16, 18 y 19 de
noviembre del 2021.

XI. A continuacion, se muestra el nimero de niveles que operaran en cada
OPLE, aprobada por su Comisién de Seguimiento del Servicio, a través
de su Organo de Enlace. Dichas propuestas se recibieron a partir del mes
de abril al mes de noviembre de 2021, conforme lo siguiente:

Estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio en los 32 OPLE
NIVELES QUE

OPERARAN EN CADA
OPLE

Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes
Instituto Estatal Electoral de Baja California
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Instituto Electoral del Estado de Campeche

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua

Instituto Electoral de la Ciudad de México
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NIVELES QUE

OPERARAN EN CADA
OPLE

8 Instituto Electoral de Coahuila 2
9 Instituto Electoral del Estado de Colima 1
10 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango 2
11 Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 4
12 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero 3
13 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo 2
14 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco 2
15 Instituto Electoral del Estado de México 3
16 Instituto Electoral de Michoacan 2
17 Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana 1
18 Instituto Estatal Electoral de Nayarit 1
19 Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn 2
20 Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca 2
21 Instituto Electoral del Estado de Puebla 3
22 Instituto Electoral del Estado de Querétaro 2
23 Instituto Electoral de Quintana Roo 2
24 Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis Potosi 2
25 Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 2
26 Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Sonora 2
27 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco 2
28 Instituto Electoral de Tamaulipas 2
29 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 2
30 Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz 4
31 Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan 3
32 Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 3
XII. En razon de lo anterior, y en cumplimiento a lo dispuesto por el

articulo tercero transitorio de los Lineamientos, se considera procedente
la actualizacion del Catalogo del Servicio con la propuesta de estructura
de niveles, cargos y puestos del Servicio del sistema OPLE que se
somete a consideracion, conforme al Dictamen, mismo que forma parte
integrante del presente proyecto de Acuerdo.

XII. En sesion ordinaria celebrada el 8 de diciembre de 2021, la Comision del
Servicio conoci6 el contenido y efectos del presente Acuerdo, no emitié
observaciones y por votaciéon unanime autorizé presentarlo a la Junta
para su discusion y, en su caso, aprobacion.

En razon de los antecedentes, fundamentos y considerandos expuestos, se emite

el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, con relacion a la estructura de niveles,



cargos Yy puestos del Servicio en el sistema OPLE, en términos del Dictamen que
forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. La actualizacion objeto del presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de
enero de 2022.

Tercero. Se instruye a la DESPEN a que integre la actualizacién aprobada
al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del punto primero del presente Acuerdo.

Cuarto. Se instruye a la DESPEN para que informe de conocimiento la aprobacion
del presente Acuerdo alos OPLE.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto Nacional Electoral.
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. Presentacion

El INE es un organismo que ha experimentado cambios en su estructura y funcionamiento; estas
adecuaciones tienen como proposito conseguir un disefio organizacional mas eficiente, acorde con
las atribuciones que la Constitucién le ha conferido en su articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado
A, parrafos primeroy segundo; para organizar elecciones federales, asi como organizar las elecciones
locales, en coordinacion con los organismos electorales de las entidades federativas.

En razén de ello, los apartados A, B y D del precepto constitucional referido, establecen que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a tfravés del INE y de los OPLE,
concediendo al Instituto la autoridad en la materia, que cuenta en su estructura con érganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. En este sentido, la ley determina las reglas para la
organizacion y funcionamiento de los 6rganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la
relacion con los OPLE. Los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para el ejercicio de sus atribuciones.

En tanto, el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién,
evaluacion, rotacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanenciay disciplina, asi como el ascenso
de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades
federativas en materia electoral. El INE regularala organizacién y funcionamiento de este Servicio.

En consonancia con lo anterior, el articulo 30, numeral 3 de la Ley sefiala que, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio, que se regira por el Estatuto que apruebe el Consejo
General. Asimismo, refiere que el Servicio tendra dos sistemas: uno para el Instituto y otro para los
OPLE, los cuales contendran el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regularéla organizaciony funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

Acorde con las anteriores consideraciones, el articulo 203, numeral 1, incisos a) y b) del Estatuto,
refieren que dicho ordenamiento debera establecer las normas para definir los niveles o rangos de
cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso y formar el catalogo general de cargos y
puestos del Instituto y de los OPLE, para lo cual el articulo 57, numeral 1, inciso ¢) de la Ley, confiere
a la DESPEN la atribucion de integrar y actualizar el Catalogo del Servicio, para su aprobacién por
parte la Junta.

En este contexto, la reforma al Estatuto establecio un nuevo modelo del Servicio, en cuyo eje se
encuentra la Carrera del personal del Servicio.

De esta manera, la Carrera es concebida como la trayectoria de progreso continuo del personal del
Servicio, que tiene como propdsito el desarrollo permanente de las competencias y conocimientos de
quienes lo conforman, para cumplir con la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos politicos-electorales de la ciudadania en el ambito de competencia de los OPLE, de manera
que los mecanismos y procesos del Servicio deben orientarse a garantizar el progreso y la evoluciéon
del personal del Servicio, dotdndoles de un perfil multifuncional.

Por lo anterior, la DESPEN presenta el Dictamen que contiene el analisis sobre las propuestas de la
estructura de niveles del Servicio en cada OPLE. La elaboracién del presente Dictamen esta orientado
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a la consecucion de los fines del Servicio en los OPLE, a través de la estructura de sus niveles en los
cargos y puestos en cada OPLE valorando la pertinencia de aprobar las propuestas en virtud de la
capacidad de cada Organismo.

II. Estructuray desarrollo del Dictamen

El Dictamen se encuentra estructurado de la siguiente manera:

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta de actualizacion del Catalogo del Servicio, a
fin de garantizar el desarrollo de la Carrera del personal del Servicio en el sistema OPLE.

2. Anadlisis sobre la procedencia de la actualizacion del Catalogo del Servicio con relacién a las
propuestas de estructura de nivelesdel Servicio en los OPLE.

3. Dictamen de procedencia de la actualizacién del Catalogo del Servicio con relacién a las
propuestas de estructura de nivelesdel Servicio en los OPLE.

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta de actualizacion del
Catalogo del Servicio

La reforma del Estatuto se vincula, en un primer término, a garantizar que las autoridades electorales
nacional y locales, fortalezcan sus estructuras, con el objetivo de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asi, todas las personas que integran el sistema INE
y el sistema OPLE, con independencia del cargo que ocupen, han de contribuir a la promocion, el
respeto, la proteccion y la garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania en nuestro
pais.

El articulo 30, inciso e) de la Ley dispone cuales son los fines del Instituto, destacando el de garantizar
la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativoy Ejecutivo de la Unién, asi como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los
procesos electorales locales.

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto
que al efecto apruebe el Consejo General.

De esta manera, el articulo 202, numeral 5 de la Ley refiere que los cuerpos del Servicio se
estructuraran en niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura
organica del Instituto y de los OPLE. Los niveles o rangos permitiran la promocion de los miembros
titulares de los cuerpos del Servicio. En estos ultimos, se desarrollara la carrera de los miembros
permanentes del Servicio, de manera que puedan colaborar en el Instituto o en el OPLE, segun
corresponda al sistema de que se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.

El Estatuto incorporala Carrera como figura central del Servicio, concibiéndola como la trayectoria de
progreso continuo del personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a
partir de los méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura del Servicio.



Asi, la Carrera se adopta como la via encaminada a que el personal del Servicio no solo pueda
ascender mediante un Certamen Interno en la estructura de niveles del Servicio, sino que puedan
cambiar de adscripcion, rotarse funcionalmente, tener movilidad geografica, asi como aspirar a una
formacion multifuncional que les permita ocupar cargos y puestos en otras ramas del Servicio.

Aunado a ello, el nuevo modelo de Titularidad permitira que el personal del Servicio adquiera la
posibilidad de obtener ascensos de nivel o promociones enrangos. Asi, en cada nivel, la titularidad se
debera obtener para desarrollar la Carrera, tomando en consideracién que un proceso clave es el
nuevo modelo de profesionalizacién, mas pertinente, flexible, agil, al servicio de las necesidades de
los OPLE y de quienes integran el Servicio.

En este contexto, el Catalogo del Servicio en los OPLE es un instrumento flexible en donde cada
organismo puede elegirlos cargos y puestos que mejor se adaptan a su estructura y de acuerdo a sus
necesidades con lafinalidad de crear cargosy puestos que se consideren necesarios para la operacion
de los procesos electorales.

De esta manera, el Libro Quinto del Estatuto regula el Servicio en el sistema OPLE, previendo que,
para efectos del presente Dictamen, el Capitulo Il del Titulo Primero, establece las bases del Catélogo,
conforme a lo siguiente:

e El articulo 385 define al Catélogo del Servicio como el documento que establece la
denominacion, clasificacion, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos
que integran el Servicio en el sistema de los OPLE. EI Catalogo del Servicio podra contener
cargos y puestos especificos para un organismo o un conjunto de ellos, de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades particulares.

La Comisién de Seguimiento al Servicio de cada OPLE, a través de su Organo de Enlace,
podré solicitar a la DESPEN la actualizaciéon del Catalogo del Servicio, asi como la
incorporacién o desincorporacion de cargos o puestos en funcion de sus necesidades, con la
debidajustificacion.

o El articulo 386 establece que la DESPEN emitira un dictamen respecto de las solicitudes
formuladas, y en su caso, propondré a la Junta las actualizaciones al Catéalogo del Servicio,
previo conocimiento de la CSPEN.

El articulo 387 del Estatuto dispone que el Servicio en el sistema de los OPLE se integrara a partir de
los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos
definidos en funcién de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su
interior. Dicha estructura debera ser aprobada por la Junta, previo conocimiento de la CSPEN.

En el proceso de desarrollo de los “Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional”, la DESPEN identificé la necesidad de establecer acciones de
coordinacion con los OPLE, a fin de fortalecer sus capacidades técnicas al tiempo de promover
acciones para expandir el Servicio en los OPLE. Como resultado, estos Lineamientos indicaron tres
documentos primordiales orientados a consolidar dicho fortalecimiento:



e Plan de transicion (Articulo Tercero transitorio, parrafo 1).

e Plan para el fortalecimiento y expansion (articuladoy articulo tercero transitorio, parrafo 2).

e Programa de fortalecimiento y expansion del Servicio en cada OPLE (actividad 9 del Programa
anual de trabajo 2021, Seccion de Planeaciony Evaluacion del Servicio).

Con base en lo anterior, y tomando en consideracion que la Junta aprob6 el Plan de transicion el 26
de marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/JJGES9/2021, se tiene contemplada la siguiente evolucion:

e Plan para el ciclo de transicién (marzo 2022)
e Primer Plan Trianual para el sistema INE 2022 -2025 (julio de 2022)
e Segundo Plan Trianual para el sistema INE 2025-2028 (julio de 2025)

En este contexto, el Plan tiene el objetivo de contribuir al desarrollo institucional de los OPLE, para lo
cual propone un conjunto de actividades orientadas al fortalecimiento y la expansion del Servicio en
los OPLE, procurando su armonizacion con las actividades de transicion para el Instituto. En este
sentido, las actividades que cada OPLE adopte deben estar orientadas al disefio e integracion de su
programa de mediano plazo que presentaran en 2022, en concordancia con el primer ciclo trianual
que iniciarian en septiembre de ese afio. La evolucidn se presenta de esta manera:

e Plan para el fortalecimiento y expansion (julio de 2021)
o Programa de fortalecimiento y expansién del Servicio en cada OPLE (octubre de 2021)
e Programas de mediano plazo Trianual (a partir de julio de 2022)

De esta forma, el Programa de fortalecimiento y expansion del Servicio que cada OPLE integre y
remita a la DESPEN contendra entre ofras secciones las siguientes:

e Laimplementacion de la nueva estructura de niveles, cargos y puestos (de conformidad con
el articulo Tercero transitorio de los Lineamientos en la materia).

¢ Ladefinicionde la estructura del Servicio en los OPLE es fundamental no sélo desde el punto
de vista de lamovilidad, posibilidades de ascenso, titularidad y promocion, sino también desde
la perspectiva presupuestal, de modo que en el Anteproyecto de Presupuesto 2022 de cada
OPLE, se deberan contemplar los recursos necesarios para que, a partir de enero de ese afio,
el personal del Servicio del sistema OPLE pueda transitar a un nuevo esquema de
remuneraciones.

En concordancia con lo anterior, el Servicio se estructurara en niveles y rangos, en los cuales se
desarrollara la Carrera. Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos
definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel.

Actualmente, el Catalogo en el apartado de los OPLE cuenta con una plantillade 34 cargos y puestos
que atienden las funciones sustantivas del sistema OPLE.

Los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catalogo.
Los niveles del Servicio se vincularan con los mecanismos del Servicio, puesto que influiran en la
organizacion del certamen interno, cambios de adscripcidn, evaluacion del desempefio, otorgamiento
de la titularidad, rangos e incentivos, por lo que deben ser claros en su definicion y estructura para
facilitar la interaccion del personal del Servicio con los mecanismos.

7



Los niveles del Servicio dependen de la estructura que exista en cada OPLE. Con base en ello, se
requiere contar con una estructura definida que incorpore cargos y puestos sobre todo en la funcion
ejecutiva para promover el desarrollo de la Carrera, en la medida que presupuestalmente lo permita.

Estos niveles formaran parte de la actualizacion del Catalogo del Servicio programada para el ultimo
trimestre de 2021.

El articulo 2 de los Lineamientos establece que se tiene por objeto regularla actualizacién del Catalogo
del Servicio para contribuir al desarrollo de la Carrera en el Instituto y al fortalecimiento de los OPLE,
asi como la organizacion de la estructura del Servicio en niveles, cargos y puestos y plazas, conforme
a lo establecido en el Estatuto.

El articulo 10, fracciones Il y lll de los Lineamientos sefiala que corresponde a los OPLE, adecuar su
estructura, niveles, cargos y puestos y demas elementos, conforme a las actualizaciones al Catalogo
del Servicio, la creacidn o incorporacién de plazas correspondientes a cargos y puestos del Servicio,
asi como a la desincorporacion y supresion de plazas del Servicio en los plazos y términos que
determine la Junta y proporcionar la informacion que les sea requerida por la DESPEN sobre las
plazas, cargos y puestos del Servicio y las solicitudes respectivas.

El articulo 14 de los Lineamientos sefiala que los 6rganos ejecutivos o técnicos del Instituto y de los
OPLE que tengan asignadas atribuciones vinculadas con las funciones sustantivas referidas en el
articulo 4 de los Lineamientos, integraran en su estructura los niveles, cargos o puestos del Servicio,
conforme al Catéalogo del Servicio.

El articulo 15 péarrafo segundo de los Lineamientos establece que el Servicio en el sistema de los
OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio y se
organizara en niveles y rangos definidos en funcion de la estructura de cada OPLE. Para cada nivel
se distinguiran rangos a su interior. La estructura de niveles y rangos de cada OPLE deberéa ser
aprobada por la Junta, previo conocimiento de la CSPEN.

En el articulo tercero transitorio de los Lineamientos, quedd establecido lo siguiente:

Tercero. La Comision de Sequimiento de cada OPLE, a través de su Organo de
Enlace, debera remitira la DESPEN la propuesta de estructura de niveles, cargos
y puestos, amas tardar el 30 de septiembre de 2021 para someterla a aprobacion
de la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Por lo que resulta necesario llevar a cabo la actualizacion contemplada en el presente Dictamen, a fin
de garantizar el desarrollo de Carrera del personal del Servicio para el sistema OPLE.

La DESPEN envi6 dos circulares, INE/DESPEN/007/2021 e INE/DESPEN/019/2021 de fechas 10 de
febrero y 28 de abril respectivamente, signadas por la Titular de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional Electoral y un oficio INE/DESPEN/DPL/091/2021 de fecha 1 de
septiembre de 2021 firmado por el Director de Planeaciéon SPEN vy el Subdirector de Planeacion y
Evaluacion SPEN, mismas que solicitabanlas propuestas de estructura de niveles, cargos y puestos



del Servicio en los OPLE, ademas de informar sobre los requisitos que deberian de contener estas
propuestas y los criterios que deberian considerar para la definicion de sus propuestas.

Asimismo, la DESPEN convocd a reuniones de trabajo el dia 16 de noviembre de 2021 con la Titular
del Organo de Enlace de la Ciudad de México, y el 17 de noviembre con los Titulares de los Organos
de Enlace de Aguascalientes, Coahuila, Durango y San Luis Potosi para fortalecer sus propuestas de
las estructuras de niveles, cargos y puestos del SPEN en sus OPLE, recibiendo sus versiones finales
entre los dias 16, 18 y 19 de noviembre del 2021.

El Catélogo del Servicio en los OPLE tiene la particularidad de ser un documento flexible, en virtud de
que no contempla una estructura fija, sino que depende de cada organismo clasificar los cargos y
puestos que mejor se adapten a su estructura y a las funciones que desempeiian.

En este sentido, resulta oportuno referir que, el Catalogo del Servicio en el apartado de los OPLE
cuenta con una plantilla de 34 cargos y puestos que se agrupan en ocho ramas de adscripcion y que
atienden las funciones sustantivas en el sistema OPLE, con un total de 754 plazas que existen
actualmente. De esta manera, en el marco de la reforma mencionada, la actualizacion del Catalogo
del Servicio representd que la DESPEN llevara a cabo una revisién de los 32 OPLE respecto de sus
propuestas de estructura de niveles, cargos y puestos en los OPLE, a fin de lograr que los OPLE
definieran los niveles en que se estructuraran los cargos y puestos del Servicio en cada uno de ellos
y determinar los cargos y puestos a los que dan acceso para favorecer la movilidad, el ascenso y el
desarrollode la Carrera del personal del Servicio, y con ello garantizar la instrumentacion y desarrollo
de la Carrera.

A continuacién, se presenta en la tabla 1 la distribucién de cargos, puestos y plazas del Servicio en
los OPLE, por rama de adscripcién.



Tabla 1. Distribucién de cargos, puestos y plazas del Servicio enlos OPLE, porrama de

adscripcion
| Rama Denominacion | Plazas

Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica 35
Educacién Civica Jefa/ Jefe de Unidad de Educacién Civica 5
Jefa/ Jefe de Departamento de Educacion Civica 12
Técnica / Técnico de Educacion Civica 62
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral 20
Contencioso Jefa/ Jefe de Unidad de lo Contencioso Electoral
Electoral Jefa/ Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral 29
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral 45
Organizacién Jefa/ Jefe de Unidad de Organizacién Electoral 7
Electoral Jefa/ Jefe de Departamento de Organizacion Electoral 19
Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral 88
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudadana 30
Participacion Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana 5
Ciudadana Jefa/ Jefe de Departamento de Participacion Ciudadana 7
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana 4
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos 36
Prerrogativasy | Jefa/ Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos 5
Partidos Politicos | jefa/ Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 12
Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 50
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 9
Vinculacion con el | Jefa/ Jefe de Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 1
INE Jefa/ Jefe de Departamento de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 2
Técnica/ Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 11
Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
. Coordinadora Juridica/ Coordinador Juridico de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
Nsc;f:nean:iszs Coordinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
Pluriculturales | Técnica/ Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 3
Técnica Juridica/Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales 1
Técnica/Técnico para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos Pluriculturales 0
Titular del Organo Desconcentrado en OPLE 48
Organos Secretarig | Secretario de Organo Desconcent.r’ado en OPLE - - 48
e e Sgbcoordlnadora / Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacion 48
Ciudadana
Técnica/ Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE 66
Plazas totales en los OPLE 754

En la siguiente tabla se encuentran las ramas en la que se encuentran adscritas las plazas en los

FUENTE: Elaboracion con base en informacion del Catalogo del Servicio.

OPLE y se distribuyen de acuerdo a lo siguiente:
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Tabla 2. Distribucion de plazas porrama en los OPLE, en orden descendente
Rama Plazas

Organo Desconcentrado en OPLE 210
Organizacion Electoral 159
Educacion Civica 114
Prerrogativas y Partidos Politicos 103
Participacion Ciudadana 83
Contencioso Electoral 57
Vinculacion con el INE 23
Sistemas Normativos Pluriculturales 5

Plazas Totales en los OPLE 754

FUENTE: Elaboracion con base en informacion del Catalogo del Servicio.

Con base en lo anterior, el presente Dictamen se somete a consideracion, conforme alo dispuesto por
los articulos 57, numeral 1, inciso c) de la Ley; 9, fraccion Il y IV, 13, 14, parrafo primero, 15, parrafo
segundo y tercero transitorio de los Lineamientos.

2. Analisis sobre la procedencia de la actualizacion del Catalogo del Servicio

Con el objeto de garantizar la implementacién de la Carrera, en el marco de la reforma al Estatuto, es
necesario determinar una estructura de niveles en los que se clasifiquen los cargos y puestos del
Servicio, en términos de lo previsto por el articulo 387 del Estatuto que dispone que el Servicio en el
sistema de los OPLE se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del
Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcién de la estructura de cada OPLE. Para
cada nivel se distinguiran rangos a su interior. Dicha estructura debera ser aprobada por la Junta,
previo conocimiento de la CSPEN.

En ese sentido, mediante reuniones de trabajo los OPLE realizaron los esfuerzos necesarios para el
fortalecimiento del Servicio en los OPLE que conlleva a la definicién de sus estructuras, en la cual los
mecanismos operen con las estructuras que definan y permitan la movilidad, posibilidades de ascenso,
titularidad y promocion, y atendiendo al presupuesto, mediante el cual el personal del Servicio transite
a un nuevo esquema de remuneraciones, de aquellos que asi lo requieran.

Los esfuerzos de los OPLE se ven reflejados en las propuestas de sus estructuras de niveles al
verificar que la mayoria se encuentran homologados, toda vez que tienen una percepcion igual a los
demas cargos y puestos que integran ese mismo nivel, con la finalidad de que exista igualdad de
oportunidades y que puedan operar los mecanismos del Servicio para el desarrollo de la Carrera del
personal del Servicioenlos OPLE.

Por ello, uno de los objetivos de esta estructura de niveles del Servicio se refiere al establecimiento
claro de los niveles tabulares de mayor jerarquia al de menor jerarquia, entre cargos y puestos de
drganos centrales y los de érganos desconcentrados, o solamente en 6rganos centrales, donde el
nivel de mayor jerarquia en la estructura del Servicio de OPLE corresponde al
Coordinadora/Coordinadory en érganos desconcentrados es el Titular de Organo Desconcentrado el
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de mayor jerarquia, por eso las propuestas de los OPLE es que se ubiquendichos cargos en un nivel
1y asi sucesivamente.

Asi, la propuesta de niveles pretende garantizar una mayor movilidad entre el Personal del Servicio
de los 32 OPLE en cargos y puestos de organos centrales y los de érganos desconcentrados,
favoreciendo asi la Carrera a través del mecanismo de rotacion, en el cual se prevé un incremento de
movimientos con motivo de la reforma al Estatuto.

Es importante mencionar que esta estructura de niveles del Servicio, al constituir una parte del
Catalogo del Servicio, podra ser actualizada conforme a la dinamica organizacional del Servicio en los
OPLE, dependiendo de movimientos como la incorporacion o desincorporacion de cargos o puestos,
la oportunidad de separar cargos y puestos de un mismo nivel o la posibilidad de disminuir los casos
en que exista un sélo cargo por nivel, como sucede actualmente en algunos OPLE.

Por lo tanto, la definicion de los niveles sera fundamental para ordenar la operacién de diversos
mecanismos y procesos del Servicio en los OPLE, como el otorgamiento de fitularidades y
promociones en rango, la definicién de los certamenes de ascenso o los procedimientos para los
cambios de adscripcion y rotacion y los encargos de despacho.

Los Lineamientos sefialan en su articulo 15, que los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico
de cargos y puestos definidos en el Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada
nivel.

Actualmente el ordenamiento jerarquico en el Catalogo del Servicio para el sistema OPLE se clasifica
de la siguiente manera:

Tabla 3. Ordenamiento Jerarquico en el Catalogo del Servicio para el sistema OPLE
Coordinadora / Coordinador Titular del Organo Desconcentrado en OPLE
Jefa/ Jefe de Unidad Secretaria/Secretario de Organo Desconcentrado
Subcoordinadora/Subcoordinador de Educacion Civica,
Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana
Técnica/ Técnico Técnica/ Técnico de Organo Desconcentrado en OPLE

FUENTE: Elaboracion con base en informacion del Catalogo del Servicio.

Jefa/ Jefe de Departamento

Derivado de lo anterior, la DESPEN remiti6 a los OPLE dos criterios que se establecieron en las
circulares y oficios antes mencionados para que estructuren sus niveles al interior de cada OPLE
conforme lo siguiente:

e Estructurar los niveles de cargos y puestos del Servicio segun el ordenamiento jerarquico de
cada organismo.

e Tomaren cuenta las remuneraciones que tiene los cargos y puestos de cada organismo.
La dictaminacion de los 32 OPLE se realiza sobre las propuestas recibidas de cada uno de ellos

atendiendo el ordenamiento jerarquico del Catalogo del Servicio y que se recibieron entre abril y
noviembre de 2021, mismas que se presentan a continuacion:
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1. Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles, cargos y puestos de su OPLE el 27 de
septiembre de 2021, el documento con el que se formalizd la propuesta por su Comisién de
Seguimiento al Servicio fue mediante el oficio IEE/DA/3363/2021 y el oficio IEE/DA/3969/2021 de
fecha 19 de noviembre de 2021. La propuesta presentada por el OPLE de Aguascalientes cumple con
los criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catéalogo del Servicio. Por o que la propuesta
se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN AGUASCALIENTES
CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
1 Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Técnica/ Técnico Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral
2 Técnica/ Técnico de Educacion Civica
Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral
Documento con el que se formalizé la propuesta:
27 de septiembre de 2021, oficio IEE/DA/3363/2021 y el oficio IEE/DA/3969/2021 de fecha 19 de
noviembre de 2021
| DICTAMEN
La propuesta presentada por el OPLE de Aguascalientes cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.

NIVEL
SPEN
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2. Instituto Estatal Electoral de Baja California

El OPLE remitio a la DESPEN la propuesta de niveles el 11 de octubre de 2021, el documento con el
que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante el oficio
IEEBC/OE/034/2021. La propuesta presentada porel OPLE de Baja California cumple con los criterios
de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN BAJA CALIFORNIA

NIVEL
‘ SPEN ‘ CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

1 Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

2 Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:

11 de octubre de 2021, oficio IEEBC/OE/034/2021
| DICTAMEN

La propuesta presentada por el OPLE de Baja California cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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3. Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 3 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comisiéon de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
IEEBCS-OE-C120-2021. La propuesta presentada por el OPLE de Baja California Sur cumple con los
criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se
considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

‘ PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN BAJA CALIFORNIA

SUR
CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica/ Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizo la propuesta:

3de seitiembre de 2021, oficio IEEBCS-OE-C120-2021

La propuesta presentada por el OPLE de Baja California Sur cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable.

NIVEL
SPEN
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4. Instituto Electoral del Estado de Campeche

El OPLE remitio a la DESPEN la propuesta de niveles el 2 de julio de 2021, el documento con el que
se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
SPEN/71/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Campeche cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN CAMPECHE
CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinadora/ Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

2 Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

Documento con el que se formalizé la propuesta:

2 de julio 2021, oficio No. SPEN/71/2021

| DICTAMEN

La propuesta presentada por el OPLE de Campeche cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.

NIVEL
SPEN




5. Instituto de Eleccionesy Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas

El OPLE remitio a la DESPEN la propuesta de niveles el 4 de octubre de 2021, el documento con el
que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante el Acuerdo
IEPC/JGE-A/047/2021, con el oficio IEPC/SE/UTSPE/083/2021 de fecha 6 de octubre de 2021.

El 15 de octubre mediante Oficio IEPC/SE/UTSPE/088/2021, el OPLE de Chiapas inform6 a la
DESPEN lo siguiente:

Cabe sefialar que en la propuesta no se incluyen las plazas de Jefe/Jefa de Departamento
de Participacion Ciudadana, Jefa/Jefe de Departamento de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Técnica/Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana, en virtud de que de la integracion de las plazas
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, realizada el 13 de julio de 2016, mediante acuerdo IEPC/CG-A/009/2016, se
incorporaron 35 plazas al Servicio Profesional, de las cuales solo 31 plazas contaron con
solvencia presupuestal por parte de la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, como
fue hecho de nuestro conocimiento a través del oficio SH/080/2017. En razén de ello, se
solicitd a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional para la declaratoria
de vacantes desde el concurso publico 2017 y del 2020, no se consideraran, toda vez de que
no cuentan con suficiencia presupuestal.

En virtud de lo antes expuesto, las plazas de referencia no se incluyen en la propuesta como
vacantes, ni para ser ocupadas con encargados de despacho, toda vez que no cuentan con
el recurso presupuestal correspondiente. De ahi que, sila Secretaria de Hacienda asigna el
recurso, este organismo electoral, llevaria a cabo la modificacién de estructura de niveles
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana del estado de Chiapas.

La propuesta presentada por el OPLE de Chiapas cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio y para efectos del presente dictamen la propuesta toma en cuenta
los 20 cargos/puestos al interior del OPLE que conforman actualmente su estructura y no 23 por las
consideraciones que se han expuesto en el oficio IEPC/SE/UTSPE/088/2021. Por lo que la propuesta
se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:
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CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

1 Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Unidad de lo Contencioso Electoral

Jefa / Jefe de Unidad de Educacién Civica

Jefa / Jefe de Unidad de Organizacion Electoral

2 Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana
Jefa / Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Unidad de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral

3 Jefa / Jefe de Departamento de Educacion Civica

Jefa / Jefe de Departamento de Organizacién Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

4 Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Participaciéon Ciudadana

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:
Acuerdo IEPC/JGE-A/047/2021 del 4 de octubre de 2021, enviado mediante oficio
IEPC/SE/UTSPE/083/2021 de fecha 6 de octubre de 2021

| DICTAMEN
La propuesta presentada por el OPLE de Chiapas cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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6. Instituto Estatal Electoral de Chihuahua

El OPLE remitié a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio IEE-
UVINE-013/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Chihuahua cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

|  PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN CHIHUAHUA
CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora/ Coordinadorde Educacion Civica
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
2 Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Participacién Ciudadana
Documento con el que se formalizé la propuesta:

30 de septiembre de 2021, oficio IEE-UVINE-013/2021

NIVEL
SPEN

La propuesta presentada del OPLE de Chihuahua cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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7. Instituto Electoral de la Ciudad de México

El OPLE remitio ala DESPEN la propuesta de niveles el 26 de agosto de 2021, el documento con el
que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio fue mediante el Acuerdo
ACU/COSSPEN/19/2021 y el oficio IECM/UTCFD/594/2021 de fecha 16 de noviembre de 2021. La
propuesta presentada por el OPLE de la Ciudad de México cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

MEXICO

‘ PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN LA CIUDAD DE

CARGO/PUESTO EN
CARGO/PUESTO EN ORGANOS CENTRALES ORGANOS
DESCONCENTRADOS

NIVEL
SPEN

Coordinador/a de Organizacion Electoral
1 Coordinador/a de Educacion Civica

Coordinador/a de Participacién Ciudadana No aplica
Coordinador/a de Prerrogativas y Partidos Politicos
5 No aplica Titular de Organo
Desconcentrado
Subcoordinadora/Subcoordinador
3 . de Educacion Civica,
No aplica Organizacion  Electoral vy

Participacion Ciudadana

Jefe/a de Unidad de Organizacién Electoral , , .
4 | Jefela de Unidad de Educacion Civica Secretaria/Secretario de Organo
Jefe/a de Unidad de Participacion Ciudadana Desconcentrado

Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefe/a de Departamento de Organizacion Electoral
Jefe/a de Departamento de Educacion Civica

Jefela de Departamento de Participacién Ciudadana No aplica
Jefe/a de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Técnico/Técnica de Organizacion Electoral L .
6 | TécnicoTécnicade Educacion Civica TecnicofTecnica  de  Organo
Técnico/Técnica de Participacion Ciudadana Desconcentrado

Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:

28 de agosto de 2021, oficio IECM/UTCFD/470/2021 con el Acuerdo ACU/COSSPEN/19/2021 de

fecha 26 de aiosto de 2021 i el oficio IECM/UTCFD/594/2021 de fecha 16 de noviembre de 2021

La propuesta presentada por el OPLE de la Ciudad de México cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable.
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8. Instituto Electoral de Coahuila

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizo la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue con el Dictamen de
esa Comision mediante oficio IEC/DEVIO/2685/2021. La propuesta presentada por el OPLE de
Coahuila cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio.
Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN COAHUILA
CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/ Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica/ Técnico de Educacion Civica
Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral
Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/ Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Documento con el que se formaliz6 la propuesta:
28 de septiembre de 2021, oficio IEC/DEVIO/2685/2021. Dictamen de la Comisidn del Servicio del
Instituto
| DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Coahuila cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.

NIVEL
SPEN
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9. Instituto Electoral del Estado de Colima

El OPLE remitié a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comisiéon de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
IEE/OESPEN/016/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Colima cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN COLIMA
CARGO/PUESTO

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/Coordinador de Educaciéon Civica
Coordinadora/Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizé la propuesta:

28 de septiembre de 2021, oficio IEE/OESPEN/016/2021

NIVEL
SPEN

La propuesta presentada del OPLE de Colima cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




10. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 21 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
IEPC/UTSPE/073/2021 y el oficio No. [IEPC/UTSPE/121/2021 de fecha 18 de noviembre de 2021. La
propuesta presentada por el OPLE de Durango cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catéalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con
lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN DURANGO
‘ NIVEL ‘

CARGO/PUESTO

Coordinador/ Coordinadorade Educacion Civica

Coordinador/ Coordinadora de Organizacion Electoral
Coordinador/ Coordinadora de Participacion Ciudadana
Coordinador/ Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinador/ Coordinadora de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
Coordinador/ Coordinadora de lo Contencioso Electoral

Técnico/ Técnica de Educacién Civica

Técnico/ Técnica de Organizacion Electoral

Técnico/ Técnica de Participacion Ciudadana

Técnico/ Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico/ Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnico/ Técnica de lo Contencioso Electoral

Documento con el que se formalizo la propuesta:

21 de septiembre 2021, oficio IEPC/UTSPE/073/2021 y el oficio No. [IEPC/UTSPE/121/2021 de
fecha 18 de noviembre de 2021

SPEN

DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Durango cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que |a propuesta se considera favorable.
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11. Instituto Electoral del Estado de Guanajuato

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de mayo de 2021, el documento con el
que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante oficio
DDISPE/445/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Guanajuato cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN GUANAJUATO

‘ NIVEL ‘ CARGO/PUESTO EN ORGANOS CARGO/PUESTO EN ORGANOS

SPEN CENTRALES DESCONCENTRADOS
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica
Coordinadora/Coordinador de  Participacion
Ciudadana

1 Coordinadora/Coordinador de  Organizacion | Titular de Organo Desconcentrado
Electoral

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y

Partidos Politicos

Secretaria/Secretarioc de  Organo

2 Desconcentrado
Subcoordinadora/Subcoordinador de
3 Educacién  Civica,  Organizacién

Electoral y Participacion Ciudadana

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

4 Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral
Documento con el que se formalizé la propuesta:
28 de mayo de 2021, oficio DDISPE/445/2021

La propuesta presentada del OPLE de Guanajuato cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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12. Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero

ElI OPLE remitio a la DESPEN la propuesta de niveles el 5 de abrilde 2021, el documento con el que
se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio en el expediente:
IEPC/UTESPEN/2021 con el nimero de oficio: 113/2021. La propuesta presentada por el OPLE de
Guerrero cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio, y
en virtud de que la propuesta contenia todas las plazas del Servicio, para efectos del presente
Dictamen solo se consideran los cargos y puestos de ese OPLE. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN GUERRERO

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana

Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales
Jefa / Jefe de Unidad de Educacion Civica

Jefa / Jefe de Unidad de Participacién Ciudadana

Jefa / Jefe de Unidad de Organizacion Electoral

Jefa / Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales
Documento con el que se formalizé la propuesta:

5 de abril de 2021, No. de Expediente: IEPC/UTESPEN/2021, No. de Oficio: 113/2021
La propuesta presentada del OPLE de Guerrero cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que |a propuesta se considera favorable.
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13. Instituto Estatal Electoral de Hidalgo

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
IEEH/OESPEN/029/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Hidalgo cumple con los criterios
de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio y en virtud de que la propuesta
contenia todas las plazas del Servicio, para efectos del presente Dictamen solo se consideran los
cargos y puestos de ese OPLE. Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo
siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN HIDALGO

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral

1 Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

2 Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana

Documento con el que se formalizé la propuesta:

30 de septiembre de 2021, oficio IEEH/OESPEN/029/2021

La propuesta presentada del OPLE de Hidalgo cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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14. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadanadel estado de Jalisco

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante oficio DAyF
027/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Jalisco cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN JALISCO

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

1 Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

9 Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:

30 de septiembre de 2021, oficio DAyF 027/2021

La propuesta presentada del OPLE de Jalisco cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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15. Instituto Electoral del Estado de México

El OPLE remitié a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizo la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio con el Acuerdo
CSSPEN/04/2021 mediante oficio IEEM/UTAPE/667/2021. La propuesta presentada por el OPLE del
Estado de México cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del
Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS DEL ESTADO DE
MEXICO

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora/ Coordinador de Educacion Civica

Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Departamento de Participaciéon Ciudadana

Jefa / Jefe de Departamento de Educacion Civica

Jefa / Jefe de Departamento de Organizacién Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formaliz6 la propuesta:

28 de seitiembre de 2021, oficio IEEM/UTAPE/667/2021, mediante el Acuerdo CSSPEN/04/2021

La propuesta presentada del OPLE del Estado de México cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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16. Instituto Electoral de Michoacan

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de nivelesel 10 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante los oficios IEM-
DEVySPE-735/2021 e IEM-DEVySPE-736/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Michoacén
cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que
la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN MICHOACAN

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral

Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana

Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

Técnica/ Técnico de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

2 Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica Juridica / Técnico Juridico de Sistemas Normativos Pluriculturales
Documento con el que se formaliz6 la propuesta:
10 de septiembre de 2021, IEM-DEVySPE-735/2021 e IEM-DEVySPE-736/2021

| DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Michoacan cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.

29



17. Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio mediante el oficio
IMPEPAC/OESPEN/068/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Morelos cumple con los
criterios de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio y en virtud de que la
propuesta contenia todas las plazas del Servicio, para efectos del presente Dictamen solo se
consideran los cargos y puestos de ese OPLE. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN MORELOS

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica
Documento con el que se formaliz6 la propuesta:
30 de septiembre de 2021, oficio IMPEPAC/OESPEN/068/2021
| DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Morelos cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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18. Instituto Estatal Electoral de Nayarit

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisiéon de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
IEEN/CPSSPEN/017/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Nayarit cumple con los criterios
de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN NAYARIT

| NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
1 Coordinadora/Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica
Documento con el que se formalizé la propuesta:

28 de septiembre de 2021, oficio IEEN/CPSSPEN/017/2021

La propuesta presentada del OPLE de Nayarit cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




19. Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledon

El OPLE remitio a la DESPEN la propuesta de niveles el 2 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante el Dictamen
UDI/CEE/004/2021 de fecha 1 de septiembre de 2021, a través del oficio CEEUDI/040/2021. La
propuesta presentada porel OPLE de Nuevo Leon cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio y en virtud de que la propuesta contenia todas las plazas del
Servicio, para efectos del presente Dictamen solo se consideran los cargos y puestos de ese OPLE.
Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN NUEVO LEON

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

L Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral

9 Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/Técnico de Educacion Civica

Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana

Documento con el que se formaliz6 la propuesta:

2 de septiembre de 2021, oficio CEEUDI/040/2021 mediante el Dictamen UDI/CEE/004/2021 de
fecha 1 de septiembre de 2021

La propuesta presentada del OPLE de Nuevo Le6n cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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20. Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca

El OPLE remitio a la DESPEN la propuesta de niveles el 7 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
IEEPCO/SE/1316/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Oaxaca cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN OAXACA

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral

Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral

L Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

9 Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral
Técnica/ Técnico de Participaciéon Ciudadana
Documento con el que se formalizo la propuesta:

7 de septiembre de 2021, oficio IEEPCO/SE/1316/2021

La propuesta presentada del OPLE de Oaxaca cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que |a propuesta se considera favorable.
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21. Instituto Electoral del Estado de Puebla

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 29 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizo la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante IEE/UFD-
032/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Puebla cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN PUEBLA
| NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana

1 Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Electoral

2 Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Documento con el que se formalizo6 la propuesta:

29 de septiembre de 2021, oficio IEE/UFD-032/2021

| DICTAMEN

La propuesta presentada del OPLE de Puebla cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que |a propuesta se considera favorable.




22. Instituto Electoral del Estado de Querétaro

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 28 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
OESPEN-IEEQ/046/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Querétaro cumple con los criterios
de ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio y en virtud de que la propuesta
contenia todas las plazas del Servicio, para efectos del presente Dictamen solo se consideran los
cargos y puestos de ese OPLE. Por lo que la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo
siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN QUERETARO

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Educacion Civica

Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
2 Técnica/ Técnico de Educacion Civica
Documento con el que se formaliz6 la propuesta:
28 de septiembre de 2021, oficio OESPEN-IEEQ/046/2021
| DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Querétaro cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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23. Instituto Electoral de QuintanaRoo

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de nivelesel 21 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
IEQROO/DA/009/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Quintana Roo cumple con los
criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se
considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN QUINTANA ROO

| NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
1 Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica
9 Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral
Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:
21 de septiembre de 2021, oficio IEQROO/DA/009/2021

La propuesta presentada del OPLE de Quintana Roo cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




24. Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de San Luis Potosi

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
CEEPC/CPSSPEN/012/2021 y oficio CEEPC/CPSSPEN/017/2021 de fecha 17 de noviembre de 2021.
La propuesta presentada por el OPLE de San Luis Potosi cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN SAN LUIS POTOSI

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinador/ Coordinadora de Educacion Civica

Coordinador/ Coordinadora de Participacién Ciudadana

! Coordinador/ Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinador/ Coordinadora de Organizacién Electoral
Técnico/ Técnica de Educacion Civica

9 Técnico/ Técnica de Participacion Ciudadana

Técnico/ Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico/ Técnica de Organizacion Electoral
Documento con el que se formaliz6 la propuesta:
30 de septiembre de 2021, oficio CEEPC/CPSSPEN/012/2021 y oficio CEEPC/CPSSPEN/017/2021
de fecha 17 de noviembre de 2021

| DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de San Luis Potosi cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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25. Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
IEES/UTVINESPEN/002/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Sinaloa cumple con los
criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se
considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN SINALOA

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/Coordinador de Educaciéon Civica

L Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
9 Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral
Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizo6 la propuesta:

30 de septiembre de 2021, oficio IEES/UTVINESPEN/002/2021

La propuesta presentada del OPLE de Sinaloa cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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26. Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadanade Sonora

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de nivelesel 16 de julio de 2021, el documento con el que
se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante Acuerdo
CSSPEN/02/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Sonora cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN SONORA
| NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica

1 Coordinadora/Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

9 Técnica/Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/Técnico de Educacion Civica

Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana

Documento con el que se formalizé la propuesta:

16 de julio de 2021, Acuerdo CSSPEN/02/2021

| DICTAMEN

La propuesta presentada del OPLE de Sonora cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




27. Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadanade Tabasco

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante el oficio
CPSSPE/SE/044/2021. La DESPEN realizé observacionesy el4 de octubre de 2021, el OPLE remiti6
a la DESPEN una nueva propuesta de estructura de niveles, cargos y puestos mediante el oficio
CPSSPE/SE/052/2021. Por lo que cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al
Catalogo del Servicio y la propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN TABASCO

| NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral
Técnica/ Técnico de Educacion Civica
Técnica/ Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana
Documento con el que se formalizo la propuesta:
4 de octubre de 2021, oficio CPSSPE/SE/052/2021
| DICTAMEN
La propuesta presentada del OPLE de Tabasco cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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28. Instituto Electoral de Tamaulipas

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de nivelesel 21 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comisién de Seguimiento al Servicio mediante oficio
CSSPEN/044/2021, a través de la Minuta No. CSPEN/11/2021 de fecha 13 de septiembre de 2021.
La propuesta presentada por el OPLE de Tamaulipas cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable de
acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN TAMAULIPAS

| NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral

Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral

1 Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Documento con el que se formaliz6 la propuesta:

21 de septiembre de 2021, oficio CSSPEN/044/2021, a ftravés de la MINUTA No.
CSPEN/11/2021 de fecha 13 de septiembre de 2021

| DICTAMEN

La propuesta presentada del OPLE de Tamaulipas cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




29. Instituto Tlaxcalteca de Elecciones

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 30 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizo6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio ITE-
PG-770/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Tlaxcala cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN TLAXCALA

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral

Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

L Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica
Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

9 Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de Participaciéon Ciudadana
Técnica/ Técnico de Educacion Civica
Documento con el que se formalizo6 la propuesta:

30 de septiembre de 2021, oficio ITE-PG-770/2021

La propuesta presentada del OPLE de Tlaxcala cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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30. Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de nivelesel 17 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formaliz6 la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante Acuerdo
OPLEV/CPSSPEN/001/2021 a través del oficio OPLEV/UTCFD/178/2021 y con el correo del 22 de
octubre de 2021. La propuesta presentada por el OPLE de Veracruz cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN VERACRUZ

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO

Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica

1 Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefa / Jefe de Unidad de Organizacion Electoral

Jefa / Jefe de Unidad de Educacion Civica

2 Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana

Jefa / Jefe de Unidad de lo Contencioso Electoral

Jefa / Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

3 Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Documento con el que se formalizé la propuesta:

17 de septiembre, oficio OPLEV/UTFD/178/2021, mediante Acuerdo OPLEV/CPSSPEN/001/2021

| DICTAMEN

La propuesta presentada del OPLE de Veracruz cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.
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31. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de niveles el 29 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizé la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante oficio
CPSSPEN- 22/2021. La propuesta presentada por el OPLE de Yucatan cumple con los criterios de
ordenamiento jerarquico con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera
favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN YUCATAN

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica

Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Electoral

9 Jefa / Jefe de Departamento de Educacion Civica

Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de Participacién Ciudadana

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica/ Técnico de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
Documento con el que se formaliz6 la propuesta:

29 de septiembre de 2021, oficio CPSSPEN- 22/2021

La propuesta presentada del OPLE de Yucatan cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico
con relacion al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.




32. Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

El OPLE remiti6 a la DESPEN la propuesta de nivelesel 10 de septiembre de 2021, el documento con
el que se formalizd la propuesta por su Comision de Seguimiento al Servicio fue mediante el Proyecto
de Acuerdo de esa Comision sin nimero, a través del oficio IEEZ-SE-USPE-56/2021. La propuesta
presentada porel OPLE de Zacatecas cumple con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacién
al Catélogo del Servicio y en virtud de que la propuesta contenia todas las plazas del Servicio, para
efectos del presente Dictamen solo se consideran los cargos y puestos de ese OPLE. Por lo que la
propuesta se considera favorable de acuerdo con lo siguiente:

PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOSY PUESTOS EN ZACATECAS

NIVEL SPEN | CARGO/PUESTO
Coordinadora/ Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Coordinadora/ Coordinador de lo Contencioso Electoral

Coordinadora/ Coordinador de Organizacion Electoral

! Coordinadora/ Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora/ Coordinador de Participacion Ciudadana
Coordinadora/ Coordinador de Educacién Civica

9 Jefa / Jefe de Departamento de Organizacién Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral

Técnica/ Técnico de lo Contencioso Electoral

3 Técnica/ Técnico de Organizacion Electoral

Técnica/ Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica/ Técnico de Participacién Ciudadana

Técnica/ Técnico de Educacion Civica

Documento con el que se formalizé la propuesta:

10 de septiembre de 2021, oficio IEEZ-SE-USPE-56/2021 mediante el Proyecto de Acuerdo de la
Comision de Seguimiento al Servicio sin nimero

La propuesta presentada del OPLE de Zacatecas cumple con los criterios de ordenamiento
jerarquico con relacién al Catalogo del Servicio. Por lo que la propuesta se considera favorable.

El Anexo Unico del presente dictamen, comprende la propuesta de actualizacion del Catalogo de
cargos y puestos del SPEN que contiene la propuesta de la estructura de Niveles, cargos y puestos
del SPEN en los OPLE.
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3. Dictamen de procedencia de la actualizacion del Catalogo del Servicio

PRIMERO. La DESPEN considera FAVORABLE la definicién de las estructuras de los niveles, cargos
y puestos del Servicio de cada unode los OPLE queintegran los 34 cargos y puestos del Servicio del
sistema OPLE y que se agrupan en ocho ramas de adscripcion en el Catélogo del Servicio, para
efectos del presente dictamen, cada OPLE se estructura conforme a sus ramas al interior del mismo,
en los términos del apartado 2 del presente Dictamen.

En la tabla 4 se visualizan las fechas y documentos de aprobacion de las propuestas de niveles y el
numero de niveles que operaran en cada OPLE:

Tabla 4. Niveles que operaran en cada OPLE y fecha de la propuesta presentadaporlos OPLE

FECHAYDOCUMENTOCONELQUE  \IVELESQUE
PRESENTO LA PROPUESTA EL OPLE CADA OPLE
. 27 de septiembre de 2021, oficio
1 K‘Sjg;‘tc‘;”emf:tata' Electoral - de | \ee5/3363/2021y oficio IEE/DA/3969/2021
9 de fecha 19 de noviembre de 2021
2 Instituto Estatal Electoral de Baja| 11 de octubre de 2021, oficio
California IEEBC/OE/034/2021
3 Instituto Estatal Electoral de Baja | 3 de septiembre de 2021, oficio IEEBCS-OE-
California Sur C120-2021
Instituto  Electoral del Estado de - -
4 Campeche 2 de julio 2021, oficio SPEN/71/2021
6 de octubre de 2021, oficio
5 Instituto de Elecciones y Participacion | IEPC/SE/UTSPE/083/2021
Ciudadana del Estado de Chiapas Acuerdo del 4 de octubre de 2021, IEPC/JGE-
A/047/2021
6 Instituto Estatal Electoral de Chihuahua 30 de septiembre de 2021, oficio IEE-UVINE-
013/2021
28 de agosto de 2021, oficio
IECM/UTCFD/470/2021
. . - Acuerdo del 26 de agosto,
7 Instituto Electoral de la Ciudad de México ACU/COSSPEN/19/2021 y ol oficio
IECM/UTCFD/594/2021 de fecha 16 de
noviembre de 2021
28 de septiembre de 2021, oficio
. : IEC/DEVIO/2685/2021
8 Instituto Electoral de Coahuila Dictamen de la Comision del Servicio del
Instituto
. . 28 de septiembre de 2021, oficio
9 Instituto Electoral del Estado de Colima |EE/OESPEN/016/2021
21 de septiembre 2021, oficio
10 Instituto Electoral y de Participacion | IEPC/UTSPE/073/2021y el Oficio No.
Ciudadana del Estado de Durango IEPC/UTSPE/121/2021 de fecha 18 de
noviembre de 2021
1 Instituto  Electoral  del  Estado  de | g 4o 146 de 2021, oficio DDISPE/445/2021
Guanajuato
. .. ., | 5 de abril de 2021, No. de Expediente:
12 In.stltuto Electoral y de Participacion IEPC/UTESPEN/2021. No. de Oficio
Ciudadana del Estado de Guerrero
113/2021
. . 30 de septiembre de 2021, oficio
13 Instituto Estatal Electoral de Hidalgo |EEH/OESPEN/029/2021
14 Instituto Electoral y de Participacion | 30 de septiembre de 2021,
Ciudadana del Estado de Jalisco oficio DAYF 027/2021
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FECHA Y DOCUMENTO CON EL QUE NIVELES QUE

PRESENTO LA PROPUESTA EL OPLE

OPERARAN EN
CADA OPLE

28 de septiembre de 2021, oficio
15 Instituto Electoral del Estado de México IEEM/UTAPE/667/2021, Acuerdo
CSSPEN/04/2021
10 de septiembre de 2021, oficio IEM-
16 Instituto Electoral de Michoacan DEVySPE-735/2021 y oficio IEM-DEVySPE-
736/2021
17 Instituto  Morelense  de  Procesos | 30 de septiembre de 2021, oficio
Electorales y de Participacion Ciudadana | IMPEPAC/OESPEN/068/2021
18 Instituto Estatal Electoral de N it 28 de septiembre de 2021, oficio
nstituto Estatal tlectoral de Tayarl IEEN/CPSSPEN/017/2021
2 de septiembre de 2021, oficio
. .| CEEUDI/040/2021
19 Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn Dictamen UDI/CEE/004/2021 de fecha 1 de
septiembre de 2021
20 Instituto  Estatal Electoral y de| 7 de septiembre de 2021, oficio
Participacion Ciudadana de Oaxaca IEEPCO/SE/1316/2021
. 29 de septiembre de 2021, oficio IEE/UFD-
21 Instituto Electoral del Estado de Puebla 032/2021
. , 28 de septiembre de 2021, oficio OESPEN-
22 Instituto Electoral del Estado de Querétaro IEEQ/046/2021
. . 21 de septiembre de 2021, oficio
23 Instituto Electoral de Quintana Roo IEQROO/DA/009/2021
. 30 de septiembre de 2021, oficio
| G oo el Y (| ceerorcrsspeotaty g
Potosi CEEPC/CPSSPEN/017/2021 de fecha 17 de
otosl noviembre de 2021
. . 30 de septiembre de 2021, oficio
25 Instituto Electoral del Estado de Sinaloa IEES/UTVINESPEN/002/2021
Instituto  Estatal Electoral y de -
26 Participacién Ciudadana de Sonora 16 de julio de 2021, Acuerdo CSSPEN/02/2021
. e 30 de septiembre de 2021, oficio
27 g‘iﬂg‘;g ] aEf:$;iLsgo de  Participacion | oo opE/SE/044/2021 y e 4 de octubre de
2021, oficio CPSSPE/SE/052/2021
21 de septiembre de 2021, oficio
. . CSSPEN/044/2021
2 D EL s 03 EmeiEs Minuta No. CSPEN/11/2021 de fecha 13 de
septiembre de 2021
. ) 30 de septiembre de 2021, oficio ITE-PG-
29 Instituto Tlaxcalteca de Elecciones 77012021
17 de septiembre de 2021, oficio
30 Organismo Publico Local Electoral del | OPLEV/UTCFD/178/2021
Estado de Veracruz Acuerdo OPLEV/CPSSPEN/001/2021 y correo
del 22 de octubre de 2021.
3 Instituto Electoral y de Participacién | 29 de septiembre de 2021, oficio CPSSPEN-
Ciudadana de Yucatan 22/2021
10 de septiembre de 2021, oficio IEEZ-SE-
] USPE-56/2021 y Proyecto de Acuerdo de la
32 Instituto Electoral del Estado de Zacatecas Comision de Seguimiento al Servicio sin
ndmero

SEGUNDO. La actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y se integrara en el Catalogo del Servicio un

apartado denominado: Niveles, cargos y puestos del SPEN en los OPLE.
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TERCERO. Remitase el presente Dictamen con el Proyecto de Acuerdo correspondiente a la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, para los efectos previstos en el articulo Tercero
Transitorio de los Lineamientos.
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4 INE CATALOGODE CARGOS Y PUESTOS DEL
insttute Nacionl lecora SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

ACRONIMOS/SIGLAS

CECyRD Centro de Computo y Resguardo Documental.

CG Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

CAl Coordinacion de Asuntos Internacionales.

CNCS Coordinacion Nacional de Comunicacion Social.

CNV Comision Nacional de Vigilancia.

Constitucién Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
CURP Clave Unica de Registro de Poblacion.

DEA Direccion Ejecutiva de Administracion.

DECEYEC Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
DERFE Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
DJ Direccion Juridica del Instituto Nacional Electoral.

DS Direccion del Secretariado del Instituto Nacional Electoral
Instituto/INE Instituto Nacional Electoral.

INE-INFOMEX Sistema Electronico de Solicitudes de Acceso a la Informacion del
Instituto Nacional Electoral.

INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales.

JGE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LGPP Ley General de Partidos Politicos.

MAC Modulo de Atencion Ciudadana.

MSPEN Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral (es) en materia electoral.

PEF Proceso Electoral Federal.

PyCIPEF Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral Federal.

RENAPO Registro Nacional de Poblacion.

RFE Registro Federal de Electores.

SE Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

SIGE Sistema de Informacion Geoelectoral.

SIRFE Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores.

SIRFE-MAC Sistema Integral de Informacion de Registro Federal de Electores-
Mddulo de Atencion Ciudadana.

SIUE Sistema de Informacion de la Jornada Electoral.

SPEN/Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional.

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UNICOM Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

UTP Unidad Técnica de Planeacion

UTVOPLE Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Publicos Locales
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NIVELES DE CARGOS Y PUESTOS DEL SPEN

Niveles de cargos y puestos del SPEN
para el sistema INE

Nivel Cargo/Puesto en drganos centrales Cargo/Puesto en drganos desconcentrados
0 Coordinacion (DERFE) No aplica
1 No aplica Vocalla Ejecutiva JLE
2 Direccion de Area No aplica
Coordinacion UTF . .
3 Subdireccion UTCE Vocalia Secretarial JLE
Vocalia Ejecutiva JDE
A Subdireccién de Area (DEOE, DECEYEC, Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica JLE
DEPPP, DERFE, UTF, UTVOPLE) Vocalia de Organizacion Electoral JLE
Vocalia del Registro Federal de Electores JLE
5 No aplica Vocalia Secretarial JDE
Coordinacién Operativa "A"
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica JDE
6 No aplica Vocalia de Organizacion Electoral JDE
Vocalia del Registro Federal de Electores JDE
Coordinacién Operativa "B"
7 Jefatura de Departamento Enlace de Fiscalizacion
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis JLE
8 Analista Juridico Resolutor A Jefatura de Depuramgp a Padrop
Jefatura de Actualizacion al Padr6n
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion
Ciudadana
9 Analista Juridico Resolutor B Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis JDE

Analista en Auditoria (Junta Local)
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CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

CODIGO

SPJLVEO

DENOMINACION

Vocalia Ejecutiva

CUERPO

Funcién Ejecutiva

NIVEL

1

AREA ADSCRIPCION

Junta Local Ejecutiva

SISTEMA Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

Sﬁ?g&g“é{MED'ATO Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Si

TRAMO DE CONTROL

Secretaria Ejecutiva

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
Vocalia Secretarial de Junta Local Ejecutiva
Vocalias de Area de Junta Local Ejecutiva
Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
Coordinacién Operativa A

Coordinacién Operativa B

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartados B, inciso a) y D, primer parrafo; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 3; 62, numerales 1y 2; 65, numeral 1; 70; 72, numerales 1y 4y
76, numeral 1; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 4, numeral 1, fraccion Il, letra B, inciso b) ; 19; 51, numeral 2;
56 y 57, numerales 1 y 3; Reglamento de Sesiones de los Consejos
Locales y Distritales, Articulos 4, numeral 1; 7; 12y 14.

MISION

Que la organizacién de los comicios federales y locales, concurrentes y
extraordinarios, de consulta popular y, en su caso, de dirigencias de
partidos politicos, se cumplan de acuerdo con el mandato constitucional
y legal, asicomoloslineamientos, programas y acciones que determinen
los 6rganos de direccion, ejecutivos y técnicos del Instituto, con el fin de

garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la
ciudadaniay contribuir al fortalecimiento de la vida democratica.

OBJETIVO

Coordinary supervisar el funcionamiento de laJunta Local Ejecutivay de
las juntas distritales ejecutivas para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos institucionales en la entidad federativay, durante

el Proceso Electoral, presidir el Consejo Local asi como vigilar el
funcionamiento de los consejos distritales correspondientes.
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CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

FUNCION 1

Coordinar el funcionamiento de las juntas Local y distritales ejecutivas,
con el fin de asegurar el cumplimiento de sus atribuciones, con base en
las normas aplicables, los proyectos, planes y programas institucionales.

FUNCION 2

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados a
la Junta Local y supervisar los correspondientes a las juntas distritales
ejecutivas, con base en el presupuesto asignado y dentro del ambito de

su competencia, con el fin de que dichos drganos cuenten con los
recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

FUNCION 3

Difundir, a través de los medios de comunicacion, los actos y actividades
institucionales relevantes en la entidad federativa, para atender el
principio de maxima publicidad.

FUNCION 4

Llevara cabo la vinculacion con el Organismo PUblico Local, autoridades
federales, estatales y municipales; dirigencias y representaciones de
partidos politicos nacionales y locales; organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas y gremiales, para promover su
participacion en el cumplimiento de los fines institucionales.

FUNCION 5

Coordinar acciones con el Organismo Publico Local delaentidad, parael
cumplimiento de las atribuciones institucionales en materia del Proceso
Electoral Local.

FUNCION 6

Difundir informacion relativa a la cultura democrética, asi como al ejercicio

delosderechos politicosy electorales, conel proposito de socializar estas
tematicas entre los diversos grupos de poblacion.

FUNCION 7

Aucxiliar para que los partidos politicos y las autoridades electorales
accedanalostiemposdel Estado enradio y television, con objeto de que
la distribucion y verificacion de las transmisiones se cumplan en la
entidad federativa.

FUNCION 8

Presidir el Consejo Local para cumplir con las atribuciones del érgano
colegiado durante el proceso electoral.

FUNCION 9

Coordinar que los sistemas informaticos cuenten con datos actualizados
de laentidad, para la toma de decisiones y cumplimiento del principio de
maxima publicidad.

FUNCION 10

Dirigir la instrumentacion y operacion del sistema sobre el desarrollo de

la jornada electoral para mantener informados a los consejos Genera,
Local y distritales, asi como al Organismo Publico Local.

FUNCION 11

Coordinar la preparacion y presidir lasesionde cOmputo de entidad y, en
su caso, de circunscripcién, asi como dar seguimiento a las sesiones de

computo distrital, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
electoral.

FUNCION 12

Coordinar acciones conlas autoridades federales y locales para asegurar
la custodia, distribucion y resguardo de la documentaciony materiales
electorales.

FUNCION 13

Coordinar, supervisar y evaluar en la entidad federativa, la aplicacién de
la estrategia deintegracién de mesasdirectivas de casilla, capacitacion y
asistencia electoral enlos procesos electorales de caracter federal, local,
concurrente y extraordinario, de consultas popularesy, en su caso, de

dirigencias de partidos politicos, a fin de cumplir con las atribuciones en
materia electoral.
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FUNCION 14

Coordinar la recepcion, revision y envio de las propuestas de materiales
didé&cticos, documentacion y materiales electorales elaborados por los
organismos publicos locales para el proceso de validacién por parte de
las Direcciones Ejecutivas correspondientes.

FUNCION 15

Sustanciar y auxiliar en los procedimientos administrativos, disciplinarios
y jurisdiccionales del ambito de su competencia, con el propdsito de

cumplir con los principios de legalidad y certeza.

FUNCION 16

Promover, difundiry dar seguimiento alos programas con perspectivade
género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito
politico y electoral, con el fin de erradicar los efectos discriminatorios

FUNCION 17

Dar seguimiento a la certificacion de asambleas en la entidad federativa
para la constitucion de nuevos partidos politicos nacionales.

FUNCION 18

Coordinar la acreditacion de la observacion electoral en la entidad, con
el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos-electorales, asi
como la participacion ciudadana

Relacion interna con:

Vocalias locales, distritales, y Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto Nacional

Electoral.

Relacién externa con:

Autoridades electorales, partidos politicos, instituciones publicas y privadas, organizaciones
sociales, medios de comunicaciény autoridades federales, estatales y municipales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacién Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

4 afios en los Ultimos 8 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visién Institucional 3

Eticay Responsabilidad Administrativa 3
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Liderazgo 4
Negociacion 4

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion y gestionde Recursos Humanos, Materiales y 5
Financieros
Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 4
Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 3
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CODIGO SPJLVSO

DENOMINACION Vocalia Secretarial

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 3

AREA ADSCRIPCION Junta Local Ejecutiva

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGESS.Q&MED'ATO Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Si

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva

Vocalia Secretarial de Junta Local Ejecutiva
Coordinacién Administrativa de Junta Local Ejecutiva

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 3; 62, numerales 1y 3; 65, numeral 2; Reglamento Interior del

Instituto Nacional Electoral, Articulos 51, numeral 3; 54, numerales 1y 3

y 57, numeral 2; Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y
Distritales Articulos 4, numeral 1; 10; 13, numerales 1, 2, 3, 4y 14.

MISION

Que la organizacion de los comicios federales, locales y concurrentes,
ordinarios y extraordinarios, de dirigencia de partidos politicos y de
consulta popular de la entidad, se cumplan de acuerdo con el mandato
constitucional y legal, asi como con los lineamientos, programas y
acciones que determinen los érganos de direccidn, ejecutivos y técnicos
del Instituto. Asimismo, garantizar el uso de los recursos publicos
asignados a la Junta Local Ejecutiva bajo los principios de racionalidad,
austeridad, disciplina presupuestaria y transparencia.

OBJETIVO

Auxiliar en la administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios de laJunta Local Ejecutiva; sustanciar los recursos
de revisién y acuerdos sobre medios de impugnacién y ejercer las
funciones de la oficialia electoral, dando certezay legalidad alos tramites
y actos juridicos de los comicios en los que participen las juntas y
consejos local y distritales.

FUNCION 1

Sustanciar diversos medios de impugnacion y procedimientos
administrativos en materia electoral, conforme a la legislacion aplicable,
para dar legalidad y certeza a los distintos actos de la autoridad electoral
y del proceso electoral.
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FUNCION 2

Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Local en el &mbito de su
competencia en materia electoral, elaborando las actas y acuerdos,
llevando un registro de los archivos que se deriven de las
determinaciones que adopte el propio Consejo.

FUNCION 3

Ejercer, por ministerio de Ley, la funcion de Oficialia Electoral; asi como
certificar, en su caso, las asambleas constitutivas de nuevos partidos
politicos nacionales en la entidad donde se encuentren adscritos, para
dar certeza juridica de los actores involucrados.

FUNCION 4

Representar legalmente al Instituto en todo tipo de procedimientos
administrativos y jurisdiccionales del orden federal y local en que el
Instituto sea parte o tenga interés e injerencia en el ambito de su
competencia territorial.

FUNCION 5

Auxiliar en la supervisién de la administracion de recursos humanos,
financieros y materiales de las juntas local y distritales ejecutivas,
validando la documentacién comprobatoria del ejercicio del gastoy su
registro en los sistemas informaticos que se determinen para esos
efectos, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente en la materia.

FUNCION 6

Verificar que los arrendamientos, adquisiciones y servicios de las Juntas
Local y Distritales Ejecutivas cumplan con la normatividad vigente en la
materia.

FUNCION 7

Elaborar y presentar los proyectos de resolucion de los recursos de
revision, competencia de la Junta Local Ejecutivay del Consejo Local,

para otorgar legalidad y certeza a los actos de autoridad y del proceso
electoral.

FUNCION 8

Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Local del Instituto
Nacional Electoral en la entidad federativa, a fin de documentar y dar
seguimiento a los asuntos tratados durante las sesiones.

FUNCION 9

Integrarla informaciony elaborar larespuesta alas solicitudes de acceso
alainformacion publica y derechos de acceso, rectificacion, cancelacion

y oposicion de datos personales (ARCO) recibidas por la Junta Local
Ejecutiva, para garantizar los derechos constitucionales en la materia.

FUNCION 10

Integrar lainformacion y elaborar larespuesta alos requerimientos de los

tribunales y demas autoridades, cuya informacion sea competencia de la
JuntaLocal Ejecutiva, para cumplirentiempoy forma segun corresponda

FUNCION 11

Garantizar y supervisar que los sistemas informaticos en la Junta Local y
en las juntas distritales ejecutivas, en el ambito de su competencia,

cuenten con la informacion actualizada, a fin de dar cumplimiento a las
directrices establecidas por las autoridades centrales.

FUNCION 12

Presentarinformes de actividades e ingresar enlos sistemas informaticos
los datos de la Junta Local Ejecutiva y del Consejo Local, informacién y
documentos generados durante las sesiones para mantener informadas
a las instancias correspondientes del Instituto Nacional Electoral.

FUNCION 13

Supervisar y garantizar las actividades del registro de las
representaciones partidistas y candidaturas independientes, generales y
ante mesa directiva de casilla, realizado por las juntas distritales
ejecutivas, para asegurar el ejercicio de sus derechos politicos y, en su

caso, realizar de manera supletoria el registro de las juntas distritales
ejecutivas.
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Colaborary participar en la sesion de cémputo por entidad y, en su caso,
de circunscripcion, asi como dar seguimiento ala captura de informacién
FUNCION 14 en los sistemas informaticos en materia de cémputos, con el fin de
asegurar la informacion oportuna a las areas centrales del Instituto
Nacional Electoral.

Relacion interna con:

Titular de la Vocalia Ejecutiva Local, vocalias ejecutivas y vocalias secretariales de juntas distritales,
vocalias de area de Junta Local y con las diferentes direcciones ejecutivas del Instituto Nacional
Electoral.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 4 afios en los dltimos 8 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Negociacion 4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion y gestionde Recursos Humanos, Materiales y 4
Financieros
Atencion de Asuntos Juridicos 5
Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 5
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CODIGO SPJLVCO

DENOMINACION Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Junta Local Ejecutiva

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

COPE SIMEDIATO Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva

FAMILIA Capacitacion

CARGO TIPO SI

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Local
Ejecutiva

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 35,
fraccion VIII, parrafo 4; 41, tercer parrafo, Base V, Apartados B, inciso a),
numerales 1,4y 7 y D, péarrafo primero; Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales Articulos 29; 62, numeral 1y 4, 63 numeral 1
inciso a)y 215numeral 1; Ley Federal de Consulta Popular, Articulos 35,
39y 40; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 49,
numeral 1, inciso a) y 54, inciso d) ; Reglamento de Sesiones de los
Consejos Locales y Distritales, Articulo 4, numeral 3; Acuerdo
INE/CG100/2014.

MISION

Que se apliquen los programas de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica en la entidad federativa, de acuerdo con lo establecido por la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para
contribuir asi al desarrollo de la cultura democrética y la organizacion de
elecciones libres, equitativas y confiables.

OBJETIVO

Coordinar y supervisar en la entidad federativa, la instrumentacion y
evaluacion de los programas, proyectos y estrategias de: capacitacion
electoral e integracion de mesas directivas de casilla; educacion civica y
promociéon de la participacion ciudadana; consulta popular y la
organizacion de eleccionesinternas delos partidos politicos para orientar
a la ciudadania acerca del ejercicio de sus derechos y cumplimiento de
sus obligaciones politico electorales, con el finde aportar al desarrollo de
la cultura politico democratica.

FUNCION 1

Coordinar, supervisar y evaluar en la entidad federativa, la aplicacion de
las estrategias y programas de capacitacion electoral e integracion de
mesas directivas de casilla en los procesos electorales de caracter
federal, local, concurrente y extraordinaria, de consultas populares, y de

dirigencias de partidos politicos que lo soliciten, asi como aquellas que
mandaten las autoridades jurisdiccionales.
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FUNCION 2

Compilar y analizar informacion sobre la capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla en procesos electorales en la
entidad federativa, con el objeto de proporcionarla a la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para el
seguimiento, evaluacion y mejora de los proyectos; asi como su difusion
entre la ciudadania en general y actores interesados en la materia.

FUNCION 3

Coordinar, planear y supervisar en laentidad federativa la ejecucion, por
parte de las vocalias de capacitacién electoral y educacion civica
distritales, de los programas, proyectos y estrategias institucionales que
en materia de educacion civica y participacion ciudadana defina la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, para
promover el voto, difundir la cultura politica democratica y favorecer la
construccidonde ciudadania; con el fin decontribuir al desarrollo de la vida
democratica.

FUNCION 4

Capacitar, asesorar y evaluar a las juntas distritales ejecutivas sobre la
instrumentacion de los programas, proyectos y estrategias institucionales
de capacitacion electoral e integracién de mesas directivas de casilla,
educacion civica y participacion ciudadana en la entidad federativa, para
contribuir al desarrollo de la vida democratica y promover elvoto.

FUNCION 5

Gestionar la participacion y colaborar con autoridades, instituciones y
organizaciones ciudadanas, , en la entidad federativa —en coordinacion
con el Organismo Publico Local—, para la instrumentacion de los
programas, proyectos y estrategias institucionales en materia de
capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla,

educacion civica y promocion de la participacion ciudadana, para
contribuir al desarrollo de lavida democraticay promover el voto.

FUNCION 6

Brindar asesoria orientacion e informacion disponible a las
organizaciones ciudadanas para el cumplimiento de lo establecido en la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el
Reglamento de elecciones, en términos de capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla, educacion civicay promocion
de la participaciéon ciudadana, para contribuir al desarrollo de la vida
democraticay promover el voto.

Relaciéninternacon:

Las distintas direcciones de laDireccion Ejecutivade Capacitacion Electoral y Educacion Civica, las
distintas vocalias de la Junta Local Ejecutiva y particularmente con las vocalias ejecutivas y de
capacitacion electoral v educacion civica de las juntasdistritales ejecutivas.

Relacién externa con:

Instituciones académicas y de investigacién de educacion superior y de educacion basica, media 'y
media superior, instituciones publicas y privadas, partidos politicos y agrupaciones politicas
nacionales, instituto electoral de la entidad federativa, organizaciones ciudadanas, personas
participantes en la observacion electoral v ciudadania en general.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visién Institucional

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Innovacién 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Integracién de mesas Directivas de Casilla o su equivalente

en los distintos tipos de eleccion o procesos de participacion 3
Ciudadana
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4

Seleccién de Personal
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CODIGO SPJLVOO

DENOMINACION Vocalia de Organizacién Electoral

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Junta Local Ejecutiva

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGESF%Q&MED'ATO Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Sl

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva.
Vocalia de Organizacién Electoral de Junta Local Ejecutiva.

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartados B, inciso a), numerales 4y 7 y D,
primer péarrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1,inciso a), fraccién
IV; 62, numerales 1y 4y 65, numeral 1; Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, Articulos 47, numeral 1, inciso a) y 54, inciso b);
Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y Distritales, Articulo
4, numeral 3.

MISION

Que la organizacién de los comicios federales y locales, concurrentes y
extraordinarios, de dirigencia de partidos politicos y de consulta popular
de la entidad, se cumplan de acuerdo con el mandato constitucional y
legal, asicomo los lineamientos, programas y acciones que determinen
los 6rganos de direccion, ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral.

OBJETIVO

Coordinar la preparacion y evaluacion del Proceso Electoral Federal y
Local en el ambito de la organizacién electoral, para que los consejos y
juntas local y distritales den cumplimiento a sus planes, proyectos y
programas, incluida la supervision del registro de informacién en los

sistemas informaticos en materia de organizacion electoral en la Junta
Local Ejecutiva.

FUNCION 1

Apoyar la supervision y evaluacion de la instalacion, integracion y
funcionamiento de las juntas distritales, del consejo local y los consejos
distritales en la entidad federativaparaidentificar situaciones que afecten

el desempefio y cumplimiento de sus atribuciones, con la finalidad de
cumplir las responsabilidades en materia de organizacion electoral.

FUNCION 2

Coordinarlas acciones del proceso parala acreditacion de la observacion

electoral enlos ambitos local y distrital, con el fin de posibilitar el ejercicio
delos derechos politicos electorales, asicomo la participacion ciudadana
en los procesos electorales.
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FUNCION 3

Coordinar la planeacién, programacion y presupuestacion de recursos
humanos, financieros y materiales paralas acciones que llevan acabolos
organos desconcentrados demaneraordinaria en materia de organizacion
electoral y para procesos electorales, afin de garantizar su suficiencia.

FUNCION 4

Supervisar que los sistemas informaticos en las juntas Local y distritales,
en el ambito de su competencia, cuenten con informacion actualizada,
para la toma de decisiones y cumplimiento del principio de maxima
publicidad.

FUNCION 5

Coordinar y supervisar que el procedimiento de ubicacion, instalacion,
equipamiento y funcionamiento de las casillas por parte de las juntas
distritales se realice conforme a la normatividad aplicable, con el fin de
lograr la instalacion de cada Mesa Directiva de Casilla en la Jornada
Electoral.

FUNCION 6

Coordinary supervisar la instalacion, acondicionamiento y equipamiento
de las bodegas distritales y de los espacios de custodia enlas juntas Local
y distritales, con el fin de asegurar que los espacios cuenten con las
condiciones necesarias para salvaguardar los materiales y documentos
electorales.

FUNCION 7

Coordinar la revision, evaluacion, registro de existencias y la aplicacion
de criterios de conservacion de los materiales electorales recuperados

de los procesos electorales para ser reutilizados en los comicios que se
requieran, en cumplimiento a las normas y lineamientos establecidos.

FUNCION 8

Coordinar y supervisar la recepcién, resguardo, conteo, sellado,
agrupamiento y distribucion de ladocumentacion y materiales electorales
a las presidencias de Mesa Directiva de Casilla, por parte de los érganos
distritales del Instituto Nacional Electoral durante los procesos
electorales, paraasegurar que enlas casillas el funcionariado cuentecon

los insumos necesarios para realizar sus actividades antes, durante y
después de la Jornada Electoral.

FUNCION 9

Coadyuvarenlavinculacién con el Organismo Publico Local, autoridades
federales, estatales y municipales; dirigencias y representaciones de
partidos politicos nacionales y locales; organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas y gremiales, en materia de organizacion
electoral, parael cumplimiento de los fines institucionales.

FUNCION 10

Planear y supervisar la instrumentacion/operacion/ejecucion de los
mecanismos de recoleccion de paquetes electorales al término del
escrutinio y computo de casilla, para garantizar que sean entregados en
la sede de los consejos federales y locales dentro de los plazos
establecidos por la legislacion electoral.

FUNCION 11

Participar en estudios y analisis que requiera la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral para mejorar y actualizar los procedimientos en
materia de organizacion electoral.

FUNCION 12

Coordinar en el ambito local y distrital, la operacion del Sistema de
Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SWJE), para
informar de manera permanente a los consejos General, Loca y
distritales, asi como a los organismos publicos locales, sobre la
instalacion de casillas, integracién de mesas directivas de casilla,
presencia de representaciones de partidos politicos, presenciade la
observacion electoral e incidencias que podrian suscitarse.
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FUNCION 13

Coordinar la logistica de campo en cada uno de los distritos electorales

de la entidad federativa, para asegurar la transmision de informacion de
las actividades inherentes a la asistencia electoral.

FUNCION 14

Gestionar en colaboracion con el Organismo Publico Local la obtencion
de los resultados oficiales electorales locales, parala integracién de I
estadistica nacional; asi como realizar las actividades de asistencia

electoral que dicte el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

FUNCION 15

Coordinar y participar en la preparacion y desarrollo de la sesion de
computo de entidad y, en su caso, de circunscripcion, asi como dar
seguimiento a la sesionde computos distritales y recuento de votos, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

FUNCION 16

Coordinar laimplementacién de los procedimientos para la destrucciéon
de la documentacién y la recoleccion del liquido indeleble para su
confinamiento, al término del Proceso Electoral, asi como la selecciéon de

los materiales electorales, por parte de las juntas distritales, para ser
reutilizados en los comicios que se requieran.

Relacion interna con:

Vocalias de las juntas Local y distritales, subdirecciones de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral, y laUnidad Técnica de Servicios de Informéatica.

Relacion externa con:

Autoridades electorales, partidos politicos, instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales,
medios de comunicaciony autoridades federales, estatalesy municipales

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacién Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA.

3 afos en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Vision Institucional 3

Etica y Responsabilidad Administrativa 2
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Negociacion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Almacenamiento de Documentacion y Material Electoral 4
Distribucion de Documentacion y Material Electoral 4
Ubicacioén, Equipamiento e Instalacion de Casillas o su
Equivalente en los Distintos Tipos de Eleccién o Procesos de 3
Participaciéon Ciudadana
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CODIGO

SPJLVRO

DENOMINACION

Vocalia del Registro Federal de Electores

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Junta Local Ejecutiva

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGEEF%CI,'\;‘;MEDIATO Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Si

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva

Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
Jefatura de Actualizacion del Padron

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva

Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal
Jefatura de Depuracioén al Padron
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion

Ciudadana

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercerparrafo, BaseV, Apartado B, incisoa), numeral 2,3y 7 y D, prime
parrafo ; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1, inciso a) ,

fraccion lll; 54, numeral 1, inciso b); 62, numerales 1 y 4; 126; 127,
numeral 1, 134, 135, 136 numeral 1, 2, 3, 4,6, 7, 8,137 numeral 1y 2,
138 numeral 1; 2, 3y 4, 139, 140, 141, 142, 143,146 y 155, numerales|
1, 6 y 7; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 43,
numeral 1, incisosd) e), i), ), m) y n); 54, inciso c), 75, numeral 2, inciso
a); Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y Distritales
Articulo 4, numeral 3; Reglamento de Elecciones articulo 96; Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

MISION

Que enlaentidad federativa se cumpla conlo establecido enla hormativg
aplicable relativa al Padron Electoral, Lista Nominal de Electores
Credencial para Votar y Cartografia Electoral, para que la ciudadania y,
partidos politicos puedan ejercer sus derechos politicos electorales.

OBJETIVO

Coordinar en la entidad federativa las actividades inherentes a la
actualizacion, depuracion del Padréon Electoral, Lista Nominal de
Electores y Cartografia Electoral, con la finalidad de contribuir en la
integracion de instrumentos registrales confiables para la celebracion de
procesos electorales y de participacion ciudadana, federales ylocales.
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FUNCION 1

Coordinar las campafas de actualizacion del Padrén Electoral en la
entidad federativa, dirigidas a la ciudadania para ampliar la cobertura
y actualizacién dela Lista Nominal de Electores, conforme lanormativa

aplicable. Asicomo lo relativo ala verificacionde la Lista
Nominal con padrones locales de voto en el extranjero.

FUNCION 2

Supervisar que el personal de las vocalias del Registro Federal de
Electores y de los mddulos de atencién ciudadana reciban la
capacitacidontécnica - operativa para garantizar la instrumentacion de
los procedimientos operativos en materia de actualizacion y
depuraciéon delPadrén Electoral y Lista Nominal de Electores, asi como
la Cartografia Electoral.

FUNCION 3

Concertar con las autoridades del Registro Civil y del Poder Judicial
local y/o federal los mecanismos de entrega de informacion que
permita la depuracion del Padron Electoral concerniente a
fallecimientos, suspension y/o rehabilitacion de derechos politicos de
la ciudadania para mantener permanentemente actualizado dicho
instrumento.

FUNCION 4

Supervisar la aplicacion de los procesos de gabinete y campo de los
programas preventivos y correctivos establecidos para la depuracion,
verificacion y reincorporacion del Padron Electoral, con la finalidad de
gue dicho instrumento contenga Unicamente los registros de la
ciudadania que cumplan con los requisitos que establece la
normatividad en la materia.

FUNCION 5

Coordinary supervisar que los procedimientos de actualizacién de la
cartografia Electoral en la entidad federativa, se realicen confomme a
los procedimientos y normativa aplicable, para que el Consejo
General del Instituto apruebe y establezca el Marco Geogréfico
Electoral.

FUNCION 6

Coordinar los trabajos de la Comisién Local de Vigilancia y supervisar
la integracién y funcionamiento de las comisiones distritales de
vigilancia enlaentidad federativa, con el objeto de favorecer el ejercicio
de las atribuciones de vigilancia a los programas del Registro Federal
de Electores por parte de las representaciones de los partidos politicos,

en el ambito de competencia que establece la normatividad
electoral.

FUNCION 7

Supervisar y asegurar que las actividades inherentes a la orientacion
ciudadanay de difusién de las campafias de actualizacion al Padrén
Electoral se realicen conforme los lineamientos establecidos por la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

FUNCION 8

Coordinary supervisar que las actividades que se desarrollen por parte
de las vocalias del Registro Federal de Electores durante la Jornada

Electoral, se realicen conforme a los lineamientos aprobados
por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

FUNCION 9

Coordinar los procesos y procedimientos a implementar por la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, respecto de la
realizacion de las tareas para llevar a cabo la distritacion de las
entidades federativas del pais a nivel local y federal.

FUNCION 10

Coordinar las actividades de entrega de las listas nominales de
electores que se utilizan para el desarrollo de las jornadas electorales,
tanto del &mbito federal como local, asi como, lo relativo

a la devolucién de estas, con base a los acuerdos y lineamientos que
paratal efecto apruebe el Consejo General.
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FUNCION 11

Supervisar el acceso a los datos personales para que la entrega de
informacion registral electoral de la ciudadania solicitada por diversas

instancias publicas o porsus titulares, se ajuste a la normativa aplicable
garantizando con ello la proteccion de los datos personales.

FUNCION 12

Dirigir, en coordinaciéon conjuntalocal ejecutiva la estandarizacién de los
procesos relacionados con la implementacion de un servicio de calidad
en materia registral electoral.

FUNCION 13

Coordinar que la informacion relacionada con los proyectos y recursos
parala operacion de los médulos de atencién ciudadana se encuentre

actualizada en el sistema que para tal efecto establezca la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

FUNCION 14

Coordinar y supervisar que las vocalias del Registro Federal de
Electores de las juntas distritales ejecutivas realicen la validacion
muestral de los tramites captados en los moédulos de atencidn
ciudadana para verificar su apego a la normativa.

Relacién interna con:

Las vocalias distritales del Registro Federal de Electores, las diferentes areas de la Junta Local
Ejecutivay de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Relacion externa con:

Las representaciones de los partidos politicos, las oficialias del registro civil, juzgados del poder
judicial. Con instituciones de educacion, y autoridades locales, con medios de comunicacion locales
(prensa, radio y television).

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

3 afios en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visién Institucional 3

Etica y Responsabilidad Administrativa 3
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Innovacion 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacion del Padrén Electoral y Credencializacién de los 3
Ciudadanos
Depuracion del Padrén Electoral 2
Operacién de las Comisiones de Vigilancia del Registro 5
Federal de Electores 5
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CODIGO

SPJLCOO0

DENOMINACION

Coordinacién Operativa A

CUERPO

Funcién Ejecutiva

NIVEL

6

AREA ADSCRIPCION

Junta Local Ejecutiva

SISTEMA Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁggg (')'\ILMED'ATO Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva
FAMILIA JUNTA EJECUTIVA

CARGO TIPO Si

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
Vocalias de Junta Local Ejecutiva
Coordinacién Operativa A

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartados B, inciso ay b y D, primer parrafo; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 1y 3; 32, numeral 1, inciso ay b; 62, numeral 4, 63, 73y 202,
numeral 4; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos
4, numeral 1, fraccién ll, letra B, inciso a), 53, 58 numeral 2.

MISION

Integrar y proporcionar a la Vocalia Ejecutiva, la informacion técnica y

operativa que le permita planear, cumplir y evaluar los programas del
Instituto Nacional Electoral en la Junta Local y las Juntas Distritales de
suadscripcion, asicomo larelacion conlos Organismos Publicos Locales
y otras instituciones.

OBJETIVO

Fortalecer la coordinacion y comunicacion con las vocalias locales,
Juntas Distritales y autoridades externas para apoyar el cumplimiento de
los programas institucionales, mediante el seguimiento a las actividades
sustantivas de dichos programas.

FUNCION 1

Difundir las actividades, tareas y metas institucionales y dar seguimientg
alos cronogramas operativos de responsabilidad de la Junta para
asegurar el oportuno cumplimiento de las actividades a ejecutar.

FUNCION 2

Asistiralas vocalias ejecutivas enla atencion de los acuerdos que adopte
con los Organismos Publicos Locales, Juntas Distritales y autoridades

internas y externas, a fin de darles debido seguimiento en su atencion y
cumplimiento.

FUNCION 3

Atender los asuntos relevantes para la Junta Local empleando las
herramientas tecnoldgicas disefiadas por las areas normativas a fin de

tener homogeneidad en la informacion que se empleay en los resultadog
gue se reportan.

FUNCION 4

Aucxiliar alas vocalias ejecutivas para que cuenten con los insumos
necesarios para realizar sus funciones y cumplir sus metas, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal.
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FUNCION 5

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo General y de la Junta
General Ejecutiva a fin de identificar los plazos de los acuerdos y las
actividades relevantes para atenderlos bajo la coordinacién directa de la

Junta Local Ejecutivay evitar su incumplimiento, en particular durante el
proceso electoral.

FUNCION 6

En coadyuvancia a la Vocalia Ejecutiva, operar un esquema de
planeacion local acordado con las y los vocales de la Junta Local
Ejecutiva para el cumplimiento del programa y actividad de la

responsabilidad del colegiado para la mejora del trabajo en equipoy el
climalaboral.

FUNCION 7

Coordinar en la Junta Local la operacién de los componentes que
conforman el Modelo de Planeacion Institucional a fin de propiciar su
aplicacion y atencion adecuadas.

FUNCION 8

Coadyuvar en laorganizacion y realizacion de visitas de supervision alos
organos distritales, asi como en la sistematizacién de los resultados que
se obtengan, con la finalidad de mejorar su integracion y funcionamiento

Relacion interna con:

la Vocalia Ejecutivo de Junta Local y Juntas Distritales.

Relacién externa con:

Instancias Estatales y Organismos Publicos Locales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los Ultimos 3 anos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2

Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Planeacién de Planes, Programas y Proyectos

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3




< INE

Instituto Nacional Electoral

CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

CODIGO

SPJLCOB

DENOMINACION

Coordinacién Operativa B

CUERPO

Funcién Ejecutiva

NIVEL

6

AREA ADSCRIPCION

Junta Local Ejecutiva

SISTEMA Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁggg (')'\ILMED'ATO Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva
FAMILIA JUNTA EJECUTIVA

CARGO TIPO Si

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
Vocalias de Junta Local Ejecutiva
Coordinacién Operativa B

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartados B, inciso ay b y D, primer parrafo; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 1y 3; 32, numeral 1, inciso ay b; 62, numeral 4, 63, 73y 202,
numeral 4; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos
4, numeral 1, fraccién ll, letra B, inciso a), 53, 58 numeral 2.

MISION

Integrar y proporcionar a la Vocalia Ejecutiva, la informacion técnica y
operativa que le permita planear, cumplir y evaluar los programas del
Instituto Nacional Electoral enla Junta Local y las Juntas Distritales de
suadscripcion, asicomo larelacion conlos Organismos Publicos Locales

y otras instituciones.

OBJETIVO

Fortalecer la coordinacion y comunicacion con las vocalias locales,
Juntas Distritales y autoridades externas para apoyar el cumplimiento de
los programas institucionales, mediante el seguimiento a las actividades
sustantivas de dichos programas.

FUNCION 1

Difundir las actividades, tareas y metas institucionales y dar seguimientg
alos cronogramas operativos de responsabilidad de la Junta para
asegurar el oportuno cumplimiento de las actividades a ejecutar.

FUNCION 2

Asistiralas vocalias ejecutivas enla atencion de los acuerdos que adopte
con los Organismos Publicos Locales, Juntas Distritales y autoridades

internas y externas, a fin de darles debido seguimiento en su atencion y
cumplimiento.

FUNCION 3

Atender los asuntos relevantes para la Junta Local empleando las
herramientas tecnoldgicas disefiadas por las areas normativas a fin de

tener homogeneidad en la informacion que se empleay en los resultadog
gue se reportan.

FUNCION 4

Aucxiliar alas vocalias ejecutivas para que cuenten con los insumos
necesarios para realizar sus funciones y cumplir sus metas, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal.
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FUNCION 5

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo General y de la Junta
General Ejecutiva a fin de identificar los plazos de los acuerdos y las
actividades relevantes para atenderlos bajo la coordinacién directa de la

Junta Local Ejecutivay evitar su incumplimiento, en particular durante el
proceso electoral.

FUNCION 6

En coadyuvancia a la Vocalia Ejecutiva, operar un esquema de
planeacion local acordado con las y los vocales de la Junta Local
Ejecutiva para el cumplimiento del programa y actividad de la

responsabilidad del colegiado para la mejora del trabajo en equipoy el
climalaboral.

FUNCION 7

Coordinar en la Junta Local la operacién de los componentes que
conforman el Modelo de Planeacion Institucional a fin de propiciar su
aplicacion y atencion adecuadas.

FUNCION 8

Coadyuvarenlaorganizaciony realizacion de visitas de supervisidn alos
organos distritales, asi como en la sistematizacion de los resultados que
se obtengan, con la finalidad de mejorar su integracion y funcionamiento

Relacion interna con:

la Vocalia Ejecutivo de Junta Local y Juntas Distritales.

Relacion externa con:

Instancias Estatales y Organismos Publicos Locales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los Ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2

Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Planeacién de Planes, Programas y Proyectos

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO

SPJLJISA

DENOMINACION

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis

CUERPO

Funcién Técnica

NIVEL

8

AREA ADSCRIPCION

Junta Local Ejecutiva

SISTEMA Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁ?ggéﬁMED'ATO Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva
FAMILIA Seguimiento a Organos Desconcentrados

CARGO TIPO Sl

TRAMO DE CONTROL

Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local Ejecutiva

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, tercet
parrafo, Base V, Apartados B, inciso a), numerales 3 y 7 y D, primer,
parrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,

Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1, inciso a), fraccion lll; 54,
numeral 1, inciso j); 62, numeral 4 y 202, numeral 4; Reglamento Interior,

del Instituto Nacional Electoral, Articulos 45, incisos b) y ¢) y 75, numeral
2,inciso c).

MISION

Realizar las acciones para que las Comisiones de Vigilancia en la entidad
se integren y funcionen en los términos previstos en normatividad
aplicable, con la finalidad de que coadyuven con la Direccion Ejecutiva
del Registro Federal de Electores en la mejora de los procedimientos
registrales.

OBJETIVO

Ejecutar los procesos relacionados con las actividades del Organo Local
de Vigilancia con base en la normativa establecida, propiciando

condiciones 6ptimas para la vigilancia de los programasy actividades
registrales de la entidad.

FUNCION 1

Actuar como Secretario de la Comision Local de Vigilancia, a fin de que
las sesiones de dicho 6rgano colegiado se desarrollen conforme a la

normatividad establecida.

FUNCION 2

Llevar el control de las acreditacionesy de laintegracion del directorio de
representacion politica ante las Comisiones Local y Distritales de
Vigilancia, con el objeto de mantener actualizado el libro de registro de

estos 6rganos.

FUNCION 3

Elaborar las versiones estenograficas y el proyecto de acta de las
sesiones de la Comision Local de Vigilancia cumpliendo con las

formalidades establecidas en la normatividad, con la finalidad de
documentar el desarrollo de las sesiones de estos 6rganos de vigilancia.

FUNCION 4

Dar seguimiento a la instrumentacion de los acuerdos aprobados por las
Comisiones de Vigilancia, en el ambito de sucompetencia, con la

finalidad de mantener informadas a las instancias competentes.
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FUNCION 5

Proveer informacion a las instancias competentes del Registro Federal

de Electores sobre aspectos que incidan en el funcionamiento de la
Comision Local de Vigilancia, para favorecer su correcta operacion.

FUNCION 6

Sistematizar y dar seguimiento a la atencién de las solicitudes que
formulen la representacion politica ante la Comisién Local de Vigilancia,

con lafinalidad de que cuenten con la informacion que les permita vigilar
el desarrollo de los programas y actividades registrales.

FUNCION 7

Proponer a la Presidencia de la Comision Local de Vigilancia el proyecto
de orden del dia de las sesiones, a fin de que se convoque a la

representacion politica, precisando los temas a tratar, en apego a los
ordenamientos normativos.

FUNCION 8

Integrar y revisar los documentos relativos alas sesiones de la Comision
Local de Vigilancia, para su entrega a la representacion politica en los
plazos reglamentarios, con el objeto de que cuenten con los elementos
necesarios para conocer y opinar sobre los trabajos registrales de su
competencia.

FUNCION 9

Sistematizar y dar seguimiento a la atencion de los acuerdos aprobados
por la Comision Local y Distritales de Vigilancia en la entidad, con la
finalidad mantener informadas a las instancias competentes.

FUNCION 10

Verificar que el contenido del orden dia; las convocatorias; la
actualizacion del libro de registro de representantes; las versiones
estenogréficas y el proyecto de acta; la elaboracién de los acuerdos, y;
los documentos relativos a la celebracion de las sesiones de las
Comisiones Distritales de Vigilancia en su entidad, se elaboren con la
formalidad establecida enlanormatividad, afin de verificar y sistematizar

los productos vinculados con el funcionamiento de estos érganos de
vigilancia y, en su caso, aplique.

FUNCION 11

Orientar a la representacion politica ante la Comision Local de Vigilancia
sobre la normatividad que regula la instalacion y funcionamiento de este
organo colegiado, asi como sobre los temas registrales de su
competencia, afinde favorecer suvigilanciay coadyuvanciaenlamejora
de los procedimientos registrales .

FUNCION 12

Apoyar a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local
Ejecutiva en la orientacion a los representantes de los partidos politicos
ante la Comision Local de Vigilancia, sobre el uso y comprobacion de los
recursos que, en su caso, seles radiguen como apoyos financieros para
actividades de supervision y vigilancia, con la finalidad de favorecer su
ejercicio conforme al ordenamiento aplicable.

FUNCION 13

Apoyar a la Vocalia del Registro Federal de Electores en la elaboracion
de los informes que presenta a la Junta Local Ejecutiva, durante los
Procesos Electorales al Consejo Local y laComision Local de Vigilancia,

conlafinalidad de apoyar el seguimiento de los programas y actividades
registrales.

FUNCION 14

Apoyar a la Vocalia del Registro Federal de Electores en la
implementaciéon de los mecanismos de atencion ciudadana, a fin de
contribuir en el fortalecimiento de los mecanismos asociados a la calidad
en la atencion.
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Relacidn interna con:
Las vocalias de la Junta Local, vocalias ejecutivas y del Registro Federal de Electores de juntas

distritales, areas de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Relacion externacon:
Las representacionesde los partidos politicos acreditados ante las comisiones de vigilancia, ya que
coadyuva en la tarea de asegurar que los 6rganos de vigilancia se integren y funcionen apegados

a la normatividad vigente.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas
Requisitos de Experiencia Profesional
ANOS DE EXPERIENCIA 0
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 1
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
COMPETENCIAS TECNICAS
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 1

Atencién de Asuntos Juridicos

Operacién de las Comisiones de Vigilancia del Registro
Federal de Electores
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CODIGO

SPJLICE

DENOMINACION

Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal

CUERPO

Funcién Técnica

NIVEL

8

AREA ADSCRIPCION

Junta Local Ejecutiva

SISTEMA Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁ?ggéﬁMED'ATO Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Sl

TRAMO DE CONTROL

Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartados B, inciso a) , numerales 2,3y 7y D,
primer parrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

articulo 54, inciso h); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electora
articulo 45, incisor).

MISION

Mantener actualizada la Cartografia Electoral, clasificada por Entidad,
Distrito Electoral Federal, Distrito Electoral Local, Municipio y Seccién
Electoral.

OBJETIVO

Actualizar la Cartografia Electoral, verificando que en los distritos se
aplique la normatividad emitida para tal efecto, con el propdsito de que
ésta sea un insumo para la actualizacion del Padrén Electoral, el analisis
y la planeacion estratégica de las actividades del Instituto Nacional
Electoral.

FUNCION 1

Verificar y validar la programacion mensual de los recorridos en campo
de las secciones electorales con fines de actualizacion cartogréfica para
procurar la visita a todas las secciones de la entidad.

FUNCION 2

Verificar que las actualizaciones aplicables al Marco Geogréfico
Electoral, derivadas de la publicacion de los decretos que modifiquen el
nombre de municipios, laconformacién de limites politico-administrativos

delos municipios que integran la entidad respectiva, 0 cambios en limites
interestatales, se apliquen para adecuar la Cartografia Electoral.

FUNCION 3

Supervisar y coordinar que los resultados obtenidos de los recorridos en
campo se integren mensualmente en el informe para su envio a la

Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva e
incorporacion a la Base Geogréfica Digital (BGD).

FUNCION 4

Verificar la correspondencia de los resultados obtenidos en campo, con
lainformacion digitalizada en la Base Geogréafica Digital para garantizar
la certeza de la informacién.
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FUNCION 5

Verificar la calidad de la informacién ingresada a la Base Geografica
Digital afin de que esté libre de errores y provea informacion fidedigna

como herramienta para latoma de decisiones de las autoridades
electorales.

FUNCION 6

Generarlos productos cartograficos de los distritos federalesy locales en
la entidad para su uso de las diferentes areas del instituto, partidos
politicos y ciudadanos.

FUNCION 7

Generary distribuir la base digital para su utilizaciéon en los Médulos de
Atencién Ciudadana a fin de geo-referir a la ciudadania en la obtencién
de su credencial para votar con fotografia.

FUNCION 8

Analizar la Cartografia Electoral en las zonas limitrofes entre municipios
delaentidad y su frontera de ésta con los demas estados para verificar
el empadronamiento de la ciudadania en la georeferencia que
corresponde a su domicilio.

FUNCION 9

Supervisar la asignacion de georeferencia de la ciudadania
empadronada, verificando lostrabajos de localizacion de domiciliosen la
Cartografia Electoral que realizan las juntas locales y distritales, en

campo y gabinete, a fin de que la ciudadania pueda votar en la seccion
correspondiente a su domicilio.

FUNCION 10

Aprovechar fuentes de informacion que le permitan actualizar la
Cartografia Electoral, aplicando herramientas tecnolégicas, usando
imagenes de satélite, fotografia aérea y sistemas de posicionamiento

global, asicomo dispositivos maviles para recabar informacion en campo
para apoyar la actualizacion de la Cartografia Electoral.

FUNCION 11

Representar la ubicacion geogréfica de los Modulos de Atencion
Ciudadana en mapas digitales, considerando éstos tanto en su
modalidad fija, semifija o moévil a efecto de brindar a la Vocalia del
Registro Federal de Electores una herramienta de andlisis de la
productividad de tramites enlos mismos, en funcidn de la sede geogréfica
en que operen.

FUNCION 12

Supervisar la actualizacién oportuna de los rasgos relevantes en la
Cartografia Electoral para que se incorporan en forma previa a los
Procesos Electorales Federales y Locales.

FUNCION 13

Promover el uso de los productos cartogréficos como herramienta para

el analisis y toma de decisiones en la estrategia operativa de la junta
local, generando lo necesario para brindar la capacitacion requerida.

FUNCION 14

Participar en la implementacion de acciones que promuevan la mejora
continua en las actividades a su cargo abriendo canales de interaccion
con las diferentes areas de la Junta Local Ejecutiva.

Relacion interna con:

La Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local, Vocalias del Registro Federal de
Electores de las Juntas Distritales y Técnicos de Actualizacion Cartogréfica de la entidad, y el area
central del Instituto Nacional Electoral con la Direccion de Cartografia Electoral.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

Eticay Responsabilidad Administrativa

GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas
Requisitos de Experiencia Profesional
ARNOS DE EXPERIENCIA 0
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion

Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica

1

Construccién de la Cartografia Electoral

Verificacion del Padrén Electoral
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CODIGO

SPJILJAP

DENOMINACION

Jefatura de Actualizacion al Padrén

CUERPO

Funcién Técnica

NIVEL

8

AREA ADSCRIPCION

Junta Local Ejecutiva

SISTEMA Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁ?gg&MED'ATO Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Sl

TRAMO DE CONTROL

Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
Jefatura de Actualizacion al Padron

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercerparrafo,Base V, Apartados B, inciso a), numerales 3y 7y D, primer
parrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1, inciso a), fraccion lll; 54; 62,
numeral 4; 126, numerales 1 y 3; 127, numeral 1; 128; 129 y 134;
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, incisos
h), 1)y j); Acuerdo JGE46/2003.

MISION

Que en los Modulos de Atencion Ciudadana se lleven a cabo los
procesos técnico operativos para la actualizacion del Padrén Electoral y
la Lista Nominal de Electores.

OBJETIVO

Dar seguimiento a la instrumentacion de las actividades inherentes a la
operacion de los Médulos de Atencion Ciudadana para la actualizacion
del Padron Electoral asi como la Lista Nominal y su vinculacion con las

areas de la vocalia del Registro Federal de Electores enlas Juntas Local
y Distritales Ejecutivas.

FUNCION 1

Dar seguimiento a la Planeacion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos para la adecuada operaciéon de los Médulos de Atencion
Ciudadana.

FUNCION 2

Coordinar con las vocalias distritales la instrumentacién de estrategias
de capacitacién en materia de procedimientos operativos, desarrollo

humano e informatico para actualizar al personal operativo en la
Actualizacion del Padron.

FUNCION 3

Verificar que la estrategia de atencion ciudadana establecida para la|
operacion de modulos, se ejecute con apego a la normatividad.

FUNCION 4

Dar seguimiento a la captacion de tramites hasta la generacion de la

credencial para cumplir con los tiempos comprometidos con la
ciudadania.
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Verificar que las actividades de administracion de modulos se realicen de|
acuerdo a los calendarios establecidos para correcta operacion de los

FUNCION'S moédulos de atencion ciudadana.
Dar seguimiento a las incidencias que afecten la operaciéon de los
: modulos de atencion ciudadana hasta su solucioén, asi como generar
FUNCION 6 reportes para la toma de decisiones para las diferentes instancias.
Implementar la estrategia de supervision a los médulos de atencion para
) verificar su operacion en el marco dela normatividad y detectar posibles
AN areas de oportunidad.
Instrumentar las actividades para lalectura y destruccién de los formatos
SUNEIENE decredencial y credenciales devueltas por la ciudadam’a_para_mantener
depuradas las bases de datos de los Modulos de Atencion Ciudadana.
UGG 6 Generar informes de analisis de la operacion de los Mddulos de Atencion
Ciudadana para la toma de decisiones.
FUNCION 10 Instrumentar las actividades de auditoria del sistema de gestion de la

calidad.

Relacidn intema con:

La Vocalia Distrital; conlas y los Responsables de Mddulo y los Operadores de Equipo Tecnoldgico; con
la Jefatura de Actualizacion al Padron Electoral; con la Jefatura de Oficina de Cartografia Electoral;
con la Jefatura de Depuracion al Padrén Electoral, con el Soporte Técnico y el Técnico de Soporte a

Maédulos.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 0
COMPETENCIAS  CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2
COMPETENCIAS  DIRECTIVAS
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacion del Padrén Electoral y Credencializacion de los 2
Ciudadanos
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 3
Operacién de Mddulos de Atencién Ciudadana
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CODIGO

SPJLIDP

DENOMINACION

Jefatura de Depuracién al Padron

CUERPO

Funcién Técnica

NIVEL

8

AREA ADSCRIPCION

Junta Local Ejecutiva

SISTEMA Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁ?gg&MED'ATO Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Sl

TRAMO DE CONTROL

Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
Jefatura de Depuracién al Padron

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1,
inciso a), fraccién lll; 54, numeral 1, incisos b), 127, numeral 1; 129,
numeral 1, inciso c); 132, numeral 3; 136, numeral 5; 154, numerales 1 g
6; 155, numeral 2, 3, 4, 8, 9, 10 y 11. Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, Articulo 45, numeral 1, incisos h), i), j) y k).

MISION

Coordinar las actividades en campo y gabinete para el desarrollo de los
procesos de depuracion, reincorporacion y verificacion al Padron
Electoral, asi como integrar y generar reportes de avances de los

mismos, con la finalidad de mantener actualizado el Padron Electoral y a
la Lista Nominal de Electores

OBJETIVO

Coordinar la aplicacion de los procesos de gabinete y campo de los
programas preventivos y correctivos establecidos para la depuracion,
verificacion yreincorporacion delPadrén Electoral, conlafinalidad de que
dicho instrumento contenga Unicamente los registros de la ciudadania
gue cumplan conlosrequisitos que establece la normatividad

en la materia.

FUNCION 1

Supervisar gue se lleven a cabo los procesos de baja por defuncion y

suspension de derechos politicos, en apego a la normatividad vigente,
con el objeto de mantener depurado el Padron Electoral.

FUNCION 2

Dar seguimiento a los trabajos en campo relativo a las testimoniales de
corroboracion de datos, defuncion y suspension de derechos politicos, a
efecto de verificar que los procesos se cumplan en los tiempos
establecidos.

FUNCION 3

Integrar los resultados de analisis de gabinete y campo por defuncion y
suspension de derechos, con la finalidad de informar a las instancias
superiores y a las comisiones de vigilancia.
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FUNCION 4

Coordinar las actividades de gabinete y campo, para la atencién al
proceso del procedimiento alterno de bajas por defuncion, en apego a la
normatividad aplicable.

FUNCION 5

Supervisar las actividades, para la atencién al proceso de
reincorporacion al Padrén Electoral, de ciudadanos rehabilitados en sus

derechos politicos.

FUNCION 6

Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de registros
duplicados, y supervisar la notificacion a la ciudadania excluidos, por los
medios que determine la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de
Electores (DERFE).

FUNCION 7

Coordinar y supervisar la formulacion de avisos ciudadanos, por los
medios establecidos por la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, para que la ciudadania en el supuesto, acudan al Médulo de
Atencién Ciudadana a obtener su Credencial para Votar, previo a la
cancelacion de su tramite. asi como integrar los resultados obtenidos en
cadaunade las etapasdel proceso, paragenerar los reportes deavance
y remitirlos a las autoridades competentes.

FUNCION 8

Supervisar la ejecucion de las actividades de cancelacion de solicitudes
de tramite, para aplicar las bajas correspondientes, y con ello, mantener
actualizado el Padrén Electoral; asi como dar seguimiento a la

destruccion de losformatos de credencial dados de baja por cancelacion

de tramite, hasta su disposicion final.

FUNCION 9

Coordinar y dar seguimiento a las actividades de aquellos tramites y
registros con datos personales presuntamente irregulares, usurpaciones
de identidad, verificacién de documentacién presuntamente irregular y
domicilios presuntamente irregulares, con la finalidad de que se lleven a
cabo las fases que establecen dichos procesos.

FUNCION 10

Informar de los avances al Vocal del Registro Federal de Electores de la
Junta Local Ejecutiva, sobre el cumplimiento de los procesos inherentes

ala depuracion, verificacion yreincorporacion del PadronElectoral, para
su andlisis y evaluacion.

FUNCION 11

Dar seguimiento a los convenios de apoyo y colaboracion suscritos con
las autoridades externas facultadas, para que se asegure su cooperacion

enlos mecanismos de entrega de informacion, que permita la depuracion
del PadronElectoral.

FUNCION 12

Realizar las acciones para la organizacion de la documentacion que da
soporte alaexclusién deregistros del Padrén Electoral, para su posterior
envio al Centro de Computo y Resguardo Documental, y su integracion
del expediente digital.

FUNCION 13

Coordinary verificar los trabajos de gabinete y campo para el operativo
de enumeracion y el levantamiento de las encuestas de cobertura y
actualizacion de la Verificacion Nacional Muestral.

Relacion interna con:

Las Vocalias Distritales del Registro Federal de Electores a través de los Verificadores de Campo;
con el Jefatura de Actualizacion al Padron.

Relacion externa con:

Las oficialias del Registro Civil, Juzgados del Poder Judicial, y Secretaria de Relaciones Exteriores.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas
Requisitos de Experiencia Profesional
ARNOS DE EXPERIENCIA 0
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
2

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion

Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Depuracion del Padrén Electoral

Verificacion del Padrén Electoral

Reincorporacion al Padrén
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CODIGO

SPJLICC

DENOMINACION

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadang

CUERPO

Funcién Técnica

NIVEL

8

AREA ADSCRIPCION

Junta Local Ejecutiva

SISTEMA Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁ?gg&MED'ATO Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Sl

TRAMO DE CONTROL

Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion
Ciudadana

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1,
inciso a), fraccion lll; 54, numeral 1, incisos b), 127, numeral 1; 129,
numeral 1, inciso c¢); 132, numeral 3; 136, numeral 5; 154, numerales 1 a
6; 155, numeral 2, 3, 4, 8,9, 10 y 11, Articulo 152, numeral 2, de la Ley|
General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

MISION

Asegurar que las actividades de orientacion ciudadana, asi como la
informacion que se brinde alos partidos politicos, sea confiable, oportuna

y de calidad, apegada a los principios rectores del Instituto Nacional
Electoral.

OBJETIVO

Proporcionar un servicio de calidad orientado a la atencién ciudadana,
asi como alarepresentacion partidista.

FUNCION 1

Asegurar que se realicen de manera permanente las actividades de
orientacion ciudadana con el fin de coadyuvar a garantizar los derechos
politicos electorales, asi como el derecho a la identidad.

FUNCION 2

Validar que las actividades que lleva a cabo el Asistente Electoral
cumplan con los criterios generales de atencion ciudadana.

FUNCION 3

Asegurar gue las consultas realizadas en los Centros Distritales de
Consulta (CEDIC) sean registradas en el Sistema de Administracion de
Atenciones Ciudadanas, con el fin de contar con un adecuado control dg
lainformacién proporcionada.

FUNCION 4

Generar informacion estadistica de las consultas y comportamiento de
llamadas através de los sistemas utilizados para la atencion ciudadana,
ademas de analizar lainformaciony llevar acabo acciones parala mejora

continua en el Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion
Ciudadana.
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FUNCION 5

Mantener una comunicacion directa e inmediata con el personal de la
direccion de atencion ciudadana, con el fin de garantizar la informacion

referente a los cambios de domicilios.

FUNCION 6

Verificar de manera permanente que las Vocalias Distritales capturenen
el Sistema de Administracion de Atenciones Ciudadanas los reportes de
guejas, sugerencias y reconocimientos que se generen en los buzones
ubicados en los Mddulos de Atencién Ciudadana.

FUNCION 7

Atender, dar seguimiento hasta su resolucion e informar a las partes
interesadas, los reportes de quejas y sugerencias presentadas en los
buzones ubicados en los Médulos de Atencion Ciudadana y mediante €l
centro de atencién ciudadana.

FUNCION 8

Realizar las consultas al Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores a
solicitud de la Vocalia del Registro Federal de Electores y de la Vocalia
Secretario en la Junta Local, el Padrén Electoral y la Lista Nominal de

Electores, de acuerdo a los articulos 126 parrafo 3y 148 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

FUNCION 9

Apoyar en las actividades de difusion que se realicen para dar a conocel
los programas gue lleva a cabo el Registro Federal de Electores.

Relacion interna con:

La Direccionde Atencion Ciudadana, asi como con diversas areas de la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores.

Relacion externacon:

Las representaciones de los partidos politicos acreditados ante las Comisiones Locales de
Vigilancia, asi como con la ciudadania.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

AROS DE EXPERIENCIA 0
COMPETENCIAS  CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2

Eticay Responsabilidad Administrativa 2
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacion del Padrén Electoral y Credencializacion de los 2
Ciudadanos

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Operaciéon de Médulos de Atencién Ciudadana




Junta Distrital Ejecutiva
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CODIGO SPJDVEO
DENOMINACION Vocalia Ejecutiva
CUERPO Funcion Ejecutiva
NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION

Junta Distrital Ejecutiva

SISTEMA

Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGESF%Q&MED'ATO Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Si

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva

Vocalia Secretarial de Junta Local Ejecutiva

Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Organizacién Electoral

Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Vocalia del Registro Federal de Electores.

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B, inciso a) y D, primer parrafo; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 3; 71, numeral 1, inciso b); 72, numerales 1, 2 y 4; 73; 74,
numeral 1; 76, numeral 1; 78; 79 y 80, numeral 1 y 2; Reglamento Interior
delInstituto Nacional Electoral, Articulos 4, numeral 1, fraccion Il, letra C,
inciso b); 32; 34; 58, numeral 1; 59,numerales 1y 2y 60, numerales 1y

3; Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y Distritales,
Articulos 4, numeral 1; 7; 12 y 14.

MISION

Que la organizacion de los comicios federales, locales, concurrentes y
extraordinarios, de consulta popular y, en su caso, de dirigencias
partidistas, se cumplan de acuerdo con el mandato constitucional y legal,
asi como los lineamientos, programas y acciones que determinen los
6rganos de direccion, ejecutivos y técnicos del Instituto, con el fin de

garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la
ciudadaniay contribuir al fortalecimiento de la vida democratica.

OBJETIVO

Coordinary supervisar el funcionamiento de la Junta Distrital Ejecutiva

para la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales y,
durante el Proceso Electoral, presidir el Consejo Distrital.

FUNCION 1

Coordinar el funcionamiento de la Junta Distrital Ejecutiva, con el fin de
asegurar el cumplimiento de sus atribuciones, con base en las nomas
aplicables, los proyectos, planes y programas institucionales.

FUNCION 2

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados a
la Junta Distrital, con base en el presupuesto y dentro del ambito de su
competencia, con el fin de que dichos 6rganos cuenten con los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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FUNCION 3

Difundir, a través de los medios de comunicacion, los actos y actividades
institucionales relevantes en el distrito, para atender el principio de
maxima publicidad.

FUNCION 4

Ejecutar bajo la coordinacion de la VVocalia Ejecutiva Local, en su dmbito
de competencia, acciones operativas con las autoridades; partidos
politicos nacionales y locales; organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y gremiales, para promover su colaboracion en
el cumplimiento de los fines institucionales.

FUNCION 5

Difundir en el distrito, informacion relativa a la cultura democratica, asi
como al ejercicio de los derechos politicos y electorales, con el propésito)
de socializar estas tematicas entre los diversos grupos de poblacion.

FUNCION 6

Presidir el Consejo Distrital para cumplir con las atribuciones que le
correspondan durante el proceso electoral.

FUNCION 7

Coordinar que los sistemas informaticos cuenten con datos actualizados

del distrito, para la toma de decisiones y cumplimiento del principio de
maxima publicidad.

FUNCION 8

Aucxiliar ala Junta Local para que los partidos politicos y las autoridadeg
electorales accedan a los tiempos del Estado en radio y television, parg
gue la distribucion y verificacion de las transmisiones se cumplan en el
ambito distrital.

FUNCION 9

Dirigir la instrumentacion y operacion del sistemasobre el desarrollo de
la jornada electoral para mantener informados a los consejos General,
Local y distrital, asi como al Organismo Publico Local.

FUNCION 10

Coordinar la preparacion y presidir la sesion de cémputo distrital, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad electoral.

FUNCION 11

Custodiar, resguardar y distribuir la documentacion y materiales
electorales, parala entrega a las presidencias de mesas directivas de

casilla.

FUNCION 12

Coordinar, supervisary evaluar en el distrito, laaplicacion de la estrategia
de integracion de mesas directivas de casilla, capacitacion y asistencia
electoral en los procesos electorales de caracter federal, local,
concurrente y extraordinario, de consultas popularesy, en su caso, de
dirigencias partidistas, a fin de cumplir con las atribuciones en materia
electoral.

FUNCION 13

Coordinar la acreditacién de la observacion electoral en el distrito, con €l

fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos-electorales, asi
como la participacion ciudadana.

FUNCION 14

Sustanciary auxiliar enlos procedimientos administrativos, disciplinarios
y jurisdiccionales del ambito de su competencia, con el propdsito de
cumplir con los principios de legalidad y certeza.

FUNCION 15

Promover, difundir y dar seguimiento distrital, a los programas con
perspectiva de género y el respeto de los derechos humanos de las

mujeres en el ambito politicoy electoral, conelfinde erradicar los efectos
discriminatorios

FUNCION 16

Dar seguimiento a la certificacién de asambleas en el distrito para la
constitucion de nuevos partidos politicos nacionales.

FUNCION 17

Coordinar la acreditacién de la observacién electoral en el distrito, con el
fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos-electorales, asi
como la participacion ciudadana.
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Relacién interna con:
VocaliaEjecutiva Local, vocalias locales y distritales. Relacion externa con: autoridades electorales,

partidos politicos, instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales, medios de
comunicacion y autoridades.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

AROS DE EXPERIENCIA 3 afios enlos Ultimos 6 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Etica y Responsabilidad Administrativa 3

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Liderazgo 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion y gestion de Recursos Humanos, Materiales y 4
Financieros
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, 4

Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 3
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CODIGO

SPJDVSO

DENOMINACION

Vocalia Secretarial

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 5

AREA ADSCRIPCION Junta Distrital Ejecutiva

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESS.QAMED'ATO Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Sl

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo, 41; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 3; 72, numerales 1 y 3; 76, numeral 2 y 80, numeral 2;
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 34; 58,
numeral 1; 59 numeral 3 y 60, numeral 2;Reglamento de Sesiones de los
Consejos Locales y Distritales, Articulos 4,numeral 1; 10; 13, numerales
1,2,3y4y 14

MISION

Que la organizacion de los comicios federales, locales y concurrentes,
ordinarios y extraordinarios, de dirigencia de partidos politicos y de
consulta popular de la entidad, se cumplan de acuerdo con el mandato
constitucional y legal, asi como con los lineamientos, programas y
acciones que determinen los érganos de direccidn, ejecutivos y técnicos
del Instituto. Asimismo, garantizar el uso de los recursos publicos
asignados ala Junta Distrital Ejecutiva bajo los principios de racionalidad,
austeridad, disciplina presupuestaria y transparencia.

OBJETIVO

Auxiliar en la administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios de la Junta Distrital Ejecutiva; sustanciar los
recursos de revision y acuerdos sobre medios de impugnacion y ejercer
las funciones de la oficialia electoral, dando certeza y legalidad a los

tramites y actos juridicos de los comicios en los que participen la Junta 'y
el Consejo Distrital.

FUNCION 1

Sustanciar diversos medios de impugnacion y procedimientos
administrativos en materia electoral, conforme a la legislacion aplicable,

para dar legalidad y certeza a los distintos actos de la autoridad electoral
y del proceso electoral.

FUNCION 2

Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Distrital en el ambito de
su competencia en materia electoral, elaborando las actas y acuerdos,
llevando un registro de los archivos que se deriven de las
determinaciones gue adopte el propio Consejo.
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FUNCION 3

Ejercer, por ministerio de Ley, la funcion de Oficialia Electoral; asi como

certificar, en su caso, las asambleas constitutivas de nuevos partidos
politicos nacionales en el distrito donde se encuentren adscritos, paradar

certeza juridica de los actores involucrados.

FUNCION 4

Representar legalmente al Instituto Nacional Electoral en todo tipo de
procedimientos ad ministrativosy jurisdiccionales del orden federal y local
en que el Instituto sea parte o tenga interés e injerencia en el &mbito de

su competenciaterritorial.

FUNCION 5

Auxiliar en la supervision de la administracion de recursos humanos,
financieros, y materiales de la Junta Distrital Ejecutiva, validando la
documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto y su registro en los
sistemas informaticos que se determinen para esos efectos, con €l fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

FUNCION 6

Verificar que los arrendamientos, adquisiciones y servicios de la Junta
Distrital Ejecutiva cumplan con la normatividad vigente en la materia.

FUNCION 7

Elaborar y presentar los proyectos de resolucion de los recursos de
revision, competenciade la JuntaDistrital Ejecutivay del Consejo Distrital
para otorgar legalidad y certeza alos actos de autoridad y del proceso
electoral.

FUNCION 8

Actuar como titular de la Secretaria del Consejo Distrital del Instituto

Nacional Electoral, a fin de documentar y dar seguimiento a los asuntos
tratados durante las sesiones.

FUNCION 9

Integrarla informaciony elaborar larespuesta alas solicitudes de acceso
alainformacion publica y derechos de acceso, rectificacion, cancelacion

y oposicion de datos personales (ARCO) recibidas por la Junta Distrital
Ejecutiva, para garantizar los derechos constitucionales en la materia.

FUNCION 10

Integrarlainformaciény elaborar larespuestaalos requerimientos de los
tribunales y demas autoridades, cuya informacién sea competencia de la

Junta Distrital Ejecutiva, para cumplir en tiempo y forma segun
corresponda.

FUNCION 11

Presentarinformes de actividades e ingresar enlos sistemas informéticos
los datosdela Junta Distrital Ejecutivay del Consejo Distrital, informacion
y documentos generados durante las sesiones para mantener

informadas a las instancias correspondientes del Instituto Nacional
Electoral.

FUNCION 12

Garantizar que los sistemas informéaticos de Junta Distrital, en el ambito
de su competencia, cuenten con la informacion actualizada, a fin de

mantener informadas a las instancias correspondientes del Instituto
Nacional Electoral.

FUNCION 13

Registrar a las representaciones partidistas y de candidaturas
independientes, generalesy ante mesadirectivade casilla en el sistema
correspondiente, para asegurar su representacion el dia de la jornada
electoral.

FUNCION 14

Colaborar yparticipar enlapreparacion de lasesion de computo distrital,
y, en su caso, presidir el grupo de trabajo en el recuento de votos, asi
como coordinar la captura de lainformacién en los sistemas institucionales
en materia de coOmputos distritales con el fin de asegurar la informacion

oportuna a la Junta Local Ejecutiva y las areas centrales del Instituto
Nacional Electoral.
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Relaciéninternacon:
Titular dela Vocalia Ejecutiva y Titularde laVocalia Secretarial de Junta Local, Titularde la Vocalia

Ejecutiva, Titular de la Vocalia de Organizacion Electoral, Titular de la Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica Distrital y Titular de la Vocalia del Registro Federal de Electores de la
Junta Distrital y con las diferentes direcciones ejecutivas del Instituto Nacional Electoral.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Negociacion 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion y gestionde Recursos Humanos, Materiales y A
Financieros
Atencion de Asuntos Juridicos 4

Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 3
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CODIGO SPJDVCO

DENOMINACION Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 6

AREA ADSCRIPCION Junta Distrital Ejecutiva

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CORES SMEDIATO Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva

FAMILIA Capacitacion

CARGO TIPO SI

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital
Ejecutiva

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 35,
fraccion VI, parrafo 4; Articulo 41, tercer parrafo, Base V, Apartados B,
inciso @) , numerales 1, 4 y 7 y D, parrafo primero; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3;
32, numeral 1, inciso a), fracciones |y IV; 72, numerales 1y 4 y 215,
numeral 2; Ley Federal de Consulta Popular, Articulos 35, 39 y 40,
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 49,
numeral 1, inciso a) y 54, inciso d) ; Reglamento de Sesiones de los

Consejos Locales y Distritales, Articulo 4, numeral 3; Acuerdo
INE/CG100/2014.

MISION

Aplicar las estrategias y programas de capacitacion electoral e
integracién de mesas directivas de casilla, educacion civicay promocion
de la participacién ciudadana en el distrito electoral, de acuerdo con lo
establecido por la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica para contribuir asi al desarrollo de la cultura

democratica y la organizacion de elecciones libres, equitativas y
confiables.

OBJETIVO

Instrumentar en el &mbito distrital las estrategias, programasy proyectos
de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla,
educacion civica y promocion de la participacion ciudadana; consulta
populary laorganizacién deelecciones internasde los partidos politicos;
para orientar a la ciudadania acerca del ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones politico electorales y para aportar al
desarrollo de la cultura politico democratica.
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FUNCION 1

Instrumentar en el distrito electoral, las estrategias, programas y
proyectosde capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de
casilla, educacion civica y promocion de la participacion ciudadana para
orientar a la ciudadania respecto del ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales con el fin de
contribuir al desarrollo de la cultura politica democratica.

FUNCION 2

Coordinar, supervisar y evaluar en el distrito electoral federal, la
aplicacion de las estrategias y programas de capacitacion electoral e
integracionde mesas directivas de casilla en los procesos electorales de
caracter federal, local, concurrente y extraordinaria, de consultas
populares, y de dirigencias de partidos politicos que lo soliciten, asi como
aguellas que mandaten las autoridades jurisdiccionales.

FUNCION 3

Compilar y analizar informaciéon sobre la capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla en procesos electorales en €l
distrito electoral federal, con el objeto de proporcionarla a la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para el

seguimiento, evaluacion y mejora de los proyectos; asi como su difusion
entre la ciudadania en general y actores interesados en la materia.

FUNCION 4

Operar los programas, proyectos y estrategias institucionales que en
materia de educacion civica y participacion ciudadanadefina el Consejo
General del INE y la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, para promover el voto, difundir la cultura politica

democratica y favorecer la construccion de ciudadania, con el fin de
contribuir al desarrollo de la vidademocratica.

FUNCION 5

Coordinar, capacitar, asesorar y evaluar al personal permanente y
eventual de la Junta Distrital Ejecutiva sobre la instrumentacion de los
programas, proyectos y estrategias institucionales de capacitacion
electoral e integracion de mesas directivas de casilla, educacion civica 'y
participacion ciudadana en la entidad federativa, para contribuir al
desarrollo de la vida democratica y promover elvoto.

FUNCION 6

Ejecutar a nivel distritallas acciones que en un marco de colaboracion se
definan entre la Junta Local Ejecutivay autoridades, instituciones y
organizaciones ciudadanas con relacién a los programas, proyectos y
estrategias institucionales en materia de capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla, educacion civicay promocion
de la participacion ciudadana, para contribuir al desarrollo de la vida
democraticay promover el voto.

FUNCION 7

Brindar asesoria orientacion e informacion disponible a las
organizaciones ciudadanas para el cumplimiento de lo establecido en la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el
Reglamento de elecciones, en términos de capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla, educacion civica y promocion
de la participacion ciudadana, para contribuir al desarrollo de la vida
democraticay promover el voto.
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Relacion interna con:

lavocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civicade la JuntaLocal Ejecutiva, conlas distintas
vocalias de laJuntas Distrital Ejecutivay con otras Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion

Civica Distritales.

Relacién externa con:

Instituciones académicas y de investigacion de educacion superior y de educacion basica, media y
media superior, instituciones publicas y privadas, partidos politicos y agrupaciones politicas
nacionales, organizaciones ciudadanas, personas participantes en la observacion electoral y

ciudadania en general.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo.
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 2 afios en los Ultimos 4 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visién Institucional

2

Etica y Responsabilidad Administrativa

2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Negociacion

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Imparticién de Capacitacién 3
Integracion de mesas Directivas de Casilla o su equivalente
en los distintos tipos de eleccion o procesos departicipacion 3
Ciudadana
Seleccion de Personal 3
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CODIGO

SPJDVOO0

DENOMINACION

Vocalia de Organizacién Electoral

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 6

AREA ADSCRIPCION Junta Distrital Ejecutiva

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESF%QAMED'ATO Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Si

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de Organizacién Electoral de Junta Distrital Ejecutiva

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafotercero, Base V, Apartado B, inciso a), numerales4y 7y D, primer
parrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1, inciso a), fraccion IV; 72,
numerales 1 y 4 y 76, numeral 1; Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, Articulos 47, numeral 1, inciso a) y 58, inciso b);
Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y Distritales, Articulo
4, numeral 3.

MISION

Que la organizacién de los comicios federales y locales, concurrentes y
extraordinarios, de dirigencia de partidos politicos y de consulta popular
de la entidad, se cumplan de acuerdo al mandato constitucional y legal,
asi como los lineamientos, programas y acciones que determinen los
drganos de direccion, ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral.

OBJETIVO

Implementar la preparacion, desarrollo y evaluacién del Proceso
Electoral Federal y Local en el ambito de la organizacion electoral, para
gue el Consejo y Junta Distritalden cumplimiento a sus planes, proyectos

y programas, incluida la supervision del registro de informacion en los
sistemas informaticos en materia de organizacion electoral.

FUNCION 1

Apoyar la supervision y evaluacion de la instalacion, integracion y
funcionamiento de la Junta y del Consejo Distrital para identificar
situaciones que afecten el desempefio y cumplimiento de sus
atribuciones, conlafinalidad de cumplir las responsabilidades en materia
de organizacion electoral.

FUNCION 2

Garantizar que los sistemas informaticos en la Junta Distrital Ejecutiva,
en el &mbito de su competencia, cuenten conla informacion actualizada,
para la toma de decisiones y cumplimiento del principio de maxima
publicidad.
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FUNCION 3

Llevar a cabo las acciones del proceso para la acreditacion de la
observacion electoral en el &mbito distrital, con el fin de posibilitar el
ejercicio de los derechos politicos electorales, asi como la participacion
ciudadana en los procesos electorales.

FUNCION 4

Participar enlaplaneacion, programaciony presupuestacionde recursos
humanos, financierosy materiales paralas accionesque llevanacabode
manera ordinariay en materia de organizacion electoral, asicomo, para
procesos electorales, afin de garantizar su suficiencia.

FUNCION 5

Instrumentar el procedimiento de ubicacion, instalacién, equipamiento y,
funcionamiento de las casillas conforme a la normatividad aplicable, con
el fin de lograr la instalacion de cada Mesa Directiva de Casilla en |3
Jornada Electoral.

FUNCION 6

Instrumentar la instalacion, acondicionamiento y equipamiento de las
bodegas distritales y de los espacios de custodia, con el fin de asegurar
gue los espacios cuenten con las condiciones necesarias para
salvaguardar los materiales y documentos electorales.

FUNCION 7

Llevar a cabo la revision, evaluacion, registro de existencias y la
aplicacion de criterios de conservacion de los materiales electorales
recuperados de los procesos electorales para ser reutilizados en los

comicios que se requieran, en cumplimiento a las normas y lineamientos
establecidos.

FUNCION 8

Operar la recepcion, resguardo, conteo, sellado, agrupamiento y
distribucién de la documentacion y materiales electorales a las
presidencias de Mesa Directiva de Casilla, durante los procesos
electorales, paraasegurar que enlas casillas el funcionariado cuente con
los insumos necesarios para realizar sus actividades antes, durante y
después de la Jornada Electoral.

FUNCION 9

Coadyuvar enlavinculacion con el Organismo PUblico Local, autoridades
federales, estatales y municipales; dirigencias y representaciones de
partidos politicos nacionales y locales; organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas y gremiales, en materia de organizacion
electoral, parael cumplimiento de los finesinstitucionales.

FUNCION 10

Llevar a cabo lainstrumentacién de los mecanismos de recoleccion de

paguetes electorales al término de la jornada electoral para su entrega
en la sede del Consejo Distrital dentro de los plazos establecidos por la

legislacion electoral.

FUNCION 11

Participar enestudios y analisis querequieralaJuntalLocaly laDireccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral para mejorar y actualizar los

procedimientos en materia de organizacion electoral.

FUNCION 12

Implementar en la Junta Distrital Ejecutiva, la operacion del Sistema de
Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE), para
informar de manera permanente a los consejos General, Local y distrital,
asi como a los organismos publicos locales sobre la instalacion de
casillas, integracion de mesas directivas de casilla, presencia de

representaciones de partidos politicos, presencia de la observacion
electoral e incidencias que podrian suscitarse.

FUNCION 13

Operar la logistica de campo en el distrito electoral, para asegurar la

transmision de informacién de las actividades inherentes a la asistencia
electoral.
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Participar en la preparacion y desarrollo de la sesion de coémputos
FUNCION 14 distritales y, en su caso, presidir el grupo de trabajo en el recuento de
votos, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Implementar los procedimientos paraladestruccion de la documentacion
y la recoleccién delliquidoindeleble para su confinamiento, al término del
FUNCION 15 Proceso Electoral, asi como seleccionar e informar sobre los materiales

electorales para ser reutilizados en los comicios que se
requieran.

Relacidén interna con:
Vocalias de Junta Local Ejecutiva, vocalias de Junta Distrital Ejecutiva, subdirecciones de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, y la Unidad Técnica de Servicios de Informética.

Relacion externa con:
Autoridades electorales, partidos politicos, instituciones publicas y privadas, organizaciones

sociales, medios de comunicacién y autoridades federales, estatales y municipales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacién Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 2 afios en los Ultimos 4 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Negociacion 2




& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Electoral

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Almacenamiento de Documentacion y Material Electoral 2

Distribucién de Documentacion y Material Electoral 2
Ubicacioén, Equipamiento e Instalacion de Casillas o su

Equivalente en los Distintos Tipos de Eleccién o Procesos de 1

Participacion Ciudadana
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CODIGO

SPJDVRO

DENOMINACION

Vocalia del Registro Federal de Electores

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 6

AREA ADSCRIPCION Junta Distrital Ejecutiva

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGEEF%CI,%MEDIATO Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
FAMILIA Junta Ejecutiva

CARGO TIPO Si

TRAMO DE CONTROL

Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
Jefatura de Oficinade Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutival

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercerpérrafo, BaseV, Apartado B, incisoa), numeral 2, 3y 7 y D, primer
parrafo ; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1, inciso a) ,

fraccion lll; 54, numeral 1, inciso b) ; 62, numerales 1y 4; 126; 127,
numeral 1, 134, 135, 136 numeral 1, 2, 3, 4,6, 7, 8,137 numeral 1y 2,
138 numeral 1; 2, 3y 4, 139, 140, 141, 142, 143,146 y 155, numerales
1, 6 y 7; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 43,
numeral 1, incisos d) e), i), I), m) y n); 54, inciso c),75, numeral 2, inciso
a); Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y Distritales,
Articulo 4, numeral 3; Reglamento de Elecciones articulo 96; Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

MISION

Que en el distrito electoral federal se cumpla lo establecido en la
normativa aplicable relativa al Padrén Electoral, Lista Nomina de
Electores, Credencial para Votar y Cartografia Electoral, para que la
ciudadania y partidos politicos puedan ejercer sus derechos y
prerrogativas en materia politica-electoral.

OBJETIVO

Ejecutar en el distrito electoral federal, las actividades Inherentes a la
actualizacion, depuracion del Padron Electoral, Lista Nomina de
Electores y Cartografia Electoral, con la finalidad de contribuir en la
integracion de instrumentos registrales confiables para la celebracion de
procesos electorales y de participacién ciudadana, federales y locales.

FUNCION 1

Dirigir las campafias de actualizacion del Padrén Electoral en el distrito
electoral federal dirigidas a la ciudadania para ampliar la cobertura y

actualizacion de la Lista Nominal de Electores conforme a la
normatividad aplicable.
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FUNCION 2

Supervisar que el personal de la Vocalia del Registro Federal de
Electores y de los médulos de atencion ciudadana reciba, en lineay de
manera presencial, la capacitacion técnica operativa para garantizar el
servicio a la ciudadania en materia registral.

FUNCION 3

Concertar con las autoridades correspondientes, los espacios para la
instalacion y operacion de los moédulos de atencion ciudadana para la
integracion del directorio de médulos durante las campafias de
actualizacion.

FUNCION 4

Ejecutar la aplicacionde los procedimientos de gabinete y campo de los
programas preventivos y correctivos establecidos para la depuracion,
verificacionyreincorporacion delPadrén Electoral, con lafinalidad de que
dicho instrumento contenga Unicamente los registros de la ciudadania

que cumplan conlosrequisitos que establecelanormatividad
en la materia.

FUNCION 5

Supervisar que los procedimientos de actualizacién de la cartografia
electoral en el distrito electoral federal, se realicen conforme a los
procedimientos y normativa aplicable.

FUNCION 6

Conducir los trabajos de la Comisién Distrital de Vigilancia y coordinai
las actividades relacionadas en el ejercicio de las atribuciones dg
vigilancia a los programas del Registro Federal de Electores por parte de|

las representaciones de los partidos politicos, en el ambito de
competencia que establece la normatividad electoral.

FUNCION 7

Aplicar en su distrito electoral federal las actividades inherentes a la
orientacion ciudadanay de difusion de las campafias de actualizacion al

Padron Electoral, conforme a los lineamientos establecidos por la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

FUNCION 8

Coordinary supervisar que las actividades que se desarrollen durante I
jornada electoral por parte de la Vocalia del Registro Federal de
Electores, se realicen conforme a los lineamientos aprobados por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

FUNCION 9

Vigilar el ejercicio de los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos Y
materiales, para la operacion de los programas del Registro Federal dg
Electores en el distrito electoral federal, conforme a los lineamientos
emitidos por el Instituto Nacional Electoral.

FUNCION 10

Coordinarlas actividades de entrega delas Listas Nominales de Electores
gue se utilizan para el desarrollo de las jornadas electorales, tanto del
ambito federal como local, asi como, lo relativo a la devolucién

de estas, con base en los acuerdos y lineamientos que para tal efecto
apruebe el Consejo General.

FUNCION 11

Supervisar el acceso a los datos personales para que la entrega de
informacion registral electoral de la ciudadania solicitada por diversas

instancias publicas o por sus titulares, se ajuste a la normativa aplicable
garantizando con ello la proteccion de los datos personales.

FUNCION 12

Supervisar la estandarizaciéon de los procesos relacionados con la
implementacion de un servicio de calidad en los médulos de atencion
ciudadana.

FUNCION 13

Supervisar que la informacién relacionada con los proyectos y recursos
para la operaciéon de los médulos de atencion ciudadana se encuentre,
actualizada en el sistema que para tal efecto establezca la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
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’ Realizar la validacion muestral de los tramites captados en los médulos
FUNCION 14 de atencién ciudadana para verificar su apego a la normativa.

Relacién interna con:
La Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local, con la Vocalia Ejecutiva y las
vocalias de area.

Relacion externacon:

Las representaciones de los partidos politicos, las oficialias del Registro Civil, juzgados del Poder
Judicial, con instituciones de educacion, ayuntamientos municipales y autoridades locales, con
medios de comunicacion locales (prensa, radio y television).

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 2 aflos en los Ultimos 4 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presiéon 3

Negociacion 2
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Construccion de la Cartografia Electoral 3
Operacién de Modulos de Atencion Ciudadana 2
Operacién de las Comisiones de Vigilancia del Registro 4

Federal de Electores
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CODIGO SPJDJSA

DENOMINACION Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
CUERPO Funcion Técnica

NIVEL 9

AREA ADSCRIPCION

Junta Distrital Ejecutiva

SISTEMA

Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

CORES SMEDIATO Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
FAMILIA Seguimiento a Organos Desconcentrados

CARGO TIPO Sl

TRAMO DE CONTROL

Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
Jefatura de Oficinade Seguimiento y Analisis de Junta Distrital Ejecutival

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 3y 7; Apartado
D primer péarrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales Articulos 29, 30, numeral 3, 32, numeral 1,

inciso a), fraccion lll, 54 numeral 1, inciso i), 72 numeral 4y 202 numeral
4; Reglamento Interior del Instituto Articulos 45, incisos b) y c), 75,
numeral 3 inciso c).

MISION

Que la Comision Distrital de Vigilancia del Registro Federal de Electores,
se integre y funcione apegada a la normativa vigente.

OBJETIVO

Ejecutarlos procesos relacionados con las actividades del 6rgano distrital
de vigilancia con base en la normativa establecida, propiciando
condiciones Optimas para la vigilancia de los programas y actividades
registrales del distrito electoral federal.

FUNCION 1

Actuar como Secretario de laComisién Distritalde Vigilancia, afinde que
las sesiones de dicho 6rgano colegiado se desarrollen conforme a la
normatividad establecida.

FUNCION 2

Mantener actualizado el libro de representantes de los partidos politicos

acreditados ante la Comision Distrital de Vigilancia, con el objeto de llevar
el registro de la integracion del érgano.

FUNCION 3

Distribuiralosrepresentantes de los partidos politicos lainformacion para
las sesiones de la Comision Distrital de Vigilancia, a fin de proveerlos de
los elementos necesarios para su participacion en los 6rganos de
vigilancia.
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FUNCION 4

Elaborar las versiones estenograficas y el proyecto de acta de las
sesiones de la Comision Distrital de Vigilancia, con la finalidad de
documentar la instalacion de los érganos de vigilancia.

FUNCION 5

Mantener actualizado el seguimiento a la respuesta que se brinde a los
acuerdos de la Comision Distrital de Vigilancia, con la finalidad de
informar a las representaciones partidistas de su atencion.

FUNCION 6

Proveer informacion a las instancias competentes del Registro Federal

de Electores sobre aspectos que incidan en el funcionamiento de la
Comisién Distrital de Vigilancia, para favorecer su correcta operacion.

FUNCION 7

Analizar y dar tramite a las solicitudes de informacion en materiaregistral
de las representaciones partidistas ante la Comisién Distrital de
Vigilancia, para que cuenten con la informacion que les permita vigilar la
actualizacion del Padrén Electoral y Lista Nominal.

Relacion interna con:

Las vocalias de la Junta Distrital y la Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia.

Relacién externa con:

Las representaciones de los partidos politicos acreditados ante la Comisién Distrital de Vigilancia,
ya que coadyuva en la tarea de asegurar que los érganos distritales de vigilancia se integren y
funcionen apegados a la normatividad vigente.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 0
COMPETENCIAS  CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1

Eticay Responsabilidad Administrativa 1




& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Electoral

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 3

Operacion de las Comisiones de Vigilancia del Registro 9
Federal de Electores

Atencion de Asuntos Juridicos 2
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CODIGO

SPDCDCE

DENOMINACION

Direccion de Capacitacién Electoral

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

2

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO

Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Directora Ejecutiva / Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y

SUPERIOR Educacion Civica
FAMILIA Capacitacion
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccién de Capacitacion Electoral

Subdireccion de Desarrollo de Estrategiasde Capacitacion Electoral
Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico dela Capacitacion Electoral
Subdireccion de Sistemas y Plataformas Informéaticas

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso @), numerales 1,4, 5y7; e
inciso b), numerales 2y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulo 58, incisos a), b) ,c), d), e), ),

g), h), i), ), m)y n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos a) al w)
; 'y Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Lograr, con la capacitacion electoral, el desarrollo de las competencias
y los conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarias y
funcionarios aptos para recibiry contar los votos, y llenar correctamente
las actas y deméas documentos electorales, asi como el desarrollo de
las habilidades precisas para el manejo de los materiales para la

instalacion de las mesas directivas de casilla, de consulta popular y de
elecciones internas de los partidos politicos.
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OBJETIVO

Integrar las mesas receptoras de votacion con ciudadania que recibe,
cuentay registra los votos el dia de lajornada electoral, seleccionada de
manera aleatoria en dos sorteos; elaborar estrategias y procedimientos
para seleccionar y contratar al personal que se encargade visitar,
notificar, sensibilizar y capacitar a la ciudadania seleccionada, asi como
los mecanismos para que esto se realice con legalidad, objetividad e
imparcialidad, otorgando certeza y transparencia al procedimiento;
proporcionar herramientas a losactores que participan en los procesos
electorales para que cumplan con la funcion encomendada
(funcionariado de casilla, partidospoliticos, personas observadoras y
ciudadania), a través de la capacitacion electoral, para facilitar el
desarrollo de habilidades y competencias; disefiar las herramientas
informaticas para agilizar el flujo, procesar y analizar la informacion de
las Juntas Locales y Distritales que permitan dar acompafamiento a los
organos desconcentrados en materia de capacitacion electoral e
integracion demesas  receptoras de votacion, asi como
realizar los andlisis para tomar las decisiones méas apropiadas, obtener
resultados Gptimos y solucionar las problematicas o, en su caso,
ponerlo a consideracionde los superiores jerarquicos para adoptar las
medidas correspondientes.

FUNCION 1

Coordinary dirigir el disefio de la estrategia de integracion de mesas
receptoras de votacion y capacitacion electoral, y sus documentos base,
para elecciones federales, locales concurrentes, locales ordinarias,
extraordinarias, consultas populares, voto de los mexicanos residentes
en el extranjero, asi como las que determinen las autoridades o el
Congreso de la Union.

FUNCION 2

Coordinary dirigir la elaboracién de anteproyecto de presupuesto para
elecciones federales, locales concurrentes, locales ordinarias,
extraordinarias, consultas populares, voto de los mexicanos residentes
en el extranjero, asi como las que determinen las autoridades oel
Congreso de la Unidn, para desarrollo de las actividades en materia de
integracion de mesas receptoras de votacion y capacitacion
electoral.

FUNCION 3

Coordinar la elaboracion de estrategias y definicion de procedimientos
para seleccionar y contratar al personal que se encarga de visitar,
notificar, sensibilizar y capacitar a los ciudadanos seleccionados, asi
como del personal auxiliar.

FUNCION 4

Coordinar y dirigir el disefio y elaboracién de los programas de
capacitacidnelectoral y contenidos delos materiales didacticos dirigidos
a los diferentes actores que participan en el desarrollo yobservacion de
los procesos electorales para que cumplan con lafuncién encomendada.
La capacitacion y los contenidos incluirdn las tematicas de prevencion,
atencion y erradicacién de la violencia politica

contralas mujeres enrazénde género, asi como enigualdad sustantiva.

FUNCION 5

Coordinary dirigir el disefio y elaboracion de los criterios a seguir para
la produccion de los contenidos de los materiales didacticos dirigidos a
los diferentes actores que participan en el desarrollo y observacion de
los procesos electorales para que cumplan conlafuncién encomendada,
elaborados por los Organismos Publicos Locales
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FUNCION 6

Coordinary dirigir el proceso de revision y validacion de los materiales
didacticos elaborados por los organismos publicos locales, con la

finalidad de que sean homologados de acuerdo a la normatividad
vigente.

FUNCION 7

Coordinary dirigir el acompafiamiento a los 6rganos desconcentrados
en materia de integracion de mesas directivas de casillay de la
capacitacion electoral, a través del seguimiento y verificacion.

FUNCION 8

Establecer los mecanismos de informacion que permitan el flujo de
informacion entre vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion
Civicay la Direccion Ejecutiva.

FUNCION 9

Coordinar el disefio delos sistemas de computo, aplicaciones y diversas
tecnologias de la informacién que se utilizaran en las distintas etapas
que comprende la capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla en los procesos electorales para elecciones
federales, locales concurrentes, locales ordinarias, extraordinaras,
consultas populares, voto de los mexicanos residentes en el extranjero,
asicomo las que determinen las autoridades o el Congreso de laUnion.

FUNCION 10

Coordinar y determinar la sistematizacion, procesamiento y andlisis de
la informacién generada por las vocalias del ramo y proporcionar los
insumMOs necesarios para apoyar a los organismos estatales electorales
en el marco de los convenios y anexos técnicos que se suscriban para
tal efecto.

FUNCION 11

Planeary dirigir diferentes formas de evaluacion para determinar las
necesidades de capacitacion electoral y dar propuestas de solucion alas
problematicas, en laintegracion de mesas receptoras de votacion en
los procesos electorales para elecciones federales, locales
concurrentes, locales ordinarias, extraordinarias, consultas populares,
voto de las y los mexicanos residentes en el extranjero, asicomo las que
determinen las autoridades o el Congreso de la Union.

FUNCION 12

Coordinar la evaluacion de los procedimientos que se aplican enla
capacitacion electoral e integracion de mesas receptoras de votacion,
asi como enlos procesos de seleccion de personal eventual, con el fin
de establecer mejoras a dichos procedimientos.

FUNCION 13

Establecer y coordinar vinculos con instituciones académicas,
organizaciones sociales, partidos politicos y agrupaciones politicas
nacionales para el disefio de programas en la materia politico electoral
e integracion de mesas receptoras de votacion y capacitacion electoral.

FUNCION 14

Coordinar y dirigir la elaboracion de las metas de evaluacion de
desempefio de los miembros delservicio profesional paralos vocales
del ramo.
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Relacidn interna con:

La Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civicay, en Proceso Electoral Federal, con
la Comision de Capacitaciony Organizacion Electoral; las areas internas de la DireccidnEjecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Ciudadana, Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos, Direccion Ejecutiva de Administracién y Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales, ademas de la Coordinacién de Asuntos Internacionales, la Unidad Técnica de Servicios
de Informatica, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral, la Direccién del Secretariado y Direccién Juridica. Con las juntas
locales y distritales ejecutivas. Las relaciones consisten en planear acciones, definir lineamientos
y criterios de trabajo y resolver problemas conjuntos vinculados con la capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla.

Relacion externa con: las instituciones académicas y de investigacion de educacién supetior y
de educacién media superior, instituciones publicas y privadas, partidos politicos y agrupaciones
politicas nacionales, institutos electorales de las entidades federativas, organizaciones
ciudadanas, observadores electorales y ciudadania. Las relaciones consisten en la
colaboracion institucional para realizar estudios e investigaciones en materia de capacitacion
electoral e integracion de mesas directivas de casilla; disefiar e impartir cursos de capacitacion
y actualizacién al personal del INE; coordinar, organizar, disefiar, impartir y evaluar diplomados,
cursos y talleres de capacitacion, seminarios, conferencias, entre otros eventos de promocion y
fomento de la cultura politico-electoral; igualdad sustantiva; prevencion,atencion y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, y sobrelaorganizaciény vigilancia
de los procesos electorales federales

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

’ ’ Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociaes y derecho,

RSl Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas y
estadistica, Tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 4 afios en los Ultimos 8 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Vision Institucional 3

Eticay Responsabilidad Administrativa 3
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Negociacion 4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacioén de Planes, Programas y Proyectos 4
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO

SPDCSDE

DENOMINACION

Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

4

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO ; ; oz

SUPERIOR Directora / Director de Capacitacion Electoral
FAMILIA Capacitacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Capacitacién Electoral

Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacién Electoral
Jefatura de Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos

Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la
Capacitacion Electoral

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo4l,
segundo péarrafo, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 1, 4, 5y 7,
e inciso b) , numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a), b), c),d) ,e), ),
g) , h) , i),]), m)y n); Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos
a) al w) ; y Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar al funcionariado apto
pararecibir y contar los votos, llenar correctamente las actas y demés
documentos electorales, y con las habilidades precisas para el manejo
de los materiales para la instalacion de las casillas, contribuyendo a la
transparencia, imparcialidad y objetividad de la
autenticidad y

del sufragio.

efectividad

OBJETIVO

Elaborary supervisar estrategias y procedimientos para integrar de
mesas receptoras de votacion con ciudadania seleccionada con
mecanismos que garanticen legalidad, objetividad, imparcialidad y
otorguen certeza, maxima publicidad y transparencia a los
procedimientos; definir procedimientos para la seleccién y contratacion
del personal responsable en campo, asi como de la verificacion y
evaluacion de la aplicacion de las estrategias, programas y
procedimientos en los drganos desconcentrados.
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FUNCION 1

Coordinary supervisar la elaboracién de anteproyecto de presupuesto
paralas elecciones en materia de integracion de mesas receptoras de
votacion y capacitacion electoral, con el fin de contar con los recursos
necesarios para sudesarrollo.

FUNCION 2

Coordinar el disefio de los documentos técnico normativos que integran
la estrategia de integracion de mesas receptoras de votacion y
capacitacion electoral, con la finalidad de contar con
procedimientos que brinden certeza, transparencia, legalidad.

FUNCION 3

Coordinary supervisar el disefioy aplicacién del Programa de Integracion
de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoraly de los
documentos técnico-normativos, con la finalidad de contar con los

elementos necesarios para la instalacion de mesas directivas
de casilla con funcionarios capacitados el dia de la jornada electoral.

FUNCION 4

Coordinar laelaboracion de los instrumentos de seleccién y el desarrollo
del procedimiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal eventual que apoyaran a las juntas locales y distritales
ejecutivas durante el proceso electoral que se determinen.

FUNCION 5

Coordinar el desarrollo del procedimiento para el reclutamiento, seleccion
y contratacion del personal eventual que apoyara a las juntas locales y
distritales ejecutivas durante el proceso electoral que se determine, con
el fin de contar con el personal idoneo.

FUNCION 6

Disefiar la propuesta de asignacién de personal eventual, asi como la
definicion de honorarios, gastos de campo y prestaciones a este
personal, que apoyaran durante el proceso electoral, en las tareas de
integracién de mesas receptoras de votacion y capacitacion electoral en
los 6rganos desconcentrados.

FUNCION 7

Coordinar el acompafamiento a los vocales de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica, con el fin de atender dudas y mejorar los
procedimientos establecidos en la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral.

FUNCION 8

Coordinary supervisar la elaboracion de los informes de integracionde
mesas receptoras de votaciéon y capacitacion electoral, asi como los
informes requeridos por la normatividad administrativa y los que solicita
el nivel superior jerarquico, con el fin de contar con un andlisis de la
informacion requerida.

FUNCION 9

Coordinarlaevaluacion del Programa de Integracion de Mesas Directivas
de Casilla y Capacitacion Electoral, asi como del procedimiento de
seleccion del personal eventual que apoya en la integracién de mesas
directivas de casilla y su respectiva capacitacion.

FUNCION 10

Coordinar el andlisis de las experiencias en materia de integracion de
mesas receptoras de votacion y capacitacion electoral de procesos
electorales anteriores y las condiciones socio-demograficasdel pais, a
efecto de aprovechar aciertos, corregir deficiencias y proponer mejoras
en el procedimiento implementado.

FUNCION 11

Coordinar reuniones de asesoria e intercambio con organismosestatales
electorales, con el fin de establecer una comunicacion asertivacon €l fin

de obtener informacion en materia de integracion de mesas
receptoras de votacion.
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Coordinar y supervisar la elaboracion de las metas de evaluacion de

FUNCION 12 desempefio de los miembros del servicio profesional paralos vocales del

ramo, con la finalidad de revisar su desempefio.

=ULEIEN 19 Coordinar la elaboracion de informes de las actividades realizadas y del
ejercicio del presupuesto, con fines de rendicién de cuentas.

Relacion Interna con: las subdirecciones de desarrollo pedagogico de la capacitacion electoral
y de sistemas y plataformas informéticas. Con la Direccion de Difusion y Campafias
Institucionales. Con Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, Direccién Ejecutiva de
Administracion, Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Unidad Técnica de
Servicios de Informatica, Direccion Juridicay érganos desconcentrados.

organos desconcentrados.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo.
Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,

AREA ACADEMICA Ad mnystrauon y negocios, Ciencias na}t,urales, matemathgs y
estadistica, Tecnologias de la informacién y la comunicacion,

Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afos en los dltimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Innovacion 3
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 3
Integracién de mesas Directivas de Casilla o su equivalente
en los distintos tipos de eleccién o procesos departicipacion 5
Ciudadana
Seleccion de Personal 5
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CODIGO

SPDCJDD

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO

Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Subdirectora / Subdirector de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion

SUPERIOR Electoral
FAMILIA Capacitacion
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 1, 4, 5y 7,
e inciso b) , numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a), b), c),d),e), ),
g), h), i), j), m)y n);, Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos
a) al w) ; y Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para
recibir y contar los votos, llenar correctamente las actas y demas
documentos electorales, y con las habilidades precisas para el manejo
de los materiales para la instalacién de las casillas, contribuyendo a la

transparencia, imparcialidad y objetividad de la autenticidad y efectividad
del sufragio.

OBJETIVO

Disefiar los procedimientos para la seleccion adecuada del personal
paraapoyaralas juntas localesy distritales ejecutivas en las actividades
de integracion de las mesas receptoras de votacion y la capacitacion
electoral delaciudadania sorteadosy de las y losfuncionarios de mesas
receptorasde votacion, conlafinalidad de contarcon el personal idéneo
parallevar a cabo laintegracién de mesas directivas de casilla, todo

ello con perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion.
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FUNCION 1

Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos de
seleccion de Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes
Electorales mediante el andlisis de las experiencias de procesos
electorales anteriores y de las condiciones sociodemogréficas del pais,
a efecto de corregir deficiencias e incorporarlos al disefio de los

documentos técniconormativos y la estrategia de capacitacion
electoral.

FUNCION 2

Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos de
seleccion de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales mediante el analisis de las experiencias de procesos
electorales anteriores y de las condiciones sociodemograficas del pais,
a efecto de corregir deficiencias e incorporarlos al disefio de los
documentos técniconormativos y a la estrategia de capacitacion y
asistencia electoral.

FUNCION 3

Determinar el procedimiento para el reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal temporal que colabora con las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas en la integracion de mesas directivas de casilla

y capacitacion electoral; asi como impartir la capacitacion
correspondiente.

FUNCION 4

Disefiar el procedimiento parael reclutamiento, seleccion y contratacion
del personal temporal que apoya en las Juntas Locales y Distritales
Ejecutivas en la integracion de mesas directivas de casilla e impartir la
capacitacion correspondiente.

FUNCION 5

Disefiar los lineamientos para la realizacion de actividades inherentes a
la seleccion del personal eventual que apoya en la integracion demesas
directivas de casilla y en la Capacitacion Electoral en las Juntas
Distritales Ejecutivas.

FUNCION 6

Disefiar los instrumentos de seleccion para contratar al persona
eventual que apoya en la integracion de las mesas directivas de casilla
y la Capacitacion Electoral (Supervisores Electorales, Capacitadores

Asistentes Electorales, Técnicos Electorales y Capturistas), con el fin
de contar con el personal idéneo.

FUNCION 7

Disefiar los programas de actualizacion en materia de seleccion de
personal a los vocales del ramo de las Juntas Locales y Distritales
Ejecutivas, con la finalidad de contar con un instrumento que pemita
mejorar el procedimiento de reclutamiento, seleccion, contratacion y
evaluacion del personal.

FUNCION 8

Evaluar el desarrollo del procedimiento de seleccion de personal que
se contrata en los procesos electorales federales y locales para apoyar
laintegracion de casillas, con el fin de establecer mejoras al instrumento.

FUNCION 9

Coordinary supervisar la elaboracion de la propuesta de memoria de
los procesos electorales federales y locales en lo relativo al
reclutamiento, seleccion y contratacion del personal que apoya en la
integracion de mesas directivas de casilla y la Capacitacion Electoral.




€ INE

Instituto Nacional Electoral

CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Relacién Interna con: el Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral y el
Departamento de Vinculacion con 6rganos Desconcentrados. Con los departamentos de la
Subdireccion de Desarrollo Pedagoégico de la Capacitacion Electoral y de la Subdireccién de
Sistemas y Plataformas Informaticas. Asi como con: DEOE, DEA, DJy UNICOM.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracion y negocios, Ciencias naturales, mateméaticas y

estadistica, Tecnologias de la informacion y la comunicacién, Ingenieria,

manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los Ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Vision Institucional

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion

Innovacion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Evaluacioén de Planes, Programas y Proyectos 2
Imparticiéon de Capacitacién 3
4

Seleccién de Personal
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CODIGO

SPDCJDE

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias para la
Capacitacion Electoral

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacién Electoral
SUPERIOR

FAMILIA Capacitacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias parala Capacitacion
Electoral

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo pérrafo, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 1, 4,5y 7; e
inciso b), numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulo 58, incisos a), b), c),d), e), f), g)

, h), i), ), m)y n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos a) al
w) ; y Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competenciasy los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionariado apto para
recibir y contar los votos, llenar correctamente las actas y demas
documentos electorales, y con las habilidades precisas para el manejo
de los materiales para la instalacién de las casillas, contribuyendo a la
transparencia, imparcialidad y objetividad de la autenticidad y ef ectividad
del sufragio.

OBJETIVO

Disefar la estrategia para la capacitacién electoral que permita una
Optima integracion de las mesas directivas de casilla, bajo los principios
de legalidad, certeza e imparcialidad, con ciudadanos aptos y
capacitados pararecibir, contar y registrar los votos, asicomo contar con
los elementos que permitan dar cumplimiento a la normatividad vigente
en materia de acceso a la informacion publica y transparencia, asi como
para realizar investigaciones, con base en las experiencias de procesos
electorales anteriores, que permitan elaborar estrategias, lineamientos y

criterios para la integracién de las mesas directivas de casilla.




& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Electoral

Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos de

integracion de mesas directivas de casilla mediante el andlisis de las

FUNCION 1 experiencias de procesos electorales anteriores y de las condiciones
socio demogréficas del pais, a efecto de corregir deficiencias e
incorporarlos al disefio de los documentos técnico-normativos y la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral

Elaborar el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas

Directivas de Casilla.

Disefiar los instructivos técnico-normativos para la realizacion de

actividades inherentes a la integracion de mesas directivas de casilla.

) Aplicar programas de actualizacion en materia de Integracion de Mesas
FUNCION 4 Directivas de casilla orientados a los Vocales del ramo de las Juntas|

Locales y Distritales Ejecutivas.
Participar en la evaluacion del Programa de Capacitacion Electoral g

FUNCION 2

FUNCION 3

FUNCION 5 Integracion de Mesas Directivas de Casilla.
IAnalizar el desarrollo del procedimiento de Integracion de Mesas
FUNCION 6 Directivas de Casilla en los procesos electorales locales.
Elaborar la propuesta de memoria del Proceso Electoral Federal en lo
FUNCION 7 relativo ala Integracion de Mesas Directivas de casillay Capacitacion
electoral.
FUNCION 8 Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
FUNCION 9 Elaborar los informes de las actividades realizadas.

Relacién interna con:

El Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos, Departamento de Vinculaciéon con
Organos Desconcentrados, Subdireccién de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral,
Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral, Departamento de Métodos y
Contenidos de la Capacitacion Electoral, Departamento de Contenidos y Didéactica para la
Capacitacion Electoral, Departamento de Vinculacion Interinstitucional, Subdireccionde Sistemas y
Plataformas Informéticas; Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral; Direccién de Difusion y
Campafias Institucionales, Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias socialesy derecho, Administracion
y negocios, Ciencias naturales, matematicas y estadistica, Tecnologias de la

informacion y la comunicacion, Ingenieria, manufactura y
construccion, Ciencias de la Salud.

AREA ACADEMICA

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA | 1 afio en los Ultimos 3 afios.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visidn Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 2
Imparticién de Capacitacion 3
Integracién de mesas Directivas de Casilla o su equivalente
en los distintos tipos de eleccion o procesos departicipacion 4
Ciudadana
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CODIGO

SPDCJVO

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Vinculacion con Organos Desconcentrados

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral
SUPERIOR

FAMILIA Capacitacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Vinculacion con Organos
Desconcentrados

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 1, 4, 5y 7,
e inciso b) , numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a), b), c),d), e), f),
g), h), i, j, my n), Reglamento Interior del Instituto Nacional

Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1,
incisosa) al w) ; y Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para
recibir y contar los votos, llenar correctamente las actas y demés
documentos electorales, y con las habilidades precisas para el manejo
de los materiales para la instalacion de las casillas, contribuyendo a la
transparencia, imparcialidad y objetividad de la autenticidad y efectividad
del sufragio.

OBJETIVO

Concentrar y analizar la informacion enviada por los dOrganos
desconcentrados localesy distritales relacionada con los requerimientos
de asesoria, radicacion de recursos presupuestales y acompafiamiento
en las actividades para la integracion de las mesas receptoras de
votacion y la capacitacion electoral.

FUNCION 1

Concentrar la informacion que la Direccion solicita a las vocalias del
ramo locales y distritales relativas a requerimientos presupuestales o
de recursos humanos para el cumplimiento de las actividades de
capacitacion electoral, asi como de integracién de mesas receptoras
de votacion.
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FUNCION 2

Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto en materia de

integracion de mesas receptoras de votacion y la capacitacion
electoral, afin de contar con los recursos necesarios para las distintas

elecciones.

FUNCION 3

Coordinar la elaboracion de la propuesta de anteproyecto de
presupuesto para actividades de capacitacion electoral durante los
procesos electorales en las juntas locales y distritales

FUNCION 4

Disefiar los mecanismos de acompafiamiento a los d&rganos
desconcentrados en materia de integracion de mesas directivas de
casillay capacitacion electoral, a fin de resolver dudas y atender
comentarios.

FUNCION 5

Atender las solicitudes de transferencias y ad ecuaciones presupuestales
realizadas por los vocales delramo locales y distritales y los tramites de
radicacion de recursos, a fin de que se cuenten conlos recursos

necesarios para las actividades de integracion de mesas
directivas de casilla y capacitacion electoral.

FUNCION 6

Coordinar el seguimiento proporcionado a las consultas realizadas de
otras areas, tales como: Cuenta Publica, elaboracion de Objetivos
Operativos anuales, Indicadores, Politicas y Programas, Calendario
Integral del Proceso Electoral, Programa Integral del Proceso Electoral,
asi como aspectos técnicos, entre otros.

FUNCION 7

Asesorar a los 6rganos desconcentrados durante el desarrollo del
procedimiento de seleccidn de personal que se contrata en los procesos
electorales, para apoyar en la integracion de mesas

directivas de casilla y capacitacion electoral.

FUNCION 8

Evaluar los mecanismos y procedimientos para el envio y recepcion de
informacion con los 6rganos desconcentrados, para proponer acciones
de mejora.

FUNCION 9

Elaborar los informes trimestrales y anuales para mantener informada
a las autoridades correspondientes sobre las actividades desarrolladas.
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Relacion Interna con:

El Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral y el Departamento de
Vinculaciéon con Organos Desconcentrados. Con los Departamentos de la Subdireccion de
Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion Electoral y de la Subdirecciéon de Desarrollo de la
Estrategia Tecnoldgica en Materia de Capacitacion. Con los Departamentos de la Direccion de
Difusién y Campafias Institucionales. Asi como con: Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral.
Direccion Ejecutiva de Administracion. Direccion Juridica. Unidad Técnica de Servicios de

Informatica.

Requisitos académicos
NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con titulo

AREA ACADEMICA

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracion y negocios, Ciencias naturales, mateméticas y
estadistica, Tecnologias de la informacién y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afo en los Ultimos 3 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Vision Institucional

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Negociacion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 3
Imparticion de Capacitacion 3
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO

SPDCSDC

DENOMINACION

Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

4

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO : I o

SUPERIOR Direccion de Capacitacion Electoral
FAMILIA Capacitacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccidn de Capacitacién Electoral

Subdireccion de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Métodos y Contenidos parala
Capacitacion Electoral

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didéctica para la

Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Vinculacion Interinstitucional

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 1, 4, 5y 7,
e inciso b) , numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a), b), c),d), e), f),
g), h), i, j), m)y n);, Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos
a) al w) ; y Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para
recibir y contar los votos, llenar correctamente las actas y demas
documentos electorales, y con las habilidades precisas para el manejo
de los materiales para la instalacion de las casillas, contribuyendo a la
transparencia, imparcialidad y objetividad dela autenticidad y efectividad
del sufragio.

OBJETIVO

Elaborary supervisar los programas de capacitacion electoral, disefiar
cursos y materiales didacticosy de apoyo, asicomo analizar y proponer
las modalidades de la capacitacion electoral, para desarrollar las
competencias y proporcionar las herramientas a los diferentes actores
gue participan en el desarrollo, vigilancia y observacion de los procesos
electorales federal, concurrente y locales, asi como las extraordinarias
gue de éstas se deriven: funcionariado de mesas receptoras de
votacion, partidos politicos, observadores electorales y ciudadanos;
deteccion de necesidades de capacitacion, realizar estudios,
investigacion y empleo de nuevas tecnologias para

la produccion de contenidos didacticos y modalidades para la
capacitacion electoral.
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FUNCION 1

Establecer los procedimientos para la deteccion de necesidades de
capacitacion electoral, para el establecimiento de modalidades de
capacitacion a los diversos grupos de poblacién.

FUNCION 2

Coordinar la planeacién didéactica de los programas de capacitacién
electoral en sus diversas modalidades dirigidos a los diversos grupos de
poblacionvinculados a las tareas del Instituto, con el fin dehomologar los
procedimientos pedagogicos.

FUNCION 3

Coordinar el disefio de los programas de capacitacion electoral y de los
materiales didacticos y, en su caso, coordinar el desarrollo de los
contenidos, conel fin de contar con material didactico para los actores
gue participan en la integracion de mesas receptoras de votacion.

FUNCION 4

Coordinarel procesode revision y validacion de los materiales didacticos
elaborados por los organismos publicos locales, con el proposito de
homologarlos de acuerdo a lo que establece la LGIPE.

FUNCION 5

Fomentar la investigacion y el uso de nuevas tecnologias para la
produccién de materiales didacticos impresos y audiovisuales, con el
propésito de contar con mejores herramientas que faciliten el
aprendizaje.

FUNCION 6

Programar el desarrollo de estudios para conocer las necesidades de las
areas centrales, asi como de las juntas locales y distritales ejecutivas,
respecto al uso de nuevas tecnologias para la capacitacién electoral, con
el propésito de contar con mejores herramientas que faciliten el
aprendizaje.

FUNCION 7

Disefiar los criterios y lineamientos para la distribucién de los materiales
didacticos elaborados para el Proceso Electoral, afinde que en cada una
delas entidades secuente con los materiales necesarios paradesarrollar
las actividades de capacitacion electoral.

FUNCION 8

Analizar las experiencias en materia de capacitacion electoral y las
condiciones socio-demogréficas del pais, a efecto de aprovechar
aciertos, corregir deficiencias y proponer mejoras a la capacitacion
electoral.

FUNCION 9

Supervisar la evaluacion de los contenidos de los programas de
capacitacidnelectoral impartidos a los diversos grupos de poblacién, con

el fin de mejorar los contenidos y su disefio.

FUNCION 10

Supervisar la evaluacion de las modalidades de la capacitacion

electoral y los contenidos de los materiales didacticos y de apoyo, con
el fin de mejorar los contenidos y su disefio.

FUNCION 11

Coordinar, con diversas instituciones, partidos y agrupaciones politicas
nacionales y organizacionesde lasociedad civil, larealizacion de cursos,
conferencias, seminariosy talleres relacionados con latematica electoral;
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, y prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, afin de propiciar el interés y la participacion ciudadana en los
procesos de capacitacion electoral e integracion de

mesas directivas de casilla.

FUNCION 12

Disefiar e impartir cursos de capacitacion electoral y conferencias a
vocales locales y distritales del ramo y otros publicos, para que obtengan
mayores elementos para su desemperio laboral.
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Coordinar reuniones de asesoria e intercambio con organismos estatales
FUNCION 13 electorales, con el fin de establecer una comunicacion asertiva que
coadyuve en el logro de los objetivos establecidos

Relacién Interna con:

Las subdirecciones de desarrollo de estrategias de la capacitacion electoral y de sistemasy
plataformas informéticas. Con Direccidon de Difusiony Campafias Institucionales. Con funcionariado
de las Direcciones ejecutivas y unidades técnicas, asi como con las juntas locales y distritales
ejecutivas para la planeacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los contenidos y
materiales didacticos utilizados para la capacitacion electoral a los ciudadania sorteada y
funcionariado de casilla, personal eventual contratado, personas observadoras electorales y
ciudadania. Con representantes de diversas instituciones, partidos y agrupaciones politicas
nacionales, organizaciones de la sociedad civil y ciudadanos, para coordinar la realizacién de
cursos, conferencias, talleres y proporcionar informacién sobre la capacitacion electoral.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,

Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas y estadistica,
Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Ingenieria, manufacturg
y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Innovacion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Disefio de Programas de Capacitacion 5
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 3
Imparticion de Capacitacion 5
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CODIGO

SPDCJCC

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Métodos y Contenidos para la
Capacitacion Electoral

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO

Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Subdirectora / Subdirector de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion

SUPERIOR Electoral
FAMILIA Capacitacion
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral

Jefatura de Departamento de Métodos y Contenidos para la
Capacitacion Electoral

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo péarrafo, Base V, Apartado B, inciso @), numerales 1,4, 5y7; e
inciso b), numerales 2y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulo 58, incisos a), b) ,c), d), e), ),

g), h), i), ), m)y n); Reglamento Interior del Instituto NacionalElectoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos a) al w)
; 'y Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para
recibir y contar los votos, llenar correctamente las actas y demés
documentos electorales, y con las habilidades precisas para el manejo
de los materiales para la instalacién de las casillas, contribuyendo a la
transparencia,imparcialidad y objetividad de la autenticidad y efectividad
del sufragio.

OBJETIVO

Disefar, coordinar, supervisar y evaluar métodos y contenidos parg
capacitar a las personas que intervienen en los procesos electivos
ademas de elaborar el contenido de los materiales didacticos para
capacitar alas y los supervisores electorales y capacitadores asistentes
electorales que contribuyan a desarrollar las competencias para su
intervencion en el desarrollo de los procesos electivos.
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FUNCION 1

Programar estudios paraconocer las necesidades de las juntas locales y
distritales ejecutivas, asi como de las &reas centrales, respecto a uso de
nuevas tecnologias para el desarrollo de los programas de capacitacion
electoral.

FUNCION 2

Determinar la metodologia, técnicas y contenidos a incluir en los
programas de capacitacion electoral para dotar de los conocimientos
herramientas necesarias paradesempefiar adecuadamente las funciones
asignadas a las y los distintos actores que participan en los procesos
electivos.

FUNCION 3

Disefar los materiales didacticos para dotar a las y los supervisores
electorales y  capacitadores- asistentes electorales, delos
conocimientos y habilidades necesarias para la realizacion de las
actividades a su cargo en los procesos electivos.

FUNCION 4

Disefiar materiales informativos dirigidos a diferentes publicos que
participan en los procesos electivos

FUNCION 5

Disefar contenidos para realizar la capacitacion a las y 10s Supervisores
Electorales y Capacitadores- Asistentes Electorales mediante el uso de
nuevas tecnologias.

FUNCION 6

Evaluar los materiales didacticos dirigidos a las y los Supervisores
Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales para su mejora y

actualizacion permanente.

FUNCION 7

Disefar e impartir cursos y talleres de capacitacion electoral al
vocales locales vy distritales del ramo y otros publicos.

FUNCION 8

Revisar y emitir recomendaciones sobre el disefio de los mensajes de
difusion para las campafas institucionales, en lo referente a los
contenidos dirigidos a la ciudadania para su participacion en la
integracion de las mesas receptoras de votacion.

FUNCION 9

Diseflar y evaluarla realizacion de talleres de capacitacion alas
y los Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes Electorales, g
fin de analizar sus resultados y aplicar mejoras.

Relacion Interna con:

Subdireccion de estrategias de capacitacion electoral, Departamento de disefio de estrategias
parala Capacitacion Electoral, Departamento de disefio de documentos técnico normativos para
la Capacitacion Electoral. Departamento de vinculacién con dérganos desconcentrados.
Departamento de vinculacion interinstitucional. Departamento de contenidos y didactica para la
capacitacion electoral, Departamento de vinculacién interinstitucional, Departamento de
seguimiento a OPL en materia de capacitacion. Subdireccion de Desarrollo de Estrategia
Tecnoldgica en Materia de Capacitacion Electoral. Direcciéon de difusion y campafias
institucionales. Instituciones educativas. Unidad Técnica de Servicios de Informatica, organismos

publicos locales.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con titulo
AREA ACADEMICA Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,

Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas y estadistica
Tecnologias de lainformacidn y la comunicacion, Ingenieria, manufacturg
y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

AROS DE EXPERIENCIA 1 afio en los ultimos 3 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Disefio de Programas de Capacitacion 4
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 2
Imparticion de Capacitacion 4
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CODIGO

SPDCJDC

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Contenidos y Did4ctica para la
Capacitacion Electoral

CUERPO

Funcién Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO

Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Subdireccion de Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion Electoral

SUPERIOR
FAMILIA Capacitacion
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacion
Electoral

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 1, 4,5y 7; e
inciso b), numerales 2y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulo 58, incisosa), b), c),d),e),f),g), h),i),j), my
n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 42,

numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos a) al w) ; y
Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden aformar al funcionariado decasilla
apto pararecibiry contarlosvotos, llenar correctamente las actasy demas
documentos electorales, y con las habilidades precisas para el manejo
de los materiales para la instalacion de las mesas directivas de casillas,

contribuyendo a la transparencia, imparcialidad y objetividad de
la autenticidad y efectividad del sufragio.

OBJETIVO

Disefiar contenidos para capacitar al funcionariado de mesas receptoras

de votacion, que contribuyan a desarrollar los conocimientos y
habilidades necesarios para su participacion en las jornadas electorales.

FUNCION 1

Proponer los temas para la capacitacion para la ciudadania sorteada y
funcionariado de mesas receptoras de votacion aincluirenlos programas
de capacitacion que forman parte de las estrategias de integracion de
mesas receptoras de votacion y capacitacion electoral para los procesos
electivos.
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Disefiar los contenidos de los materiales didacticos para la capacitacion
FUNCION 2 Electoral dirigida a la ciudadania que integra las mesas receptoras de
votacion en los procesos electivos.

Disefiar documentos normativos para la elaboracion de materiales
didéacticos y de apoyo, a incluirse en las estrategias de integracion de
mesas receptoras de votacion y capacitacion electoral para los procesos
electivos.

FUNCION 3

Disefiarlos contenidos base a partirde los cualeslos organismospublicos
locales desarrollaran los materiales didacticos para la capacitacion
FUNCION 4 Electoral dirigida a ciudadanos gue integran las mesas receptoras de

votacion en los Procesos Electorales locales y
concurrentes.

Disefiar contenidos para realizar la capacitacion al funcionariado de las

FUNCION 5 ., . p
mesas receptoras de votacion mediante el uso de nuevas tecnologias.

Disefiar e impartir cursos y talleres de capacitacion electoral a vocalias

FUNCION 6 L e
locales y distritales del ramo y otros publicos.

Disefar las pautas para la elaboracion y distribucién de los materiales
FUNCION 7 didacticos y de apoyo alos 6rganos desconcentrados, con el fin de que
se cuente con los materiales necesarios.

Evaluar los contenidos de los materiales didacticos dirigidos al
FUNCION 8 funcionariado de mesas receptoras de votacion enlos diferentes procesos
electivos para su mejora y actualizacion permanente.

Relacién interna con:

Subdireccion de estrategias de capacitacion electoral, Departamento de disefio de estrategias para
la Capacitacion Electoral, Departamento de disefio de documentos técnico-normativos para la
Capacitacion Electoral. Departamento de vinculacién con 6rganos desconcentrados. de vinculacion
interinstitucional. Departamento métodos y contenidos parala capacitacién electoral, Departamento
de vinculacion interinstitucional, Departamento de seguimiento a OPL en materia de capacitacion.
Subdireccion de Desarrollo de Estrategia Tecnoldgica en Materia de Capacitacion Electoral.
Direccion de difusién y campafas institucionales. Instituciones educativas

Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y, en Proceso Electoral Federal, con la
Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral; &reas internas de las direcciones ejecutivas de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Organizacién Electoral, Registro Federal de Electores,
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Administracion y del Servicio Profesional Electoral Nacional;
Coordinacion de Asuntos Internacionales, Unidad Técnica de Servicios de Informética, Direccion del
Secretariado y la Direccion Juridica; juntas locales y distritales ejecutivas.

Relacién externa con:

Instituciones académicas y deinvestigacion de educacién superior y de educacion media superior,
instituciones publicas y privadas, partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales, organismos
publicos locales, organizaciones ciudadanas, observadores electorales y ciudadania en general.
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Requisitos académicos

Educacion Superior

NIVEL DE ESTUDIO

GRADO DE AVANCE Con Titulo
Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,

AEER SRR Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas y estadistica
Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Ingenieria, manufacturg

y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Vision Institucional
Etica y Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Innovacién 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
2

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Disefio de Programas de Capacitacion 4
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 2
4

Imparticién de Capacitacion
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CODIGO SPDCJVI

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Vinculacién Interinstitucional
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO - o - o

SUPERIOR Subdireccion de Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion Electoral
FAMILIA Capacitacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo Pedagdégico de la Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Vinculacion Interinstitucional

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 1, 4,5y 7; e
inciso b), numerales 2y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulo 58, incisos a), b), c),d),e),f),g), h),i),j), my
n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 42,

numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos a) al w) ; y
Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Lograr con la capacitacion electoral, el desarrollo de las competencias y
los conocimientos necesarios que ayuden a formar un funcionariado de
casilla apto para recibir y contar los votos, llenar correctamente las actas
y demas documentos electorales y con las habilidades precisas para el
manejo de los materiales para la instalacion de las mesas directivas de
casilla, de consulta popular y de elecciones internas de los partidos
politicos, contribuyendo alatransparencia, imparcialidad y objetividad de
la autenticidad y efectividad del sufragio.

OBJETIVO

Informar y capacitar a distintos publicos involucrados en los procesos
electivos para que cuenten con los conocimientos necesarios para su
participacion en los procesos electivos a través de la vinculacion con los
OPL y otras instituciones.

FUNCION 1

Coordinar el desarrollo de los programas de capacitacion electoral
dirigidos a las y los observadores electorales y otros publicos
involucrados en el desarrollo de los procesos electivos.

FUNCION 2

Asesorar en la revisién juridica de los contenidos de los programas,
materiales didéacticos y de apoyo dirigidos a los diferentes publicos
interesados en la materia electoral, con el proposito de homologar el
marco juridico de cada uno de los documentos, de acuerdo a la LGIPE
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FUNCION 3

Analizar y sistematizar informacion relacionada con la capacitacion
electoral y la integracion de mesas receptoras de votacion para los
distintos procesos electivos.

FUNCION 4

Desarrollar con diversas instituciones la realizacién de talleres y cursos
de capacitacion relacionados con la tematica electoral, a fin de propiciar
el interés y la participacion de la ciudadania en los procesos electivos.

FUNCION 5

Disefiar e impartir cursos y talleres de capacitacion electoral a vocales
locales y distritales del ramo y otros publicos.

FUNCION 6

Disefiar contenidos pararealizarla capacitacion alas y los Observadores
Electorales mediante el uso de nuevas tecnologias.

FUNCION 7

Disefiar los materiales didacticos y de apoyo para dotar a las y los
observadores electorales y otros publicos, de los conocimientos y

habilidades necesarias para la realizacion de las actividades a su
cargo en los procesos electivos.

FUNCION 8

Evaluar los materiales didéacticos dirigidos a las y los
Observadores Electorales y otros publicos para su mejora y
actualizacién permanente.

FUNCION 9

Disefiar contenidos para capacitar a las y los observadores electorales,
supervisores electorales y capacitadores asistentes electorales e
integrantes de mesas receptoras de votacion para prevenir, atender y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi
como en igualdad sustantiva

FUNCION 10

Formular observaciones alos convenios de colaboracion entre el INE y
los organismos publicos locales, asi como de los anexos técnicos de los
convenios con los organismos publicos locales, con el fin de homologar
aspectos relativos a la integracion de mesas receptoras de votacion.

FUNCION 11

Disefiar la propuesta de modelos de acuerdos para la aprobacién de
documentos relacionados con la capacitacion electoral, con el fin de
homologar los acuerdos en cada una de las entidades, asi como los
informes para los consejos locales y distritales.

FUNCION 12

Disefiar contenidos para capacitar sobre la aplicacion de medidas y
protocolos de inclusion en los procesos electivos e informar sobre sus
resultados.
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Relacién interna con:
Subdireccién de Estrategias de Capacitacion Electoral y la Subdireccion de Desarrollo de la

Estrategia Tecnologica en Materia de Capacitacion Electoral. Departamento de Contenidos y
Didéactica para la Capacitacion Electoral y Departamento de Métodos y Contenidos de la
Capacitacion Electoral, Departamento de seguimiento a OPL, con el Departamento de Disefio de
Estrategias para la capacitacion electoral, Departamento de disefio de documentos técnico
normativos y Departamento de vinculacion con érganos desconcentrados.

Relacién externa con:
Organismos publicos locales, autoridades educativas a nivel medio superior y superior, dirigencia
de partidos politicos, Centros de Capacitacion Electoral de los Tribunales Electorales Locales, con
organizaciones de la sociedad civil.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas y
estadistica, Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Ingenieria,
manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

AREA ACADEMICA

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos tres afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Negociacion 3

Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3




& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Electoral

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Disefio de Programas de Capacitacion 4
Imparticion de Capacitacion 4
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO SPDCSIG

DENOMINACION Subdireccion de Informacion y Gestién del Conocimiento
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO ; i PR P
SUPERIOR Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana

Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento

Jefatura de Departamento de Investigacion y Produccién de Informacién
Jefatura de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion
Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de

Colaboracion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso b), numeral 2; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a), b),
c),d), g9),j), 1), m)y n); Reglamento Interior del Instituto NacionalElectoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos a), b),
¢),d),f),g),h),i), ), 1), m), n),0),p),q),),u),v),w), X),y)y z); Reglamento
de Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2, incisoso)q) e y),
numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30,

35, 36, 121, numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2, y 130.

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializacion de la educacion civicay la promocion de la
participacion ciudadana se sustenten en informacién especializada, asi

MISION como que sean transmitidos por los canales y actores necesarios para
gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir
al desarrollo de la vida democratica.

Coordinar el disefio de sistemas de recopilacion, procesamiento, analisis y socializacion de
informacion relevante en materia de educacion civica, participacionciudadana, cultua

SRR politicademocratica, paridad de género y violenciapoliticacontralas mujeres en
razén de género paralageneracionde conocimiento, el aprendizaje instituciona, la
innovacion, la evaluacion y la planeacion estratégica de la politica
institucional correspondiente.

Generar, mediante procesos participativos, informacion (til sobre el estado y
desarrollo de la ciudadania, la paridad de género, violencia politica contra las

FUNCION 1 mujeres y la cultura politica democratica en México para aportar al conocimiento y

difusion de estas tematicas.
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Intercambiar con diferentes actores, informacion (til sobre el estado y desarrollo de la
ciudadania, la paridad de género, violencia politica contra las mujeres y la cultura
FUNCION 2 politica democréatica en México para retroalimentar saberes y précticas del popio
Instituto, de los OPLE, de organizaciones de la sociedad civil y de instituciones publicas
y privadas del pais.

Promoverante distintas instancias publicas de lostres niveles de gobierno, mediante
FUNCION 3 el estudio y la socializacion de practicas exitosas, politicas publicas que favorezcan I
construccion de ciudadania.

Fomentar el aprendizaje institucional mediante procesos de evaluacion de los impactos
FUNCION 4 de la poltica de educacion civica y promocion de la participacion ciudadana afin
de retroalimentar los procesos de disefios correspondientes.

Disefar los documentos normativos, informativos y de planeacion
institucional en el &mbito de su competencia, para el cumplimiento de las

FUNCION 5 L S . .
actividades de la Subdireccion de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas
Socializar la informacién sobre practicas y condiciones determinantes de la

FUNCION 6 construccion de ciudadania, para contribuir a la deliberacion y accion publica.

Colaborar con aliados estratégicos en el disefio y puesta en operacién de buenas
FUNCION 7 practicas y politicas plblicas que favorezcan los procesos de construccion de
ciudadaniaen México.

Relacion interna con:
Jefatura de Departamento de Investigacion y Produccion de la Informacioén, Jefatura de
Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracidon, Jefatura de Departamento de Gestion del
Conocimiento e Innovacién; Direcciones de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y
Subdirecciones de Métodos y Contenidos de Educacion Civica y de Gestion y Operacion de
Programas; integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, vocalias locales y distritales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Direccion de Difusién y Campafias Institucionales;
cargos homaologos en otras Direcciones Ejecutivas y unidades técnicas del Instituto (Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, Direccién Ejecutivade Administracion, Unidad
Técnica de Servicios de Informatica, Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Direccidon
Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Unidad
Técnica de Vinculacién con Organismos PUblicos Locales, Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacion, Coordinacién de Asuntos Internacionales, Coordinacién de Comunicacion
Social).

Relacién externa con:

Organismos publicos locales, instituciones educativas y académicas, organismos publicos de los
tres niveles de gobierno, organizaciones dela sociedad civil, organismos internacionales dedicados
ala difusion y promocion de la cultura civica y participacion ciudadana.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho
Administraciény negocios, Ciencias naturales, matematicas y estadistica|

Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Ingenieria,
manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 anos en los ultimos 6 afios.

COMPETENCIASCLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visiéon Institucional

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIASDIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Negociacion 3

COMPETENCIASTECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 4
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO SPDCIJIP

DENOMINACION i]neffoe;m?cién de Departamento de Investigacién y Produccion de
CUERPO Funcidn Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGSES.C',NRMED'ATO Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento
Jefatura de Departamento de Investigacidon y Produccion de Informacion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo péarrafo, Base V, Apartado B, inciso b), numeral 2; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a), b),
c),d), g),j), ), m)y n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos a), b),
¢),d),),g9),h),i),j). ), m),n),0),p),q),), u),v), w), X), y)y z); Reglamento
de Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2,

incisos 0) q) ey), numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30,
35, 36, 121, numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2, y 130.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializacion de la educacion civicay la promocion de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como que sean transmitidos por los canalesy actores necesarios para
gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir a
desarrollo de la vida democrética.

OBJETIVO

Identificar, generar y socializar informacion para el disefio, desarrollo y
evaluacion de politicas de educacion civica, promocion de la
participacion ciudadana, paridad de género y violencia politica contra las
mujeres en razon de género a finde fundamentar con evidenciaslas
decisiones correspondientes.

FUNCION 1

Proporcionar informacion util sobre el estado y desarrollo dela
ciudadania, la cultura politica democratica en México, la paridad de
género y la violencia politica contra las mujeres en razon de género
parala definicion de la politica institucional en la materia, asi como de
los proyectos que la conforman.
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Formular propuestas orientadas al fortalecimiento de las capacidades
FUNCION 2 institucionales mediante la generaciony aprovechamiento de informacion
gue sustente la toma de decisiones en los proyectos derivados de la
politica de educacién civica en curso.

Disefar, monitorear y evaluar los proyectos derivados de la politica

FUNCION 3 institucional en materia de educacion civica para el desarrollo de la
cultura politica democratica.

Investigar datos e informacion Util respecto de practicas del Instituto, de
’ los organismos publicos locales, de organizaciones de la sociedad civil
FUNCION 4 y de instituciones publicas y privadas del pais, sobre el estado y
desarrollo de la ciudadania y sobre la cultura politica democratica en
México.

Relacién interna con:

Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento, Jefatura de Departamento de Disefio de
Politicas de Colaboracion, Jefatura de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion;
Direcciones de Educacion Civica y Participacién Ciudadana y Subdirecciones de Métodos y
Contenidos de Educacion Civica 'y de Gestion y Operacion de Programas; integrantes del Sevicio
Profesional Electoral Nacional, vocalias locales y distritales de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, Direccién de Difusion y Campafas Institucionales; cargos homoélogos en otras Direcciones
Ejecutivas y unidades técnicas del Instituto (Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Direccion Ejecutiva de Administracion, Unidad Técnica de Servicios de Informatica,
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Publicos Locales, Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
Coordinacion de Asuntos Internacionales, Coordinacién de Comunicacion Social).

Relacién externa con:

Organismos publicos locales, instituciones educativas y académicas, organismos publicos de los
tres niveles de gobierno, organizaciones de lasociedad civil, organismos internacionales dedicados
ala difusion y promocion de la cultura civica y participacion ciudadana.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracion y negocios, Ciencias naturales, mateméticas Y
estadistica, Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Ingenieria,
manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

AREA ACADEMICA

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afo en los ultimos 3 afos.

COMPETENCIASCLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visién Institucional

2

Eticay Responsabilidad Administrativa

2

COMPETENCIASDIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Innovacion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3

COMPETENCIASTECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demografica 4
Planeacion de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 3
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CODIGO SPDCJGC

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion
CUERPO Funcidn Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGEEF%J)NRMED'ATO Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento
Jefatura de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso b), numeral 2; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a), b),
c),d), 9),)), 1), m)y n); Reglamento Interior del Instituto NacionalElectoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos a), b), ¢),
d), f), 9), h), ), ), 1), m), n), 0), p), a), u), v), w), x), y) y z); Reglamento de
Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2,

incisos 0) q) ey), numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30,
35, 36, 121, numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2, y 130.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializacion de la educacion civicay la promocion de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como que sean transmitidos por los canales y actores necesarios para
gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir al
desarrollo de la vida democrética.

OBJETIVO

Recopilar, sistematizar y socializar experiencias y aprendizajes en
materia de formacion en y para la participacion ciudadana, con la
finalidad de proponer alternativas de innovacién en las actividades,
mecanismos y procesos de educacion civica y formacion ciudadana.

FUNCION 1

Desarrollar sistemas y mecanismos que permitan sistematizar las
experienciasy los aprendizajes de formacion en materia de participacion
ciudadana, tanto del Instituto Nacional Electoral como de

actores externos nacionales e internacionales a fin de difundiry promover
la cultura democratica.
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Realizar procesos de investigacion aplicada para identificar factores de
efectividad en la practica educativa del Instituto y de diversos actores
FUNCION 2 detectando buenas practicas de educacion civicay formacion ciudadana)

Proponer alternativas de intervencion e innovaciones a las politicas
educativas implementadas por el Instituto, de manera directa 0 en
FUNCION 3 colaboracion con otros actores, con base en los diagnosticos y 14

experiencia sistematizada, a fin de impulsar y fomentar los valores
democraticos.

) Coordinar el enlace e intercambio de experiencias con agentes
FUNCION 4 internos y externos para el aprendizaje mediante el uso de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion.

Colaborar en el disefio e instrumentacion de estrategias de capacitacion
y actualizacion en el uso de herramientas digitales y tecnologias de
informacion y comunicacion dirigidas al personal de la direccion y a lal
estructura desconcentrada en materia de educacion civica.

FUNCION 5

Relacion interna con:

Subdireccion de Informacion Gestion del Conocimiento, Jefatura de Departamento de Investigacion
y Produccion de la Informacion, Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion;
Direcciones de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y Subdirecciones de Métodos y
Contenidos de Educacion Civica y de Gestion y Operacion de Programas; integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional, vocalias locales y distritales de Capacitacion Electoraly Educacion
Civica, Direccion de Difusion y Campafas Institucionales; cargos homoélogos en otras Direcciones
Ejecutivas y unidades técnicas del Instituto (Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Direccion Ejecutiva de Administracion, Unidad Técnica de Servicios de Informatica,
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, Direccién Ejecutiva del Registro Federalde Electores,
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
Publicos Locales, Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Coordinacion de
Asuntos Internacionales, Coordinacion de Comunicacion Social).

Relacién externa con:

Organismos publicos locales, instituciones educativas y académicas, organismos publicos de los
tres niveles de gobierno, organizaciones dela sociedad civil, organismos internacionales dedicados
ala difusion y promocion de la cultura civica y participacion ciudadana.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracion y negocios, Ciencias naturales, mateméticas y
estadistica, Tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

AREA ACADEMICA

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afos.
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COMPETENCIASCLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visidn Institucional 2

Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIASDIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3

COMPETENCIASTECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacién de Metodologia Estadistica y/o Demogréafica 3
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO SPDCJDP

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion
CUERPO Funcidn Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGEEF%J)NRMED'ATO Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento
Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso b), numeral 2; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a), b),
c),d), 9),)), 1), m)y n); Reglamento Interior del Instituto NacionalElectoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos a), b),
¢),d),f),g),h),i),j). ), m),n),0),p), a),), u),v), w), X), Y)Yy z); Reglamento
de Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2,

incisos 0) q) ey), numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30,
35, 36, 121, numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2, y 130.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para I3
ensefianza y socializacién de la educacion civicay la promocién de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como gue sean transmitidos porlos canales y actores necesarios para
gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir al
desarrollo de la vida democrética.

OBJETIVO

Disefiar propuestas de colaboracién con diversas institucionesy
organizaciones que contribuyan a ampliar la cobertura e impacto de la
politica de educacidn civica del Instituto con el fin de contribuir en la
operacion de practicas sociales y politicas publicas que favorezcan los
procesos de construccion de ciudadania en México, mediantela
socializacion de experiencias y practicas exitosas en la materia.

FUNCION 1

Identificar y socializar experiencias, buenas practicas y polticas
publicas que favorezcan la formacion ciudadana y la construccion de

ciudadania para aportar al desarrollo de la cultura politico-
democrética.
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Disefiar estrategias para la creacion de sinergias entre el Institutoy
autoridades, instituciones publicas, partidos politicos, organizaciones

FUNCION 2 . . ),
sociales y otros actores, para la incorporacion de
practicas sociales, mecanismos formales y politicas publicas.
Consolidar la formacion de una red de colaboraciéon con organismos
=UNEIGN @ nacionales e internacionales vinculados a procesos de educacion civica

y construccion de ciudadania para ampliar la cobertura e impacto de la
politica institucional en la materia.

Generar alianzas con diversas instituciones en materia de paridad de
FUNCION 4 género y cultura de los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico y electoral.

Relacién interna con:

Subdireccion de Informacion Gestidn del Conocimiento, Jefaturade Departamento de Investigacion
y Produccionde la Informacion, Jefatura de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion;
Direcciones de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y Subdirecciones de Métodos y
Contenidos de Educacion Civica y de Gestion y Operaciéon de Programas; integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional, vocalias locales y distritales de Capacitacién Electoraly Educacion
Civica, Direccion de Difusiony Campafas Institucionales; cargos homologos en otras Direcciones
Ejecutivas y unidades técnicas del Instituto (Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Direccion Ejecutiva de Administracion, Unidad Técnica de Serviciosde Informatica,
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Publicos Locales, Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
Coordinacion de Asuntos Internacionales, Coordinacion de Comunicacion Social).

Relacién externa con:

Organismos publicos locales, instituciones educativas y académicas, organismos publicos de los
tres niveles de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales dedicados
ala difusion y promocion de la cultura civica y participacion ciudadana.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas y estadistica,

Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Ingenieria,
manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

AREA ACADEMICA

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio enlos Ultimos 3 afios.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Negociacion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacidn de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 3
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CODIGO

SPDCSDM

DENOMINACION

Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién
Civica

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

4

AREA ADSCRIPCION

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGESS.C',NRMED'ATO Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccién de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién
Civica

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
Formal
Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
No Formal
Jefatura de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacior]
Democratica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 35,
fraccién VIIl, parrafo 4°; y 41, segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso
a), numerales 1, 4,5y 7; e inciso b), numerales 2y 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a) , b) , c)
, d), 9),J), ), m)y n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos a), b), ¢),
d), f), @), h), i), j), ), m), n), 0), p), @); u), v), w), x), y) y z); Reglamento de
Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2, incisos 0) q) e y),
numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30, 35, 36, 121,
numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2,

y 130; Ley Federal de Consulta Popular, Articulos 35, 39 y 40.

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializacion de la educacion civicay la promocion de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi

MISION i .
como que sean transmitidos por los canales y actores necesarios para
gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais y contribuir al
esarrollo de la vida democratica.
Coordinar la difusion de propuestas educativas en materia de educacion
civica y participacion ciudadana, dirigidas a distintos grupos de
OBJETIVO

poblacion, instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil,
docentes, académicos y partidos politicos.
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FUNCION 1

Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas
consideradas en el ambito de la educacion no formal que promuevan €l
ejercicio de la ciudadania entre distintos grupos de poblacion del pais,
para contribuir al desarrollo de la cultura politico democratica.

FUNCION 2

Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas
consideradas en el &mbito de la educacion formal que promuevan el

ejercicio de la ciudadania en la poblacion infantil y juvenil del pais, para
aportar ala construccion de ciudadania.

FUNCION 3

Coordinar el desarrollo de contenidos, metodologias y estrategias
educativas inscritas en el dmbito de la educaciéon informal que

promuevan la participacion ciudadana de distintos grupos de poblacion
para contribuir al desarrollo de la cultura politico-democratica.

FUNCION 4

Coordinar el desarrollo de estrategias para la formacién de formadores
dirigidas a la implementacion de las politicas de educacion civica del

Instituto Nacional Electoral para contribuir a la construccion de
ciudadania.

FUNCION 5

Aprobar los procesos de evaluacién y sistematizacion de los modelos y
estrategias educativas en materia de educacion civica y formacion

ciudadana, desarrollados por el Instituto Nacional Electoral para mejorar
su pertinencia, impacto y réplica por diversos agentes sociales.

FUNCION 6

Generar los documentos normativos, informativos y de planeacién
institucional en el &mbito de su competencia, para el cumplimiento de
las actividades de la Subdireccion de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas.

FUNCION 7

Elaborar y proponer los métodos y contenidos de los programas y
campafas de educacion civica e informacion para la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres, asi
como de paridad de género y respeto a los derechos humanos de las

mujeres con el apoyo de los 6rgano internos y externos del Instituto
Nacional Electoral.

FUNCION 8

Disefar, proponery realizar los métodos y contenidos de las camparias
en materiade paridad de género y cultura de respeto de los derechos
humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral encoordinacion
con la Fiscalia Especializada de Delitos Electorales y otros

aliados estratégicos.

Relacién interna con:

Direccion de area y jefaturas de Departamento; Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral; Unidad
Técnica de Equidad de Género y No Discriminacion; Subdireccion de Informacion y Gestion del
Conocimiento; Subdireccién de Gestién y Operacion; vocalias locales y distritales de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica; Direccion de Difusion y Campafias Institucionales.

Relacion externa con:

Organizacionesdelasociedad civil, instituciones publicas y educativas que colaboran como agentes
educativos en la formacién ciudadana participando en los proyectos de Educacion Civica del
Instituto Nacional Electoral; organismos p Ublicos locales; instancias del Sistema Educativo Nacional.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo
Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,

; . Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas y estadistica
AREA ACADEMICA Tecnologias dela informacion y la comunicacion, Ingenieria, manufacturg
y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Vision Institucional
Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
Negociacion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Disefio de Programas de Capacitacién 5
Imparticion de Capacitacion 4
4

Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos
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CODIGO

SPDCJIMF

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
No Formal

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO

Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién

SUPERIOR Civica
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién
Civica

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
No Formal

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 35,
fraccion VI, parrafo 4°;y 41, segundo péarrafo, Base V, Apartado B, inciso
a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2y 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a) , b) , c)
, d), 9),J), I), m)y n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos a), b),
¢), d), f),9), h), i), ]), ), m), n), 0), p), @), u), v), W), X), ¥) ¥ z); Reglamento
de Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2, incisos0) q) e y),
numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), ) y f). 30, 35, 36, 121,

numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2,
y 130; Ley Federal de Consulta Popular, Articulos 35, 39 y 40.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializacion de la educacion civicay la promocion de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como que sean transmitidos por los canales y actores necesarios para
gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuiral
desarrollo de la vida democrética.

OBJETIVO

Identificar factores de efectividad en programas y proyectos educativos
sobre formacién ciudadana en el @mbito no formal para el desarrollo de
métodos y estrategias de formacion ciudadana con poblaciénno
escolarizada, asi como generar propuestas técnicas paramejorar los
contenidos y las metodologias que se instrumentan en el ambito de
educacién no formal o no escolarizada, para mejorar

su pertinencia, impacto y ejecucién por la estructura desconcentrada y
diversos agentes sociales.
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FUNCION 1

Realizar proyectos de investigacion educativa, exploratoria y evaluativa
parala planeaciony ejecucién de programas y proyectos de formacion
ciudadana en el ambito de la educacion no formal o no escolarizada.

FUNCION 2

Disefnar modelos, metodologiasy materiales educativosy didacticos para
suuso en el ambito de educaciéon no formal, asi como elaborar
lineamientos generalesy especificaciones técnicas para laelaboracion de
manuales y materiales didacticos para favorecer la atencién de las

lineas estratégicas o proyectos definidos en el
marco de la politica institucional en materia de educacion civica y

formacion ciudadana.

FUNCION 3

Proponer y realizar estrategias y procesos de capacitacion y
actualizacion en los programas y acciones disefiadas de formacion
ciudadana en el ambito de educacién no formal, tanto al interior del
Instituto Nacional Electoral como con aliados externos para aportara la
construccion de ciudadania.

FUNCION 4

Disefar estrategias y métodos de evaluacién y seguimiento de los
procesos de intervencion educativa desarrollados para el @mbito no
formal y sistematizar experiencias y aprendizajes paragenerar
propuestas técnicas de mejora aplicables alos

proyectos de institucionales de educacion civica.

FUNCION 5

Colaborar en el disefio de sistemas y métodos para la evaluacion de la
pertinencia, ejecucion eimpacto de los modelos y estrategias educativas
dirigidas a distintos grupos de poblacion en los ambitos de educacion
formal y no formal en materia de formacion ciudadana, asi

como proporcionar el seguimiento correspondiente para asegurar la
deteccion de oportunidades de mejora.

FUNCION 6

Disefar e impartir asesoria y capacitacion a las vocalias del ramo y
personal de Organismos Publicos Locales Electorales, entre otros
actores, sobre modelos, metodologias y materiales educativos y
didacticos en materia de formacion ciudadana para el ambito de
educacion no formal.

FUNCION 7

Disefiar procesos de sistematizacion de informacion y resultadosde
implementacion de los modelos y estrategias educativas en los ambitos
de la educacion no formal e informal en materia de formacién ciudadana
para generar los informes correspondientes e identificar areas de
oportunidad.

FUNCION 8

Documentar la pertinencia tedrica y metodoldgica tanto del disefio
de programas y proyectos de educacion civica en el ambito de la
educacion no formal, como de su aplicacion tanto por parte de la

estructura desconcentrada como de otros organismos que colaboran
con el Instituto Nacional Electoral en la materia.
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Relacién interna con:

La Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos, con Departamento de Desarrollo de
Métodosy Estrategias de Participacion Democratica, con el Departamento de Desarrollo deMétodos
para Educacion Formal: Con la Subdireccion de Informaciony Gestidon del Conocimiento. Con la
Subdireccion de Gestidn y Operacion. Con la Direccion de Difusién y Campafias Institucionales.
Conlas Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de las Juntas Locales y Distritales
Ejecutivas Con la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion.

Relacién externa con:

Instituciones de Educacion Superior, Organismos Publicos Locales, Centros de Estudio,
Organismos Autdnomos y de la Sociedad Civil con alguna relacién con el disefio, el desarrollo, la
evaluaciony la sistematizacion de programas educativos en materia de formacion ciudadana en €l
ambito no formal.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracién y negocios, Ciencias naturales, matematicas YV

estadistica, Tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

AREA ACADEMICA

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2

Etica y Responsabilidad Administrativa 2
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacién 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Disefio de Programas de Capacitacion 5
Evaluacioén de Planes, Programas y Proyectos 4
Imparticiéon de Capacitacién 5
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CODIGO

SPDCJDM

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
Formal

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO

Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion

SUPERIOR Civica
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién
Civica

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
Formal

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 35,
fraccion VI, parrafo 4°;y 41, segundo parrafo, Base V, ApartadoB, inciso
a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2y 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a) , b) , c)
, d), 9), ), ), m)y n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos a), b),
c), d), f),9), h), i), ), 1), m), n), 0), p), d), u), v), w), X), ¥) y z); Reglamento
de Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2, incisos0) q) e y),
numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30, 35, 36, 121,

numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2,
y 130; Ley Federal de Consulta Popular, Articulos 35, 39 y 40.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializacion de la educacion civicay la promocién de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como que sean transmitidos por los canales y actores necesarios para
gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir a
desarrollo de la vida democratica.

OBJETIVO

Generar contenidos didacticos de formacion civica y éticaque se alinie

al modelo del Sistema Educativo Nacional que se instrumentan para
esta materia en los distintos niveles educativos de dicho sistema.
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FUNCION 1

Realizar proyectos de investigacion educativa, exploratoria y evaluativa,

para el disefio de proyectos, programas y contenidos que aporten ala
formacion ciudadana en el ambito de la educaciéon formal o escolarizada

para contribuir al desarrollo de la cultura politica democratica.

FUNCION 2

Disefnar modelos, metodologias y materiales educativos y didacticos para
su uso en el ambito de educacion formal, asi como elaborar lineamientos
generales y especificaciones técnicas para el disefio de manuales y
materiales didacticos acordes a las lineas estratégicas o proyectos
definidos en el marco de la politica institucional de educacion civica y
formacioén ciudadana.

FUNCION 3

Disefiar e impartir asesoria y capacitacion a las vocalias del ramo y
personal de Organismos Publicos Locales Electorales, entre otros
actores, sobre modelos, metodologias y materiales educativos y
didacticos en materia de formacion ciudadana para el ambito de
educacion formal con el fin de aportar al desarrollo de la cultura politico
democrética.

FUNCION 4

Disefar estrategias y métodos de evaluacién y seguimiento de los
procesos de intervencion educativa, desarrollados para el ambito formal
y sistematizar experiencias y aprendizajes para generar propuestas
técnicas de mejora aplicables a los proyectos institucionales enmateria
de educacion civica.

FUNCION 5

Impartir cursos de actualizacion para los profesionales que intervienen
en la formacion civica y ética en los distintos niveles de la educacion
formal para contribuir al desarrollo de la cultura politico democrética.

FUNCION 6

Proponer los marcos de referencia que permitan evaluar la pertinencia
tanto de las propuestas curriculares como de las practicas educativas en
materia de formacion civica y ética paraaportar alaformacion ciudadana
y la construccién de ciudadania.

FUNCION 7

Sistematizar la informacion de la implementacion de los modelos y
estrategias educativas en los @mbitos de la educacion formal en materia
de educacion civica y formacion ciudadana para generar los informes
correspondientes e identificar areas de oportunidad.
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Relacién interna con:

La Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos, el Departamento de Desarrollo de Métodos
y Estrategias de Participaciéon Democratica, el Departamento de Desarrollo de Métodos para
Educacion No Formal. La Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento. La
Subdireccion de Gestiony Operacion. La Direccion de Difusion y Campafias Institucionales. Las
Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de las JuntaslLocales y Distritales
Ejecutivas.

Relacion externa con:
La Secretaria de Educaciéon Publica Federal, asi como del resto de las secretarias o instituciones
de educacion en los Estados, Centros de Estudios, universidades, Instituciones de Educacion
Media Superior, Organos Auténomos y de la Sociedad Civil que tengan alguna relacion con la
evaluacidn, disefio o desarrollo de programas educativos en materia de formaciéon ciudadana del
Sistema Educativo Nacional.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
’ ’ Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas Y}
AREA ACADEMICA estadistica, Tecnologias de la informacién y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afios.
COMPETENCIASCLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIASDIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
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COMPETENCIASTECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Disefio de Programas de Capacitacion 5
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 4
Imparticiéon de Capacitacion 5
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CODIGO

SPDCJIMP

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion
Democratica

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO

Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion

SUPERIOR Civica
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion
Civica

Jefatura de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion
Demaocratica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 35,
fraccion VI, parrafo 4°;y 41, segundo péarrafo, Base V, Apartado B, inciso
a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2y 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a) , b) , c)
, d), 9),J), I), m)y n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos a), b),
¢), d), f),9), h), i), ]), ), m), n), 0), p), ), u), v), W), X), ¥) y z); Reglamento
de Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2, incisos0) q) e y),
numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30, 35, 36, 121,
numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2,

y 130; Ley Federal de Consulta Popular, Articulos 35, 39y 40.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializacién de la educacion civicay la promocién de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como que sean transmitidos por los canales y actores necesarios para

gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir al
esarrollo de la vida democratica.

OBJETIVO

Desarrollar métodos y estrategias para la promocién de la participacién
ciudadana en la vida publica y los procesos electorales que
complementen los programas de educacion civicay formacion ciudadana
del Instituto Nacional Electoral, los organismos publicos locales y otras

instituciones aliadas, con el fin de. fortalecer e impulsar
la cultura democrdatica y los valores civicos.
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FUNCION 1

Asesorar a las vocalias del ramo sobre metodologias y materiales
educativos y didacticos en materia de promocion de la participacion
democratica con distintos grupos de poblacién en el ambito de la
educacioén no formal, para orientar a la ciudadania

respecto del ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones politico- electorales.

FUNCION 2

Analizar el marco normativo de la participacion ciudadana enlos &mbitos
local y federal para proponer areas de oportunidad para el disefio de
propuestas educativas que fomenten la intervencion de la ciudadania en
los asuntos publicos.

FUNCION 3

Analizar experiencias de participaciéon ciudadana que aporten claves
relevantes para el fortalecimiento de la cultura politica democratica y que
seantraducibles en propuestas educativas para p oblacion infantil, juvenil
o adulta.

FUNCION 4

Analizar practicas educativas de promocion de la participacion ciudadana
gue revelen factores de éxito traducibles en propuestas educativas para
la poblacion infantil, juvenil o adulta.

FUNCION 5

Proponer y desarrollar métodos y estrategias de participacion
democratica con poblacién juvenil y adulta para favorecer el
reconocimiento de sus demandas, derechos e incidencia en el ambito
publico.

FUNCION 6

Proponer y  desarrollar métodos y  estrategias de
participacion democratica en procesos electorales.

FUNCION 7

Proponery desarrollar modalidades de capacitacion y actualizacion en
los métodos y estrategias de promocién de la participaciéon democrética
con distintos grupos de poblacién, para contribuir al desarrollo de la
cultura politica democratica.

FUNCION 8

Sistematizar informacion de implementacion de los métodos y estrategias
de promocion de la participacion ciudadana paraidentificar areas de
oportunidad.
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Relacién interna con:

la Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos, el Departamento de Desarrollo de Métodos
para la educacion formal, el Departamento de Desarrollo de Métodos para Educacion No Formal, la
Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento, la Subdireccion de Gestion y Operacion la
Direccion de Difusion y Campafias Institucionales, con las Vocalias de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de las Juntas Locales y Distritales Ejecutiva.

Relacién externa con:

Redes de organizaciones civiles, 6rganos electorales de las entidades federativas, instituciones
de educacion superior, comisiones estatales de derechos humanos, Comisién Nacional de Derechos
Humanos, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas, Secretaria de Desarrollo Social, Consejo Nacional de Fomento Educativo,
Instituto Nacional de las Mujeres e institutos estatales de las mujeres, instancias de participacion
ciudadana en los gobiernos locales y otros organismos nacionales e internacionales que trabajan en
materia de desarrollo de la cultura civica.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacién Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas |

AREA ACADEMICA e ; . . L
estadistica, Tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.
Requisitos de experiencia profesional
AROS DE EXPERIENCIA 1 afio enlos Ultimos 3 afios.
COMPETENCIASCLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacion 3
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacidn de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 3
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CODIGO

SPDCSGO

DENOMINACION

Subdireccion de Gestidn y Operacion de Programas

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

4

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGEEF%J)NRMED'ATO Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana

Subdireccion de Gestion y Operacion de Programas

Jefatura de Departamento de Programacién y Operacion de Programas
Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de
Organos Desconcentrados

Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de
Colaboracion con Aliados Estratégicos

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 35,
fraccion VIIl, parrafo 4°;y 41, segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso
a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2 y 3; LeyGeneral
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a) , b)
, €),d), g)j) ), m)yn);, Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos
a), b), ), d), f), ), h), i), ), 1), m), n), 0), p), @), u), v), W), X), Y)Yy 2);
Reglamento de Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2, incisos
0) q) ey), numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30, 35, 36,

121, numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2,
y 130; Ley Federal de Consulta Popular, Articulos 35, 39 y 40.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para 14
ensefianza y socializacion de la educacion civicay la promocién de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como que sean transmitidos porlos canales y actores necesarios para
gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir
al desarrollo de la vida democratica.

OBJETIVO

Coordinar la programacion, monitoreo y gestion de los programas y
proyectos de educacién civica, participacion ciudadana, promover
paridad de género y violencia politica contra las mujeres en razén de
género, asi como de las acciones de colaboracion de la politica de

ed ucac_i()n_civica_del Instituto con diversos actores, dentro del marco
normativo institucional.
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Identificar aliados estratégicos que desarrollen acciones de educacion
FUNCION 1 civica para poblacion infantil, juvenil y adulta y analizar condiciones
para establecer esquemas de colaboracion.

Proponer procedimientos y planes de trabajo adecuados a las
caracteristicas, atribuciones y objetivos de los distintos aliados
estratégicos, que incluyan propuestas de actividades, calendarios
recursos, e instrumentos, para la recuperacion de informacién para lal
implementacidon de acciones de colaboracion con ellos (convocatorias
convenios, acuerdos, etc.).

FUNCION 2

Integrary actualizarlas bases de datos de organizaciones de la sociedad
FUNCION 3 civil, instituciones publicas y otros actores que puedan constituirse como

aliados estratégicos, para la realizacion de proyectos
de educacion civica y formacién ciudadana.

Establecer procedimientos para la verificacion del cumplimiento de
requisitos y compromisos definidos en los distintos esquemas de

FUNCION 4 colaboracion con aliados estratégicos y érganos desconcentrados para
asegurar su correcta aplicacion.
Disefiar sistemas de informacion que permitan monitorear la
EUNGIGNIE implementacion de las acciones de colaboracion con aliados

estratégicos y el cumplimiento de diversas actividades a través de
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

Analizar informacion cuantitativa y cualitativa para la integracion de
FUNCION 6 informes sobre resultados y efectos de las acciones de colaboracion
con aliados estratégicos.

Coordinar el disefio e implementacion de ejercicios nacionales de
participacion infantil que tienen como objeto complementar la formacion
ciudadana de dicho sector de la poblacion en competencias civicas
para la convivencia democratica.

FUNCION 7

Relacién interna con:

Las subdirecciones y jefaturas de departamento de la Direccién de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccidon de Datos Personales, Unidad Técnicade lo Contencioso Electoral.

Relacién Externa con:

Secretaria de Educacion Publica, Universidades Publicas y Privadas. Instituciones de Educacion
Media Superior, Organizaciones de la Sociedad Civil. Comisiones de las camaras del congreso de
la Union. Otras instituciones publicas relacionadas con programas de educacion civica, participacion
ciudadana y desarrollo de la cultura politica (Secretaria de la Funcion Puablica, INAI, Unidad de
Desarrollo Politico de la Secretaria de Gobernacion, Organismos Publicos Locales Electorales,
Organizaciones Nacionales e Internacionales publicas o privadas, Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, Sistema Nacional para el desarrollo integral de la familia, Comision
Nacional de Derechos Humanos). Académicos y especialistas en temas de educacion civica,
participacion ciudadana y desarrollo de la cultura politica. Expertos en la elaboracién y disefio de
materiales educativos.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracion y negocios, Ciencias naturales, mateméticas y

estadistica, Tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

AREA ACADEMICA

Requisitos de experiencia profesional

AROS DE EXPERIENCIA 3 afios en los dltimos 6 afios.
COMPETENCIASCLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visidn Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIASDIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
Negociacion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4

COMPETENCIASTECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 4
Planeacidn de Planes, Programas y Proyectos 4

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 5
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CODIGO SPDCJPO

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Programaciony Operacion de Programas
CUERPO Funcidn Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGEEF%J)NRMED'ATO Subdireccion de Gestidon y Operacion de Programas
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccién de Gestion y Operacion de Programas
Jefatura de Departamento de Programacion y Operacion de Programas

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 35,

fraccién VIIl, parrafo 4°;y 41, segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso
a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2y 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos @) , b) , c)
, d), 9),J), ), m)y n); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 49, numeral 1, incisos a), b), ), d), f), g), h), i), j), 1), m), n), 0), p),
q), u), v), w), X), y) ¥ 2); Reglamento de Elecciones. Articulos 26, 28,

29, numerales 1, 2, incisos 0) q) e y),

numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30, 35, 36, 121,

numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2, y 130; Ley Federal de Consultal
Popular, Articulos 35, 39y 40.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializacion de la educacion civicay la promocion de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como que sean transmitidos por los canales y actores necesarios para

que puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir
al desarrollo de la vida democratica.

OBJETIVO

Disefiar, operary dar seguimiento alos procedimientosy programas para
la gestion de los proyectos anuales de educacion civica 'y promocion de

la participacion ciudadana en las vocalias de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

FUNCION 1

Proponerloslineamientos parala calendarizacion, ejercicio yseguimiento
a la aplicacion de recursos presupuestales paralos programas de
educacion civicay participacion ciudadana, tanto por parte de oficinas
centrales, como de los 6érganos desconcentrados, alineados al

cumplimiento delos cronogramas definidospara =~~~
los proyectos considerados en la politica de educacion civica vigente.
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FUNCION 2

Elaborar propuestas para incentivar la participacion de actores extemos
en el desarrollo de proyectos de educacién civica y promocion de

la participacion ciudadana en el ambito presencial y virtual para el
desarrollo de la cultura politico democrética.

FUNCION 3

Promover la capacitacién en materia de educacion civica, promocién de
la participacién ciudadanay divulgacion de la cultura politica democratica
para aportar ala construccion de ciudadania,

principalmente aliados estratégicos y 6rganos desconcentrados.

FUNCION 4

Dar seguimiento a los compromisos establecidos en los convenios de
colaboracion con actores externos para el desarrollo de proyectos de
educacion civica para el desarrollo de la cultura politico democratica.

FUNCION 5

Disefar sistemas de informacion que permitan monitorear el
cumplimiento de la operacion de proyectos en érganosdesconcentrados.

FUNCION 6

Disefar sistemas de informacion que permitan monitorear la
implementacion de las acciones de colaboracion con aliados
estratégicos y el cumplimiento de diversas actividades a través de
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

Relacion interna con:

las Subdirecciones de area de la Direccién de Educacion Civica y Participacion ciudadana, con
Departamentos de la Subdireccion de Gestiony Operacion de Programas, con la Direccion Ejecutiva
de Administracién, Con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, Unidad Técnicade
Transparencia y Proteccién de Datos Personales. Con Vocales de Capacitacion Electora y
educacion Civica de Juntas Localesy Distritales Ejecutivas.

Relacion externa con:

Organizaciones nacionales e internacionales publicas o privadas. Académicos y especialistas en
temas de educacion civica, participacion ciudadana y desarrollo de la cultura politica. Expertos en
la elaboracién y disefio de materiales educativos.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas y

estadjstica, Tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

AREA ACADEMICA

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los ultimos 3 afios.
COMPETENCIASCLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIASDIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Innovacion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3

COMPETENCIASTECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion y gestion de Recursos Humanos, Materiales y 4
Financieros
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO

SPDCJEO

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Programas de
Organos Desconcentrados

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁﬁEI%(IDI\EMEDIATO Subdireccion de Gestidn y Operacion de Programas
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Gestidn y Operacion de Programas
Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de

Organos Desconcentrados

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 35,
fraccion VI, péarrafo 4°; y 41, segundo parrafo, Base V, Apartado B,
inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2y 3; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a) , b)
, €),d), g)j) ), m)y n);, Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos
a),b), c),d),),9), h),i),j), 1), m), n), 0), p),q), u), v), x), y)y z); Reglamento
de Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2, incisos 0) q) e y),
numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30, 35, 36, 121,

numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2, y 130; Ley
Federal de Consulta Popular, Articulos 35, 39 y 40.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializacion de la educacion civicay la promocién de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como que sean transmitidos por los canales y actores necesarios para
gue puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuiral
desarrollo de la vida democrética.

OBJETIVO

Definir e implementar las acciones de coordinacion y acompafiamiento
a las vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
activacion de los procesos establecidos para la implementacion de los
proyectos de educacion civica y participacion ciudadana para favorecer
el cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales.

FUNCION 1

Realizar el monitoreo de las actividades que realicen las juntas locales y

distritales ejecutivas para la instrumentacion de los proyectos
de educacion civicay participacion ciudadana.

FUNCION 2

Participarenlaelaboracionde lapropuesta operativa, de evaluaciony de
seguimiento, asi como en el disefio de contenidos demateriales
didacticos y de apoyo para la implementacion de ejercicios
nacionales de participacion.
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Elaborar la propuesta de los documentos normativos de los contenidos
de los materiales de apoyo para la instrumentacion delParlamento de las
Nifias y los Nifios de México, asi como disefiar los mecanismos de
participacion con las instituciones convocantes, de

recuperacién de informacién de las actividades realizadas yde
evaluacion de impacto de dicho evento.

FUNCION 3

Dar seguimiento a las actividades de educacioén civica y participacion
FUNCION 4 ciudadana que realizan los 6rganos desconcentrados, recabando la
informacion para implementar acciones de mejora

Relacién interna con:

La Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la Direccién de Educacion
Civicay Participacion Ciudadana. Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Locales
y Distritales La Direccién de Difusion y Campafas Institucionales. Unidad Técnica de Transparencia
y Proteccion de Datos Personales.

Relacién externa con:

Secretaria de Educacion Publica. Universidades Publicas y Privadas. Comisiones de las camaras
del Congreso de la Unién. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Comision
Nacional de los Derechos Humanos. Académicos y especialistas en temas de educacioncivica,
participacion ciudadana y desarrollo de la cultura politica. Organizaciones nacionales o
internacionales privadas o publicas.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,

) ) Administracion y negocios, Ciencias naturales, mateméticas y
AREA ACADEMICA estadistica, Tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afo enlos Ultimos 3 afos.
COMPETENCIASCLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2

Eticay Responsabilidad Administrativa 2
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COMPETENCIASDIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presiéon 3
Innovacion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3

COMPETENCIASTECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacion de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO

SPDCJIME

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de
Colaboracion con Aliados Estratégicos

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁﬁEI%(IDI\EMEDIATO Subdireccion de Gestidn y Operacion de Programas
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Gestidn y Operacion de Programas
Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de
Colaboracion con Aliados Estratégicos.

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 35,
fraccion VIIl, parrafo 4°;y 41, segundo péarrafo, Base V, Apartado B, inciso
a), humerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2 y 3; LeyGeneral
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a) , b)
, €),d), g)j) 1), m)yn); Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); y 49, numeral 1, incisos
a), b), ¢), d), f), g), h), i), j), ), m), n), 0), p), Q), u), v), W), X), Y)Y 2);
Reglamento de Elecciones. Articulos 26, 28, 29, numerales 1, 2, incisos
0) ) ey), numeral 3, inciso a) y numeral 4, incisos a), e) y f). 30, 35, 36,

121, numeral 4, 126, 127, 129, numeral 2,
y 130; Ley Federal de Consulta Popular, Articulos 35, 39 y 40.

MISION

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la
ensefianza y socializaciéon de la educacion civicay la promocion de la
participacion ciudadana se sustenten en informacion especializada, asi
como gue sean transmitidos por los canales y actores necesarios para

que puedan ser recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir
al desarrollo de la vida democratica.

OBJETIVO

Identificar aliados estratégicos que impulsen acciones vinculadas con
los fines y propésitos de la politica de educacion civica del Instituto
Nacional Electoral, con el fin de instrumentar programas que promuevan
los derechos humanos, generen acciones que contribuyan ala igualdad
sustantiva y que impacten entre la poblacion infantil, juvenily adulta a

partir del desarrollo de competencias civicas, para un mejor
ejercicio ciudadano.

FUNCION 1

Identificar aliados estratégicos que desarrollen acciones de

educacion civica para poblacion infantil, juvenil y adulta y analizar
condiciones para establecer esquemas de colaboracion.
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Proponer procedimientos y planes de trabajo adecuados a las
caracteristicas, atribuciones y objetivos de los distintos aliados
estratégicos, que incluyan propuestas de actividades,calendarios,

FUNCION 2
recursos, e instrumentos, para la recuperacion de
informacion para la implementacion de acciones de colaboracion con
ellos (convocatorias, convenios, acuerdos, etc.)
Integrar y actualizar las bases de datos de organizaciones de la
FUNCION 3 sociedad civil, instituciones publicas y otros actores que puedan
constituirse como aliados estratégicos, para la realizacion de proyectos
de educacion civica y formacién ciudadana.
Establecer procedimientos para la verificacion del cumplimiento de
UGN A requisitos y compromisos definidos en los distintos esquemas
de colaboracion con aliados estratégicos para asegurar su
correcta aplicacion.
Disefar sistemas de informacibn que permitan monitorearla
FUNCION 5 implementacion de las acciones de colaboracion con aliados
estratégicos.
NS B Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa sobre resultados y
efectos para la implementacion de acciones de mejora.
Identificar aliados estratégicos que impulsen acciones encaminadas a la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las
FUNCION 7 mujeres, asi como de paridad de género y respeto a los derechos

humanos de las mujeres con el apoyo de los 6rgano internos y extemos
del Instituto Nacional Electoral.

Relacion interna con:

La Subdireccién de Gestion y Operacion de programas para recibir instrucciones, acordar
procedimientosy metas de desempefio. Conpersonal dela Subdireccion de Desarrollo de Métodos
y Contenidos de Educacién Civica. Conla Subdireccién de Informaciény Gestién del Conocimiento.,
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, Unidad Técnica de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales.

Relacion externa con:

Organizaciones de la sociedad civil y todos agquellos organismos publicos y privados interesados
en establecer esquemas de colaboracion con el Instituto en materia de educacion civica y formacion
ciudadana. Con el Instituto Nacional de las Mujeres, con la Secretaria de Educaciéon Publica
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
: ’ Administracion y negocios, Ciencias naturales, matematicas Y
AREA ACADEMICA estadistica, Tecnologias de la informacién y la comunicacion,
Ingenieria, manufactura y construccion, Ciencias de la Salud.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 aflos enlos Ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Innovacion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 3
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CODIGO

SPDCJRI

DENOMINACION

Jefatura de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

CUERPO

Funcién Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO : S o o
SUPERIOR Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
FAMILIA Educacion Civica y Participacion Ciudadana

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Jefatura de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios
Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios
Institucionales)

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 1, 4,5y 7; e
inciso b),numerales 2y 3; Ley General de Institucionesy Procedimientos
Electorales, Articulo 58, incisos a) al n); Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.

MISION

Que la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
cuente con los convenios de apoyo y colaboraciéon con instituciones
publicas, privadas y sociales que permitan coordinar esfuerzos
interinstitucionales para el cumplimiento de los proyectos en materia de
educacion civica y de la culturademaocratica.

OBJETIVO

Establecer las relaciones institucionales necesarias, con base enla Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, para el desarrollo de programas
y/o proyectos en materia de educacion civica, promocion y difusion de la
cultura democrética.

FUNCION 1

Coordinar con las instancias competentes del Instituto, el proceso de
validacion de los acuerdos y convenios de colaboracion con otras

instituciones para instrumentar los proyectos, programas de educacion
civica, paridad de género y violencia politica contra las mujeres.

FUNCION 2

Integrar los proyectos de acuerdo en materia de capacitacion electoral y,
educacion civica de conformidad a la normatividad institucional.
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FUNCION 3

Elaborary revisar los documentos juridicos y normativos referidos a los
asuntos de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica o encargados a la misma para su adecuaciéna la normatividad
vigente.

FUNCION 4

Tramitar a las solicitudes que realiza la ciudadania en materia de
transparencia y acceso a la informacién, para responder en tiempo y
forma alas solicitudes remitidas a través del sistema INFOMEX-INE.

FUNCION 5

Elaborar los contratos y/o convenios para la coedicion de publicaciones
del Instituto Nacional Electoral con diversas instituciones de conformidad
con los criterios establecidos por la Direccion Ejecutivade Capacitacion
Electoral y Educacion Civica.

FUNCION 6

Integrar los proyectos de acuerdo en materia de capacitacion electoral y
educacion civica de conformidad a la normatividad institucional.

FUNCION 7

Coadyuvar con las areas de la Direccion Ejecutiva, en el seguimiento del
cumplimiento delos compromisos establecidos enlos convenios deapoyo
y colaboracién en materia de Educacién Civica, CapacitacionElectoral,

Difusion de la Campana Institucional, tanto a nivel central,
como en los drganos desconcentrados.

Relaciéon interna con:

Relacion directa a nivel interno con los titulares de las direcciones de area dela Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, el Director Ejecutivo, Direccion Juridica, Unidad de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccion
del Secretariado, Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Relacion externa con:

Enlaces de instituciones publicas, privadas, sociales y académicas."

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Educacion, Artes y humanidades, Ciencias sociales y derecho,
Administracidny negocios, Ciencias naturales, mateméaticas y estadistica]
Tecnologias delainformaciony lacomunicacion, Ingenieria, manufacturg
y construccion

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los dltimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visién Institucional 3

Eticay Responsabilidad Administrativa 2
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Negociacion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Liderazgo 3

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Atencion de Asuntos Juridicos 4
Desarrollo de Normativa 4
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO

SPDODED

DENOMINACION

Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 2

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SUPERIOR EDIATO Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
FAMILIA Logistica y materiales

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral

Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral

Subdireccion de Estadistica Electoral

Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales

Jefatura de Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B, incisosa) y b), numerales 2,3, 4,5y
7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos
56, incisosa) ali) y 266 al 272; Reglamento Interior del Instituto Nacional

Electoral, Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Asegurar la elaboracion de ladocumentacion ylos materiales electorales
conforme a la aprobacién del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral previendo lo necesario para su almacenamiento, custodia y
distribucién a fin de que la ciudadania cuente con los elementos
necesarios para emitir su voto, asi como integrar las estadisticas de las
elecciones federales y locales y actualizar los sistemas informéticos de
la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral para proporcionar
informacion veraz y oportuna de las elecciones a los diferentes actores y
ciudadania en general.

OBJETIVO

Dirigir lageneracion de laestadistica de las elecciones federales, locales
y de consultas populares, laimpresion de documentacion y produccion
de materiales electorales paralas eleccionesfederales y locales, incluido
el voto de las y los mexicanos residentes en el extranjero, de consultas
popularesy de elecciones internas de los partidos politicos, a través de
los procesos de evaluacién, disefio, produccién, almacenamiento y
distribucién; la actualizacion de los sistemas informéticos en materia de
organizacion electoral yla promocion del uso de instrumentos de votacion
electrénica, con lafinalidad de abonar en la certeza del desarrollo de los
comicios y sus resultados.
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FUNCION 1

Supervisar el disefio, produccion, almacenamiento, distribucidn, custodia
y evaluaciéon de la documentacion y los materiales electorales para las
elecciones federales, en territorio nacionaly de las y los mexicanos
residentes en el extranjero, conforme aloslineamientos establecidos por
las instancias superiores, a fin de que todas las casillas cuenten con los
elementos para recibir la votacion.

FUNCION 2

Supervisar la produccion de documentos y materiales para el desarrollo

de las consultas populares que se organicen a nivel nacional, para la
aplicacion de los lineamientos emitidos al respecto.

FUNCION 3

Coordinar el disefio, produccién, almacenamiento, distribuciony custodia
de ladocumentacion y los materiales electorales para la realizacion de
las elecciones internas que soliciten los partidos politicos.

FUNCION 4

Dirigir la integracion y difusion de la estadistica de las elecciones

federales y locales, para darla a conocer a la ciudadania, actores del
sistema politico mexicano y funcionarios del propio Instituto.

FUNCION 5

Coordinar la actualizacion de los sistemas informaticos utilizados por la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral enlas elecciones federales
y locales, con base en la evaluacion que se realice de los mismos, a fin
de que se dote de instrumentos funcionales a los 6rganos
desconcentrados y oficinas centrales para el desarrollo de los procesos
electorales.

FUNCION 6

Proporcionar los elementos programaticos y de evaluacion, para su
integracion a los programas generales del Instituto.

FUNCION 7

Dirigir la integracion de la informacién socialmente Gtil en materia de
organizacion electoral, para su publicaciéon en la pagina de Internet y
contribuir con ello la socializaciéon de la misma.

FUNCION 8

Coordinar la elaboracion de la propuesta de lineamientos, criterios y
formatos en materia de impresion y produccion de documentos y
materiales electorales para las elecciones federales y locales, en
territorio nacional y de las y los mexicanos residentes en el extranjero,
para el cumplimiento de la normativa establecida.

FUNCION 9

Coordinar la elaboracion del modelo de instrumento de votacion
electrénica, asicomo los demas materiales necesarios, parallevar acabo
los ejercicios que permitan la implantacion de un modelo de voto
electrénico en nuestro pais.

FUNCION 10

Supervisar el seguimiento a la aplicaciéon de los lineamientos para la
impresion de ladocumentacién y produccion de materiales electorales en
las elecciones locales, en territorio nacional y de mexicanos y mexicanas
residentes en el extranjero, que realicen los organismos publicos locales

de las entidades federativas, para que se faciliten las acciones de los
funcionarios de casillay la participacion de la ciudadania.

FUNCION 11

Supervisar los procesos de captura y sistematizacion de los resultados
electorales enlos consejos distritales al término de lajornada electoral, a
través del sistema de Registro de Actas, paraladifusion de losresuttados

preliminares y preparacion de los computos distritales derivados del
andlisis delas casillas susceptibles de recontar.
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FUNCION 12

Dirigir el proceso de captura de informacién de los resultados electorales
en los consejos distritales, a través del Sistema de Cémputos Distritales,
para la emisién de las actas de computo distrital y la entrega de las
constancias correspondientes a los candidatos ganadores, generando
informacion al Consejo General para la asignhacion de cargos de
representacion proporcional, y al Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion las actas para el computo final de Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos.

FUNCION 13

Aprobar larevisién de los convenios generales de coordinacion conlos
Organismos Publicos Locales, asi como de sus anexos técnicos y
financieros, en relacién con la documentacién y materiales electorales,
con el propésito de que su produccion se realice conforme al tiempo
establecido en la ley electoral.

Relacion interna con:

La Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccion de
Operaciéon Regional y Direccion de Planeacion y Seguimiento de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, Unidad Técnica de Servicios de Informatica y 6rganos desconcentrados.

Relacion externa con:

Talleres Gréaficos de México, Facultad de Ingenieria de la UNAM, Laboratorio Nacional de la
Procuraduria Federaldel Consumidory otros Laboratorios, Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas
del Instituto Politécnico Nacional, Universidad Auténoma Metropolitana, y proveedores.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

4 afios en los Ultimos 8 afios.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 3

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Liderazgo 4
Negociacion 4

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 4
Desarrollo de Normativa 5
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 5
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CODIGO

SPDOJEE

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Estadisticas Electorales

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁgg,%g\éMED'ATO Subdireccion de Estadistica Electoral

FAMILIA Informacion, estadistica y demografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Estadistica Electoral
Jefatura de Departamento de Procesamiento de Estadisticas Electorales

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B, incisos a) y b) numerales 2, 3, 4,5y
7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos
56, incisosa) ali) y 266 al 272; Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Producir y difundir las estadisticas de las elecciones federales y locales,
para proporcionar informacion veraz y oportuna de las elecciones al
publico interesado y ciudadania en general.

OBJETIVO

Implementar el proyecto de la presentacion de la estadistica de resultados
electorales locales y federales al término de cada proceso electoral,
utilizando las nuevastecnologiasy medios digitalesen aras de la certeza,
transparencia y maxima publicidad en el tema de resultados electorales
como informacion socialmente (til.

FUNCION 1

Proponer el proyecto de presentacion de la estadistica electoral federal
conforme a las disposiciones legales, normas y lineamientos
establecidos, para iniciar su difusion, tanto al funcionariado del Instituto
como a la ciudadania en general.

FUNCION 2

Disefiar la base de datos que permita la integracion de los resultados
electorales de los procesos electorales federales y locales para su
difusion y publicacion como datos abiertos y accesibles.

FUNCION 3

Asegurar la implementacion de los catalogos de partidos politicos y/o
coaliciones, distritos, municipios, secciones, casillas, padrony lista
nominal para la integracion de la informacion de los resultados
electorales federales.
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FUNCION 4

Verificar la aplicacion de los resultados del cémputo distrital como base
inicial para la estadistica electoral federal, y el cumplimiento de los
lineamientos, para la integracion del expediente digital de los resultados
de las elecciones federales.

FUNCION 5

Gestionar la base de datos durante el proceso de integracién de la
estadistica electoral federal, para el favorecimiento de la integridad de la

informacion de los resultados electorales y cumplir con el principio de
certeza.

FUNCION 6

Desarrollarlos procedimientos paralaintegracion de la estadistica de las
elecciones federales y locales a nivel nacional, circunscripcion
plurinominal, entidad federativa, municipio, seccion, casilla, para su
difusion en diferentes medios.

FUNCION 7

Asegurar la aplicacion de modificaciones a los resultados electorales
federales del cOmputo distrital, provenientes de las resoluciones de los
recursos de impugnacion que dictamine el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, para la obtencion de la estadistica electoral.

FUNCION 8

Implementar la planeacion, disefio y desarrollo delsistemade consulta de
la estadistica electoral nacional, incluyendo, en su caso, los médulos de
consulta popular, para su publicacién en medios digitales, asi como las
actividades de promocion y difusion para conocimiento de la ciudadania.

FUNCION 9

Implementar la evaluacion del funcionamiento del sistema de computo
gue presenta los resultados electorales nacionales para la deteccion y
atencion de las necesidades de mejora.

FUNCION 10

Elaborar los lineamientos generales para la integracion y difusion de los
resultados de las elecciones locales que sean solicitados por el Instituto
alos Organismos Publicos Locales Electorales y los procedimientos para
su validacion y publicacion en la estadistica electoral nacional.

FUNCION 11

Asegurarlaimplementacion de los catalogos de partidos politicos locales
y/o coaliciones locales, distritos locales, municipios, secciones, casillas,
padrony lista nominal para la integraciéon de la informacion de los
resultados electorales locales.

Relacion interna con:

Distintas areas de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Unidad Técnica de Selvicios de
Informatica, Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccidon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y las juntas locales y distritales ejecutivas.

Relacion externa con: organismos estatales electorales.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIEN

CIA 1 afio en los Ultimos 3 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Vision Institucional

2

Eticay Responsabilidad Administrativa

1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacién 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 3
Desarrollo de Sistemas 3
Procesamiento Informatico 4
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CODIGO SPDOJAE

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Andlisis Estadistico
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CORES SMEDIATO Subdireccién de Estadistica Electoral

FAMILIA Informacion, estadistica y demografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Estadistica Electoral
Jefatura de Departamento de Analisis Estadistico

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3, 4,5y
7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos

56, incisosa) ali) y 266 al 272; Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Realizar analisis y procesamiento de datos en materia de organizacion
electoral, afinde atender de maneraverazy oportunalos requerimientos
de informacion tanto interna como externa, para cumplir los principios de
certeza 'y maxima publicidad.

OBJETIVO

Implementar proyectos relativos a la creacion, difusion y publicacion de
informacion en materia de organizacion electoral, apartirdel uso, analisis
y procesamiento de informacién generada durante la ejecucion de

actividades en comicios federales y locales, para el cumplimiento de los
principios de certeza y maxima publicidad.

FUNCION 1

Generarlainformacioén estadistica a presentar en materia de organizacion
electoral, conforme a la legislacién y normas correspondientes, para su
difusion.

FUNCION 2

Formular recomendaciones sobre el formato de presentacién de
informacion en bases de datos u otros medios, para suuso y divulgacion
al interior del Instituto y entre la ciudadania y publico en general.
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FUNCION 3

Contribuir en la revision y analisis del sistema de consulta de resultados
electorales y de sus bases de datos, utilizados en los procesos
electorales federales y locales, para el mejoramiento de su disefio y
funcionamiento.

FUNCION 4

Contribuirenlarealizacién de pruebas de funcionamiento de los sistemas
informaticos vinculados a actividades en materia de organizacion
electoral, mediante la produccion de informacion que permita el
seguimiento al desarrollo de dichas pruebas, para la evaluacion de su
operacion o funcionamiento.

FUNCION 5

Realizar actividades en materia de organizacion electoral relativas al
computo de entidad federativadel votodelas y los mexicanos residentes
en el extranjero para elecciones federales y, en su caso, locales, con la
finalidad de obtener informacién sobre los resultados para conocimiento
de la ciudadania.

FUNCION 6

Generar datos estadisticos referentes a los cOmputos en procesos
electorales federales, consultas populares, elecciones de dirigencias de
partidos politicos y procesos electorales locales organizados por el

Instituto, para ponerlos adisposicion del Consejo General y la ciudadania
en general.

FUNCION 7

Desarrollar procedimientos para la validacion de datos registrados y
generados en los sistemas informaticos usados durante larealizacion de
actividades en materia de organizacion electoral, para que lainformacion
generada cumpla con el principio de certeza.

FUNCION 8

Generar datos estadisticos a partir de la informacion contenida en los
sistemas informéticos utilizados durante el desarrollo de actividades en
materia de organizacion electoral, al cierre de su operacién en cada

proceso electoral federal y local, para ponerlos a disposicion del Consejg
General y la ciudadania en general.

Relaciéninternacon:

Las diversas areas de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores, Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
Unidad Técnica de Servicios de Informatica y juntas locales y distritales.

Relacion externa con:

organismos publicos locales y Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacién Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los dltimos 3 anos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacion 3

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 5
Desarrollo de Sistemas 1
Procesamiento Informético 4
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CODIGO SPDOSDM

DENOMINACION Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

COPE SIMEDIATO Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral
FAMILIA Logistica y materiales

CARGO TIPO SI

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral
Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
Jefatura de Departamento de Almacenamiento y Distribucion
Jefatura de Departamento de Materiales Electorales
Jefatura de Departamento de Controly Apoyo Logistico
Jefatura de Departamento de Documentacion Electoral

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercerparrafo,Base V, ApartadoB, incisos a) y b), numerales 2,3,4,5y
7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos
56, incisosa) ali) y 266 al 272; Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Elaborar la documentacion y los materiales electorales conforme a la
aprobacion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral previendo
lo necesario para su almacenamiento, custodiay distribucién, a fin de que
la ciudadania cuente conlos elementos necesarios para emitir su voto.

OBJETIVO

Implementar los procedimientos para la produccién, almacenamiento,
distribucioén, custodia y destruccién de la documentacion y materiales
electorales de las elecciones federales y, en su caso, de la consulta
popular, eleccioneslocales y departidos politicos, con base enloscriterios
y lineamientos establecidos por el Consejo General, para la
organizacion periddica y pacifica de las elecciones.

FUNCION 1

Establecer los criterios para la evaluacién de la funcionalidad de la
documentacién y los materiales electorales utilizados en las elecciones
federalesy, ensu caso,delaconsultapopular, através de consultas alas
diferentes instancias relacionadas con su uso y a las observaciones

recibidas de las autoridades superiores del Instituto, para mayor facilidad
en su uso por las y los funcionarios de casilla.
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FUNCION 2

Establecer los criterios para la evaluacion de la funcionalidad y la
actualizacion de los procedimientos de disefio, produccion,
almacenamiento, distribucion y custodia de ladocumentacion y materiales
electorales de las elecciones federales, con el propdsito de ofrecer
mejoras que hagan mas eficiente su implementacion.

FUNCION 3

Coordinar la elaboracion de los disefios y modelos de la documentacion
y materiales electorales de las elecciones federales y, en su caso, de la

consulta popular, para contar con documentacion electoral funcional y
eficiente en las casillas electorales.

FUNCION 4

Coordinar la revision, elaboracion de observaciones, validacion de
informes y especificaciones técnicas, asi como la verificacion de la
produccion de los disefios de documentos y modelos de materiales
electorales de los organismos publicos locales electorales, que seran
utilizados en las elecciones locales, para homologarlos conlos utilizados
por el Instituto.

FUNCION 5

Coordinar la produccién, almacenamiento, distribucién y custodia de los
documentos y materiales electorales de las elecciones federales y, en su
caso, de la consulta popular, para su entrega a los consejos distritales.

FUNCION 6

Coordinar la elaboracion de informes sobre las actividades realizadas en
la Subdireccién, con la finalidad de aportar elementos relativos a la
evaluacion, disefio, aprobacion, produccion, almacenamiento,

distribucion y custodia de los documentos y materiales electorales
utilizados en las elecciones federales y, en su caso, elecciones locales.

FUNCION 7

Coordinar la destruccion de la documentacion electoral de las elecciones
federales al término del proceso electoral federal, de dirigencias de
partidos politicos y, en su caso, de la consulta popular, bajo
procedimientos ecolégicos que no impacten al medio ambiente, para
estar en condiciones de habilitar las bodegas electorales para los
siguientes procesos electorales.

FUNCION 8

Establecer los criterios para la actualizacion de los inventarios y
reutilizacion de los materiales electorales enlas elecciones federalesy en
su caso, consultas populares, con el proposito de obtener economias para

el Instituto y la reduccion en el impacto ambiental por su
desincorporacion.

FUNCION 9

Establecer los criterios para la evaluacion de la funcionalidad y
actualizacion de los procedimientos de revision, elaboracion de
observaciones, validacion de disefos, especificaciones técnicas,
reportes e informes, y verificacién de la produccion de los documentos y

materiales electorales de los organismos publicos locales, para ofrecer
mejoras que hagan mas eficiente su implementacion.

FUNCION 10

Coordinar la revision de los Convenios Generales de Coordinaciéon con
los Organismos Publicos Locales y sus anexos técnicos y financieros, en
relacion con la documentacién y materiales electorales, con el propésito
de que la producciéon de la documentacion se desarrolle conforme al
tiempo establecido en la ley electoral.

FUNCION 11

Coordinarla produccion, almacenamiento, distribucién y resguardo de los
documentos y materiales de las elecciones internas de los partidos
politicos, parasuentrega oportuna a los 6rganos desconcentrados.
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Coordinarlaelaboracién del presupuesto relativo ala evaluacion, disefio,
FUNCION 12 produccion, almacenamiento, distribucion y custodia de la
documentaciony materiales electorales de las elecciones federales y, en
su caso, de la consulta popular y de elecciones internas de los partidos
politicos, asicomo del requerido parala destruccion de la documentacion

y liquido indeleble, con el propdsito de contar con los recursos necesarios
para su implementacién

Relacion intema con:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccionde
Operacion Regional y Direcciéon de Planeacién y Seguimiento de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral y, 6rganos desconcentrados.

Relacidn externa con;

Talleres Graficos de México, Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma de
México, laboratorios para la aplicacion de pruebas de calidad, Escuela Nacional de Ciencias
Bioldgicas del Instituto Politécnico Nacional y Universidad Auténoma Metropolitana y proveedores
parala adquisicion dela documentacion y materiales electorales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo.
AREA ACADEMICA Todas.

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visién Institucional 3

Eticay Responsabilidad Administrativa 2
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Innovacion 4

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Disefio, Mejora y Produccién de Documentacion Electoral 5
Disefio, Mejora y Produccion de Material Electoral 5
Distribucion de Documentacion y Material Electoral 5
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CODIGO SPDOJAD

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Almacenamiento y Distribucion
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

COPE SIMEDIATO Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
FAMILIA Logistica y materiales

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
Jefatura de Departamento de Almacenamiento y Distribucion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercerparrafo, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3, 4,
5y 7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 56, incisos a) ali) y 266 al 272; Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, Articulo 47, incisos a) al t) .

MISION

Queladocumentaciény los materiales electorales se entreguen alos 300
consejos distritales en los plazos establecidos en la legislacion electoral,
a finde que las y los ciudadanos cuenten con los elementos necesarios
para emitir su voto.

OBJETIVO

Implementar la instalacion y operacién de la Bodega Central de
Organizacion Electoral, mediante la planeacion y evaluacién de sus
condiciones, asi como la distribucion de la documentacion y materiales
electorales a los 6rganos desconcentrados, en los plazos establecidos
en la legislacion electoral, para suministrarse a las mesas directivas de
casilla para el desarrollo de la eleccion.

FUNCION 1

Contribuir con la Direccion de Obras y Conservacion de la Direccion

Ejecutiva de Administracion, en la busqueda y seleccién del inmueble
gue se utilizard como Bodega Central de Organizacion Electoral, con la

finalidad de que retina las condiciones de operacién requeridas.

FUNCION 2

Asegurar la instalacion de la Bodega Central de Organizacion Electoral
con espacios acondicionados y equipados que permitan el acopio,
clasificacion, almacenamiento y distribuciéon de la documentacion y
materiales electorales de las elecciones federales, de dirigentes de
partidos politicos y de consultas populares, con la finalidad de
mantenerlos en resguardo antes de su distribucién a los Organos
Desconcentrados.
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FUNCION 3

Operar la Bodega Central de Organizacion Electoral, optimizando €l
manejo de los recursos humanos y los espacios disponibles para
asegurar el almacenamiento y distribucién de los documentos y
materiales electorales en éptimas condiciones.

FUNCION 4

Evaluar la funcionalidad de la Bodega Central de Organizacion Electoral,
para obtener informacién que permita la optimizacién en su manejo y
control.

FUNCION 5

Elaborar el Programa Nacional de Distribucion de la Documentaciony
Materiales Electorales, definiendo las rutas de distribucion y los
transportes necesarios en cada una de las etapas de envio, para su
distribucién directa a los érganos desconcentrados.

FUNCION 6

Elaborar las bases de datos de la documentacién y materiales
electorales, que contengan su peso y volumen, asi como la cantidad de
cajas y paquetes que ocupan, para determinar el espacio necesario en la

Bodega Central y el equipo de transporte necesario en el que se
distribuiran a los consejos distritales.

FUNCION 7

Implementar el Programa Nacional de Distribucion de la Documentacion
y Materiales Electorales, en cada una de sus etapas, para que los 300
consejos distritales los reciban en los plazos previstos por la legislacion
electoral.

FUNCION 8

Evaluar el Programa Nacional de Distribucion de los documentos y
materiales electorales, mediante una consulta a los Organos

Desconcentrados para la obtencion de la informacion que permita su
optimizacion.

FUNCION 9

Gestionar la destruccion de la documentacion electoral utilizada en las
elecciones federales, de dirigencias de partidos politicos y consultas
populares, asi como el seguimiento correspondiente, para que se realice
con métodos ecolégicos de reciclamiento.

FUNCION 10

Realizar el seguimiento al acondicionamiento y equipamiento de las
bodegas distritales, mediante una consulta a los 300 consejos distritales,
con el proposito de garantizar su funcionamiento durante las elecciones
federales y consultas populares.

Relaciéninternacon:

Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccion de Operacion Regional de la Direccion Ejecutiva
de Organizacién Electoral y, Juntaslocales y distritales ejecutivas.

Relacién externa con:

Proveedores de documentacion y materiales electorales y proveedores del servicio del transporte
parala documentacion y materiales.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

AREA ACADEMICA Todas.

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afo en los dltimos 3 anos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visién Institucional

2

Eticay Responsabilidad Administrativa

1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Liderazgo 4
Innovacién 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Almacenamiento de Documentacion y Material Electoral 4
Distribucién de Documentacion y Material Electoral 4
4
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CODIGO SPDOJME

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Materiales Electorales
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CORES SMEDIATO Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
FAMILIA Logistica y materiales

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
Jefatura de Departamento de Materiales Electorales

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercerparrafo,Base V, Apartado, Bincisos a) y b), numerales 2,3, 4,5y
7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos
56, incisosa) al i) y 266 al 272; Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Que los materiales electorales se elaboren conforme a la aprobacién del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral y se provea la cantidad
necesaria a fin de que los ciudadanos cuenten con los elementos
necesarios para emitir suvoto;

OBJETIVO

Asegurar que la produccion de los materiales electorales para las
elecciones federales y locales y, en su caso, de partidos politicos y
consultas populares, cumpla con los requisitos de cantidad y calidad
requeridos, para lainstalacion de las casillas electorales aprobadas con
base en la normativa institucional, a fin de que cuenten con los insumos
necesarios para que la ciudadania ejerza su voto.

FUNCION 1

Disefiar con base en las mejoras viables, asi como en los estandares de
calidad y las especificaciones técnicas establecidas, los nuevos modelos
de materiales electorales que se utilizan enlas eleccionesfederalesy, en
Su caso, para consultas populares, para asegurar que dichos
instrumentos faciliten suuso en las casillas.
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FUNCION 2

Evaluar la funcionalidad de los materiales electorales utilizados en la
jornada electoral mediante consultas realizadas a exfuncionarios y
exfuncionarias de casilla, vocales de las juntas locales y distritales
ejecutivas y otras instancias superiores del Instituto, para identificar las
mejoras viables desde el punto de vista legal, técnico, econdmico y
funcional, y aplicarlas en los nuevos disefios para mejorar su
funcionamiento.

FUNCION 3

Contribuirenlos procedimientos ad ministrativos paralaadquisicion de los
materiales electorales, llevados a cabo a través de licitacion publica,
invitacién a cuando menos tres o adjudicacion directa, elaborando los
anexos técnicos contractuales, especificaciones técnicas y calendarios
de produccion, para contar con los proveedores adecuados evitando
retrasos en la produccion de los materiales.

FUNCION 4

Actualizar los programas, manuales, lineamientos, reglamentos y anexos
gue regulan el disefio y producciéon de los materiales electorales

federalesy de las consultas populares, para su utilizacion y aplicacion
en los procesos electorales.

FUNCION 5

Verificar en las instalaciones de los fabricantes la produccion de los
materiales electorales conforme a las disposiciones legales, nomas de
calidad nacionales e internacionales, especificaciones técnicas,
lineamientos, metodologias y manual de control de calidad necesarios,
para garantizar que los materiales electorales se elaboren bajo los

estandares de calidad establecidos y sean funcionales en las elecciones
federales y consultas populares.

FUNCION 6

Elaborary mantener actualizadoslos controles y registros de los avances

dela producciéndelos materiales electorales a utilizar en las elecciones
federales, locales, de partidos politicos y consultas populares, para la
generacion de los informes correspondientes.

FUNCION 7

Verificar la fabricacion y certificacion de las caracteristicas y calidad del

liguido indeleble en sus diferentes etapas, asi como su recoleccion y
traslado para su desactivacion y confinamiento final, conforme a los
procedimientos autorizados por las instancias superiores, para evitar
practicas que contaminen el medio ambiente.

FUNCION 8

Mantener actualizados los inventarios de los materiales electorales y la
aplicacion de los mecanismos de conservacion y almacenamiento, para
su reutilizacion en los procesos electorales federales.

FUNCION 9

Validar los comodatos de materiales electorales solicitados por los
organismos publicos locales electorales e instituciones del sector publico
y privado, para el suministro de materiales electorales requeridos.

FUNCION 10

Programar la produccion de los materiales electorales con base en los
registros de inventarios actualizados, para la adquisicién de las

cantidades faltantes, acorde a un uso racional delos recursos del
Instituto.

FUNCION 11

Asegurar gue la produccién de los materiales electorales cumpla con los
requisitos de calidad y cantidad, con base en las normas aplicables, para
la instalacionde las casillas electorales aprobadas para las elecciones
federales, locales y delas dirigencias de los partidos politicos y consuita
popular.
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Elaborar los lineamientos y modelos Unicos de materiales electorales de
los organismos publicos locales electorales, para que éstos cuenten con
FUNCION 12 instrumentos debidamente homologados con respecto a los utilizados en

las elecciones federales, y cumplan con las disposiciones legales y
normas nacionales e internacionales.

Relacidn interna con:

la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, Direccion de Operacion Regional y Direccion de Planeaciony Seguimiento de
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y, rganos desconcentrados.

Relacidn externa con:
Talleres Gréaficos de México y proveedores para la licitacion de los materiales electorales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
Todas.

AREA ACADEMICA

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacion 3

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Disefio, Mejora y Produccion de Material Electoral 4
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO SPDOJCA

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logistico
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CORES SMEDIATO Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
FAMILIA Logistica y materiales

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logistico

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercerparrafo, Base V, Apartado B, incisos @) y b), numerales 2,3, 4,5y
7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos
56, incisosa) ali) y 266 al 272; Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Que la documentacion y los materiales electorales se elaboren conforme
ala aprobacion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral y se
provealo necesario parasualmacenamiento, custodiay distribucionafin
de que los ciudadanos cuenten con los elementos necesarios para emitir
su voto; que se integren, produzcan y difundan las estadisticas de las
elecciones federales y locales, para proporcionar informacion veraz de
las elecciones; asi como que se actualice el funcionamiento de los
sistemas informaticos de la DEOE para su operacion en los 6rganos
desconcentrados y oficinas centrales.

OBJETIVO

Gestionar el suministro de insumos y los procedimientos ad ministrativos
de adquisiciébn de bienes y servicios de losrequerimientos de la Direccién
de Estadistica y Documentacion Electoral, para las elecciones federales
y, en su caso locales y/o de partidos politicos, mediante la elaboracion
de las solicitudes correspondientes, con el propésito de que todos los
bienes y servicios sean utilizados.
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FUNCION 1

Analizarla oportunidad en el suministro de recursos humanos, materiales,
financieros, y servicios utilizados en la elaboracion de la documentacion
electoral, materiales electorales, almacenamiento y distribucion,
sistemas y andlisis e innovacion tecnoldgica durante las elecciones que
correspondan, evaluandolostiempos que se requirieron entre la solicitud
y la entrega, para proponer mecanismos que permitan su dotacion
oportuna.

FUNCION 2

Implementar la administracion de los recursos de los proyectos a cargo
de la Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral durante el afio
fiscal, dando seguimiento constante de los recursos solicitados,
comprometidos, ejercidos y acumulados, con el propésito de informar las
erogaciones de forma mensual, trimestral y anual y, en su caso,
economias, e identificar los bienes y/o servicios que faltan por adquirir.

FUNCION 3

Gestionarlosrecursos, el personaly los servicios de apoyo logistico, para
la produccion y distribucion de la documentacién, materiales electorales,
sistemas y voto electrénico durante los procesos electorales y de
participacion ciudadana a nivel nacional, realizando oportunamente las
solicitudes correspondientes para que los bienes que se requieren en la
Direccion sean entregados en tiempo.

FUNCION 4

Realizar el seguimiento a la custodia proporcionada por la Secretaria de
la Defensa Nacional, la Secretaria de Marina y las fuerzas publicas
municipales y estatales, durante la produccion, almacenamiento y
distribuciéon de la documentacién electoral, elaborando los programas,
rutas y medios de seguimiento para su seguridad y entrega oportuna a
los 6rganos desconcentrados, durante los procesos electorales
federales.

FUNCION 5

Contribuirenlaelaboracion, actualizaciéony evaluacién de los programas,
manuales y lineamientos que regulan la logistica de la custodia y el
seguimiento al presupuesto asignadoa la Direccion, durante su aplicacion
en los procesos electorales federales, realizando la concentracion y
andlisis de la informacion correspondientes, para el ejercicio racional de
los recursos.

FUNCION 6

Implementar la administracién de los recursos de los proyectos de
estadistica y documentacion electoral, realizando el analisis constante de
los recursos asignados y costos de adquisicion, con el propdsito de
detectar las modificaciones gque se requieran en los proyectos aprobados,

FUNCION 7

Realizar el seguimiento a la adecuacion y equipamiento de los espacios,
de custodia en los 300 consejos distritales, aplicando los cuestionarios,
ministraciones, adecuacion y formatos de seguimiento, para su eficaz
funcionamiento durante las elecciones federales y las consultas
populares.

FUNCION 8

Participar en la elaboracion y revision de los diversos convenios de
colaboracion, anexos técnicos y financieros con los organismos pUblicos
locales electorales, asi como dar seguimiento a que los recursos
establecidos en los anexos financieros sean ejercidos en la adquisicion
de bienes o servicios programados.
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FUNCION 9 Elaborar los anexos técnicos contractuales y especificaciones técnicas, y
participar en las diversas etapas de la licitacion de los (tiles de escritorio.
Asimismo dar seguimiento a las entregas que los proveedores realicen
al Instituto.

FUNCION 10

Dar atencion a las diversas auditorias que se presenten relacionadas con
el ejercicio delosrecursosde los diversos proyectos de la documentacion
electoral.

Relacién internacon:

la Direccion Ejecutiva de Administracion y Juntas locales y distritales ejecutivas.

Relacion externa con:

la Secretaria de la Defensa Nacional y Secretaria de Marina y proveedores de documentos y

materiales electorales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los Ultimos 3 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacién 3
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 3
Distribucion de Documentacion y Material Electoral 3
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO SPDOJDE

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Documentacion Electoral
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁgggéﬁMED'ATo Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
FAMILIA Logistica y materiales

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Documentacion y Materiales Electorales
Jefatura de Departamento de Documentacion Electoral

FUNDAMENTO JURIDICO

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3, 4,
5y 7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 56, incisos a) ali) y 266 al 272; Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Que la documentacion y los materiales electorales se elaboren conforme
ala aprobacioén del Consejo General del Instituto Nacional Electoral y se
provealo necesario parasualmacenamiento, custodiay distribuciénafin
de que los ciudadanos cuenten con los elementos necesarios para emitir
suvoto.

OBJETIVO

Asegurar que la produccidén de la documentacion electoral para las
elecciones federalesy locales, y en su caso, de las dirigencias de los
partidos politicos y consultas populares, cumpla con los requisitos de
calidad y cantidad requeridos, con base en la normativa institucional,

para que las casillas electorales aprobadas cuenten con los elementos
para el ejercicio del voto.

FUNCION 1

Evaluar la funcionalidad de la documentacion electoral que se utiliza en
las elecciones federales, para el disefio y planeacién de su produccién

de acuerdo conlos estandares de calidad y especificaciones
establecidas.

FUNCION 2

Actualizarlos programas, manuales y lineamientos que regulan eldisefio
y produccion de la documentacion electoral, para su utilizacion y
aplicacion en las elecciones federales.
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FUNCION 3

Validar los vistos buenos o pruebas de impresiony supervisar en las
instalaciones del fabricante, la produccion de la documentacion electoral
de las elecciones federales y locales, y en su caso, para la consula
popular, para el cumplimiento de las disposiciones legales, normas,
especificaciones técnicas, lineamientos, metodologias y control de
calidad necesarios.

FUNCION 4

Mantener actualizados los controles y registros de la produccion de la
documentacién electoral en elecciones federales y locales y, en su caso,
en consulta popular, para la elaboracion de los infomes
correspondientes.

FUNCION 5

Proponer las medidas de seguridad que seran incluidas en la boleta y
actas de casilla de la documentacion electoral, para las eleccioneg
federales o locales y, en su caso, las consultas populares, asi como
elaborar los lineamientos para el procedimiento de su verificacion, con lg|
finalidad de que se garantice la certeza en el desarrollo de las elecciones

FUNCION 6

Disefiar los formatos preliminares y definitivos de la documentacion
electoral federal y local y, en su caso, consultas populares, sus
especificaciones técnicas y el programade produccion, con la finalidad de
contar con documentacion electoral de facil manejo en las casillas
electorales.

FUNCION 7

Contribuirenlaemisidén delaconvocatoriay en el reclutamiento, seleccion
y capacitacién del personal que ocupara las plazas bajo el régimen de
honorarios, para efectuar la supervisién de la producciéon de I
documentacion electoral para las elecciones federales, y en su caso la|
consulta popular, en las instalaciones del fabricante.

FUNCION 8

Elaborar los lineamientos y formatos Unicos de la documentacion
electoral de los organismos publicos locales, con el propdsito de que se
cuente con documentos debidamente homologados con los utilizados en
las elecciones federales.

FUNCION 9

Evaluar los informes, disefios y especificaciones técnicas de la
documentacion electoral de los organismos publicos locales, para la
validacion del cumplimiento a las disposiciones legales, normas y
lineamientos aplicables.

FUNCION 10

Realizar el seguimiento a la produccién de la documentacion electoral de
los organismos publicos locales, verificando que cumplan con los
Lineamientos, formatos y especificaciones validadas por el Instituto, para
gue se asegure el apego a los procedimientos establecidos en el
Reglamento de Elecciones.
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Relacion interna con:

la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, Direccidén Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccién Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, Direccion de Operacion Regional y Direccion de Planeacion y Seguimiento de
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, 6rganos desconcentrados y organismos p Ublicos
locales electorales.

Relacidn externa con:
Talleres Graficos de México y proveedores para la documentacion electoral.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

AROS DE EXPERIENCIA 1 afo en los ultimos 3 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacion 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 3
Disefio, Mejora y Produccion de Documentacion Electoral 4

Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO SPDOJSE

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

COPE SIMEDIATO Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral

FAMILIA Logistica de materiales, informacion, estadisticay demografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral.
Jefatura de Departamento de Seguimiento y Evaluacién de
Proyectos.

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, incisos @) y b), numerales 2, 3, 4,
5y 7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 56, incisos a) ali) y 266 al 272; Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, Articulo 47, incisos a) al t) .

MISION

Que la documentacion y los materiales electorales se elaboren conforme
ala aprobacion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral y se
provealo necesario parasualmacenamiento, custodiay distribuciénafin
de que los ciudadanos cuenten con los elementos necesarios para emitir
su voto; que se integren, produzcan y difundan las estadisticas de las
elecciones federales y locales, y se proporcione informacioén veraz de las
elecciones.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos especificos e
indicadores a cargo de la Direccidn de Estadistica y Documentacion
Electoral, mediante la aplicacion de los criterios y el uso de herramientas
establecidas, para la deteccion de posibles desviaciones sobre su
desarrollo y facilitar la toma oportuna de decisiones que permitan su
adecuado cumplimiento.

FUNCION 1

Realizar el seguimiento de los proyectos a cargo de la Direccion de
Estadistica y Documentacion Electoral, durante los procesos electorales
federales y/o locales y, en su caso, en los procesos de elecciones
internas de los partidos politicos, para detectar posibles desviaciones.
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FUNCION 2

Integrar la informacion sobre el avance en el cumplimiento de las
actividades programadas por la Direccibn de Estadistica y
Documentacion Electoral durante los procesos electorales federales y
locales y, en su caso, procesos de elecciones internas de los partidos
politicos, para la toma oportuna de decisiones e informar a la Direccion
Ejecutiva.

FUNCION 3

Evaluar el cumplimiento de los proyectos especificos en el ambito de la
Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral, para sustentar la
propuesta de modificaciones correspondientes a la planificacion en la
materia.

FUNCION 4

Operar el seguimiento de las actividades a cargo de la Direccién de
Estadistica y Documentacion Electoral, para la deteccion oportuna de
desviaciones respecto de lo programado y la gestion de medidas para
subsanarlas.

FUNCION 5

Desarrollar mecanismos para el control y seguimiento de los proyectos,
objetivos operativos anuales e indicadores de la Direccidn de Estadistica
y Documentacion Electoral, para contar con informacién oportuna sobre
su estado.

FUNCION 6

Integrar los parametros de eficacia/eficiencia (metas), de la evaluacion
anual del Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos a la Direccion de Estadistica y
Documentacién Electoral, para la conformacion de los instrumentos de
evaluacidn que se aprueben por las autoridades correspondientes.

FUNCION 7

Desarrollar técnicas para evaluar los proyectos de la Direccion de
Estadistica y Documentacion Electoral, con el propésito de generar
informacion que permita el disefio delineas de accion que incrementen
su eficiencia y eficacia.

FUNCION 8

Apoyar ala Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral para dar
respuesta a diversos documentos, tales como oficios, notas, circulares,
etcétera., provenientes de diversas areas del instituto

FUNCION 9

Implementar las acciones necesarias de apoyo para seleccionar y/o
contratar personal de honorarios, requerido por la Direccion de
Estadistica y Documentacion Electoral para atender las necesidades
derivadas de los proyectos a su cargo.

FUNCION 10

Mantener actualizado el inventario de equipo de computo proporcionado
por el contrato de Servicios Administrados de Cémputo al personal de la

Direccion de Estadisticay Documentacion Electoral, para el controlsobre
su asignacion y operacion.

Relacion interna con:

Direccién de Operacion Regional y Direccion de Planeaciony Seguimiento de la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral, Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y
Direccion Ejecutiva de Administracion.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacién Superior
GRADO DE AVANCE Con titulo
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
1

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacion 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 4
Planeacidn de Planes, Programas y Proyectos 3
4

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos
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CODIGO

SPDODOR

DENOMINACION

Direccion de Operaciéon Regional

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 2

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁﬁg,%(')“,':{MED'ATO Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
FAMILIA Seguimiento a Organos Desconcentrados
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

Direccién de Operaciéon Regional

Subdireccion de Circunscripcién Plurinominal

Jefatura de Departamento de Seguimiento y Control de
Proyectos

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Analisis de la
Informacion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3, 4, 5
y 7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo

56, incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Contribuir a la organizacién de los comicios federales, locales
concurrentes y extraordinarios , de dirigencia de partidos politicosy de
consulta popular, através de la planeacion, direccién y supervision de la
elaboracion de los programas y proyectos de organizacion electoral,
mediante el apoyo y seguimiento a la integracion, instalacion y
funcionamiento de las juntas y consejos locales y distritales del Instituto
Nacional Electoral, observando el cumplimiento de la normatividad

electoral, Acuerdos y demas disposiciones que emitan el Consejo
General y la Junta General Ejecutiva.

OBJETIVO

Supervisar laintegracion, instalacion y el funcionamiento de las juntas
ejecutivas y de los consejos locales y distritales, asi como la planeacion,
implementacion y evaluacion de los procesos y procedimientos de las
elecciones correspondientes, a través de la emision de criterios y
procedimientos en materia de la Organizacion Electoral, para que los
organos desconcentrados cumplan con los objetivos institucionales y de
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.
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FUNCION 1

Dirigir la implementacion y supervisiéon de la aplicacién de los
procedimientos designados para los temas logisticos y operativos de los
organos desconcentrados, con el finde asegurar que los consejos y las
juntas locales y distritales ejecutivas cuenten con los materiales,
infraestructura y procedimientos que requieren para llevar a cabo la
operacion de las funciones electorales asignadas.

FUNCION 2

Vigilar la elaboracién de los informes sobre la estructura y el
funcionamiento de las juntas locales y distritales ejecutivas de las 32
entidades federativas, para que las instancias superiores cuenten con
informacion para la toma de decisiones.

FUNCION 3

Proponer en el &mbito de competencia de la Direccion de Operacion
Regional, las acciones y actividades sustantivas de planeacion,
coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, para la elaboracion
del Plan Integral y Calendario de los procesos electorales federales y de
la Consulta Popular, tomando en consideracion los plazos y
procedimientos que refiere la normatividad del Instituto.

FUNCION 4

Dirigir la elaboracién de los proyectos de acuerdo con las actividades 'y
los procedimientos en el ambito de su responsabilidad, para su
cumplimiento en los términos establecidos.

FUNCION 5

Proponer los requerimientos y mejoras a los lineamientos para el
desarrollo y funcionamiento de los diferentes sistemas informaticos
institucionales que seimplementenen materia de Organizacién Electoral,

para el mejoramiento en su disefio y funcionamiento.

FUNCION 6

Supervisar el cumplimiento de las actividades asignadas a las juntas
locales y distritales ejecutivas, mediante la implementacion de
mecanismos de seguimiento, con la finalidad de que se lleven a cabo en
apego ala normatividad establecida.

FUNCION 7

Dirigirlaelaboracionde los criteriosy laimplementacion del programa de
visitas de supervision a las juntas locales y distritales ejecutivas del
Instituto, para disponer de informacion sobre su funcionamiento y las
condiciones de los inmuebles que ocupan.

FUNCION 8

Vigilar la elaboracion de los estudios para el establecimiento de oficinas
municipalesy las propuestas de las actividades que realizaran, para el
apoyo de las funciones de las juntas locales y distritales ejecutivas del
Instituto; dirigir la elaboracién del proyecto de acuerdo sobre el
establecimiento de oficinas municipales del Instituto, para ponerlos a la
consideracion de la Junta General Ejecutiva e informar sobre la
instalacion y funcionamiento de las mismas; asi como presentar, en su
caso, la documentacion e informacion de las oficinas municipales

relacionada con el Proceso Electoral que se diagnostico para identificar
los rubros que integraran los estudios técnicos correspondientes.

FUNCION 9

Supervisar la organizacion e imparticion de temas en las reuniones
nacionales y regionales de preparacion o evaluacion de los procesos
electorales federales con la finalidad de dar a conocer infomacion
relevantey laactualizacién, en sucaso, delos procedimientos en materia
de organizacion electoral, acargo de la Direccion de Operacion Regional.
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FUNCION 10

Presentar la informacién y los lineamientos para el desarrollo y
funcionamiento del Sistema de CoOmputos Distritales y de
Circunscripcion, para su instrumentacion y capacitacion de las y los
consejeros electorales y del personal de las juntas locales y distritales
ejecutivas involucrado; y coordinar la capacitacién de las y los vocales,
asi como de las y los consejeros electorales locales y distritales en
materia de organizacion electoral y coémputos, para que adquieran o
amplien sus conocimientos, herramientas, habilidadesy actitudes que les
permitan cumplir con las actividades encomendadas.

FUNCION 11

Dirigir la elaboracion de los informes sobre la evaluacidn de los distintos
programas que implemente la Direccion de Operacion Regional en los
procesos electorales federales y locales, respecto al cumplimiento de los

objetivos y las metas establecidas, para que las instancias superiores
cuenten con informacion para la toma de decisiones.

FUNCION 12

Supervisar el seguimiento a los acuerdos que emita el Consejo General
y la Junta Ejecutiva sobre la regulacion de la asistencia electoral, para
llevar a cabo la corroboracion sobre el cumplimiento de las avenencias

establecidas y disponer de informacion que fortalezca latoma de
decisiones.

FUNCION 13

Vigilar el seguimiento de la distribucién de la documentacién y los
materiales electorales a los 6érganos desconcentrados del Instituto, asi
como alas y los presidentes de mesas directivas de casilla, para que la

entrega se realice conforme a los tiempos establecidos en la
normatividad.

FUNCION 14

Supervisar la publicacion de las copias de las actas de las sesionesy
demés documentos relacionados con el Proceso Electoral, que elaboren
los consejos locales y distritales, en el Sistema de Sesiones de Consejo,
para que las instancias superiores del Instituto cuenten con informacion
sobre el desarrollo de las mismas y los acuerdos tomados por sus
integrantes.

FUNCION 15

Dirigir la integracion y revisién de los expedientes de coGmputo que los
presidentes de consejos locales y distritales deberan remitir a las
cadmaras de diputados y senadores, al Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacidony a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, para
facilitar el cumplimiento de las obligaciones de los 6&rganos
desconcentrados.

FUNCION 16

Asesorar a la Secretaria Técnica en el desarrollo de las sesiones de las
comisiones de Organizacién Electoral y de Capacitacion y Organizacion
Electoral, y demas reuniones donde participe el Director Ejecutivo de

Organizacion Electoral, para la atencion de los asuntos competencia de
la Direccion de Operacion Regional.

FUNCION 17

Supervisar la elaboracion de las propuestas de lineamientos, criterios y
formatos en materia de observaciéon electoral, para utilizarse en la
capacitacionde las y los ciudadanos que participen como observadores
electorales en los procesos electorales; y dirigir el seguimiento al
procedimiento de acreditacion de las y los observadores electorales de
las entidades federativas con proceso electoral, para la generacion de

informacion que sirva de insumo a las instancias superiores en la toma
de decisiones.
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FUNCION 18

Supervisar la elaboracion de los informes sobre la integracion y el

funcionamiento de los consejos locales y distritales de las 32 entidades
federativas, a fin de gque las instancias superiores cuenten con

informacion sobre su desempefio y para la toma de decisiones.

FUNCION 19

Dirigir la elaboracién y, en su caso, la actualizacion del catélogo de
acuerdos y demas disposiciones que emitan el Consejo General y la
Junta General Ejecutiva, en materia de organizacion electoral en el
ambito de la Direccién de Operacion Regional, para que las areas del
Instituto dispongan de informacion actualizada sobre las decisiones
tomadasy de la normatividad que rige al Instituto.

FUNCION 20

Proponer los criterios y plazos de determinacion de la ubicacion,
instalacion y el funcionamiento de las casillas electorales, considerando
el Modelo de Casilla Unica, para su presentacion ante la Comision
competente del Consejo General y el cumplimiento a las nomas
establecidas; supervisar a los consejos locales y distritales en la
aprobacion, instalacion y funcionamiento de las casillas electorales, para
gue cumplan con los criterios y plazos establecidos en la normatividad; y
supervisar, conjuntamente con las vocalias ejecutivas, las acciones
necesarias para la instalacion de las casillas electorales, para que la
ciudadania ejerza su derecho a votar, conforme a las normas
establecidas.

FUNCION 21

Proponer, enel ambito de su competencia, la informacion requerida para
laelaboracion de los convenios de coordinaciony colaboracion, asi como
de sus anexos técnicos y financieros, con la finalidad de que las
actividades que se realicen en materia de organizacion electoral se
apeguen al marco normativo vigente: asi como vigilar el cumplimiento de
los acuerdos establecidos en los convenios de coordinacién y
colaboracion, anexos técnicos y financieros, a fin de cerciorase que los
procedimientos, actividades, plazos, compromisos, acciones Yy
mecanismos se lleven a cabo conforme a lo pactado.

FUNCION 22

Proponer los formatos y la documentacion para que los partidos politicos
Y, en su caso, las candidaturas independientes, acrediten a sus
representantes generales y ante casilla que participaran en la Jornada
Electoral federal y local.

FUNCION 23

Coordinar la elaboracion del Programa de Asistencia Electoral, para la
integracion ordenada de las diversas actividades que desarrollaran los
supervisores electorales y los capacitadores asistentes electorales,
durante los procesos electorales.

FUNCION 24

Participar en la elaboracion del programa y de los materiales de
capacitacionde los coOmputos distritales federales, en el &mbito de sus
responsabilidades, para su presentacion ante la comision

correspondiente y aplicacion en los cursos de capacitacion que se
determinen.

FUNCION 25

Vigilarlaorganizacion de las eleccionesde las dirigenciasdelos partidos
politicos, en el &mbito de la Direccién de Operacidén Regional, para el
cumplimiento del acuerdo correspondiente que apruebe el Instituto.

FUNCION 26

Supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto y la
Planeacién Tactica y Operativa, asi como la programacién financiera de
la Direcciony de las juntas locales y distritales ejecutivas, para el

cumplimiento de las funciones electorales asignadas y su remision al

area concentradora correspondiente.
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: Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
FUNCION 27 jerarquico.

Relacidn interna con:
personal de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, las direcciones ejecutivas y unidades

técnicas y de las juntas ejecutivas locales y distritales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas
Requisitos de experiencia profesional
ANOS DE EXPERIENCIA 4 afios en los Ultimos 8 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 3

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Negociacion 4
Liderazgo 4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Desarrollo de Normativa 5
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 5
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 5
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CODIGO SPDOSC

DENOMINACION Subdireccion de Circunscripcién Plurinominal
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CORES SMEDIATO Direccién de Operacion Regional

FAMILIA Seguimiento a Organos Desconcentrados
CARGO TIPO SI

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Operacién Regional

Subdireccion de Circunscripcién Plurinominal )
Jefatura de Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Organos
Desconcentrados

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3, 4, 5
y 7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo
56, incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Contribuir a la organizacién de los comicios federales, locales
concurrentes y extraordinarios , de dirigencia de partidos politicos y de
consulta popular, a través de la planeacion, direccion y supervision de la
elaboracion de los programas y proyectos de organizacioén electoral,
mediante el apoyo y seguimiento a la integracion, instalacion y
funcionamiento de las juntas y consejos locales y distritales del Instituto
Nacional Electoral, observando el cumplimiento de la normatividad
electoral, Acuerdos y demas disposiciones que emitan el Consejo
General y la Junta General Ejecutiva.

OBJETIVO

Coordinar la integracion, instalacion y el funcionamiento de las juntas
ejecutivas y delos consejos locales y distritales, mediante la planeacion,
implementacion y evaluacion de los procesos y procedimientos de las
elecciones correspondientes, para que los érganos desconcentrados
cumplan los objetivos institucionales de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.
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FUNCION 1

Coordinarlaaplicacion de los procedimientos designados paralostemas
logisticos y operativos de los 6rganos desconcentrados, con el fin de que
las juntas locales y distritales cuenten con los materiales, infraestructura
y procedimientos que requieren para llevar a cabo la operaciéon de las
funciones electorales asignadas.

FUNCION 2

Implementar las acciones necesarias para la elaboracion y presentacion
de los informes sobre la estructura y el funcionamiento de las juntas

locales y distritales ejecutivas de las 32 entidades federativas, para
disponer de informacion que sirva para la toma de decisiones.

FUNCION 3

Brindar informacion sobre la ejecucién de los proyectos y actividades del

area y de las juntas locales y distritales ejecutivas, para su verificaciony
el seguimiento de los recursos asignados.

FUNCION 4

Participar en la actualizacién de los programas, lineamientos, criterios,
acuerdos, manuales, calendario y plan de actividades de los procesos
electorales, de dirigencia de partidos politicos y de consulta popular, asi
como de la normatividad en materia de organizacién electoral, para la
renovacion de los procesos y procedimientos administrativos y
operativos.

FUNCION 5

Desarrollar la propuestadel proyecto de acuerdo sobre las actividades y
los procedimientos en el ambito de su responsabilidad, para que se
regule su ejecucion y el cumplimiento de las funciones de la Direccién de
Operaciéon Regionaly delas juntas locales y distritales ejecutivas.

FUNCION 6

Formular los requerimientos y aportaciones de mejora a los lineamientos
para el desarrollo y funcionamiento de los diferentes sistemas
informaticos institucionales que coordina la Direccidon de Operacion
Regional, para que su operacién sea 6ptima y cubra las necesidades de
funcionamiento e informacién de las personas usuarias.

FUNCION 7

Verificar la implementacion de los mecanismos de seguimiento y
supervisién de las actividades realizadas por las juntas locales y
distritales ejecutivas, con la finalidad de que su cumplimiento sea acorde
ala normatividad y criterios establecidos.

FUNCION 8

Proponer los criterios del programa de visitas de supervision a las juntas
locales y distritales ejecutivas de las entidades federativas, para su
autorizacion e implementacion; e implementar la elaboracion y ejecucion
del programa de visitas de supervision a las juntas locales y distritales
gjecutivas, a fin de que su funcionamiento y las condiciones de los
inmuebles que ocupan cumplan con los criterios establecidos.

FUNCION 9

Participar en la elaboracion de los estudios técnicos para el
establecimiento de las oficinas municipales del Instituto, para ponerios a
consideracion de la Junta General Ejecutiva; proponer las actividades
gue se llevaran a cabo en las oficinas municipales, en materia de
organizacion electoral, para el apoyo de las tareas asignadas y el
funcionamiento de los 6rganos desconcentrados del Instituto; evaluar, en
su caso, la documentacion e informacion de las oficinas municipales
relacionada con el Proceso Electoral, para disponer de datos y
elementos sobre los rubros que se recabaran; y coordinar la elaboracion
y presentacion de los informes sobre la instalacion y el funcionamiento

de las oficinas municipales, para disponer de informacion que sirva a las
instancias superiores en la toma de decisiones.
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FUNCION 10

Participar en las reuniones nacionales y regionales de preparacion o
evaluacién de los procesos electorales federales, mediante la exposicion
de temas del ambito de su competencia, para la capacitacion de las y los
vocalesy de las y los consejeros electorales locales y distritales en
materia de organizacion electoral y cOmputos.

FUNCION 11

Coordinar la evaluacion de los distintos programas que se implementen
en los procesos electorales federales y locales, en materia de
organizacion electoral, para llevar a cabo la verificacion del cumplimiento

de los objetivos y las metas establecidas, proponiendo lineas de accion
para el mejoramiento de los procedimientos.

FUNCION 12

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion del
seguimiento a los acuerdos que emita el Consejo General y la Junta
General Ejecutivarelativos alaregulacion de la asistencia electoral, para
la determinacién del cumplimiento de los mismos; asi como evaluar la
informacion de los programas implementados en los procesos electorales
anteriores, en materia de asistencia electoral, para la generacion de
informacion que sirva de insumo para la elaboracion del Programa de
Asistencia Electoral.

FUNCION 13

Coordinar el seguimiento a la distribucién de la documentacion y los
materiales electorales a los 6rganos desconcentrados del Instituto, asi
como alas y los presidentes de mesas directivas de casilla, para que se
entregue conforme a los tiempos establecidos en la normatividad.

FUNCION 14

Informar sobre la publicacion de las copias de las actas de las sesiones
y demas documentos relacionados con el Proceso Electoral que realicen
los consejos locales y distritales en el Sistema de Sesiones de Consejo,
para una oportunadisposicion de la informacion sobre el desarrollo de
éstas, y los acuerdos tomados por sus integrantes.

FUNCION 15

Coordinar larevision de los expedientes de coémputo que los Presidentes
de Consejos Locales y Distritales deberan remitir a la Camara de
diputados, Senadores, al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidny ala Secretaria Ejecutivadel Instituto, para el cumplimiento
de las obligaciones de los 6rganos desconcentrados.

FUNCION 16

Verificar la preparacion y el desarrollo de los codmputos distritales,
estatales y de circunscripcion plurinominal, asi como la captura de
informacion enlos sistemas institucionales, para que se realice conforme
a la normatividad aplicable y se informe sobre el cumplimiento de la
actividad.

FUNCION 17

Brindar informacion a la o el titular de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, en el &mbito de su competencia, para cumplir con
las encomiendas que le asigne la Secretaria Técnica de las comisiones
de Organizacién Electoral y de Capacitacién y Organizacién Electoral, y
demas donde participe.

FUNCION 18

Formular propuestas de lineamientos, criterios y formatos en materia de
observacion electoral, para disponer de material actualizado en la
capacitacionde las y los ciudadanos que participen como observadores
electorales en los procesos electorales; y coordinar el seguimiento a
procedimiento de acreditacion de las y los observadores electorales en
las entidades federativas con proceso electoral, para contar con
informacion periddica sobre los avances alcanzados, lo que brindara
elementos para la toma de decisiones.
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FUNCION 19

Proponer informacion sobre las acciones y actividades sustantivas de
planeacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion a
desarrollar por la Direccion de Operacion Regional, en el ambito de su
competencia, para su incorporacion en el Plan Integral y Calendario de
los procesos electorales federales y de la Consulta Popular.

FUNCION 20

Implementar las acciones necesarias para la elaboracion y presentacion
de los informes sobre la integracién y el funcionamiento de los consejos
locales y distritales de las 32 entidades federativas, para disponer de
informacion que sirva para la toma de decisiones.

FUNCION 21

Coordinar las actualizaciones del catidlogo de acuerdos y demas
disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva, en materia de Organizacién Electoral, para disponer de
informacion actualizada sobre las decisiones tomadas y de la
normatividad que rige al Instituto.

FUNCION 22

Definir los criterios y los plazos para la realizacion las actividades
referentes ala ubicacién, instalacion y el funcionamiento de las casillas
electorales, considerando el modelo de casilla Unica, para una mejor
coordinacion de los trabajos que realicen los 6rganos desconcentrados y
los consejos distritales.

FUNCION 23

Informar sobre el seguimiento a la aprobacién, instalacion y
funcionamiento de las casillas electorales, para hacer del conocimiento a
las instancias superiores sobre el cumplimiento de los criterios y plazos
establecidos en la normatividad; y verificar, a través del Sistema de
Ubicacion de Casillas y de la comunicacion con las y los vocales de
Organizacién Electoral, la instalacion de las casillas electorales durante

la Jornada Electoral, para gue la ciudadania ejerza su derecho de votar
en los lugares definidos en la nhormatividad vigente.

FUNCION 24

Brindar la informacion requerida en materia de organizacién electoral,
parala elaboracién de los convenios de colaboracion entre el Instituto y
los organismos publicos locales, asi como sus respectivos anexos.

FUNCION 25

Disefiar los formatos y la documentacion para que los partidos politicos
y, en su caso, las candidaturas independientes acrediten a sus

representantes generales y ante casilla que participaran en la Jornada
Electoral federal'y local.

FUNCION 26

Participar en el disefio del programa y de los materiales de capacitacion
de los cOmputos distritales federales, para contar con elementos
sustantivos en la capacitacion del personal involucrado; y disefiar los
lineamientos para el desarrollo y funcionamiento del Sistema de
Cémputos Distritales y de Circunscripcion, para su utilizacién en la

capacitacion al personal de los érganos desconcentrados involucrados y
alas y los consejeros locales y distritales.

FUNCION 27

Proponer las acciones que se integraran en el calendario de actividades
para la realizacion de las elecciones de las dirigencias de los partidos
politicos, en el &mbito de sucompetencia, a fin de cumplircon el acuerdo
aprobado por el Instituto.

FUNCION 28

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerarquico
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Relacioninterna con: Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas de Partidos Politicos, Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, Unidad Técnicade Vinculacion conlos Organismos PUblicos Locales, Unidad Técnica de
Fiscalizacién, Unidad Técnica de Servicios de Informatica, Direccion de Operacion Regional,
Direccién de Planeacion y Seguimiento, Direccion de Estadistica y Documentacién Electoral, y
organos desconcentrados.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Todas.

AREA ACADEMICA

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
3

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Negociacion 3
Liderazgo 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Desarrollo de Normativa 4
Procesamiento Informatico 2
5

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos
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CODIGO

SPDOJCS

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de Organos
Desconcentrados

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁ?ggéﬁMED'ATo Subdireccion de Circunscripciéon Plurinominal
FAMILIA Seguimiento a Organos Desconcentrados
CARGO TIPO Sl

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Circunscripcion Plurinominal )
Jefatura de Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Organos
Desconcentrados

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero,Base V, Apartado B, incisosa) y b), numerales 2, 3,4, 5
y 7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo
56, incisos a) al i) ; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electora,
Articulo 47, incisos a) al t) .

MISION

Contribuir a la organizacion de los comicios federales, locales
concurrentes y extraordinarios, de dirigenciade partidos politicos y de
consulta popular, a través de la planeacion, direccion y supervision de la
elaboracion de los programas y proyectos de organizacion electoral,
mediante el apoyo y seguimiento a la integracion, instalacion y
funcionamiento delas juntas y consejos locales y distritales del Instituto
Nacional Electoral, observando el cumplimiento de la normatividad
electoral, Acuerdos y demas disposiciones que emitan el Consejo

General y la Junta General
Ejecutiva.

OBJETIVO

Realizar el seguimiento sobre la integracion, instalacion y el
funcionamiento de las juntas ejecutivas y de los consejos locales y
distritales, asi como el disefio de los proyectos de documentos
normativos de supervisiony ejecucion de las actividades inherentes a la
Organizacién Electoral, a fin de que los érganos desconcentrados

cumplan con sus funciones, conforme a las disposiciones normativas
vigentes, y contribuyan a los objetivos institucionales.
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FUNCION 1

Brindar orientacion y seguimiento a las juntas locales y distritales
ejecutivas sobre la aplicacion de los programas, procedimientos y
lineamientos en materia de organizacion electoral, para el cumplimiento
de sus actividadesy el logro de los objetivos institucionales.

FUNCION 2

Elaborar los informes sobre la estructura 'y el funcionamiento de las
juntas locales y distritales ejecutivas de las 32 entidades federativas,
para la identificacion de areas de oportunidad y disponer de informacion
sobre su desempefio.

FUNCION 3

Actualizar los programas, lineamientos, criterios, acuerdos, manuales,
calendario y plan de actividades de los procesos electorales, de
dirigencia de partidos politicos y de consulta popular, asi como de la
normatividad en materia de organizacion electoral, parala renovacion de
los procesos y procedimientos administrativos y operativos.

FUNCION 4

Apoyar la elaboracion de los proyectos de acuerdo sobre las actividades
y los procedimientos en materia de organizacion electoral y en el &mbito
de suresponsabilidad, para regular las acciones y establecer los plazos
de ejecucion.

FUNCION 5

Verificar la operacion de los diferentes sistemas informéticos
institucionales que utiliza la Direccion de Operacion Regional,
conjuntamente con las juntas locales y distritales ejecutivas, para
cerciorase de su funcionamiento e identificacién de mejoras.

FUNCION 6

Implementar los mecanismos de seguimiento y supervision de las

actividades realizadas por las juntas locales y distritales ejecutivas, con
la finalidad de que se cumplan los objetivos y las metas establecidas.

FUNCION 7

Contribuir a la definicion de los criterios del programa de visitas de
supervision alas sedes de las juntas locales y distritales ejecutivas de
las entidades federativas, para que se lleve a cabo la elaboracion del
plan correspondiente; asi como elaborar el programa de visitas de
supervision a las sedes de las juntas locales y distritales ejecutivas del
Instituto, con la finalidad de que sea verificado su funcionamiento y las
condiciones de los inmuebles que ocupan.

FUNCION 8

Proponer las actividades que se llevaran a cabo en las oficinas
municipales, en matera de Organizacién Electoral, para el 6ptimo
funcionamiento de los oOrganos desconcentrados del Instituto;
proporcionar informacion referente al establecimiento de las oficinas
municipales o de las caracteristicas electorales de los distritos
electorales, para que sirvade insumo en la elaboracién de los estudios
técnicos que se presentaran a la Junta General Ejecutiva; integrar la
documentacién e informacion de las oficinas municipales relacionada
con el Proceso Electoral, para la realizacion de la evaluacién
correspondiente y la identificacion de los rubros que se recabaran; y
elaborar los informes sobre la instalacion y el funcionamiento de las
oficinas municipales, para disponer de informacién respecto de la
realizacion y el cumplimiento de las actividades encomendadas.
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FUNCION 9

Apoyar la organizacion de las reuniones nacionales y regionales de
preparacion o evaluacion de los procesos electorales federales, para €l
cumplimiento de los objetivos establecidos en los programas
institucionales.

FUNCION 10

Evaluar los distintos programas que se implementen en los procesos
electorales federales y locales, en materia de organizacion electoral,
respecto a la verificacion del cumplimiento de los objetivos y las metas

establecidas, proponiendo lineas de accion para el mejoramiento de los
procedimientos.

FUNCION 11

Efectuar el seguimiento a las actividades que realicen los érganos
desconcentrados sobre los acuerdos que emita el Consejo General y la
Junta General Ejecutiva, en materia de asistencia electoral, para
asegurase de su cumplimiento y, en su caso, sugerir las acciones
correctivas; asi como apoyar en la elaboracion del Programa de
Asistencia Electoral, enfocado a la organizacion, coordinacion,

supervision y seguimiento de las actividades realizadas durante el
Proceso Electoral.

FUNCION 12

Realizar el seguimiento sobre la distribucién y entrega de la
documentacion y los materiales electorales a los d4rganos
desconcentrados del Instituto, asicomo alas y los presidentes de mesas
directivas de casilla, para la generacién de reportes sobre su entrega en
los tiempos establecidos en la normatividad, enfocada a la instalacién
de las casillas electorales.

FUNCION 13

Verificar que los consejos locales y distritales publiquen las copias de
las actas de las sesiones y demas documentos relacionados con €l
Proceso Electoral, en el Sistema de Sesiones de Consejo, para contar
con informacion que pueda brindarse a las instancias superiores sobre
el desarrollo de las mismas y los acuerdos tomados por sus integrantes.

FUNCION 14

Apoyar laintegracion y revision de los expedientes de computo que los
presidentes de consejos locales y distritales deberan remitir a las
camaras de diputadosy senadores, al Tribual Electoral del Poder Judicial

de la Federaciony ala Secretaria Ejecutiva del Instituto, para
que la documentacion esté debidamente integrada.

FUNCION 15

Efectuar el seguimiento a los computos distritales, estatales y, en su
caso, de circunscripcion plurinominal, asi como a la captura de
informacion en los sistemas institucionales, para que los Grganos
desconcentrados cumplan con las disposiciones legales.

FUNCION 16

Disefar y, en su caso, actualizar las propuestas de lineamientos,
criterios y formatos en materia de observacion electoral, para disponer
de material actualizado parala capacitacion de las y los ciudadanos que
participen como observadores electorales en los procesos electorales; e
informar periédicamente sobre el procedimiento de acreditacion de lasy
los observadores electorales de las entidades federativas con proceso
electoral, paralatomade decisionesbasada enlos avances alcanzados
yla iddergificacién de areas de oportunidad que permitan cumplir con la
actividad.

FUNCION 17

Proveer de informaciéon sobre las acciones y actividades sustantivas de
planeacion, coordinacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion a
desarrollar por la Direccion de Operacion Regional en el @mbito de su
competencia, para su incorporacion en el Plan Integral y Calendario de
los procesos electorales federales y de la Consulta Popular.
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FUNCION 18

Elaborar los informes saobre la integracion y el funcionamiento de los
consejos locales y distritales de las 32 entidades federativas, para
disponer de informacion que sirva de insumo a las instancias superiores
en la toma de decisiones y en la definicién de areas de oportunidad.

FUNCION 19

Integrar la informacién sobre los acuerdos y demas disposiciones que

emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva, en materia de
organizacion electoral, para la elaboracion y actualizacion del catalogo

correspondiente.

FUNCION 20

Apoyar en la elaboracion de los criterios y definicion de los plazos para
la ubicacion, instalacién y el funcionamiento de las casillas electorales,
considerando el modelo de casilla Unica, para tener una mejor
coordinacion de los trabajos que realicen los 6rganos desconcentrados
y los consejos distritales.

FUNCION 21

Verificar que la aprobacion, instalacion y funcionamiento de las casillas
electorales se lleve de acuerdo con los criterios y plazos establecidos,
para disponer de informacion sobre el cumplimiento de las actividades
correspondientes; asi como apoyar la verificacién de la instalacion de
las casillas electorales durante la Jornada Electoral, para que se informe
sobre el cumplimiento de la actividad y, en su caso, se tomen las
medidas correctivas pertinentes.

FUNCION 22

Integrar la informacion requerida en materia de organizacion electoral
que sirva de insumo para la elaboracion de los convenios de
coordinacion y colaboracion entre el Instituto y los organismos publicos
locales, asi como sus respectivos anexos.

FUNCION 23

Contribuir en la elaboracion de los formatos y la documentacion para

quelos partidos politicosy, ensu caso, las candidaturas independientes
acrediten a sus representantes generales y ante casilla que participaran

en la Jornada Electoral federal y local.

FUNCION 24

Verificar la operacion de los sistemas informéticos institucionales que
utilizala Direccion de Operacién Regional, conjuntamente con las juntas
locales y distritales ejecutivas y con los partidos politicos y candidaturas

independientes, para cerciorarse de su funcionamiento y, en su caso,
proponer mejoras a su operacion.

FUNCION 25

Apoyar el disefio del programay de los materiales de capacitacion de
los coOmputos distritales federales, para la realizacion de la capacitacion
del personal involucrado.

FUNCION 26

Brindar apoyo para la elaboracién de los lineamientos del desarrollo y
funcionamiento del Sistema de Coémputos Distritales y de
Circunscripcion, que servirdn de insumo para la imparticion de la

capacitacion al personal de los 6rganos desconcentrados y de las y los
consejeros locales y distritales.

FUNCION 27

Implementar las acciones necesarias en la organizacion y supervision
de las elecciones de las dirigencias de los partidos politicos, para €l
cumplimiento del acuerdo aprobado por el Instituto.

FUNCION 28

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su supetior
jerarquico.
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Relacion interna con: la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y las juntas locales y

distritales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

AREA ACADEMICA Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afios.

COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1
2

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Negociacion 2
Liderazgo 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos

Desarrollo de Normativa 3
Procesamiento Informatico 2
3
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CODIGO SPDOJSC

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Seguimiento y Control de Proyectos
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁgggéﬁMED'ATo Direccion de Operacion Regional

FAMILIA Seguimiento a Organos Desconcentrados

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccién de Operaciéon Regional
Jefatura de Departamento de Seguimiento y Control de Proyecto

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3, 4, 5
y 7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo
56, incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisos a) al t).

MISION

Contribuir a la organizacién de los comicios federales, locales
concurrentes y extraordinarios , de dirigencia de partidos politicos y de
consulta popular, através de la planeacion, direccion y supervision de la
elaboracion de los programas y proyectos de organizacion electoral,
mediante el apoyo y seguimiento a la integracion, instalacion y
funcionamiento de las juntasy consejos locales y distritales del Instituto
Nacional Electoral, observando el cumplimiento de la normatividad
electoral, Acuerdos y demas disposiciones que emitan el Consejo
General y la Junta General Ejecutiva.

OBJETIVO

Contribuir en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, la
Planeacion Tacticay Operativa, asi como la programacion financiera de
la Direccibnde Operacion Regional y de las juntas locales y distritales
ejecutivas, para la organizacion de las elecciones federales y locales,
concurrentes y extraordinarias, y, en su caso, de dirigencia de partidos
politicosy de consulta popular, con base en las directrices que indiquen
el Consejo General y la Junta General Ejecutiva del Instituto.

FUNCION 1

Disefiar los proyectos especificos anuales de la Direccion de Operacion
Regional, tanto en oficinas centrales como en 6rganos desconcentrados,
para su integracion en la Cartera Institucional de Proyectos.
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FUNCION 2

Realizar las gestiones administrativas de los recursos del areay de las
juntas ejecutivas locales y distritales referentes a los proyectos
coordinados por la Direccion de Operacion Regional, para la ejecucion y
el cumplimiento de las actividades asignadas.

FUNCION 3

Realizar el seguimiento al ejercicio de recursos en la Direccién de
Operacién Regional y en las juntas ejecutivas locales y distritales
correspondiente a los proyectos del area, para asegurar que se utilicen
en las actividades establecidas y, en su caso, tomar las medidas
necesarias ante situaciones imprevistas.

FUNCION 4

Disefar los indicadores de impacto de los proyectos especificos y
objetivos operativos anualesde laDireccionde Operacion Regional, para
su incorporacion en la Planeacion Tactica y Operativa.

FUNCION 5

Proponer el anteproyecto de presupuesto de la Direccién de Operacion
Regional, para la realizacién de los proyectos especificos del areay de
las juntas ejecutivas locales y distritales.

FUNCION 6

Realizar, en su caso, la programacion financiera de los proyectos de la
Direccion de Operacion Regional para la organizacion de las elecciones
federales, locales (concurrentes y extraordinarias), de dirigencia de
partidos politicos y de consulta popular, con la finalidad garantizar su
ejecucion.

FUNCION 7

Realizar el seguimiento de la Planeacion Tactica y Operativa de la
Direccién de Operacién Regional, para que los indicadores de impacto y
objetivos operativos se cumplan conforme a lo establecido; para la
deteccion, en su caso, de problematicas que permitan implementar
acciones preventivas.

FUNCION 8

Realizar las gestiones administrativas para la implementacion del
programade visitas de supervision a las juntas locales y distritales
ejecutivas, para que el personal de la Direccién de Operacion Regional

cuente con los recursos necesarios y cumpla con las actividades
encomendadas.

FUNCION 9

Realizar las gestiones administrativas para llevar a cabo las reuniones
nacionales y regionales de preparacion o evaluacion de los procesos
electorales federales, para que el personal de la Direccién de Operacién
Regional cuente con los recursos necesarios y cumpla con las
actividades encomendadas.

FUNCION 10

Realizar las gestiones administrativas ante las instancias

correspondientes con la finalidad de disponer de recursos para la
integracion y revision delos expedientes de computo.

FUNCION 11

Aportar informacioénfinanciera de los programas y proyectos a cargo de
la Direccion de Operacion Regional, para su consideracion en la

elaboracion del Plan Integral y Calendario de los procesos electorales
federales y de la Consulta Popular.

FUNCION 12

Realizar las gestiones administrativas para otorgar las dietas a las y los
consejeros electorales locales y distritales, para la ejecucion y el
cumplimiento de las actividades asignadas.
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FUNCION 13

Proporcionar informacion financiera para la elaboracion y revision de los
rubros que se integraran en los convenios de colaboracion entre el
Instituto y los organismos publicos locales, asi como sus anexos, en
materia de organizacion electoral, para definir las obligaciones de las
partes y determinar los costos.

FUNCION 14

Apoyar en la elaboracién y el seguimiento del Programa de Asistencia
Electoral, para que las autoridades cuenten con informacion sobre el
cumplimiento de las actividades que desarrollarédn los supervisores
electorales y los capacitadores asistentes electorales durante el Proceso
Electoral.

FUNCION 15

Gestionar los recursos financieros destinados a las y los consejeros
electorales, y al personal de las juntas locales y distritales ejecutivas,
para llevar a cabo la capacitaciéon en temas relativos a los procesos
electorales.

FUNCION 16

Gestionar los recursos financieros de las juntas locales y distritales
ejecutivas, mediante el andlisis de requerimientos, con lafinalidad de que
sean utilizados en la ejecucién de los Cémputos Distritales y de
Circunscripcion.

FUNCION 17

Proporcionar informacién sobre la organizacion de las elecciones de las
dirigenciasde los partidos politicos, parala elaboraciéon del calendario de
actividades y del presupuesto correspondiente; a fin de gestionar los
recursos para la organizacion de las elecciones de las dirigencias de los
partidos politicos, acorde con el calendario de actividades establecido, a
fin de disponer de los recursos para el desarrollo de tales elecciones.

FUNCION 18

Las demés que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerarquico.

Relacion interna con: la Direccion de Operacion Regional, la Direccion de Estadistica y
Documentaciéon Electoral y la Direccién de Planeacion y Seguimiento, y la Coordinacion
Administrativade la Direccién de Organizacién Electoral; con Juntas Locales Ejecutivas y Juntas
Distritales Ejecutivas; con la Direccion Ejecutiva de Administracion y la Direccion Juridica.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas.
Requisitos de experiencia profesional
ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afos.
COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visioén Institucional

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Innovacion

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Aplicacion y gestionde Recursos Humanos, Materiales y 3
Financieros

Planeacidn de Planes, Programas y Proyectos 3

3

Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos
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CODIGO

SPDOJPA

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Andlisis de la
Informacion

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL ADMINISTRATIVO 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁﬁggéﬁMED'ATO Direccion de Operacion Regional

FAMILIA Seguimiento a Organos Desconcentrados
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Operaciéon Regional
Jefatura de Departamento de Procesamiento y Andlisis de la
Informacion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3, 4,5
y 7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo
56, incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisos a) al t) .

MISION

Contribuir a la organizacion de los comicios federales, locales
concurrentes y extraordinarios , de dirigencia de partidos politicos y de
consulta popular, a través de la planeacion, direccion y supervision de la
elaboracion de los programas y proyectos de organizacién electoral,
mediante el apoyo y seguimiento a la integracion, instalacion y
funcionamiento de las juntas y consejos locales y distritales del Instituto
Nacional Electoral, observando el cumplimiento de la normatividad
electoral, Acuerdos y demas disposiciones que emitan el Consejo
General y la Junta General Ejecutiva.

OBJETIVO

Analizar la informacion contenida en los sistemas informéticos
institucionales, en el ambito de Organizacién Electoral, a fin de contar
con informacion para la toma de decisionesy el seguimiento a las
actividades que realice la Direccion de Operacion Regional y los 6rganos
desconcentrados, exponiendo areas de oportunidad en la operacién y el
funcionamiento de los sistemas.

FUNCION 1

Gestionar ante las areas competentes las solicitudes de asignacion de
roles de usuario de los sistemas informaticos del personal de la Direccion
de Operacion Regional y 6rganos desconcentrados, con la finalidad de
gque el acceso a los sistemas se realice conforme a los documentos
normativos aplicables.
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FUNCION 2

Sistematizar lainformacion sobre la estructuray el funcionamiento de las
juntas locales y distritales ejecutivas contenida en los sistemas
institucionales en materia de organizacion electoral, para que sea
utilizada en la elaboracién de los informes correspondientes.

FUNCION 3

Realizar el andlisis de la informacién sobre la ejecucién de los proyectos
y actividades del area, a fin de que sea acorde al cumplimiento de las
actividades y entrega de resultados a los solicitantes.

FUNCION 4

Apoyar, en su caso, proporcionando informacion sistematizada que sirva
de insumo para la elaboracién de los proyectos de acuerdo, a fin de
contar con informacion actualizada para mejorar su contenido.

FUNCION 5

Aportar informacion para la elaboracién de los requerimientos,
lineamientos y manuales de operaciéon de los sistemas informaticos
institucionales que coordinala Direccién de Operacion Regional, a partir
de las necesidades de informacion de los interesados, para el
mejoramiento de su operacion y funcionamiento.

FUNCION 6

Analizar la integridad y calidad de la informacién contenida en los
reportes y en las bases de datos de los sistemas informaticos
institucionales que coordina la Direccidon de Operacion Regional, para la
verificacion de que cuente con un facil procesamiento y sistematizacion.

FUNCION 7

Identificar areas de oportunidad para la operaciény el funcionamiento de
los sistemas institucionales que coordina la Direccion de Operacion
Regional, a partir de las propuestas y los reportes que presente €
personal del area o de los 6rganos desconcentrados, para la valoracion

por parte de las areas competentes e incorporacion, en su caso, alos
requerimientos y lineamientos correspondientes.

FUNCION 8

Realizar el andlisis y procesamiento de la informacion que se derive del
seguimiento y supervision de las actividades realizadas por las juntas
locales y distritales ejecutivas, para que su nivel de cumplimiento
constituya un elemento de verificacion.

FUNCION 9

Analizar los informes de evaluacion de los programas implementados en
los procesos electorales federales, en materia de organizacion electoral,
con la finalidad de proporcionar informacion para el desarrollo de los
temas que se presentaran en las reuniones nacionalesy regionales de
preparacion o evaluacion, asi como para capacitar a las y los vocales y
alas y los consejeros electorales locales y distritales.

FUNCION 10

Proporcionar informacion a las areas de la Direccion de Operacion
Regional, para colaborar en la elaboracion de los informes sobre la
evaluacion de los distintos programas que se implementen en los
procesos electorales federales y locales.

FUNCION 11

Apoyar, en su caso, la evaluacion de la documentacion e informacion de
las oficinas municipales relacionada con el Proceso Electoral, para
identificar los rubros que se integraran los estudios técnicos
correspondientes.
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FUNCION 12

Proveer de informacién sobre las acciones y actividades sustantivas de
planeacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion a
desarrollar por la Direccion de Operacion Regional en el ambito de su
competencia, para su incorporacion en el Plan Integral y Calendario de
los procesos electorales federales y de la Consulta Popular.

FUNCION 13

Contribuir con informacion estadistica para la revision de los rubros que
se integraran en los convenios de colaboracion entre el Instituto y los
organismos publicos locales, asi como sus anexos, en materia de
organizacion electoral, para definir las obligaciones de las partes.

FUNCION 14

Colaborar en el disefio del programa y de los materiales de capacitacion
delos computosdistritales federales, para aportar elementos sustantivos
en la capacitacion del personal involucrado.

FUNCION 15

Apoyar la elaboracion de los lineamientos para el desarrollo y
funcionamiento del Sistema de Computos Distritales y de
Circunscripcién, para laimparticion de la capacitacion al personal de los
organos desconcentrados involucrados y a las y los consejeros locales y
distritales.

FUNCION 16

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerarquico.

Relacion interna con:

la Direccidon de Operacion Regional, la Direccidon de Estadistica y Documentacion Electoral y la

Direccion de Planeacion y Seguimiento, con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, con
Juntas Locales Ejecutivas y Juntas Distritales Ejecutivas.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los ultimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Innovacién 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 3
Procesamiento Informético 3
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO SPDODPS

DENOMINACION Direccion de Planeacion y Seguimiento
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL ADMINISTRATIVO 2

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁsggg‘yED'ATO Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral
FAMILIA Planeacién

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral
Direccion de Planeacion y Seguimiento
Subdireccion de Planeacion

Subdireccion de Seguimiento

Subdireccion de Evaluacion

Jefatura de Departamento de Gestion y Control.

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercerpéarrafo, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3,4,5y
7; Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electora,
Articulo 47, incisos @) al t) y 1.5 del Manual de Organizacion Especffico
de la Direccién Ejecutiva de Organizacion de Electoral.

MISION

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la Jomada
Electoral, en el ambito federal y local, asi como las correspondientes a
las elecciones internas de los partidos politicos nacionales, que pemita
la toma de decisiones informada y oportuna, con estricto apego a los
principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la estrategia a
implementar para la logistica de campo para la recopilacién de
informacion sobre los resultados de la votacion, derivado del escrutinio y
coémputo de casilla, a nivel federal y/olocal.

OBJETIVO

Dirigir la planeacion, la implementacion, el seguimiento y la evaluacion,
de la planeacidn estratégica, tactica y operativa, asi como la generacion
de normatividad, en el ambito de la Direccion de Planeacién y
Seguimiento, para incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades
gque se desarrollan en lo correspondiente a los procesos electorales
federalesy localesy, en su caso de los partidos politicos, bajo criterios
de objetividad y ahorro.

FUNCION 1

Dirigir la planeacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
procedimientos, en el a&mbito de la Direccion de Planeacion y
Seguimiento, para implementaciéon de la modernizacion, simplificacion y
optimizacion de los métodos y procesos de trabajo, a través del uso
eficiente de los recursos.
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FUNCION 2

Dirigirlautilizaciéon de elementos de la planeacion tactica institucional en
el ambito de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,

estableciendo medidas para la gestion ante las instancias
correspondientes.

FUNCION 3

Dirigir la evaluacién de los proyectos de la Direccién de Planeacion y
Seguimiento, para obtener conclusiones sobre su calidad, eficiencia y
eficacia, y aplicarlas en la planeacion de las mismas.

FUNCION 4

Dirigir la gestion de los proyectos especificos de las direcciones de area
delaDireccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, acorde alos criterios
establecidos en la normatividad correspondiente, para que se solicite su
inclusion en la Cartera Institucional de Proyectos.

FUNCION 5

Dirigir la integracion y el andlisis de la informacion sobre el avance en el
cumplimiento de la planeacién institucional, para la deteccién de

desviaciones en su cumplimiento, e identificacion de elementos para la
toma oportunade las medidas correctivas correspondientes.

FUNCION 6

Dirigir los mecanismos de seguimiento a las actividades y proyectos
ordinarios y relacionados con procesos electorales, en el ambito de la

organizacion electoral, para la deteccion de desviaciones durante su
ejecucion.

FUNCION 7

Dirigir a nivel nacional, el disefio, la operacion y el seguimiento a la
implementacion del Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la
JornadaElectoral, durante los simulacros que se efectieny enlajomada
electoral, con la finalidad de que la transmisién de la informacién sobre

el desarrollo de la jornada electoral sea garantizada de forma
permanente y oportuna a las instancias establecidas en la normatividad.

FUNCION 8

Dirigirla planeacion del Proyecto de Comunicacion en las juntas
ejecutivas distritales, para la recopilacion y transmisién de informacion
de las casillas a la RedINE.

FUNCION 9

Dirigir a nivel nacional, laimplementacién y seguimiento del Programa
de Informacién Sobre las Elecciones Internas, durante los simulacros
gue se efectlen y en la jornada electiva, con la finalidad de que sea

garantizada la transmision de informacion permanente y oportuna, sobre
el desarrollo de la jornada electiva, a las instancias correspondientes.

FUNCION 10

Dirigir la elaboracion y actualizacion de los diagnésticos en las materias
socioeconémica, demografica y electoral, para la mejora de los

procedimientos de asignacion de recursos, en el ambito de la
organizacion electoral.

FUNCION 11

Coordinar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la
normatividad y la atencidén de los requerimientos institucionales en

materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, con el proposito de
contribuir a la observancia del principio rector de maxima publicidad.

FUNCION 12

Supervisar que la informacion relativa a disposiciones normativas y/o
informativas en materia de organizacion electoral que se publica en los
sitios electronicos del Instituto, en su ambito de responsabilidad, se
encuentre actualizada afin de quese cumpla conloscriterios de certeza,
confiabilidad y maxima publicidad.

FUNCION 13

Dirigir la integraciony entrega de la informacion que requiera el Organo
Interno de Controly la Auditoria Superior de la Federacion en materia de
los proyectos de la Direccion de Planeacion y Seguimiento, para abonar

ala certeza en el ejercicio de recursos durante su desarrollo.

FUNCION 14

Dirigir a nivel nacional, el seguimiento a la implementacion y operacion
del operativo de campo del Conteo Rapido, durante los simulacros que
se efectleny en la jornada electoral, con la finalidad de que sea
garantizada la transmision permanente y oportunade la informacion
proveniente de las casillas de la muestra.
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FUNCION 15

Dirigir la elaboracion e integracion, asi como el controly seguimiento al
Plan Integral y Calendario de los procesos electorales federales y de la
Consulta Popular, proponiendo las acciones y actividades sustantivas de
planeacion, coordinacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion a
desarrollar, considerando los plazos y procedimientos que refiere la
normatividad del Instituto, en coordinacion con las direcciones

ejecutivas, unidades técnicas y 6rganos desconcentrados del Instituto,
bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva.

FUNCION 16

Dirigir la elaboracion de los parametros de eficacia/eficiencia de las
metas que seran propuestas, para la evaluacion anual y especial del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

en los sistemas del Instituto y de los organismos publicos locales, asi
como laintegracion de los soportes documentales para su evaluacion.

Relacion interna con:

personal de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y de otras direcciones ejecutivas o
unidades técnicas del Instituto Nacional Electoral, con el objeto de planear, organizar, dar
seguimiento y evaluar procesos transversales de indole interdisciplinario.

Relacién externa con:

personal de organismos y empresas especializadas en telecomunicaciones con el fin de proveer de
los elementos idoneos y necesarios al Instituto Nacional Electoral para el desarrollo de la jornada

electoral.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

4 afios en los Gltimos 8 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visién Institucional 3

Etica y Responsabilidad Administrativa 3
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
Innovacion 4

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 5
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 5
Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 5
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CODIGO

SPDOSPL

DENOMINACION

Subdireccion de Planeacion

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SUPERIOR EDIATO Direccién de Planeacién y Seguimiento
FAMILIA Planeacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Planeacion y Seguimiento
Subdireccion de Planeacion
Jefatura de Departamento de Planeacion Estratégica

Jefatura de Departamento de ProcedimientosElectorales
Jefatura de Departamento de Programacion y Presupuestacion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B incisos a) y b) numerales 2, 3, 4,5y
7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electora,
Articulo 47, incisos a) al t) y 1.5.1 del Manual de Organizacion Especffico
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion de Electoral.

MISION

Proveer las estrategiasy los recursos que garanticenla generacion de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la Jomada
Electoral, en el ambito federal y local, asi como las correspondientes a
las elecciones internas de los partidos politicos nacionales, que pemita
la toma de decisiones informada y oportuna, con estricto apego a los
principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la estrategia a
implementar para la logistica de campo para la recopilacion de
informacion sobre los resultados de la votacion, derivado del escrutinio y
computo de casilla, a nivel federal y/olocal.

OBJETIVO

Coordinarlaplaneaciéony laimplementacion de la planeacion estratégica,
tacticay operativa, asi como la generacion de documentos normativos,
en el &mbito de la Direccién de Planeacidon y Seguimiento, para
incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades bajo criterios de
objetividad y ahorro.
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FUNCION 1

Establecer criterios para la elaboracion de la planeacion, la
presupuestacion y la programacion de las actividades y recursos de los
proyectos, para el logro de eficacia y eficiencia en su ejecucion.

FUNCION 2

Determinar losindicadores estratégicos, tacticos y operativos para medir
el avance de las actividades establecidas para el logro de los objetivos,
gue permitan detectar areas de oportunidad y riesgos para su atencion.

FUNCION 3

Verificar el avance mensual en el ejercicio de los recursos y la ejecucion
de las actividades previstas en los proyectos correspondientes, con la
finalidad de que se informe sobre los alcances y, en su caso, las

desviaciones que se presenten, asi como las propuestas de solucion
para su atencion.

FUNCION 4

Establecer los parametros para la elaboracion de los acuerdos para que
se fundamente la aprobacion de los procedimientos requeridos para la
ejecucion de los proyectos en el &mbito de responsabilidad, para dar
seguimiento a su cumplimiento por las instancias correspondientes.

FUNCION 5

Coordinar las acciones encaminadas a la ministracion de recursos
humanos, materiales y financieros a los 6rganos desconcentrados, para
la ejecucion de las actividades previstas en los proyectos del &mbito de
competencia.

FUNCION 6

Programarlaelaboraciéon de andlisis y diagnésticos en materia electoral,
con base en metodologias que permitan la consecucién de los objetivos
institucionales.

FUNCION 7

Disefiar los instrumentos para la recopilacion de informacién, y la
logistica para su implementacion con el fin de obtener los datos
requeridos para las actividades y proyectos.

FUNCION 8

Coordinar la integracion de la evaluacién del Sistema de Informacion
sobre el desarrollo de la Jornada Electoral implementado en elecciones
federales, localesy, en su caso, extraordinarias, para identificar areas
de oportunidad.

FUNCION 9

Coordinar la elaboracién de los requerimientos del sistema informético y
de la aplicacién movil para la operacion del Sistema de Informacion
sobre el desarrollo de la Jornada Electoral que se implemente en las
elecciones federales, locales y, en su caso, extraordinarias, para su
desarrollo por parte de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

FUNCION 10

Coordinar las actividades encaminadas a dotar de un medio de

comunicacion alas y los capacitadores asistente electorales dellnstituto
Nacional Electoral, para la transmision de la informacion en campo.

FUNCION 11

Implementar a nivel nacional, el disefio, operacion y seguimiento al
Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electora,
durante los simulacros que se efectlieny en la jornada electoral, conla
finalidad de que sea garantizada la transmision de informacion
permanente y oportunamente, sobre el desarrollo de lajornada electora,
al Consejo General del Instituto, a los 332 consejos locales y distritales,
y a los consejos de los organismos publicos locales con elecciones.

Asimismo, elaborar los informes el dia de la Jornada Electoral, que
permita mantener informados a las instancias superiores.
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FUNCION 12

Implementar a nivel nacional, la operacion y seguimiento del Programa
de Informacion Sobre las Elecciones Internas, durante los simulacros
gue se efectlen y en la jornada electiva, con la finalidad de que sea
garantizadalatransmision de informacién permanente y oportuna, sobre
el desarrollo de dicha jornada, a las instancias superiores del Instituto, a

las juntas locales y distritales, y a los 6rganos del partido politico
correspondiente.

FUNCION 13

Validar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de la
normatividad y la atencion de los requerimientos institucionales en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, con el propésito de
contribuir a la observancia del principio rector de maxima publicidad.

FUNCION 14

Verificar que la informacion relativa a disposiciones normativas y/o
informativas en materia de organizacion electoral en los sitios de
publicacidn electrénica correspondientes, se encuentre actualizada a fin
de propiciar que la informacion institucional en la materia se presente
bajo criterios de certeza, confiabilidad y maxima publicidad.

FUNCION 15

Coordinarlaintegracion de lainformacion que requiera el Organo Intemo
de Controly la Auditoria Superior de la Federacién en materia de los

proyectos del ambito de competencia, para abonar a la certeza en el
ejercicio de recursos durante su desarrollo.

FUNCION 16

Proponer la informacién a integrar en los convenios de coordinacion,
anexos técnicos y financieros, en el ambito de los proyectos
correspondientes, que al efecto firme el Instituto con los organismos

publicos locales, con la finalidad de instrumentar el seguimiento
correspondiente.

FUNCION 17

Coordinar la integraciéon de los documentos programaticos referentes al
PlanIntegraly Calendario del Proceso Electoral Federal, en el ambito de

su competencia, para integrarse al instrumento de seguimiento a la
ejecucion de las actividades del Instituto.

FUNCION 18

Coordinar la elaboracion de los parametros de eficacia/eficiencia de las
metas que seran propuestas para la evaluacion anual y especial del
desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
en los sistemas del Instituto y de los organismos publicos locales, asi

como en la integracion de los soportes documentales para su
evaluacion.

FUNCION 19

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superor
jerarquico.

Relacion interna con:

la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y otras direcciones ejecutivas o unidades técnicas
del INE, asi como, con las juntas locales y distritales ejecutivas con el objeto de planear y organizar
procesos transversales de indole interdisciplinario.

Relacion externa con:

personal de organismos y empresas especializadas en telecomunicaciones con el fin de proveer de
los elementos idoneos y necesarios al Instituto para el desarrollo de la jornada electoral.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afos en los Ultimos 6 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
2

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Liderazgo

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 3
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Planeacién de Planes, Programas y Proyectos

Desarrollo de Normativa 5
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 4
5
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CODIGO SPDOJPL

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Planeacion Estratégica
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

COPE SIMEDIATO Subdireccién de Planeacion

FAMILIA Planeacién

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Planeacion
Jefatura de Departamento de Planeacion Estratégica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B incisos a) y b) numerales 2, 3, 4,5y
7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,

Articulo 47, incisos a) al t) y 1.5.1.1 del Manual de Organizacion

Especifico de la Direccion Ejecutiva de Organizacion de Electoral.

MISION

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral, en el ambito federal y local, asi como las
correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permitalatomade decisiones informada y oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia aimplementar para la logistica de campo para la recopilacion
de informacion sobre los resultados de la votacién, derivado del
escrutinio y computo de casilla, a nivel federal y/olocal.

OBJETIVO

Generar estrategias para el desarrollo de la planeacion institucional, en
el ambito de la Direccion de Planeacion y Seguimiento, asi como la
generacion de documentos normativos para la realizacion eficiente y
eficaz de las actividades en materia de la comunicacion en las juntas
ejecutivas distritales y el Sistema de Informacion sobre el desarrollo de
la Jornada Electoral (SIJE).

FUNCION 1

Elaborar los documentos de planeacion estratégica, tactica y operativa
bajo los criterios establecidos por las instancias correspondientes, para

que sirvan dedirectriz a los procesos electorales federales, locales y, en
Su caso, extraordinarios.

FUNCION 2

Elaborar los elementos de planificacién de los proyectos especificos,
para ser integrados al anteproyecto de presupuesto anual.
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FUNCION 3

Elaborarindicadores estratégicos, tacticosy operativos para la deteccion
de desviaciones sobre el cumplimiento de los procesos en el ambito
electoral, con base en las metas planteadas, y sean fundamento de la
toma de decisiones.

FUNCION 4

Elaborar andlisis y diagndsticos en materia electoral para prever
situaciones potenciales que afecten los procesos generando acciones
gue mejoren los procedimientos.

FUNCION 5

Contribuir en la evaluacion del Sistema de Informacion sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral, implementado en elecciones
federales, locales y, en su caso, extraordinarias, particularmente
respecto a la ejecucion de las pruebas de captura, simulacros y

funcionamiento del sistema informatico, para la elaboracion de
propuestas de mejora.

FUNCION 6

Contribuir conlaintegracion de los documentos programaticosreferentes
al Plan Integral y Calendario de los procesos electorales federales y de

la Consulta Popular, para su integracion al instrumento
disefiado para reportar la ejecucion de las actividades.

FUNCION 7

Elaborar los requerimientos del sistema informatico del Sistema de
Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral en su version
Web, y aplicacién mévil que se implemente en las elecciones federales,
locales y, en su caso, extraordinarias, bajo los criterios establecidos por
la Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

FUNCION 8

Sistematizar informacién sobre las elecciones locales, para su
incorporacion al sistemainformatico del Sistemade Informacion sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral.

FUNCION 9

Disefarlos procedimientos paralas pruebas de capturay simulacros del
Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral en
las elecciones federales, locales y, en su caso, extraordinarias, para su
ejecucion.

FUNCION 10

Contribuir en la integraciéon de los convenios de Coordinaciény sus
anexos técnicos, que al efecto firme el Instituto con los organismos

publicoslocales, enmateriade los proyectos delambito de competencia,
asi como para la integracion del Calendario Integral.

FUNCION 11

Efectuar el seguimiento a la operacion del Programa de Informacion
Sobre las Elecciones Internas, durante los simulacros que se efectlden y
en lajornada electiva, con la finalidad de que se garantice la transmision
de informacion permanente y oportunamente, sobre el desarrollo de la

dicha jornada, a las instancias superiores del Instituto, a las juntas
locales y distritales, y a los érganos del partido politico correspondiente.

FUNCION 12

Aportar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada
respecto al cumplimiento de la normatividad y la atencién de los
requerimientos institucionales en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién, con el propdsito de contribuir a la observancia del
principio rector de maxima publicidad.

FUNCION 13

Aportar la informacion que requiera el Organo Interno de Control y la
Auditoria Superior de la Federacién en materia de los proyectos del
ambito de competencia, para abonar a la certeza en el ejercicio de
recursos que se hayan destinado.
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FUNCION 14

Dar seguimiento a la implementacion y operacion del Sistema de
informacion sobre el Desarrollo de la Jornada Electoral, durante los
simulacros que se efectien y en la jornada electoral, con la finalidad de
gue se garantice la transmision de informacion permanente y oportuna,
sobre el desarrollo de la jornada electoral, al Consejo General del

Instituto, a los 332 consejos locales y distritales, y a los consejos de los
organismos publicos locales con elecciones.

FUNCION 15

Integrar los parametros de eficacia/eficiencia de las metas que seran
propuestas para la evaluacion anual y especial del desempefio de los
miembrosdel Servicio Profesional Electoral Nacional enlos sistemas del
Instituto y de los organismos publicos locales.

FUNCION 16

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerarguico.

Relacién interna con:

la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y otras direcciones ejecutivas o unidades técnicas
del Intituto, asi como, con las juntas locales y distritales ejecutivas con el objeto de planear y
organizar procesos transversales de indole interdisciplinario.

Relacion externa con:

personal de organismos y empresas especializadas en telecomunicaciones con el fin de proveer de
los elementos idoneos y necesarios al Instituto para el desarrollo de la jornada electoral.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los Ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visién Institucional 1

Eticay Responsabilidad Administrativa 1
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Innovacion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Desarrollo de Normativa 3
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO SPDOJPE

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Procedimientos Electorales
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

COPE SIMEDIATO Subdireccién de Planeacion

FAMILIA Planeacién

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Planeacion
Jefatura de Departamento de Procedimientos Electorales

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3,4, 5y
7; Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisosaali); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo
47, incisosa)al t) y 1.5.1.2 del Manual de Organizacioén Especifico de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion de Electoral.

MISION

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral, en el ambito federal y local, asi como las
correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permitalatomade decisiones informada y oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia a implementar para la logistica de campo para la recopilacién
de informacion sobre los resultados de la votacién, derivado del
escrutinio y computo de casilla, a nivel federal y/olocal.

OBJETIVO

Elaborar estructuras programaticas, metas, plazos, responsables,
instrumentos de accidn y recursos necesarios para el logro de las
politicas, programas y proyectos, en materia de organizacion electoral.

FUNCION 1

Elaborar los proyectos de acuerdo que fundamenten la aprobacion de
los procedimientos requeridos para la ejecucion de los proyectos en el
ambito de responsabilidad, y dar seguimiento a su aprobacién por parte
de la instancia superior correspondiente.
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FUNCION 2

Elaborar andlisis y diagndsticos en materia electoral para prever
situaciones potenciales que afecten los procesos, generando acciones
gue mejoren los procedimientos.

FUNCION 3

Disefiarinstrumentos paralarecopilacion de informacién con la finalidad
de que se verifique su certeza y oportunidad para el desarrollo de las
tareas institucionales.

FUNCION 4

Contribuir en la evaluacion del Sistema de Informacion sobre el
desarrollo de laJornada Electoral implementado en eleccionesfederales,
locales y, en su caso, extraordinarias, para la propuesta de mejoras en
su funcionamiento.

FUNCION 5

Elaborar propuestas de mejora que permitan corregir las desviaciones y
simplificar los métodos y procedimientos para la ejecucion de los
proyectos.

FUNCION 6

Proponer los procedimientos y funciones que realizara, en su caso, €l
personal delos organismos publicos locales, en el marco del Sistema de
Informaciéon sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, para la
adecuada coordinacién del mismo.

FUNCION 7

Elaborar los documentos normativos del Sistema de Informacion sobre
el desarrollo de la Jornada Electoral con el fin de que sean establecidos

los procedimientos requeridos para su ejecucion, responsables y plazos,
en las elecciones federales, locales y, en su caso, extraordinarias.

FUNCION 8

Elaborar los documentos del Sistema de Informacion sobre el desarrollo
de la Jornada Electoral para la capacitacion del personal que participa,
directa e indirectamente, en las elecciones federales, localesy, en su
caso, extraordinarias.

FUNCION 9

Proponer el procedimiento de contingencia que seria implementado el
dia de la Jornada Electoral en las juntas ejecutivas locales, distritales y
oficinas centrales, en caso de presentarse causas fortuitas o de fuerza
mayor, que impidan o dificulten la transmision-recepcion de la
informacion, con la finalidad de que se asegure la disponibilidad de
informacion en el Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral.

FUNCION 10

Proponer la logistica de campo en las juntas ejecutivas locales y
distritales, para que se asegure la transmision de informacion de cada
casilla el dia de la Jornada Electoral, por parte del personal involucrado.

FUNCION 11

Efectuar el seguimiento a la operacidn del Programa de Informacion
Sobre las Elecciones Internas, durante los simulacros que se efectlien y
en lajornada electiva, con la finalidad de que se garantice la transmision
de informacién permanente y oportuna, sobre el desarrollo de dicha

jornada, a las instancias superiores del Instituto, a las juntas locales y
distritales, y a los 6rganos del partido politico correspondiente.

FUNCION 12

Aportar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada
respecto al cumplimiento de la normatividad y la atencién de los
requerimientos institucionales en materia de Transparenciay Acceso a
la Informacién, con el propdsito de contribuir a la observancia del
principio rector de méxima publicidad.
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FUNCION 13

Aportar la informacién que requiera el Organo Interno de Control y la
Auditoria Superior de la Federacién en materia de los proyectos del
ambito de competencia, para abonar a la certeza en el ejercicio de
recursos destinados.

FUNCION 14

Efectuar el seguimiento a la implementacion y operacion del Sistema de
Informacion sobre el Desarrollo de la Jornada Electoral, durante los
simulacros que se efectlen y en la jornada electoral, con la finalidad de
gue se garantice la transmision de informacion permanente y oportuna,
sobre el desarrollo de la jornada electoral, al Consejo General del
Instituto, a los consejos locales y distritales, y a los consejos de los
organismos publicos locales con elecciones.

FUNCION 15

Efectuar el seguimiento a la implementacién y operacién del operativo
de campo del Conteo Rapido, durante los simulacros que se efectlen y
en lajornada electoral, conlafinalidad de que se garantice latransmision
permanente y oportuna de la informacién proveniente de las casillas de
la muestra.

FUNCION 16

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerargquico.

Relacion interna con:

la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, asi como, con las juntas locales y distritales
ejecutivas con el objeto de patrticipar en la planeacién, organizacion, seguimiento y evaluacion de
los procesos llevados a cabo en materia de organizacion electoral.

Relacién externa con:

personal de organismos y empresas especializadas entelecomunicaciones, conel finde proveer de
los elementos idoneos y necesarios al Instituto, para el desarrollo de la jornada electoral.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los dltimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1
Eticay Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacién 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 4
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3

Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 3
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CODIGO SPDOJPP

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Programacion y Presupuestacion
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

COPE SIMEDIATO Subdireccién de Planeacion

FAMILIA Planeacién

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Planeacion
Jefatura de Departamento de Programacion y Presupuestacion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B incisos a) y b) numerales 2, 3, 4,5y
7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisos a) al t) y 1.5.1.3 del Manual de Organizacion
Especifico de la Direccidon Ejecutiva de Organizacion de Electoral.

MISION

Proveer las estrategiasy los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral, en el ambito federal y local, asi como las
correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permitalatomade decisiones informada y oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia a implementar para la logistica de campo para la recopilacién
de informacion sobre los resultados de la votacién, derivado del
escrutinio y computo de casilla, a nivel federal y/olocal.

OBJETIVO

Presupuestary programarlosrecursos paralos proyectosde la Direccion
de Planeaciény Seguimiento, asi como los recursos para los proyectos
del Proceso Electoral Federal y Local, en el ambito de la Direcciéon de
area, a través de mecanismosy procedimientos guiados y sustentados
en criterios de objetividad, equidad y transparencia.
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FUNCION 1

Disefar estimaciones eindicadores, parala planificacion de losrecursos
humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecucion de los
proyectos programados para el ejercicio fiscal, con base en criterios
objetivos de racionalidad y transparencia.

FUNCION 2

Integrar la informacion correspondiente a la Direccion de Planeacion y
Seguimiento para incluirse en el anteproyecto de presupuesto de las
actividades de los proyectos definidos en la Planeacion Estratégica y
Operativa Institucional, con los criterios establecidos por la Direccion
Ejecutivade Administracién, paraladocumentacion deluso de recursos.

FUNCION 3

Contribuir, en materia de programacién y presupuestacion, en la
elaboracion de la Planeacion Estratégica Institucional, asi como de los
indicadores estratégicos y de gestion, para la medicion y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

FUNCION 4

Realizar el seguimiento mensual y anual al ejercicio presupuestal para,
en su caso, detectar las desviaciones presentadas.

FUNCION 5

Gestionar las solicitudes de ministracion de recursos programados a los
organos desconcentrados, ante las instancias correspondientes, y se
realice el seguimiento a su recepcién en los 6rganos desconcentrados,
para que sea asegurada la disposicion de recursos, en el ambito de la
Direccién de Planeacion y Seguimiento.

FUNCION 6

Gestionar los procesos de adquisiciones de los recursos materiales y
servicios necesarios para el desarrollo de las actividades y proyectos en
materia de organizacion electoral, en el ambito de la Direccién de
Planeacién y Seguimiento.

FUNCION 7

Gestionar la disponibilidad de los recursos financieros, humanos y
materiales de los proyectos estratégicos correspondientes, asi como de
aquellos recursos extraordinarios por la generacion de proyectos
especiales dentro del marco normativo electoral vigente, para el
adecuado desarrollo de las funciones de la Direccion de Planeacion y
Seguimiento.

FUNCION 8

Elaborarlas propuestas de cédulas de descripcion de actividades y peffil
de puesto de las plazas eventuales de 6rganos desconcentrados y
oficinas centrales, para contar con el personalrequerido, en el ambito de
la Direccion de Planeacion y Seguimiento.

FUNCION 9

Realizar el seguimiento a los bienes adquiridos y/o servicios prestados
parala evaluacion de los proveedores adjudicados en los procesos de
adquisiciones celebrados por el Instituto, con el objeto de determinar, en
su caso, deducciones y/o penas convencionales conforme a la
normatividad institucional vigente, en el dmbito de la Direccion de
Planeacién y Seguimiento.

FUNCION 10

Elaborar la propuesta de documentos normativos para el ejercicio de los
recursos financieros, materiales y servicios, durante los procesos
electorales, en el marco de la instrumentacion del Sistema de

Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral para promover
su uso eficiente.
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FUNCION 11

Contribuir en materia de programacion y presupuestacion, a la
integracion de los convenios de coordinacion, anexos técnicos y
financieros, que al efecto firme el Instituto con los organismos pUblicos
locales correspondientes, en materia de los proyectos del ambito de
competencia, para que se establezcan los requerimientos para la
ejecucion de los proyectos responsabilidad de la Direccidon de
Planeacién y Seguimiento.

FUNCION 12

Gestionarlaadquisicion de bienesy contratacion de serviciosy recursos
humanos, para la implementacién del Programa de Informacion Sobre
las Elecciones Internas de los partidos politicos, y efectuar el
seguimiento a su operacion, con la finalidad de que se garantice la
transmisién de informacién permanente y oportuna, sobre el desarrollo

de dichajornada, a las instancias superiores del Instituto, a las juntas
locales y distritales, y a los 6rganos del partido politico correspondiente.

FUNCION 13

Aportar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada
respecto al cumplimiento de la normatividad y la atencién de los
reguerimientos institucionales en materia de Transparenciay Acceso a

la Informacion, con el propdsito de contribuir a la observancia del
principio rector de maxima publicidad.

FUNCION 14

Aportar la informacién que requiera el Organo Interno de Control y la
Auditoria Superior de la Federacién en materia de los proyectos del

ambito de competencia, para abonar a la certeza en el ejercicio de
recursos durante su desarrollo.

FUNCION 15

Efectuar el seguimiento a la implementacion y operacion del Sistema de
Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, durante los
simulacros que se efectien y en la jornada electoral, con la finalidad de
gue se garantice la transmision de informacion permanente y oportuna,
sobre el desarrollo de la jornada electoral, al Consejo General del
Instituto, a los consejos locales y distritales, y a los consejos de los
organismos publicos locales con elecciones.

FUNCION 16

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerarguico.

Relacion interna con: la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y de otras direcciones
ejecutivas o unidades técnicas del Instituto, asi como, con las juntas locales y distritales ejecutivas
con el objeto de planear, organizar, dar seguimiento y evaluar procesos transversales de indole

interdisciplinarios.

Relacion externa con: personal de organismos y empresas especializadas en telecomunicaciones
conel finde proveer de los elementos idoneos y necesarios al Instituto para el desarrollo de la

jornada electoral.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo.

AREA ACADEMICA

Administracién y Negocios, Economia, Matematicas y estadistica.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los Ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Vision Institucional

1

Eticay Responsabilidad Administrativa

1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Innovacion

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Desarrollo de Normativa 2
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 4
4

Planeacién de Planes, Programas y Proyectos
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CODIGO

SPDOSSG

DENOMINACION

Subdireccion de Seguimiento

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CORES SMEDIATO Direccion de Planeacién y Seguimiento
FAMILIA Planeacién

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Planeacion y Seguimiento

Subdireccion de Seguimiento

Jefatura de Departamento de Control de Programas y Procedimientos
Jefatura de Departamento de Informacion y Seguimiento

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B incisos a) y b) numerales 2, 3, 4,5y
7; Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisosa)alt) y 1.5.2 del Manual de Organizacion Especffico
de la Direccién Ejecutiva de Organizacion de Electoral.

MISION

Proveer las estrategias y los recursos gue garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la
JornadaElectoral, en el ambito federal y local, consulta popular, asi como
las correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permitalatomade decisionesinformaday oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia a implementar para la logistica de campopara la recopilacién
de informacion sobre los resultados de la votacion, derivado del
escrutinio y computo de casilla, a nivel federal y/o local.

OBJETIVO

Proponer instrumentos para la planeacion de proyectos en materia de
organizacion electoral, asi como la metodologia para efectuar el
seguimiento a su ejecucion, de acuerdo con las bases de la planeacion
estratégica, tacticay operativa del Instituto, con la finalidad de que se
asegure el cumplimiento de cada una de sus actividades.
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FUNCION 1

Disefar elementos de la gestién de la estrategia institucional en el
ambito de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, incluyendo
la adopcion de medidas tendientes a su seguimiento, reporte y registro,

a finde gue_se obtenga informacion organizada a utilizarse por los
6rganos de direccion correspondientes.

FUNCION 2

Coordinar, en el ambito de la Direccidén Ejecutiva de Organizacion
Electoral, el cumplimiento de los requerimientos institucionales en
materia de elaboracién de informes periddicos (semanales, trimestrales,
anuales), en relacion con la ejecucién de la planeacidn estratégica,
tacticay operativa, a fin de que se detecten situaciones que requieran
algln tipo de atencion.

FUNCION 3

Verificar que la informacion relativa a disposiciones normativas y/o
informativas en materia de organizacion electoral en los sitios de
publicacion electronica correspondientes, se encuentre actualizada a fin
de propiciar que la informacién institucional en la materia se presente
bajo criterios de certeza, confiabilidad y maxima publicidad.

FUNCION 4

Definiry supervisar la ejecucion del plan de trabajo para el seguimiento
a la entrega de recursos materiales para el equipamiento de las salas
del Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral,
con la finalidad de que se garantice que éstas se encuentren en
posibilidad de operar adecuadamente durante la jornada electoral y se

informe de manera_permanente y oportuna al Consejo General del
Instituto y los consejos locales y distritales.

FUNCION 5

Validar, en el ambito de la Direccién de Planeaciony Seguimiento, €l
cumplimiento de la normatividad y la atencién a los requerimientos
institucionales en materia de Transparenciay Acceso a la Informacion,
con el propésito de contribuir a la observancia del principio rector de
méaxima publicidad.

FUNCION 6

Coordinar, controlar y dar seguimiento al Plan Integral y Calendario de
los procesos electorales federales y la Consulta Popular, en
coordinacion con las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y
organos desconcentrados del Instituto y con la supervision de la
Secretaria Ejecutiva, para integrarse al instrumento de seguimiento de
las actividades del Instituto.

FUNCION 7

Verificar que los proyectos especificos de las direcciones de area de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral cumplan con los criterios

establecidos en la normatividad correspondiente, para que se solicite su
inclusion en la Cartera Institucional de Proyectos.

FUNCION 8

Coordinar el seguimiento a los trabajos conjuntos con diversos comités
o gruposdetrabajoinstitucionales, conlafinalidad de que sea observado
el cumplimiento de los compromisos que en cada caso se establezcan

paralaDireccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, documentando las
actividades que se deriven de ello.
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FUNCION 9

Coordinar el grupo de trabajo en el &mbito de su competencia, para la
ejecucion y seguimiento del Programa de Informacién Sobre las
Elecciones Internas, durante los simulacros que se efectieny en la
jornada electiva, con la finalidad de que se garantice la transmision de
informacion permanentey oportunamente, sobre el desarrollo de dicha

jornada, a las instancias superiores del Instituto, a las juntas locales y
distritales, y a los 6rganos del partido politico correspondiente.

FUNCION 10

Coordinarlaintegracion delainformacion que requiera el Organo Intemo
de Control y la Auditoria Superior de la Federacién en materiade los
proyectos del ambito de competencia, para abonar a la certeza en el
ejercicio de recursos durante su desarrollo.

FUNCION 11

Coordinar laintegracion de la informacion necesaria en el ambito de la
Direccién de Planeacion y Seguimiento, para la atencién de los
requerimientos del Archivo Institucional del Instituto, a fin de que sea
asegurado el acatamiento de la normatividad aplicable y contribuir al
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad de la
informacion.

FUNCION 12

Coordinar el grupo de trabajo en el ambito de su competencia, para el
seguimiento a la operacion del Sistema de informacion sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral, durante los simulacros que se
efectlen y en la jornada electoral, con la finalidad de que se garantice la
transmision de informacion permanente y oportunamente, sobre el
desarrollo de la jornada electoral, al Consejo General del Instituto, a los
consejos locales y distritales, y alos consejos de los organismos
publicos locales con elecciones.

FUNCION 13

Coordinar el grupo de trabajo en el ambito de su competencia, para el
seguimiento alaimplementacion y operacion del operativo de campo del
Conteo Réapido, durante los simulacros que se efectlen y en la jornada
electoral, conla finalidad de que se garantice la transmision permanente
y oportuna de la informacién proveniente de las casillas de la muestra.

FUNCION 14

Proponer los parametros de eficacia/eficiencia para la elaboracion de
metas de la evaluacion anual y especial del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema del Instituto,
tanto en oficinas centrales como en 6rganos desconcentrados, asicomo
en la integracion de los soportes documentales para su evaluacién, en
el ambito de competencia de la Direccion de Planeacion y Seguimiento.

FUNCION 15

Las deméas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerargquico.

Relacion interna con:

la Direccion Ejecutivade Organizacion Electoral y otras direcciones ejecutivas o unidades técnicas
del Instituto, asi como, con las juntas locales y distritales ejecutivas con el objeto de dar
seguimiento a procesos transversales de indole interdisciplinario.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visién Institucional

2

Eticay Responsabilidad Administrativa

2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
4

Liderazgo

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
5

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos
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CODIGO

SPDOJCP

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Control de Programas y Procedimientos

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁﬁggéﬁMED'ATO Subdireccion de Seguimiento

FAMILIA Planeacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Seguimiento
Jefatura de Departamento de Control de Programas y Procedimientos

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B incisos a) y b) numerales 2, 3,4, 5y
7; Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisos a) al t) y 1.5.2.1 del Manual de Organizacion
Especifico de la Direccion Ejecutiva de Organizacion de Electoral.

MISION

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad paralos consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la Jomada
Electoral, en el ambito federal y local, consulta popular, asi como las
correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permitalatomade decisiones informaday oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia aimplementar para la logistica de campo para la recopilacion
deinformacionsobre losresultados de lavotacion, derivado del escrutinio
y cémputo de casilla, a nivel federal y/o local.

OBJETIVO

Gestionar la creacion, implementacion y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos especificos en materia de organizacion electoral, através de los
instrumentos que para ello se disefien, con la finalidad de que se asegure
el cumplimiento de las actividades de la Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral conforme a la programacion realizada, generandg
durante el proceso de seguimiento, informaciéon para la toma de
decisiones.

FUNCION 1

Dar seguimiento, en el ambito de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral, al avance de las actividades correspondientes al Plan Integral
y Calendario del Proceso Electoral Federal, asi como de las que tienen
gue ver con elecciones locales, con el propdsito de mantener informados
alos érganos de Direccibn competentes.
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FUNCION 2

Generar, en el ambito de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral, los formatos y documentos necesarios para recopilar la
informacion requerida para la validacion de los informes institucionales
relativos ala Planeacion Institucional (trimestrales y anuales), en materia
de planeacion estratégica, tactica y operativa, a fin de que se asegure €l

cumplimiento de lanormatividad enlamateriay detectar situaciones que
requieran algun tipo de atencion.

FUNCION 3

Dar seguimiento al avance de los elementos de la gestién de la
estrategia institucional, en lo correspondiente a la Direccién de
Planeacién y Seguimiento, asi como reportar y documentar las
actividades correspondientes, a fin de cumplir con las disposiciones
institucionales en la materia y mantener informados a los 6rganos de
direcciéon competentes.

FUNCION 4

Integrar y revisar la informacién necesaria para la celebracion de
conveniosde colaboracion entre el INE y los OPLE, paralacoordinaciéon
de diversas actividades en materia de organizacion electoral, en el
marco de los procesos electorales Federal y locales.

FUNCION 5

Efectuar el seguimiento a la implementaciony operacion del Sistema de
Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, durante los
simulacros que se efectien y en la jornada electoral, con la finalidad de
gue se garantice la transmision de informacion permanente y oportuna,
sobre el desarrollo de la jornada electoral, al Consejo General del

Instituto, a los consejos locales y distritales, y a los consejos de los
organismos publicos locales con elecciones.

FUNCION 6

Aportar, en el dmbito de su competencia, la informacion solicitada
respecto al cumplimiento de la normatividad y la atencién de los
reguerimientos institucionales en materia de Transparenciay Acceso a
la Informacion, con el propdsito de contribuir a la observancia del
principio rector de maxima publicidad.

FUNCION 7

Recopilar, en el &mbito de la Direccion de Planeacion y Seguimiento, la
informacion necesaria para atender los requerimientos del Archivo
Institucional delINE, afin de asegurar el cumplimiento de la normatividad
aplicable y contribuir al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y publicidad dela informacion.

FUNCION 8

Formularlos expedientes de creacion, modificacion y seguimiento de los
proyectos especificos, competencia de la Direccion de Planeacion y
Seguimiento, a través de la recepcion y validacién de las solicitudes de
los correspondientes alas direcciones de areade la Direccion Ejecutiva,
para ser gestionadas ante la Direccion Ejecutiva de Administracion, de
acuerdo con los tiempos y requisitos establecidos en los Lineamientos
para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos.

FUNCION 9

Implementar el seguimiento al avance fisico y el cumplimiento de los
indicadores estratégicos y de gestion de los elementos de la estrategia
institucional, en el ambito de la Direccion Ejecutiva, con la finalidad de
contar conlos insumos requeridos pararealizarlosinformes trimestrales
y anual de actividades.

FUNCION 10

Elaborar los informes de resultados de los proyectos competencia de la
Direccién de Planeaciony Seguimiento, asi como validar los elaborados
por las direcciones de area de la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral, para garantizar que cumplan con los tiempos y requisitos
establecidos en los Lineamientos para la Administracionde la Cartera
Institucional de Proyectos.
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Contribuir en la integracion de la informacion que requiera el Organo
Interno de Controly la Auditoria Superior de la Federacion en materiade
los proyectos del &mbito de competencia, para abonar a la certeza en €l
ejercicio de recursos durante su desarrollo.

FUNCION 11

Efectuar el seguimiento a la operacién del Programa de Informacion
Sobre las Elecciones Internas, durante los simulacros que se efectien y
en lajornadaelectiva, conla finalidad de que se garantice la transmision
de informacion permanente y oportunamente, sobre el desarrollo de la
jornada electiva, a las instancias superiores del Instituto, a las juntas
locales y distritales, y a los 6rganos del partido politico correspondiente.

FUNCION 12

Efectuar el seguimiento a la implementaciény operacién del operativo
de campo del Conteo Rapido, durante los simulacros que se efectien y
FUNCION 13 en lajornada electoral, conlafinalidad de que se garantice latransmision
permanente y oportuna de la informacidn proveniente de las casillas de
la muestra.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior

FUNEON e jerarquico.

Relacién interna con:

La Direccion Ejecutivade Organizacion Electoral y otras direcciones ejecutivas o unidades técnicas
del Instituto, asi como, con las juntas locales y distritales ejecutivas con el objeto de dar seguimientc
a procesos transversales de indole interdisciplinario.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afo en los ultimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1
Eticay Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO

SPDOJIS

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Informacién y Seguimiento

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁﬁg,%é",'qMED'ATo Subdireccion de Seguimiento

FAMILIA Planeacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Seguimiento
Jefatura de Departamento de Informacién y Seguimiento

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B incisos a) y b) numerales 2, 3, 4,5y
7; Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisos a) al t) y 1.5.2.2 del Manual de Organizacion
Especifico de la Direccién Ejecutiva de Organizacion de Electoral.

MISION

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportunay de calidad para los consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la Jomada
Electoral, en el ambito federal y local, consulta popular, asi como las
correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permita latomade decisiones informada y oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia aimplementar para la logistica de campo para la recopilacion
deinformacionsobre losresultados de lavotacion, derivado del escrutinio
y computo de casilla, a nivel federal y/o local.

OBJETIVO

Efectuar el seguimiento a los instrumentos de planeacion en materia de
organizacion electoral, y de diversas areas del Instituto, mediante
propuestasde estrategias y el uso de herramientas de informacion, para
gue se garantice el cumplimiento a la programacionde actividades y se
genere informacién a utilizarse en la toma de decisiones.

FUNCION 1

Integrar y validar la informacion derivada de la implementacion de la
estrategia institucional, en el ambito de Organizacién Electoral, para
realizar los informes trimestrales y anuales de actividades, el avance
fisico y el cumplimiento de los indicadores estratégicos y de gestion.
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FUNCION 2

Realizar el seguimiento a la implementacién de los procedimientos en
las distintas etapas del Proceso Electoral Federal y Local, paraidentificar
desviaciones y sean propuestas soluciones de forma oportuna.

FUNCION 3

Implementar el seguimiento a la informacién que generan los drganos
desconcentrados, en el dmbito de la Direccion de Planeacion y

Seguimiento, para la deteccion de desviacionesy el planteamiento de
medidas correctivas.

FUNCION 4

Aportarinformacion paralaintegracion, sistematizaciony verificaciondel
avance en el cumplimiento de las actividades programadas por la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y lo correspondiente a los
organos desconcentrados, para la deteccién de desviaciones y el
planteamiento de medidas correctivas.

FUNCION 5

Efectuar el seguimiento al equipamiento de las salas para la operacion
del Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral
en las juntas locales y distritales para que se garantice su adecuada

operacion en las jornadas electorales federales, locales o de dirigencias
de partidos politicos de que se trate.

FUNCION 6

Generar, en el ambito de la Direccién de Planeacion y Seguimiento,
formatos y documentos de apoyo para documentar el cumplimiento de
la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion,
con el propésito de contribuir a la observancia del principio rector de
maxima publicidad.

FUNCION 7

Contribuir en la elaboracion, integracion, control y seguimiento del Plan
Integraly Calendario de los procesos electorales federales y la Consulta
Popular, asi como en la coordinacion con las direcciones ejecutivas,
unidades técnicas y 6rganos desconcentrados del Instituto, bajo la
supervision de la Secretaria Ejecutiva, para que sea integrado el
instrumento de seguimiento a las actividades del Instituto.

FUNCION 8

Generar propuestas de utilizacion de tecnologias diversas para que se
facilite y eficientice el desarrollo de las actividades de la Direccion de
Planeacién y Seguimiento, en lo relativo a integracion de informacion
proveniente de los 6rganos desconcentrados, para su uso en los
procesos de evaluacion, control y planeacién de las actividades de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

FUNCION 9

Efectuar el seguimiento a la implementacion y operacion del operativo
de campo del Conteo Rapido, durante los simulacros que se efectien y
en lajornadaelectoral, con lafinalidad de que se garantice la transmision

ermanente y oportuna de la informacidn proveniente de las casillas de
amuestra.

FUNCION 10

Aportar la informacion que requiera el Organo Interno de Control y la
Auditoria Superior de la Federacién en materia de los proyectos del

ambito de competencia, para abonar a la certeza en el ejercicio de
recursos durante su desarrollo.

FUNCION 11

Contribuir a la actualizacion de la informacion relativa a disposiciones
normativas y/o informativas, en el ambito de la Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral, en los sitios de publicacion electrénica
correspondientes, a fin de que se propicie que la informacion

institucional en la materia se presente bajo criterios de certeza,
confiabilidad y maxima publicidad.
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FUNCION 12

Efectuar el seguimiento a la operacion del Programa de Informacion
Sobre las Elecciones Internas, durante los simulacros que se efectlieny
en lajornada electiva, con la finalidad de que se garantice la transmision
de informacion permanente y oportuna, sobre el desarrollo de la jomada

electiva, a las instancias superiores del Instituto, a las juntas locales y
distritales, y a los érganos del partido politico correspondiente.

FUNCION 13

Efectuar el seguimiento a la implementacion y operacion del Sistema de
Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, durante los
simulacros que se efectien y en la jornada electoral, con la finalidad de
gue se garantice la transmisién de informacibn permanente vy
oportunamente, sobre el desarrollo de la jornada electoral, al Consejo
General del Instituto, alos consejos locales y distritales,y alos consejos
de los organismos publicos locales con elecciones.

FUNCION 14

Implementar, en el &mbito de la Direccién de Planeacién y Seguimiento,
la atencién a los requerimientos institucionales en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion, con el propdsito de contribuir
ala observancia del principio rector de méxima publicidad.

FUNCION 15

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerarquico.

Relacion interna con:

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y de otras direcciones ejecutivas o unidades
técnicas del Instituto, asicomo, conlasjuntas localesy distritales ejecutivas con el objeto de planear,
organizar, dar seguimiento y evaluar procesos transversales de indole interdisciplinarios.

Relacién externa con:

personal de organismos y empresas especializadas en telecomunicaciones con el fin de proveer de
los elementos idoneos y necesarios al Instituto para el desarrollo de la jornada electoral.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los ultimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1
Eticay Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacidén 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacidn de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 4




€ INE

Instituto Nacional Electoral

CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

CODIGO SPDOSEV

DENOMINACION Subdireccion de Evaluacién

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁgggéﬁMED'ATo Direccion de Planeacion y Seguimiento
FAMILIA Planeacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccién de Planeacion y Seguimiento

Subdireccion de Evaluacién

Jefatura de Departamento de Evaluacién de Programas y
Procedimientos Electorales )

Jefatura de Departamento de Evaluacion de Organos Locales y
Distritales

Jefatura de Departamento de Analisis de Informacién

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercerparrafo, Base V, Apartado B, incisos a) y b) numerales 2, 3, 4,5y
7; Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisos a) al i) Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisos a) alt) y 1.5.3 del Manual de Organizacién Especffico
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

MISION

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad paralos consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la Jomada
Electoral, en el ambito federal y local, asi como las correspondientes a
las elecciones internas de los partidos politicos nacionales, que pemita
la toma de decisiones informada y oportuna, con estricto apego a los
principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la estrategia a
implementar para la logistica de campo para la recopilacion de
informacion sobre los resultados de la votacion, derivado del escrutinio y
computo de casilla, a nivel federal y/olocal.
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OBJETIVO

Formular el disefio, desarrollo e implementacion de los mecanismos de
evaluaciony supervision de los programas y procedimientos en materia
de organizacion electoral, mediante el uso de metodologias objetivas,
técnicas estadisticas y herramientas de diagnéstico, con la finalidad de
gue sean identificadas las areas de oportunidad y se incremente su
eficacia y eficiencia.

FUNCION 1

Coordinar la evaluaciéon de los programas y procedimientos en materia
de Organizacién Electoral, para medir el logro de los objetivos y metas
establecidas.

FUNCION 2

Determinar la metodologia y los instrumentos para la recopilaciéon,
procesamiento y andlisis de informacién para la evaluacion de los
programas y proyectos en el ambito de la Direccion de Planeacion y
Seguimiento

FUNCION 3

Dirigir el disefio de instrumentos de recopilacion de informacion y la
elaboracion de lineamientos técnicos para la generacién de bases de
datos para apoyar técnicamente a los proyectos.

FUNCION 4

Determinar las fuentes de informacion a utilizarse para realizar la
evaluacion de los programas y procedimientos en el ambito de la
Direccion de Planeaciony Seguimiento, mediante larevision delos datos
contenidos en los sistemas informaticos de la RedINE implementados
durante los procesos electorales federales y locales.

FUNCION 5

Coordinar la planeacion e implementacion de la evaluacion de los
estudios sobre el Proceso Electoral en materia de organizacion electoral,
conforme a los acuerdos que determine el Consejo General o la

Comisién que corresponda para la generacion de conclusiones y lineas
de accion.

FUNCION 6

Definir los mecanismos y estrategias para la sistematizacion de la
informacion proporcionada porlos 6rganoslocalesy distritales parallevar
a cabo la evaluacion de los programas yprocedimientos en el ambito de
la Direccion de Planeacion y Seguimiento.

FUNCION 7

Coordinar la elaboracion y actualizacién de tipologias, indices e
indicadores que permitan clasificar a los distritos electorales en materia
de organizacion electoral para contar con instrumentos objetivos de
asignacion de recursos.

FUNCION 8

Coordinar la elaboracion de estudios técnicos para el establecimiento de
oficinas municipales para los procesos electorales Federal y Local.

FUNCION 9

Determinarlametodologia pararealizarlas estimacionesy asignacion de
recursos en materia de organizacion electoral, para la elaboracion del
presupuesto requerido en cada proceso electoral.

FUNCION 10

Dirigir la planeacion e implementacion del operativo de campo de los
conteos rapidos que sean instruidos por el Consejo General o0 a solicitud
de los organismos publicos locales para recabar y transmitir los
resultados de la votacion el dia de la jornada electoral.

FUNCION 11

Coordinar la administracion de los permisos de usuarios a los sistemas a
cargo de la Direccién de Planeacion y Seguimiento, con base en los
perfiles previamente autorizados, para su acceso durante las pruebas de
captura, los simulacros y la jornada electoral.
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FUNCION 12

Establecer la metodologia para la determinacion y evaluacion de los
medios de comunicacion que los capacitadores asistentes electorales y
supervisores electorales emplean durante la Jornada Electoral.

Relacion interna con: la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral y otras direcciones ejecutivas
o unidades técnicas delInstituto, asicomo, conlas juntaslocalesy distritales ejecutivas con el objetg

de evaluar procesos transversales de indole interdisciplinario.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Licenciatura

GRADO DE AVANCE Titulado

Administracion y gestion, Sociologia, Ciencias Politicas, Economia,

AREA ACADEMICA Derecho, Tecnologias de la informacién y la comunicacién, Mateméticas

y estadistica.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
Liderazgo 4

COMPETENCIAS  TECNICAS

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 5
Planeacidn de Planes, Programas y Proyectos 4

4
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CODIGO

SPDOJEP

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Evaluacién de Programas y
Procedimientos Electorales

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁﬁg,%g};MED'ATO Subdireccion de Evaluacion

FAMILIA Planeacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Evaluacién
Jefatura de Departamento de Evaluacion de Programas 'y
Procedimientos Electorales

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2,3, 4, 5y
7; Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisosaali); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo
47, incisos a) al t) y 1.5.3.1 del Manual de Organizacién Especffico de la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

MISION

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacién de
informacion oportuna y de calidad paralos consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral, en el ambito federal y local, asi como las
correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permitalatomade decisiones informada y oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia aimplementar para la logistica de campo para la recopilacion

deinformacion sobre losresultados de la votacion, derivado delescrutinio
y cdmputo de casilla, a nivel federal y/olocal.

OBJETIVO

Evaluarlos programas, procedimientos y proyectos del Proceso Electoral
Federal y Local, en el ambito de la Direccién de Planeacion y
Seguimiento, mediante la implementacion de estrategias enfocadas a
medir el logro de los objetivos y metas establecidas, para la generacion
de lineas de accién que permitan incrementar su eficiencia y eficacia.

FUNCION 1

Evaluar los programas y procedimientos, en el &mbito de la Direccion de
Planeacién y Seguimiento, para obtener conclusiones sobre su eficiencia
y eficacia e implementar lineas de accién que permitan mejorarlos.
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FUNCION 2

Disefiar e implementar los mecanismos para evaluar los programas y
procedimientos en materia de organizacion electoral, con el propdsito de
generar lineas de accion.

FUNCION 3

Evaluar el método de jerarquizacion de las oficinas municipales, que se
utilizara para la elaboracion del proyecto para su instalacion en cada
proceso electoral federal y local, estableciendo criterios objetivos y de
mayor prioridad.

FUNCION 4

Disefarlaplaneacion eimplementaciéon de laevaluacién de los estudios
sobre el Proceso Electoral en materia de organizacién electoral,
conforme a los acuerdos que determine el Consejo General o la
Comision que corresponda para la generaciénde conclusiones y lineas
de accion.

FUNCION 5

Elaborarlos requerimientos del sistema de informacién de los conteos
rapidos que sean instruidos por el Consejo General, para su desarrollo
por parte de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

FUNCION 6

Disefiar los instrumentos de recopilacion de informacién y la elaboracién
de lineamientos técnicos, para la generacién de bases de datos

electorales para apoyar técnicamente a los proyectos en el ambito de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

FUNCION 7

Gestionar la administracion de los permisos de usuarios a los sistemas
a cargo de la Direccion de Planeacion y Seguimiento, con baseen los
perfiles previamente autorizados, para su acceso durante las pruebas de
captura, los simulacros y la jornada electoral.

FUNCION 8

Supervisar la implementacion del Sistema de Informacién del Conteo
Rapido que se ejecute durante el Proceso Electoral Federal y Local, con
el proposito de identificar posibles desviaciones y generar lineas de
accion queredunden en su correcto funcionamiento.

FUNCION 9

Elaborar los materiales de capacitacion sobre el operativo de campo de
los conteos rapidos, que seran utilizados en los 6rganos
desconcentrados para la capacitacion al personal en campo y al que
apoyara en las sedes distritales.

FUNCION 10

Disefiar apoyos cartograficos para sustentar la elaboracion de
diagnosticos en materia de organizacion electoral para el Proceso
Electoral Federaly Local.

Relacion interna con:

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y otras direcciones ejecutivas o unidades técnicas

del Instituto, asi como, con las juntas locales y distritales ejecutivas con el objeto de dar seguimientg
a procesos transversales de indole interdisciplinario.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Administracion y gestion, Sociologia, Ciencias Politicas, Economia,
Derecho, Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Mateméticas
y estadistica.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los dltimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visién Institucional 1

Etica y Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2

Innovacion

Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 4
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO

SPDOJEO

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Evaluacion de Organos Locales y
Distritales

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁﬁggéﬁMED'ATo Subdireccion de Evaluacion

FAMILIA Planeacién

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Evaluacion ]
Jefatura de Departamento de Evaluacion de Organos Locales y
Distritales

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, tercer
parrafo,BaseV, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2,3, 4,5y 7; Ley
General de Institucionesy Procedimientos Electorales, Articulo 56, incisos
a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 47,
incisos a) al t) y 1.5.3.2 del Manual de Organizacion Especifico de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

MISION

Proveer las estrategiasy los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral, en el ambito federal y local, asi como las
correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permitalatomade decisiones informada y oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia aimplementar para la logistica de campo para la recopilacion
de informacion sobre los resultados de la votacion, derivado del
escrutinio y computo de casilla, a nivel federal y/olocal.

OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento de los programas y proyectos en materia de
organizacion electoral, mediante el disefio de procedimientos e

instrumentos para la medicion del logro de los objetivos y metas el ambito
local y distrital, con la finalidad de que sean generadas lineas de accion

gue permitan incrementar su eficiencia y eficacia.
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FUNCION 1

Sistematizar y analizar la informacién generada por los 6rganos
desconcentrados del Instituto Nacional Electoral para complementar la
evaluacion de los programas y proyectos en materia de organizacion
electoral, en el ambito de la Direccion de Planeacion y Seguimiento.

FUNCION 2

Disefiar los instrumentos para la recopilacién de informacion y elaborar
los lineamientos técnicos respectivos sobre las actividades de los
organosdesconcentrados respecto alos procesos electorales federales
y locales, en el ambito de la Direccion de Planeacion y Seguimiento,
para su evaluacion.

FUNCION 3

Asegurar la integridad y calidad de la informacion generada por los
organos desconcentrados a través de los instrumentos de recopilacion
disefiados y aplicados por la Direccion de Planeacion y Seguimiento.

FUNCION 4

Auditar la consistencia y calidad de la informacion estadistica
proporcionada por los 6rganos desconcentrados para incrementar la
precision de las evaluaciones que la utilicen.

FUNCION 5

Elaborary actualizar tipologias, indices e indicadores, en el &mbito de
la Direccion de Planeacién y Seguimiento, que permitan clasificar a los
distritos electorales en materia de organizacion electoral para contar con
instrumentos objetivos de asignacion de recursos.

FUNCION 6

Evaluar las propuestas de oficinas municipales, con base en la
metodologia de jerarquizacion definida, con la finalidad de que se
elabore el proyecto para suinstalacion en cada proceso electoral federal
y local.

FUNCION 7

Asesorarenladefinicion de los anexos técnicos en materia del operativo
de campo del conteo rapido con los organismos publicos locales para
optimizar su implementacion.

FUNCION 8

Disefar instrumentos para la difusion de resultados de los programas y
proyectos a cargo de la Direccion de Planeacion y Seguimiento.

FUNCION 9

Determinar la asignacion de los medios de comunicacion que las/los
capacitadores asistentes electorales y supervisores electorales
emplean para realizar su reporte de informacion durante la Jornada
Electoral.

FUNCION 10

Disefiar laplaneacion e implementacion de la evaluacion de los estudios
sobre el Proceso Electoral en materia de organizacion electoral,
conforme a los acuerdos que determine el Consejo General o la
Comisién que corresponda para la generacion de conclusiones y lineas
de accién.
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Relacidn interna con:
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y otras direcciones ejecutivas o unidades técnicas

del Instituto, asi como, con las juntas locales y distritales ejecutivas con el objeto de dar seguimientg
a procesos transversales de indole interdisciplinario.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Administracion y gestion, Sociologia, Ciencias Politicas, Economia,
AREA ACADEMICA Derecho, Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Mateméticas
y estadistica

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afo en los ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 1
Eticay Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Innovacion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 4
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO SPDOJAI

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Andlisis de Informacién
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

COPE SIMEDIATO Subdireccién de Evaluacion

FAMILIA Informacion, estadistica y demografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Evaluacién
Jefatura de Departamento de Analisis de Informacién

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, tercer
parrafo,BaseV, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3, 4,5y 7; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 56,
incisos a) al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisos a) al t) y 1.5.3.3 del Manual de Organizacion
Especifico de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

MISION

Proveer las estrategiasy los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, Locales y
Distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral, en el ambito federal y local, asi como las
correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permitalatomade decisiones informada y oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia aimplementar para la logistica de campo para la recopilacién

deinformacion sobre losresultados de la votacion, derivado del escrutinio
y cémputo de casilla, a nivel federal y/olocal.

OBJETIVO

Elaborar las propuestas de metodologia y técnicas estadisticas para la|
evaluacion de los programas y proyectos en materia de organizacion
electoral, con base en el analisis de informacion disponible, que pemita
la identificacion de areas de oportunidad y la generacién de lineas de
accion para incrementar su eficaciay eficiencia.

FUNCION 1

Recomendarla metodologia de andlisis de informacion parallevar a cabo

la evaluacion de los programas y proyectos, en el ambito de la Direccion
de Planeacion y Seguimiento.

FUNCION 2

Disefiary aplicarlametodologia pararealizar las estimaciones de casillas
y asignacion de recursos, en el ambito de la Direccion de Planeacion y

Seguimiento, para la elaboracion del presupuesto requerido en cada
Proceso Electoral.
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FUNCION 3

Administrar las bases de datos que se generen a partir de la ejecucion
delos programas y proyectos, en el &mbito de la Direccién de Planeacion
y Seguimiento, para proveer de informaciénoportunaalas instancias que
la requieran.

FUNCION 4

Valorar y determinar la utilidad de la informacion contenida en los
sistemasdelaRedINE, parallevaracabolaevaluacion de los programas
y proyectos, en el ambito de la Direccidn de Planeacién y Seguimiento.

FUNCION 5

Planear la aplicacion de las herramientas para la recopilacién de
informacion para la elaboracién de los estudios de evaluacion de la
documentacion electoral.

FUNCION 6

Realizar estimaciones para la asignacion de recursos para los 6rganos
desconcentrados, en materia de organizacion electoral, con base en la
metodologia y criterios definidos para tal fin, en cada proceso electoral
federal y local, para que se garantice la ejecucién de funciones en
materia de organizacioén electoral.

FUNCION 7

Disefiar la planeacion e implementacion de la evaluacion de los estudios
sobre el Proceso Electoral en materia de organizacion electoral,
conforme a los acuerdos que determine el Consejo General o la
Comisién que corresponda para la generacién de conclusionesy lineas
de accion.

FUNCION 8

Definir la conformacién de bases de datos con informacion
socioecondmica y demogréfica de fuentes externas, para elaborar y
actualizar tipologias, indices e indicadores, en el ambito de la Direccion
de Planeacién y Seguimiento.

FUNCION 9

Planear el operativo de campo de los conteos rapidos que sean
instruidos por el Consejo General o a solicitud de los organismos
publicos locales, para recabary transmitir los resultados de la votacion
el diade lajornada electoral.

FUNCION 10

Evaluar el operativo de campo de los conteos rapidos que sean
instruidos por el Consejo General 0 a solicitud de los organismos
publicoslocales, paragenerarlineas de accion que mejoren laoperacion
logistica en los préximos procesos electorales.

Relacion interna con:

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y otras direcciones ejecutivas o unidades técnicag

del Instituto, asi como, con las juntas locales y distritales ejecutivas con el objeto de dar seguimiento
a procesos transversales de indole interdisciplinario.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

y estadistica.

Administracion y gestion, Sociologia, Ciencias Politicas, Economia,
AREA ACADEMICA Derecho, Tecnologias de la informacion y la comunicacién, Matematicas

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Vision Institucional

1

Eticay Responsabilidad Administrativa

1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacién 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 4
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 3
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CODIGO SPDOJGC

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Gestion y Control
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CORES SMEDIATO Direccion de Planeacion y Seguimiento

FAMILIA Planeacién

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Planeacion y Seguimiento
Jefatura de Departamento de Gestiony Control

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base V, Apartado B, incisos a) y b), numerales 2, 3, 4,5
y 7; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo
56, incisos a al i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 47, incisosa)alt) y 1.5.4 del Manual de Organizacion Especffico
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion de Electoral.

MISION

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacion de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, locales y
distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
organismos publicos locales electorales, sobre el desarrollo de la
JornadaElectoral, en el @&mbito federal y local, consulta popular, asi como
las correspondientes a las elecciones internas de los partidos politicos
nacionales, que permitalatomade decisionesinformaday oportuna, con
estricto apego a los principios rectores del Instituto. Asimismo, proveer la
estrategia a implementar para la logistica de campopara la recopilacién
de informacion sobre los resultados de la votacion, derivado del
escrutinio y computo de casilla, a nivel federal y/o local.

OBJETIVO

Gestionarlaintegracion, andlisis y difusion, de informacién que segenere
en el ambito de organizacién electoral, para su uso oportuno en la toma
de decisiones en la Direccidon de Planeacion y Seguimiento.

FUNCION 1

Realizar el seguimiento a los requerimientos de informaciéon y
documentacion queformulen las distintas &reas de la Direccion Ejecutiva
y del Instituto, asi como a las solicitudes realizadas por la Direccién de
Planeacion y Seguimiento, con la finalidad de que se lleve a cabo su
ejecucion.
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FUNCION 2

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los diferentes instrumentos
de planeacion y evaluacion de las actividades, responsabilidad de la
Direccidn Ejecutiva, generando informacion para la toma de decisiones.

FUNCION 3

Realizar analisis comparativos de las legislaciones Federal y locales en
materia electoral, para detectar puntos de convergencia y divergencia
gue impacten los procesos de organizacion electoral del Instituto.

FUNCION 4

Apoyar en el disefio y ejecucion de la logistica para la realizacion de las
visitas de trabajo que realice el o la titular de la Direccion de Planeacion
y Seguimiento a los organismos publicos locales electorales para el
estudio de temas en materia de organizacién electoral.

FUNCION 5

Efectuar el seguimiento al cumplimiento del marco normativo del Instituto
sobre los criterios que deben observar los organismos publicos locales
para el disefio, desarrollo y publicidad de la herramienta informatica que
dé seguimiento al desarrollo de la Jornada Electoral.

FUNCION 6

Analizar la organizacion de las elecciones internas de los dirigentes de
los partidos politicos y consulta popular en materia de organizacion
electoral, para generar propuestas de mejora para futuras elecciones.

FUNCION 7

Elaborar presentaciones y documentacion diversa, en materia de
organizacion electoral, para la capacitacion a organizaciones nacionales

e internacionales de caracter electoral, asi como a los partidos politicos
nacionales.

FUNCION 8

Disefiarlos mecanismos e instrumentos de seguimiento a las actividades
delos procesoselectorales Federal y locales, en materia de organizacion
electoral, para que sean aplicados en el cumplimiento de las mismas.

FUNCION 9

Generar, en el dmbito de la Direccidon Ejecutiva de Organizacion
Electoral, los formatos y documentos necesarios para recopilar la
informacion requerida para la elaboracion de los informes institucionales
gue sean solicitados (semanales, trimestrales, anuales), para el
cumplimiento de lanormatividad enlamateriay detectar situaciones que
requieran algUn tipo de atencion.

FUNCION 10

Efectuar el seguimiento a la implementacion y operacion del operativo
de campo del Conteo Rapido, durante los simulacros que se efectieny
en la jornada electoral, para la transmision permanente y oportuna de la
informacion proveniente de las casillas de la muestra.

FUNCION 11

Aportar, en el &mbito de su competencia, la informacion solicitada
respecto al cumplimiento de la normatividad y la atencién de los
requerimientos institucionales en materia de Transparenciay Acceso a
la Informacion, con el proposito de contribuir a la observancia del
principio rector de maxima publicidad.

FUNCION 12

Aportar la informacién que requiera el Organo Interno de Control y la
Auditoria Superior de la Federacion en materia de los proyectos del
ambito de competencia, para abonar a la certeza en el ejercicio de
recursos durante su desarrollo.
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FUNCION 13

Efectuar el seguimiento a la operacion del Programa de Informacion
Sobre las Elecciones Internas, durante los simulacros que se efectlen y
en la jornada electiva, con la finalidad de que se lleve a cabo la
transmisién de informacién permanente y oportuna, sobre el desarrollo

de dichajornada, alas instancias superiores del Instituto, a las juntas
locales y distritales, y a los 6rganos del partido politico correspondiente.

FUNCION 14

Efectuar el seguimiento a la implementacion y operacion del Sistema de
Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, durante los
simulacros que se efectiien y en la jornada electoral, para la transmision
de informacion permanente y oportuna, sobre el desarrollo de la jomada
electoral, al Consejo General del Instituto, a los consejos locales y
distritales, y a los consejos de los organismos publicos locales con
elecciones.

FUNCION 15

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerarquico.

Relacion interna con:

La Direccién de Operacién Regional, la Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral y |9
Direccion de Planeacion y Seguimiento.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los uUltimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Vision Institucional 1

Etica y Responsabilidad Administrativa 1
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Desarrollo de Normativa 2
Planeacidn de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO SPDPDPF

DENOMINACION Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 2

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CUPERIoR ERIATO Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
FAMILIA Partidos Politicos

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento
Subdireccion de Registro

Subdireccion de Prerrogativas y Financiamiento
Subdireccion de Documentacion Partidista

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Bases |; Il y V, Apartado B, inciso b), numerales 1, 5y 7,
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 55,
numeral 1, incisos a), b), ¢), d), e), f), i), j), k), n), i)y 0); Ley General de
Partidos Politicos, Articulos 3, numerales 4y 5; 7, incisos a), b) y ¢); 10
al 12; 15; 16; 17, numeral 3; 18; 21; 22; 23, inciso d); 26, incisos c) y d);
50; 51; 69; 70; 85 al 96.

MISION

Propiciar equidad en la contienda electoral con el fin de fortalecer el
régimen de partidos, mediante la administracion del acceso a las

prerrogativas y financiamiento publico a los partidos politicos y
candidaturas independientes.

OBJETIVO

Dirigir la realizacion de acciones mediante el establecimiento de
procedimientos generales en apego al marco juridico para que los
partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales, asi como los
candidatos independientes ejerzan sus derechos y cumplan sus
obligaciones, en condiciones equitativas.

FUNCION 1

Dirigir los procesos de registro de partidos politicos y agrupaciones
politicas nacionales, elecciones internas de dirigencias de partidos
politicos nacionales, candidaturas de partidos e independientes

mediante la aplicacion del marco normativo, a efecto de cumplir las
tareas de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos y

garantizar el ejercicio de los derechos de los partidos y agrupaciones.
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FUNCION 2

Vigilar y dar seguimiento al calculo y ministracién del financiamiento
publico y gestion de franquicias postales y telegraficas a partidos
politicos nacionales, verificando que los montos por entregar sean los
correctos unavez aplicadas las multasy sanciones correspondientes,
para asegurar el acceso y correcto ejercicio de las prerrogativas.

FUNCION 3

Definir y supervisar la ministracion de las prerrogativas que
corresponden a candidaturas independientes.

FUNCION 4

Definir las bases y directrices para el registro de documentos bésicos:
integracion de 6rganos directivos, reglamentos y frentes, plataformas
electorales, convenios de coaliciébn y acuerdos de participacion;

mediante el analisis de la documentacion presentada por los partidos
politicos y agrupaciones politicas nacionales.

FUNCION 5

Verificar el apego legal y constitucional de los actos y documentos
notificados, a través del analisis de la documentacion presentada por los
partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales, para el registro de
documentos basicos.

FUNCION 6

Supervisar la verificacibn permanente de los padrones y del
cumplimiento del nimero minimo de afiliados de los partidos polticos
nacionales, mediante el seguimiento de la informacion capturada en el
Sistemade Verificacion de padrones de afiliados de los partidos politicos

con lafinalidad de tener certeza de la correcta integracion de los
padrones de afiliados, para la conservacion de su registro.

FUNCION 7

Dirigir los procesos de registro de: partidos politicos y agrupaciones
politicas nacionales, elecciones internas de dirigencias de partidos

politicos nacionales, candidaturas de partidos e independientes
mediante la aplicacion del marco normativo.

FUNCION 8

Supervisarlaintegracionde las listas decandidatos a cargos de eleccion
popular en el ambito local, a fin de dar cumplimiento a las atribuciones

de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
establecidas en el marco normativo.

FUNCION 9

Supervisar la ejecucion de las actividades relativas al proceso de
asighacion de Senadores y Diputados por el principio de representacion
proporcional e inscripcién en libros de representantes ante los consejos
locales y distritales, de acuerdo con lo establecido en el programa y
calendario integral del proceso electoral federal correspondiente.

FUNCION 10

Aprobar la argumentacion relativa a la sustanciacion de las
impugnaciones a las modificaciones a los estatutos de los partidos
politicos nacionales.

FUNCION 11

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables conel objetivo
de cumplir con la normatividad.

Relacion interna con:

Vocalias ejecutivas y vocalias secretariales de las juntas locales y distritales; integrantes de la
Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Relacion externa con:

Representaciones de los partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Experiencia profesional en funciones similares oiguales alas del cargo

AROS DE EXPERIENCIA 4 afos en los Ultimos 8 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 3

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
Liderazgo 4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Determinacion de Financiamiento Publico a Partidos Politicos 5
Nacionales, Locales y Candidaturas Independientes
Gestién de Franquicias Postales y/o Telegraficas 5

Registro de Actos de Partidos y Agrupaciones Politicas 5
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CODIGO SPDPSRO
DENOMINACION Subdireccion de Registro
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO . P ) . . .
SUPERIOR Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento
FAMILIA Partidos Politicos

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento

Subdireccion de Registro

Jefatura de Departamento de Partidos y Agrupaciones
Jefatura de Departamento de Candidatos y Elecciones Internas

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, Base
I; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, articulo 55,
numeral 1, incisos a), b), c), j), n) y fi); Ley General de Partidos Polfticos,
articulos 7, numeral 1, inciso a); 10; 11; 16; 17, numerales 2y 3; 21y

MISION

Que los registros de los partidos politicos y las agrupaciones politicas

cumplan con los requisitos establecidos en la Ley con el fin de fortalecer
el régimen de partidos y proporcionar equidad en la contienda.

OBJETIVO

Controlar el registro de partidos y agrupaciones politicas nacionales,
candidaturas, representantes ante los Consejos del Instituto Nacional
Electoral; paraorganizarlas eleccionesinternas de los partidos polticos,
mediante la verificacion de afiliados.

FUNCION 1

Verificar el nUmero minimo de afiliados para constituirse como partido

politico local, mediante el disefio de procesos y elaboracion de
documentacion normativa en cumplimiento a las leyes de la materia.

FUNCION 2

Coordinar las acciones para la revision de las notificaciones a las
organizaciones que pretenden constituirse como partidos politicos
nacionales para verificar que cumplen con los requisitos legales.

FUNCION 3

Definirlas acciones, para el andlisis de ladocumentacion presentada por
los partidos politicos y las coaliciones para el registro, sustitucion y
cancelacion de candidaturas a diversos cargos de eleccion popular a

nivel federal; asi como la relativa al registro de candidaturas
independientes
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FUNCION 4

Verificar la aplicacion de los lineamientos y politicas para el registro de
los partidos politicos nacionales, locales y agrupaciones politicas

nacionales, asicomo candidaturas adiversos cargos de eleccionpopular
para inscribir en libros los procesos de registro conforme a la Ley.

FUNCION 5

Coordinar las actividades relacionadas con el registro de candidaturas

Sistema Nacional de Registro de Precandidatos y Candidatos para
contar con informacion que permita la fiscalizacion de los candidatos y
sirva de insumo para la impresion de boletas.

FUNCION 6

Coordinar con los 6rganos desconcentrados del Instituto Nacional
Electoral, las actividades para la recepcién de documentacion relativa a

las acreditaciones y sustituciones de representantes de los partidos
politicos ante los Consejos Locales y Distritales para su correcta

inscripcion en libros.

FUNCION 7

Definirlas acciones paralainscripcion enlibros de representantes de los
partidos ante los diversos Consejos del Instituto para que se cumpla con
la atribucién en estricta observancia de la normatividad aplicable.

FUNCION 8

Establecer el seguimiento del calendario de Asambleas Estatales o
Distritales de las organizaciones que buscan su registro como partido
politico nacional, asi como la celebracion de las mismas y la elaboracion

de actas por parte de los 6rganos desconcentrados para que se
certifiquen dichos actos.

FUNCION 9

Supervisar la existencia de los 6rganos delegacionales que pretenden
constituirse en agrupacion politica nacional a fin de constatar el
cumplimiento de los requisitos de Ley.

FUNCION 10

Proponer los proyectos de documentos normativos inherentes al registro

de candidaturas independientes para establecer el marco legal que
deberan cumplir la ciudadania que aspire a una candidatura.

FUNCION 11

Validar la elaboracion de los lineamientos que regulan el cumplimiento
del porcentaje de apoyo ciudadano, de acuerdo con los datos que
requiera la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

FUNCION 12

Establecer las bases que garanticen el derecho de audiencia de
aspirantes a candidaturas independientes, cuando asi lo requieran,
respecto a la captacién del apoyo ciudadano.

FUNCION 13

Proponer los documentos normativos a peticion de los partidos polticos
ante el Instituto Nacional Electoral en materia de organizacion de
elecciones internas de sus dirigencias para sujetarse al marco legal
correspondiente.

FUNCION 14

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables conel objetivo
de cumplir con la normatividad.

Relacion interna con:

Areas que integran la Direccion de Partidos y Financiamiento.

Relacion externa con:

Representantes de partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Experiencia profesional en funciones similares o iguales alas del cargo

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios enlos Ultimos 6 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Liderazgo 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 4
Imparticiéon de Capacitacion 4
Registro de Actos de Partidos y Agrupaciones Politicas 4
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CODIGO

SPDPJDB

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Documentos Basicos, Reglamentos'y
Organos Directivos

CUERPO

Funcién Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESF%J)“&MED'ATO Subdireccion de Documentacion Partidista
FAMILIA Partidos Politicos

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Documentacion Partidista
Jefatura de Departamento de Documentos Basicos, Reglamentos y
Organos Directivos

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unid os Mexicanos, Articulo 41, Base
I; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales articulo 55,
numeral 1, incisos c¢) e i); Ley General de Partidos Politicos, articulos 23,
numeral 1, inciso f); 25, numeral 1, incisos f) y I); 29, 34-43; 46-48; y 85-
93.

MISION

Que la documentacion presentada por los partidos politicos nacionales
respecto a sus documentos basicos, reglamentos y érganos directivos a
nivel nacional y local, el registro de coaliciones, plataformas electorales,

programade gobierno, frentes y fusiones, cumpla con la normatividad
aplicable.

OBJETIVO

Analizar la documentacion presentada por los partidos poliicos
nacionales respecto a documentos basicos, reglamentos y 6rganos
directivos a nivel nacional y local, registro de coaliciones, acuerdos de
participacion y plataformas electorales, asi como frentes y fusiones,
verificando que su contenido cumpla con la normatividad aplicable a fin
de tener elementos para evaluar su procedencia constitucional y legal.

FUNCION 1

Analizar la documentacién que acredite la aprobacioén de la integracion o
modificacion de los 6rganos directivos de los partidos politicos
nacionales para el apego a sus normas internas.

FUNCION 2

Analizar los documentos basicos presentados por las organizaciones de
ciudadanos que pretendan constituirse como partidos politicos
nacionales en apego a la norma constitucional y legal.

FUNCION 3

Analizar las solicitudes de convenios de coalicidn, frentes o fusiones de
los partidos politicos que los conformen, asi como las clausulas, que se

hayan celebrado enapego alanormativainternade lOScF artidos politicos
0 agrupaciones integrantes y formular el anteproyecto de resolucion.
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FUNCION 4

Actualizar en la péagina de internet del Instituto Nacional Electoral la
informacion relativa a la documentacion relativa a documentos basicos,
reglamentos y érganos directivos.

FUNCION 5

Analizar el proceso de aprobacion y contenido delos reglamentos de log
partidos politicos para el cumplimiento a la normatividad internay a las
normas estatutarias, para su inscripcion en libros.

FUNCION 6

Formular la notificacion a los partidos politicos sobre la procedencia del
registro de sus reglamentos, para la inscripcién en los libros de registrg
correspondiente, para su publicacion en la pagina de internet.

FUNCION 7

Verificar que el proceso de aprobacion de las plataformas electorales, as|

como el contenido de éstas sea acorde con sus documentos basicos pare
constatar su procedencia constitucional y legal.

FUNCION 8

Validar las razones de cuenta de convenios de fusion, frentes, coaliciones
y acuerdos de participacion; asi como de integrantes de los 6rganog
directivos de los partidos politicos nacionales para la inscripcion en log
libros de registro.

FUNCION 9

Verificar que las modificaciones de documentos basicos presentadas pol
los partidos politicos se lleven a cabo en apego a la legislacion vigente y
a los criterios emitidos por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacién para constatar su procedencia legal.

FUNCION 10

Analizar los expedientes relativos a la sustanciacion de lag
impugnaciones a las modificaciones a los estatutos de los partidos
politicos nacionales, asi como elaborar la argumentacion
correspondiente, por mandato de la Sala Superior del Tribunal Electora
del Poder Judicial de la Federacion.

FUNCION 11

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables con el objetivg
de cumplir con la normatividad.

Relacion interna con:

Areas que conforman la Subdireccion de Documentacion Partidista.

Relacién externa con:

Representantes de organizaciones sociales y partidos politicos.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas
Experiencia profesional en funciones similares o iguales alas del cargo

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los uUltimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1
Eticay Responsabilidad Administrativa 1
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Liderazgo 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 3
Imparticion de Capacitacion 3
Registro de Actos de Partidos y Agrupaciones Politicas 3
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CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

CODIGO SPDPSPF

DENOMINACION Subdireccion de Prerrogativas y Financiamiento
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO . . . N . .
SUPERIOR Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento
FAMILIA Partidos Politicos

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento
Subdireccion de Prerrogativas y Financiamiento
Jefatura de Departamento Prerrogativas

Jefatura de Departamento de Financiamiento Publico

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base Il; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 55, numeral 1, incisos d) y e); 187 al 189 y 420 al

422; Ley General de Partidos Politicos, Articulos 26, numeral 1, inciso d);
50; 51y 69al 71.

MISION

Propiciar equidad en la contienda electoral con el fin de fortalecer el
régimen de partidos, mediante la administracion del acceso a las
prerrogativas y financiamiento publico a los partidos politicos y
candidaturas independientes.

OBJETIVO

Coordinar las gestiones para el acceso de los partidos politicos
nacionales y candidaturas independientes al financiamiento publico y
uso de prerrogativas mediante la implementacién de procedimientos
para su ejercicio equitativo de las mismas.

FUNCION 1

Definir las acciones para el seguimiento de multas y sanciones
impuestas a los partidos politicos nacionales, para que las diferentes
autoridades jurisdiccionales apliquen todas y cadauna de ellas.

FUNCION 2

Verificar que los calculos y procedimientos para determinar el
financiamiento publico a que tienen derecho los partidos politicos por
concepto de actividades ordinarias permanentes, actividades especfficas
y en su caso, gastos de campafia de partidos politicos y candidaturas

independientes, se realicen conforme a la metodologia establecida para
asegurar que los montos asignados sean correctos.

FUNCION 3

Verificar los céalculos realizados con base en lalegislacién electoral, para
determinar el financiamiento que por concepto de franquicias postales y
telegraficas corresponden a los partidos politicos nacionales y, en su
caso, alas candidaturas independientes.
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Verificar los calculos realizados para determinar los topes de gastos de
precampafiay campafa por precandidata o precandidato, candidata o
FUNCION 4 candidato y tipo de eleccion, para garantizar que estos limites de

referencia son correctos y establecen con certeza las cifras maximas a
las que deberan ajustarse los candidatos.

Verificar la aplicacion de las multas que han quedado firmes a fin de que

FUNCION 5 . . .
las deducciones se realicen en estricto apego al marco legal.

) Coordinar las gestiones para el pago de ministraciones a los partidos
FUNCION 6 politicos y, en proceso electoral, a las candidaturas independientes, a fin
de que el financiamiento se ministre en los plazos establecidos por la ley

Gestionar la validacion y pago de importes por concepto de senvicios
prestados al amparo de las franquicias postales o telegraficas de los
FUNCION 7 partidos politicos nacionales y candidaturas independientes en el
cumplimiento de las obligaciones del Instituto en materia presupuestal y
el correcto ejercicio de las prerrogativas.

Validar la acreditacidn y sustitucion de titulares de las franquicias

postales y telegréficas de los representantes de los partidos politicos
nacionales, candidaturas independientes y funcionariado electoral, para
garantizar el acceso de los partidos politicos al uso de las prerrogativas.

FUNCION 8

Asegurar que se informe correctamente a los partidos politicos,
FUNCION 9 candidaturas independientes y a los organismos correspondientes del
uso de sus prerrogativas para garantizar su efectividad.

Validar la informacién capturada en el sistema informatico para el

FUNCION 10 halt :
seguimiento de las prerrogativas

Gestionar las adecuaciones y mantenimiento preventivo y correctivo del
FUNCION 11 sistema informético para el seguimiento de las prerrogativas, para que la
informacion sea correcta.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables con el objetivo

FUNCION 12 : g
UNCIO de cumplir con la normatividad.

Relacion interna con:
Vocalias ejecutivas y vocalias secretariales de las juntas locales y distritales, los integrantes de la
Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Relacion externa con:
Representantes de partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Experiencia profesional en funciones similares o iguales alas del cargo

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los Ultimos 6 afios.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Liderazgo 3

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Determinacion de Financiamiento PUblico a Partidos Politicos
Nacionales, Locales y Candidaturas Independientes

Gestidn de Franquicias Postales y/o Telegraficas 4

Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO SPDPJPR

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Prerrogativas
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO . . . . o
SUPERIOR Subdireccion de Prerrogativas y Financiamiento
FAMILIA Partidos Politicos

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Prerrogativas y Financiamiento
Jefatura de Departamento de Prerrogativas

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base Il; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 55, numeral 1, inciso e); 187 al 189y 420 al 422; Ley

General de Partidos Politicos, Articulos 26, numeral 1, inciso d) y 69 al
71.

MISION

Propiciar equidad en la contienda electoral con el fin de fortalecer el
régimen de partidos, mediante la administraciéon del acceso a las
prerrogativas y financiamiento publico a los partidos politicos y
candidaturas independientes.

OBJETIVO

Gestionar el acceso de los partidos politicos nacionales y funcionarios
del Instituto Nacional Electoral al uso de las franquicias postales y
telegraficasy, en proceso electoral, franquicias postales de candidaturas
independientes, acreditando a los usuarios ante los organismos
competentes y dando seguimiento al financiamiento publico otorgado,

para que los actores politicos utilicen las franquicias en el cumplimiento
de sus fines.

FUNCION 1

Aplicar los lineamientos y politicas sobre las franquicias postales y
telegraficas que se otorgan a los partidos politicos nacionales y al
funcionariado electoral y, en proceso electoral, franquicias postales a

candidaturas independientes, para brindar las prerrogativas alos actores
politicos de acuerdo al marco normativo.

FUNCION 2

Gestionar ante los organismos competentes, las solicitudes de
franquicias postales y telegraficas que se otorgan a los partidos politicos
nacionales y al funcionariado electoral y, en proceso electoral,
franguicias postales de candidaturas independientes.

FUNCION 3

Actualizar en la péagina de internet del Instituto Nacional Electoral la
informacion relativa a las franquicias postales y telegréaficas vigentes y al
ejercicio de financiamiento para franquicias postales y telegraficas

ejercido durante el afio, para proporcionar informacion cierta y oportuna.
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FUNCION 4

Proponer con base en la legislacion electoral el financiamiento que por
concepto de franquicias postales y telegraficas corresponde a los
partidos politicos nacionales y, en proceso electoral, el financiamiento
por franquicia postal para candidaturas independientes, a fin de informar

al superior jerarquico, el monto total y el que correspondera a cada uno
de los actores paoliticos

FUNCION 5

Verificar los oficios relativos al financiamiento publico que por concepto

de franquicias postales y telegraficas se determiné por ejercicio fiscal y,
en proceso electoral, el financiamiento por franquicia postal para
candidaturas independientes con el fin de asegurar que el monto
notificado sea correcto.

FUNCION 6

Implementar mecanismos para la revision de facturas remitidas por los
organismos competentes respecto al uso de las franquicias tanto
postales como telegraficas y en su caso, validar oficios de

observaciones, para detectar inconsistencias en los comprobantes y en
su caso solicitar correcciones.

FUNCION 7

Recabarlavalidacion de los partidos politicos nacionales respecto de los

importes facturados por concepto de servicios al amparo de las
franquicias postales y telegraficas, paraestar en posibilidad de gestionar
el pago de los servicios.

FUNCION 8

Validar los oficios para gestionar el pago de los servicios prestados por
los organismos competentes a los partidos politicos nacionales y

candidaturas independientes, al amparo de las franquicias postales o
telegraficas, para asegurar que los montos por pagar sean correctos.

FUNCION 9

Programar los pardmetros necesarios en el Sistema de Informacion de
Prerrogativas y Financiamiento Publico para permitir que los partidos
politicos nacionales validen los importes facturados.

FUNCION 10

Verificar la informacién capturada en el Sistema de Informacion de
Prerrogativas y Financiamiento Publico relativa a franquicias postales y
proporcionar informacion al superior jerdrquico respecto a su

funcionamiento, para garantizar que la informacion capturada sea
correcta.

FUNCION 11

Realizar, en coordinacién con los organismos competentes, reuniones

con los partidos politicos a efecto de explicarles el uso de las franquicias
tanto postales como telegraficas.

FUNCION 12

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables conel objetivo
de cumplir con la normatividad.
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Relacién interna con:
Vocalias ejecutivas y vocalias secretariales de las juntas locales y distritales, integrantes de la
Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Relacion externa con:
Representantes de partidos politicos, candidaturas independientes, agrupaciones politicas

nacionales y autoridades postales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Experiencia profesional en funciones similares o iguales alas del cargo

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1
Etica y Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Liderazgo 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 3
Desarrollo de Normativa 3

Gestion de Franquicias Postales y/o Telegraficas 3
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CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

CODIGO SPDPJFP

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Financiamiento Publico
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO : Iy - . P
SUPERIOR Subdireccion de Prerrogativas y Financiamiento
FAMILIA Partidos Politicos

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Prerrogativas y Financiamiento
Jefatura de Departamento de Financiamiento Publico

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base Il; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 31, numeral 3; 44, numeral 1, inciso p); 55, numeral
1,inciso d); 188, numeral 1, incisos a) y b); 189, numeral 2;229, numeral
1; 243, numeral 4; 374, numeral 2; 407 y 408; Ley General de Partidos
Politicos, Articulos 50; 51;y 70, numeral 1 incisos a) y b).

MISION

Propiciar equidad en la contienda electoral con el fin de fortalecer el

régimen de partidos, mediante la administracién del acceso a las
prerrogativas y financiamiento publico a los partidos politicos y

candidaturas independientes.

OBJETIVO

Realizar los calculos relativos a la determinacion del financiamiento
publico a los partidos politicos nacionales y candidaturas
independientes, aplicando las fédrmulas establecidas en la Ley y las
deducciones determinadas por las autoridades competentes, para que
se informe a la Direccion Ejecutiva de Administracion las cifras que
corresponden a cada actor politico.

FUNCION 1

Realizar anualmente el célculo del financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes y actividades
especificas y, en proceso electoral, calculo de gastos de campafa para
cada partido politico nacional y candidaturas independientes, a fin de
informarlo al superior jerarquico y se incluya como parte el acuerdo de
financiamiento publico.

FUNCION 2

Realizar los calculos para determinarlos topes de gastos de precamparia
y campafia por cadatipo de eleccion, para informarlo al superior
jerarquico y se incluya como parte el acuerdo de correspondiente.

FUNCION 3

Implementar el seguimiento y la aplicacién de multas y sanciones

impuestas a los partidos politicos nacionales, para conocer el monto que
debera descontarse de la ministracion mensual de los partidos.
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FUNCION 4

Verificar la informacién capturada en el Sistema de Informacion de
Prerrogativas y Financiamiento Publico relativa al seguimiento del
financiamiento publico y proporcionar informacion al superior jerarquico
respecto a su funcionamiento, para garantizar que la informacion
capturada sea correcta.

FUNCION 5

Elaborar anualmente, escenarios para calcular el financiamiento pUblico
gue corresponde a los partidos politicos nacionales para la atencion
atender al proyecto de presupuesto.

FUNCION 6

Actualizar la base de datos que contiene informacion respecto a las
multas aplicadas y descontadas a los partidos politicos nacionales, para
llevar un control preciso de los montos deducidos.

FUNCION 7

Verificar los oficios dirigidos a la Direccién Ejecutiva de Administracion,
mediante los cuales se gestiona el pago de ministraciones por concepto
de financiamiento publico a los partidos politicos nacionales y, en
proceso electoral, a las candidaturas independientes, para asegurar que
los montos descontados sean correctos.

FUNCION 8

Actualizar en la pagina de internet del Instituto la informacion relativa al
financiamiento otorgado a los partidos politicos nacionales anualmente,
para proporcionar informacién a la ciudadania.

FUNCION 9

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables conel objetivo

de cumplir con la normatividad.

Relacion interna con:
Areas de la Subdireccion

Relacién externa con:

de Prerrogativas y Financiamiento.

Representantes de partidos politicos y candidaturas independientes.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas
Experiencia profesional en funciones similares o iguales alas del cargo

1 afio en los ultimos 3 afos.

ANOS DE EXPERIENCIA

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visién Institucional 1

Eticay Responsabilidad Administrativa 1
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Liderazgo 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 3
Desarrollo de Normativa 3

Determinacion de Financiamiento Publico a Partidos Politicos

Nacionales, Locales y Candidaturas Independientes 3
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CODIGO SPDPJVP

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Verificacion de Padrones
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO . . . N . .
SUPERIOR Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento
FAMILIA Partidos Politicos

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Partidos Politicos y Financiamiento
Jefatura de Departamento de Verificacion de Padrones

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 41, Base
I; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales articulo 55,
numeral 1, inciso 0); Ley General de Partidos Politicos, articulos 7, inciso
a); 10, numeral 2, inciso b); 18; 25, numeral 1, inciso c); y 42.

MISION

Coadyuvar en las actividades orientadas a lograr una cotrrecta
integracion de los padrones de afiliados de los partidos politicos a nivel
nacional y local, apegada a lo dispuesto por el marco legal aplicable.

OBJETIVO

Verificar la integraciéon de los padrones de afiliados de los partidos
politicos, analizando la informacién en materia de afiliacion
proporcionada porlos institutos politicos, paralalegalidad y confiabilidad
de los padrones.

FUNCION 1

Implementar los procedimientos de verificacion de los padrones de
afiliados de los partidos politicos nacionales para el cumplimiento al
marco legal mediante el uso eficiente de los recursos humanos y
materiales.

FUNCION 2

Analizar las actualizaciones de informacion que realicen los partidos
politicos nacionales en el Sistemade Verificacion del Padron de Afiliados
para el seguimiento de las altas y bajas de registros capturadas,
identificacion de posibles inconsistencias y que no exista doble afiliacion
a partidos politicos registrados o en formacion.

FUNCION 3

Elaborar los oficios de respuesta a los requerimientos de informacion de
las autoridades jurisdiccionales y del Instituto Nacional Electoral, para €l
desahogo de los procedimientos en materia de afiliacion de militantes.

FUNCION 4

Gestionar la publicacidon de informacion actualizada de los padrones de

afiliados en la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral para el
cumplimiento de [as obligaciones de transparencia.

FUNCION 5

Elaborar documentos normativos y explicativos con base en la
normatividad aplicable, para la capacitacion del personal que participe
en el proceso de verificacion de los padrones de afiliados de los partidos
politicos nacionales
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FUNCION 6

Aportar informacion a los organismos publicos locales respecto al

proceso de verificacion del padron de afiliados de los partidos politicos
locales con el fin de solventar las dudas que formulen respecto del
proceso de verificacion.

FUNCION 7

Contribuir con la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales y con los organismos publicos locales en el proceso de
verificacion permanente para que no que exista doble afiliacion y

asegurar que no subsista esta inconsistencia entre partidos politicos
nacionales y locales.

FUNCION 8

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables conel objetivo
de cumplir con la normatividad.

Relacién interna con:

Vocales ejecutivas y vocalias secretariales de las juntas locales y distritales; unidades técnicas de
Fiscalizacién, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
Electorales, direcciones ejecutivas del Servicio Profesional Electoral Nacionaly del Registro Federal

Electoral.

Relacién externa con:

Representaciones de los partidos politicos, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Fiscalia General de la Republica, organismos publicos locales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacién Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Experiencia profesional en funciones similares o iguales alas del cargo

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los Ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 1

Eticay Responsabilidad Administrativa 1
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Liderazgo 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 3
Imparticiéon de Capacitacion 3
Registro de Actos de Partidos y Agrupaciones Politicas 3
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CODIGO

SPDPDAT

DENOMINACION

Direccion de Administracion de Tiempos del Estado en Radio y
Television

CUERPO

Funcién Ejecutiva

NIVEL

2

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁgggl (')"l‘:{MED'ATO Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
FAMILIA Administracion de Tiempos del Estado en Radio y Television
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Subdireccion de Planeacion y Gestion de Transmisiones

Subdireccion de Materiales y Vinculacion
Subdireccion de Monitoreo

Subdireccion de Gestion de Requerimientos
Subdireccion de Andlisis de Datos e Informes

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base lll; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 55, numeral 1, incisos g) y h); 160, numerales 1y
2; 165, numerales 1y 2; 173, numeral 1; 175, numeral 1y 181, numeral
1

MISION

Dirigir el proceso de administracién de los tiempos del Estado en radio y
television en materia electoral para que se realice de conformidad con €l
mandato constitucional para asegurar que los partidos politicos,
candidaturas independientes y autoridades electorales tengan acceso a
su prerrogativay asi, contribuir al desarrollo de la vida democrética de
México..

OBJETIVO

Coordinar la administraciéon de los tiempos del Estado de radio y
television, estableciendo mecanismos para asegurar que los partidos|
politicos, las autoridades electorales y los candidatos/as independientes
ejerzan su prerrogativa en materia de radio y television.

FUNCION 1

Coordinar larecepcion de materiales para llevar suregistroy seguimiento
durante los procesos de dictaminacién, validacion, pautado y generacion
de 6rdenes de transmision.

FUNCION 2

Supervisary dirigir el proceso de dictaminacion técnicade los materiales
entregados por los partidos politicos, candidaturas independientes y
autoridades electorales conforma a la normatividad vigente.
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FUNCION 3

Establecer comunicacion permanente con los partidos politicos,

autoridades electorales, vocalias ejecutivas locales, asi como con
concesionarios publicos y privados.

FUNCION 4

Dirigir la elaboracion de proyectos de acuerdo del Consejo General, de
la Junta General Ejecutiva y del Comité de Radio y Television, en todo lo

relacionado a la administracion de tiempos del Estado en radio y
television a cargo del Instituto Nacional Electoral.

FUNCION 5

Coordinar las actividades necesarias para la elaboracion del catalogo
nacional y el respectivo en cada proceso electoral local.

FUNCION 6

Coordinar la elaboracion y notificacion de pautas electorales de proceso
electoral y periodo ordinario.

FUNCION 7

Establecer los mecanismos para asegurar la correcta asignacion del

tiempo que corresponde a los actores politicos en radio y television, er|
las pautas elaboradas, en la distribucion en tiempo y forma de los

materiales a las emisoras de acuerdo con la normativa vigente.

FUNCION 8

Asegurar el envio de materiales de audio y video de los partidos politicog
y de autoridades electorales durante el periodo ordinario y procesos
electorales.

FUNCION 9

Dirigir la comunicacion con los distribuidores y controladores de
materiales de los érganos desconcentrados en las funciones referentes g
la administracion de los tiempos del estado.

FUNCION 10

Establecer los mecanismos para que los actores politicos disefien las
estrategias que seran utilizadas para la recepcion, andlisis y registro de
Sus propuestas.

FUNCION 11

Coordinar la verificacion y el monitoreo de las transmisiones de las
pautas de los partidos politicos y las autoridades electorales y coordinar
la publicacién de los Informes Estatales de Monitoreo, de conformidad
con el Reglamento de Sesiones del Comité de Radio y Television.

FUNCION 12

Establecer los mecanismos para cumplir con la elaboracion de los

requerimientos de informacion respecto de los presuntos
incumplimientos por parte de los concesionarios publicos y privados de

que se trate.

FUNCION 13

Vigilar que se cumpla con el proceso para la integracion delos
expedientes de probables incumplimientos a la normatividad electoral
gue deriven de las verificaciones y monitoreo realizados.

FUNCION 14

Coordinar la elaboracion de proyectos de vista a la Secretaria del
Consejo General respecto de los probables incumplimientos a la
normatividad electoral que deriven de las verificaciones y monitoreo
realizados, para que se inicien los procedimientos sancionatorios
respectivos.

FUNCION 15

Colaborar con los trabajos para el desarrollo del monitoreo de los
programas de radio y television que difunden noticias durante las

precampafas y camparias federales, conforme a los criterios,
modalidades y universos que determine el Consejo General.
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Relacidn interna con:
Vocalias ejecutivas de las juntas locales, directores de &rea en la Direccion Ejecutiva de

Prerrogativas y Partidos Politicos, integrantes del Comité de Radio y Television.

Relacion externa con:
Representaciones y dirigencias de los partidos politicos nacionales y locales; representantes de

emisoras de radio y television; y organismos publicos locales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
Todas

AREA ACADEMICA

Experiencia profesional en funciones similares o iguales alas del cargo

AROS DE EXPERIENCIA 4 afios en los Ultimos 8 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Etica y Responsabilidad Administrativa 3

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4
Negociacion 4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Administracion de Tiempos del estado en Radio y Television 5
Ejecucion de los Procedimientos para Administrar los 5
Tiempos del Estado en Materia de Radio y Television
Seguimiento de Planes, Programasy Proyectos 4
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CODIGO SPDPSGT

DENOMINACION Subdireccion de Planeacion y Gestién de Transmisiones
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO Direccion de Administracion de Tiempos del Estado en Radio y
SUPERIOR Television

FAMILIA Produccion, medios y difusion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccién de Administracion de Tiempos del Estado en Radioy Television
Subdireccion de Planeacion y Gestién de Transmisiones

Jefatura de Departamento de Elaboracion de Pautas y Gestion de
Transmisiones

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base lll; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 55, numeral 1, incisos g) y h); 160, numerales 1y
2; 165, numerales 1y 2; 173, numeral 1; 175, numeral 1y 181, numeral
1.

MISION

Coordinar que la elaboracion del catadlogo de emisoras; de las pautas de
transmision que corresponden al Tiempo del Estado que administra €l
Instituto en radio y television; asi como de la puesta a disposicion de las
Ordenes de transmision de los mensajes respectivos, se realice de
acuerdo con el mandato constitucional, para garantizar la prerrogativa a
guetienenderecho los partidos politicos, las candidaturas independientes
y las autoridades electorales en dichos medios de comunicacion.

OBJETIVO

Coordinar el proceso de elaboracion de pautas de transmision de
mensajes de los partidos politicos, las candidaturas independientes y las
autoridades electorales, para poner las Ordenes de transmision a
disposicion de los concesionarios de radio y television conforme al
catalogo de emisoras.

FUNCION 1

Programar la ejecucion de las acciones determinadas por la Direccion de
Administracion de Tiempos del Estado en Radio y Television para el
ejercicio de las prerrogativas de los partidos politicos, candidaturas

independientes y el derecho de las autoridades electorales en materia de
radio y television.
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FUNCION 2

Supervisar la elaboracién y actualizacion de catalogos de emisoras de
radio y television con base en la infraestructura de emisoras de radio V|
television publicada por el Instituto Federal de Telecomunicaciones.

FUNCION 3

Coordinar con los organismos publicos locales las actividades relativas a

la elaboraciéon de sus propuestas de pautas de transmision de

promocionales de partidos politicos que participen en procesos
electorales locales ordinarios y extraordinarios.

FUNCION 4

Proponer las pautas de transmision de promocionales de partidos
politicos, coaliciones, candidatos independientes y autoridades

electorales correspondientes alos procesos electorales federales, locales
y extraordinarios.

FUNCION 5

Coordinar la elaboracion de pautas y calendario de actividades para
cumplir con los procesos de pautado, puesta a disposicion de 6rdenes de

transmision y de materiales a los concesionarios de radio y television, as
como el catalogo de emisoras.

FUNCION 6

Supervisary autorizar la elaboracién de los oficios de notificacion de las
pautas correspondientes a las autoridades electorales y partidos politicos
de acuerdo con la normativa vigente.

FUNCION 7

Coordinar con las JLE el proceso de notificacion de pautas.

FUNCION 8

Coordinar la revisién de las estrategias registradas en el sisteme
electrénico por los partidos y autoridades para que éstas sean reflejadas
en las 6rdenes de transmision.

Relacion interna con:

Integrantes del Comité de Radio y Television, Distribuidores y Controladores de Materiales.

Relacion externa con:

Organismos publicos locales, representantes de partidos politicos y medios de comunicacion.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Experiencia profesional en funciones similares oiguales alas del cargo

AROS DE EXPERIENCIA 3 afios enlos Ultimos 6 afios.
COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Liderazgo 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Administracién de los Tiempos del estado en Radio y 4
Television
Ejecucion de los Procedimientos para Administrar los 4

Tiempos del Estado en Materia de Radio y Televisién

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO

SPDPJEP

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Elaboracion de Pautas y Gestién de
Transmisiones

CUERPO

Funcién Ejecutiva

NIVEL

7

AREA ADSCRIPCION

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

SISTEMA

INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESF%J)“&MED'ATO Subdireccion de Planeacion y Gestién de Transmisiones
FAMILIA Partidos Politicos

CARGO TIPO Si

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Planeacion y Gestién de Transmisiones
Jefatura de Departamento de Elaboracion de Pautas y Gestion de
Transmisiones

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
tercer parrafo, Base lll; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 55, numeral 1, incisos g) y h); 160, numerales 1y
2; 165, numerales 1y 2; 173, numeral 1; 175, numeral 1y 181, numeral
1

MISION

Elaborar el catalogo de emisoras; de las pautas de transmision que
corresponden al Tiempo del Estado que administra el Instituto en radio y|
television; y poner a disposicion los materiales y érdenes de transmision
de los mensajes respectivos de acuerdo con el mandato constitucional,
paragarantizarla prerrogativa a que tienen derecho los partidos politicos,
las candidaturas independientes y las autoridades electorales en dichos
medios de comunicacion.

OBJETIVO

Elaborar las pautas de transmision de los mensajes de los partidos
politicos, candidaturas independientes y autoridades electorales durante
los procesos electorales federales y locales, asi como del periodo

ordinario;y laactualizacion delcatalogo de emisoras deradio y television
para garantizar el ejercicio de las prerrogativas a las que tienen derecho.

FUNCION 1

Integrar la informaciéon proporcionada por el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, concesionarios y érganos desconcentrados sobre
las actualizaciones y cambios de cada una de las estaciones de radio y
canales de television para la elaboracion de los catalogos respectivos.

FUNCION 2

Elaborary validar en el Sistema Electronico, las pautas de transmision
gue ordena el Instituto Nacional Electoral a los medios de comunicacion,
tanto del periodo ordinario como de las etapas de los procesos
electorales federales, locales y extraordinarios (precampafias,
intercampafias y campafas) y los diversos ajustes que se hacen a las
mismas.
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FUNCION 3

Revisar que las drdenes de transmisién estén de acuerdo con las
estrategias definidas por los actores politicos.

FUNCION 4

Ejecutar las instrucciones establecidas por la Direccion de Administracion
de Tiempos del Estado en Radio y Television (DATERT) en las 6rdenes
de transmision en caso de ausencia de estrategia de actores polticos y
conforme al Reglamento de Radio y Television.

FUNCION 5

Verificar la elaboracion de los documentos para la notificacion de las
pautas de transmision para los medios de comunicacion, ya sea
directamente y/o através de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas,

las instrucciones definidas por la Direccion de Administracion de Tiempos
del Estado en Radio y Television (DATERT).

Relacion interna con:

Distribuidores y controladores de materiales.

Relacién externa con:

Representantes de las emisoras de radio y television en las entidades y organismos publicos

locales.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Experiencia profesional en funciones similares o iguales alas del cargo

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los dltimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1
Eticay Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Liderazgo 2
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Administracion de Tecnologia de Informacion y 2
Comunicaciones
Administracién de los Tiempos del estado en Radio y 2
Television,
Ejecucion de los Procedimientos para Administrar los 3
Tiempos del Estado en Materia de Radio y Television
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CODIGO

SPDRDCV

DENOMINACION

Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 2

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGSSF%(')“AMED'ATO Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
FAMILIA Vigilancia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Direccion de la Secretaria de las Comisionesde Vigilancia
Subdireccion de Supervision y Seguimiento

Subdireccion de Seguimiento a los Grupos de Trabajo

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 2 y 3; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32,
numeral 1 inciso a), fraccién lly lll; 54, numeral 1 incisosi), k) y i) y
numeral 2; 157, numerales 1, 2y 3y 158, numerales 1, 2, 3,4 y 5
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, 45, numeral 1 incisos

b), ¢), €), g) y t. Articulos 76, 77 y 78; Reglamento de sesionesy
funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia

MISION

Asegurar que la Comisiéon Nacional de Vigilancia, los Grupos de Trabajo,
asi como las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia del Registro
Federal de Electores se integren y funcionen apegados a la normatividad

vigente, con lafinalidad de que cumplan con su atribucion de coadyuvar
con la actualizacién del padrdn electoral.

OBJETIVO

Planear y coordinar las actividades relacionadas con la instalacion y
funcionamiento de la Comisién Nacional de Vigilancia 'y sus Grupos de
Trabajo, asi como coordinar el seguimiento a la instalacion y
funcionamiento de las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia y
contribuir desde su dmbito de competencia, en la atencion de las
solicitudes formuladas por los partidos politicos, en los ambitos nacional,
local y distrital, conbase en lo establecido en la normatividad que regula
a las Comisiones de Vigilancia, fungiendo como vinculo entre las &reas
de la Direccion Ejecutivadel Registro Federal de Electores y los partidos
politicos, a efecto de apoyar a los 6rganos de vigilancia en su atribucion
de coadyuvar en la actualizacion del Padron Electoral.

FUNCION 1

Establecer las condiciones necesarias para la instalacion y desarrollo de
las sesiones de la Comision Nacional de Vigilancia y reuniones de sus
Grupos de Trabajo, a fin de coadyuvar al funcionamiento de estos
Odrganos.
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FUNCION 2

Coordinar las actividades para la difusién de los productos derivados de

las sesiones de la Comision Nacional de Vigilancia, con el objeto de
hacerlos del conocimiento de los interesados.

FUNCION 3

Dirigir las actividades para la gestién de la atencién de las solicitudes de
informacion derivadas de las sesiones de la Comision Nacional de
Vigilancia y, en su caso, las Comisiones Locales y Distritales de
Vigilancia, a fin de coadyuvar al funcionamiento de estos 6rganos
colegiados.

FUNCION 4

Coordinar el disefio de lapropuesta del calendario anual de sesiones de
la Comisién Nacional de Vigilancia y sus Grupos de Trabajo, con la
finalidad de contribuir a la planeacion de las actividades de estos
6rganos de vigilancia.

FUNCION 5

Establecer las actividades para el seguimiento a la atencion de los
acuerdos del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva que
involucren a la Comision Nacional de Vigilancia.

FUNCION 6

Coordinar las actividades tendientes a documentar las sesiones de la
Comision Nacional de Vigilancia y reuniones de sus Grupos de Trabajo,
afin de contar con los archivos soporte correspondientes.

FUNCION 7

Dirigir las actividades relativas al seguimiento de la integracion y
funcionamiento de las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia, con
objeto de mantenerinformadas a las instancias competentes del Instituto
Nacional Electoral sobre la atencidn de las opiniones, acuerdos de
recomendaciony solicitudes que deriven de las sesiones de estos
organos devigilancia.

FUNCION 8

Coordinar actividades de seguimiento a la instalacion y funcionamiento
de los Grupos de Trabajo, a fin de coadyuvar con la informacion
relevante que permita a la Comisién Nacional de Vigilancia tomar
acuerdosy resoluciones.

FUNCION 9

Dirigir la gestién de las solicitudes de apoyo técnico, administrativo o
financiero de las representaciones de los partidos politicos acreditados
ante la Comisién Nacional de Vigilancia, con el objeto de favorecer €l
desarrollo de sus actividades para la vigilancia de los programas y
actividades del Registro Federal de Electores.

FUNCION 10

Coordinar la planeacion y programacion de las actividades inherentes a
sucompetencia, asicomo lapresupuestaciony ejercicio oportuno de los
recursos financieros de la Direccion de la Secretaria de las Comisiones
de Vigilancia, para asegurar la operacion y desarrollo de los programas
y proyectos asignados.

FUNCION 11

Coordinar larevision de la documentacion de la Comision Nacional de
Vigilancia y sus Grupos de Trabajo, con el objeto de detectar
inconsistencias o areas de mejora.

FUNCION 12

Dar seguimiento a las reuniones formales de los Comités Técnicos que
coadyuvancon la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
en los trabajos de distritacion, evaluacion del Padrén Electoral y conteos
rapidos, con la finalidad de documentar sus actividades.
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Relacidn interna con:

Areas de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores y del Instituto Nacional Electoral;
comisiones del Consejo General en las cuales la Secretaria Técnica recaiga en la Direccion
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, presidencias y secretarias de las comisiones locales y

distritales de vigilancia.

Relacion externa con:
Representaciones de los partidos politicos acreditados ante la Comision Nacional de Vigilancia.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 4 afios en los Ultimos 8 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Negociacion 4
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Liderazgo 4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 5
Operacidn de las Comisiones de Vigilancia del Registro 5

Federal de Electores

Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 5
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CODIGO SPDRSSS

DENOMINACION Subdireccion de Supervision y Seguimiento

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGESF%QAMED'ATO Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia
FAMILIA Vigilancia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion dela Secretaria de las Comisiones de Vigilancia
Subdireccion de Supervision y Seguimiento

Jefatura de Departamento de Andlisis y Seguimiento de
Acuerdosy Actividades de las Comisiones de Vigilancia
Jefatura de Departamento de Integracién de Documentacion de
Comisiones de Vigilancia

Jefatura de Departamento de Informacion y Documentacion

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B inciso a) numerales 2 y 3; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32,
numeral 1 inciso a), fraccion ll'y lll; 54, numeral 1 incisosi), k) y ) y
numeral 2; 157, numerales 1, 2y 3y 158, numerales 1, 2, 3,4y 5

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, 45, numeral 1 incisos
b),c), e), g)yt). Articulos 76,77 y 78; Reglamento de sesiones y
funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia.

MISION

Asegurar gue la Comision Nacional de Vigilancia, los Grupos de Trabajo,
asicomo las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia del Registro
Federal de Electores se integren y funcionen apegados ala normatividad

vigente, con la finalidad de que cumplan con su atribucioén de coadyuvar
con la actualizacion del padrén electoral.

OBJETIVO

Asegurar que se lleven a cabo las actividades vinculadas con la
integracion, instalacion y funcionamiento de las comisiones de vigilancia,
con el objeto de crear las condiciones para que los representantes de los
partidos politicos conozcan, opinen y coadyuven en la mejora de los
procedimientos registrales.
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FUNCION 1

Supervisar la elaboracionde las propuestas de convocatorias y 6rdenes
del dia de las sesiones de la Comision Nacional de Vigilancia; asi como,
asegurar su entrega en tiempo y forma a los integrantes de este 6rgano
de vigilancia, en apego a la normatividad.

FUNCION 2

Coordinarlaintegraciony laentregade ladocumentacion delas sesiones
de la Comision Nacional de Vigilancia, verificando que corresponda con
los temas previstos en el orden del dia, a fin de que sus integrantes
cuenten con los insumos necesarios para el andlisis, supervisiény
vigilancia de los respectivos temas, conforme a la normatividad
establecida.

FUNCION 3

Coordinar la elaboracion de las versiones estenograficas y proyectos de
acta de las sesiones de la Comision Nacional de Vigilancia; asi como, la
elaboracion de las versiones estenogréficas y minutas de las reuniones
de sus Grupos de Trabajo, a fin de contar con evidencia documental del
desarrollo de las sesiones.

FUNCION 4

Coordinarlaactualizacion de las acreditacionesy registro dela asistencia
de los integrantes de las Comisiones de Vigilancia, a las sesiones de
estos organos de vigilancia, a fin de que se integre el libro de registro de
las representaciones de los partidos politicos y los reportes respectivos
para conocimiento de las instancias competentes.

FUNCION 5

Asegurar que se integre la relacion de solicitudes de infomacion
formuladas en las sesiones de la Comision Nacional de Vigilanciay se
revise el contenido de las respuestas emitidas por las areas de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, a fin de que se
atiendan los requerimientos de informacion en los términos solicitados.

FUNCION 6

Disefiar una estrategia para supervisary dar seguimiento alaintegracion
y funcionamiento de las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia, a
fin de garantizar el apego a las disposiciones normativas.

FUNCION 7

Disefiar una estrategia para dar seguimiento a la sistematizacion de la
informacion generada en los Organos de Vigilancia Locales y Distritales,
relativa a su integracidon, sesiones, acuerdos, solicitudes y

funcionamiento, con la finalidad de contar con una fuente de consulta
sobre sus actividades y generar los informes correspondientes.

FUNCION 8

Coordinar el engrose de los acuerdos adoptados por la Comision
Nacional de Vigilancia, a fin de que se incluyan las modificaciones que,
en su caso, se hubieran formulado durante la sesion.

FUNCION 9

Coordinar las actividades relacionadas con la gestidn para la difusion de
los acuerdos adoptados por la Comision Nacional de Vigilancia a fin de
mantener informadas a las instancias correspondientes.

FUNCION 10

Supervisar la elaboracion del proyecto de acta de las sesiones de las

comisiones del Consejo General donde la Secretaria Técnica recaiga en
la Direccion Ejecutivadel Registro Federal de Electores, a fin contar con

la evidencia del desarrollo de las sesiones.

Relacion interna con:

Presidencias y secretaras de las Comisiones de Vigilancia Locales y Distritales del Registro Federal
de Electores; conlas areas de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

AROS DE EXPERIENCIA 3 afios participando en 6rganos electorales en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Liderazgo 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 4
Operacién de las Comisiones de Vigilancia del Registro 3
Federal de Electores
Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 3
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CODIGO

SPDRJCV

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Analisis y Seguimiento de Acuerdos y
Actividades de las Comisiones de Vigilancia

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

Eﬁﬁgﬁé“éMED'ATo Subdireccion de Supervision y Seguimiento

FAMILIA Vigilancia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Supervision y Seguimiento
Jefatura de Departamento de Andlisis y Seguimiento de
Acuerdos y Actividades de las Comisiones de Vigilancia

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 2 y 3; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32,
numeral 1 inciso a), fraccion lly lll; 54, numeral 1 incisosi), k) y ) y
numeral 2; 157, numerales 1, 2y 3y 158, numerales 1, 2, 3,4y 5
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, 45, numeral 1incisos
b),c),e),qg),n),t)ey); Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
las Comisionesde Vigilancia, Articulos 6, numeral 1incisof); 20, numeral

3; 23, numeral 2; 26, numeral 2; 30, numeral 1incisod); 31, numeral 4; 33,
numeral 1; 34, numeral 2..

MISION

Asegurar gue la Comision Nacional de Vigilancia, los Grupos de Trabajo,
asicomo las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia del Registro
Federal de Electores se integren y funcionen apegados a la normatividad

vigente, con la finalidad de que cumplan con su atribucion de coadyuvar
con la actualizacion del padrén electoral.

OBJETIVO

Elaborar estrategias y proporcionar orientacion normativa a las
presidencias y secretarias sobre la integracion, funcionamiento y
actividades de las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia del
Registro Federal de Electores; asi como, elaborar los informes de su
operacion, acuerdos y solicitudes, con la finalidad de coadyuvar con la
actualizacion del padrén electoral.

FUNCION 1

Apoyar y orientar el desarrollo de las actividades, funcionamiento e
integracion de las comisiones locales y distritales de vigilancia, con la

finalidad de que se apeguen a la normatividad y, en caso de detectar
incidencias reportarlas.
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FUNCION 2

Implementar estrategias para mejorar el funcionamiento de las
Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia, con el objeto asegurar €l
ejercicio de sus atribuciones.

FUNCION 3

Implementar estrategias que permitan sistematizar la informacion
generada en los Organos de Vigilancia Locales y Distritales, relativa a su
integracion, sesiones, acuerdos, solicitudes y funcionamiento, con la
finalidad de contar con una fuente de consulta sobre sus actividades.

FUNCION 4

Verificar la actualizacion de la acreditacion, registro y asistencia de las
representaciones de los partidos politicos a las sesiones de las
Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia, con el objeto de contar
con informacion de su participacion en dichos 6rganos colegiados.

FUNCION 5

Verificar la asistencia de las representaciones de los partidos politicos a

las sesiones de las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia, con el
objeto de contar con informacion de su participacion en dichos érganos.

FUNCION 6

Orientar a las jefaturas de Oficina de Seguimiento y Analisis sobre la
normatividad relacionada con el funcionamiento de las comisiones de
vigilancia, con la finalidad de que cuenten con los elementos necesarios
para eladecuado desarrollo de las sesiones.

FUNCION 7

Asesorar sobre la utilizacion del portal de las comisiones de vigilancia y
verificar la captura de la informacién por parte del funcionariado que
integra las comisiones de vigilancia, a efecto contar con una fuente de
consulta sobre sus actividades.

Relacion interna con:

Presidencias y Secretarias de las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia; areas de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Vision Institucional 2

Eticay Responsabilidad Administrativa 1
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Liderazgo 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Desarrollo de Normativa 3

Operacidn de las Comisiones de Vigilancia del Registro

Federal de Electores 2

Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 3
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CODIGO

SPDRJIV

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Integracién de Documentacion de
Comisiones de Vigilancia

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGESS.C')“&MED'ATO Subdireccion de Supervision y Seguimiento

FAMILIA Vigilancia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Supervision y Seguimiento
Jefatura de Departamento de Integracidén de Documentacion de
Comisiones de Vigilancia

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 2 y 3; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32,
numeral 1 inciso a) , fraccion Il y lll; 54, numeral 1 incisosi), k)y fi) y
numeral 2; 157, numerales 1,2y 3y 158, numerales 1, 2, 3, 4 y 5;

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, 45, numeral 1 incisos
b).c).e).9).n).tey).

MISION

Asegurar que la Comision Nacional de Vigilancia, los Grupos de Trabajo,
asi como las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia del Registro
Federal de Electores se integreny funcionenapegados ala normatividad
vigente, con la finalidad de que cumplan con su atribucion de coadyuvar
con la actualizacion del padron electoral.

OBJETIVO

Asegurar que la documentacion que dara contenido a los temas del
orden del diade la Comisiéon Nacional de Vigilancia, se encuentre
apegada a la normatividad e integre los comentarios, aportaciones y
convenciones generados en los grupos de trabajo.

FUNCION 1

Elaborar la propuesta de orden del dia para las sesiones de la Comision
Nacional de Vigilancia, con objeto de informar alas areas de la Direccién
Ejecutiva del Registro Federal de Electores sobre los temas que se

analizaran y estéen en condiciones de preparar la informacion que dara
contenido a dicho orden del dia.

FUNCION 2

Elaborar la propuesta de convocatoria a las sesiones de la Comision
Nacional de Vigilancia, con la finalidad de apoyar su instalacion.

FUNCION 3

Realizarla propuestade engrose alosacuerdos de la Comisién Nacional

de Vigilancia, afin de que se incluyan las modificaciones que, en su caso,
se hubieran formulado durante la sesion.
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FUNCION 4

Revisar los acuerdos y sus anexos, tanto vinculatorios como de
recomendacion, que se pongan a consideracion dela Comisién Nacional
de Vigilancia, documentando su revisién en el Grupos de Trabajo
respectivo;y, para los acuerdos de recomendacion, los términos de su

puesta a consideracion en cada una de las instancias que participen de
su aprobacion, a fin de verificar su consistencia con lo acordado e
identificar, en su caso, espacios de mejora o correccion.

FUNCION 5

Controlar las acreditaciones de los integrantes de la Comision Nacional
de Vigilancia, con el fin de integrar el libro de registro de las
representaciones de los partidos politicos; asi como, levantar la lista de
asistencia de lasy los integrantes y participantes a las sesiones de este
organo de vigilancia, a fin de quede documentado el quérum de las
sesiones.

FUNCION 6

Preparar la documentacion necesaria para la difusion de los acuerdos
adoptados por la Comision Nacional de Vigilancia, con el fin de tener
informadas a las instancias correspondientes.

FUNCION 7

Elaborar los comunicados y las fichas técnicas sobre el contenido de la
documentacion. que se entrega a las representaciones de los partidos
politicos ante la Comision Nacional de Vigilancia, en atencion alapeticion
de las areas de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
y/o respuestas a solicitudes que por escrito formularon las

representaciones de los partidos politicos, con el objeto de que se
conozcan los aspectos sustantivos de su contenido.

FUNCION 8

Integrar un informe mensual sobre los acuerdos aprobados por las
comisiones de vigilancia, identificando el tipo de acuerdo, la teméatica

abordada, el sentido de la votacion, con el objeto de coadyuvar al
adecuado funcionamiento de los 6rganos de vigilancia.

Relacion interna con:

Areas de la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Relacion interna con:

Representaciones de los partidos politicos acreditados ante la Comision Nacional de Vigilancia.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los dltimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Negociacion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 3
Operacién de las Comisiones de Vigilancia del Registro 3

Federal de Electores

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

CODIGO SPDRJID

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Informacion y Documentacion
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESF%J)“&MED'ATO Subdireccion de Supervision y Seguimiento

FAMILIA Vigilancia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Supervision y Seguimiento
Jefatura de Departamento de Informacién y Documentacion

DESCRIPCION

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a) , numerales 2 y 3; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32,
numeral 1 inciso a), fraccién lly lll; 54, numeral 1 incisosi), k) y i) y
numeral 2; 157, numerales 1, 2y 3y 158, numerales 1, 2, 3,4 y 5
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, 45, numeral 1 incisos
b),c),e),q),n), t)ey); Reglamento de sesiones y funcionamiento de
las Comisionesde Vigilancia.

MISION

Asegurar que la Comisién Nacional de Vigilancia, los Grupos de Trabajo,
asi como las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia del Registro
Federal de Electores se integren y funcionen apegados a la normatividad
vigente, con la finalidad de que cumplan con su atribucion de coadyuvar
con la actualizacion del padrén electoral.

OBJETIVO

Apoyarenlaelaboracion del acervo documental de la Comision Nacional
de Vigilancia, los Grupos de Trabajo, asi como las Comisiones Locales y
Distritales de Vigilancia del Registro Federal de Electores y las
comisiones del Consejo General donde la Secretaria Técnica recae enla
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, con la finalidad de

gue cumplan con su atribucion de coadyuvar en la actualizacion del
padron electoral.

FUNCION 1

Presentar los proyectos de acta de las sesiones de la Comision Nacional
de Vigilanciay recabar las firmas correspondientes, con objeto de que
sean puestos a consideracion de sus integrantes.

FUNCION 2

Elaborar las minutas de las reuniones de los Grupos de Trabajo de la
Comision Nacional de Vigilancia y de las sesiones de los Comités
Técnicos que coadyuvan con la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores en los trabajos de distritacion, evaluacién del Padron
Electoral, con el fin de dejar constancia del funcionamiento de estos
Grganos.
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FUNCION 3

Elaborar las versiones estenogréficas de las sesiones de la Comision
Nacional de Vigilancia y reuniones de sus Grupos de Trabajo, con el fin
de dejar constancia del funcionamiento de dicho 6rgano.

FUNCION 4

Elaborar resimenes ejecutivos de los acuerdos aprobados en las
sesiones de la Comision Nacional de Vigilancia, a fin de hacerlas del
conocimiento de las comisiones locales y distritales de vigilancia.

FUNCION 5

Recabary dar seguimiento a las solicitudes y compromisos formulados
en la Comision Nacional de Vigilancia, asi como reportar los que se
adopten en las comisiones del Consejo General donde la Secretaria

Técnica recae en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, con objeto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

FUNCION 6

Elaborar los guiones de las sesiones de la Comision Nacional de
Vigilancia, con el objeto de que el Presidente y el Secretario cuenten con
un elemento de apoyo para el desarrollo de la sesion.

FUNCION 7

Proporcionar orientacién a presidentes y secretarios de las comisiones
locales y distritales de vigilancia respecto de la elaboracion de versiones
estenogréficas y proyectos de acta, con objeto de que estos documentos
se apeguen a la normatividad aplicable.

FUNCION 8

Elaborar los proyectos de acuerdo relacionados con los planes anuales,
agendas tematicas de losgruposdetrabajo, y del calendario de sesiones
de la Comision Nacional de Vigilancia; asi como los que se le requiera
por escrito.

FUNCION 9

Elaborar el proyecto de acta de las comisiones del Consejo General
donde la Secretaria Técnica recae en la Direccién Ejecutiva del Registro

Federal de Electores, con el fin de que se cuente con la evidencia formal
del desarrollo de las sesiones.

Relacion interna con:

Areas de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, presidencias y secretarias de las
Comisiones de Vigilancia Locales y Distritales.

Relacion externa con:

Representaciones de los partidos politicos acreditados ante la Comision Nacional de Vigilancig;
usuarios de los documentos que se generan.

PERFIL

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los dltimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 1

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 1
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Innovacién 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Desarrollo de Normativa 3

Operacién de las Comisiones de Vigilancia del Registro 3
Federal de Electores

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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CODIGO

SPDRCOC

DENOMINACION

Coordinacion de Operacion en Campo

CUERPO

Funcion Ejecutiva

NIVEL

0

AREA ADSCRIPCION

Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores

SISTEMA Instituto Nacional Electoral

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁﬁgggﬁ“"m“@ Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
FAMILIA Padrén Electoral

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Coordinacion de Operacion en Campo

Direccion de Cartografia Electoral

Direccion de Operacion y Seguimiento

Direccion de Depuracién y Verificacion en Campo
Direccién de Estadistica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 2 y 3; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32,
numeral 1, inciso a), fraccioneslly lll; 54, numeral 1, incisos a), b), ¢), d),
e), f) y h); 147, numeral 1; 153, numeral 1; 154, numeral 1 y 155,
numerales 2, 7, 9, 10 y 11; Reglamento Interior del Instituto Nacional
E)Iect())ral, Articulo 45, numeral 1, incisosc), g), h),i),)), k), ), m),q),
S)yv).

MISION

Coordinar los procesos, procedimientos y proyectos de la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores, relacionados con la
incorporacion, integracion, actualizaciony exclusion del Padron Electoral
y la Lista Nominal de Electores, asi como los de la conformacion
integracion y actualizacion de la cartografia electoral, para asegurar los
derechos politicos y electorales de votar y ser votado de las y la
ciudadania.

OBJETIVO

Dirigir las actividades de planeacion, desarrollo e implementacion de los
programas, lineamientos y procedimientos de la incorporacion,
integracion, actualizaciony exclusion de registros de la ciudadania en €l
Padrén Electoral y la Lista Nominal, asi como las de integracion y
actualizacion de la cartografia electoral, para su ejecuciéon en las 32
entidades federativas del pais.
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FUNCION 1

Establecer el disefio, desarrollo e implementacion de los programas y
procedimientos del proceso de conformacion, integraciony actualizacion
del Padron Electoral, en las entidades y oficinas distritales del Instituto
Nacional Electoral.

FUNCION 2

Determinar el disefio, desarrollo e implementacion de los procedimientos
de credencializacion de la ciudadania que acuden a los modulos del
Instituto Nacional Electoral a realizar sus solicitudes de incorporacion y
actualizacion al Registro Federal de Electores

FUNCION 3

Asegurar el desarrollo e implementacion de los lineamientos y

procedimientos de exclusion de registros del Padron Electoral y Lista
Nominal de la ciudadania que no cumplan con los requisitos establecidos

en la Ley Electoral para gozar de este derecho.

FUNCION 4

Dirigir el disefo, desarrollo e implementacion de los lineamientos y
procedimientos de la conformacion, integracion y actualizacion de la
cartografia electoral, enlaDireccion de Area correspondiente y enlas 32
entidades del pais.

FUNCION 5

Coordinar el disefio, desarrollo e implementaciéon de lineamientos y
procedimientos relativos a la verificacion, diagndstico y elementos para
determinar la validez del Padrén Electoral y Lista Nominal, asi como
proveer generar informacion, estudios, reportes y datos estadisticos que
sirvan de insumo para la toma de decisiones, la planeacion y/o

adecuacion de procedimientos de los procesos sustantivos del Registro
Federal de Electores.

FUNCION 6

Dirigir los procesos y procedimientos a implementar por la Direccion de
Area y las vocalias del Registro Federal de Electores, respecto de la

realizacion de las tareas para realizar la distritacion de las entidades
federativas del pais a nivel local y federal.

FUNCION 7

Coordinar grupos o reuniones de trabajo de la Comision Nacional de
Vigilancia para atender solicitudes o requerimientos de los procesos y

procedimientos a cargo del area de competencia, cuando asi lo
determine la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Relacion interna con: la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores; conla Direccion
de Administraciony Gestion; con la Coordinacion de Procesos Tecnoldgicos; con la Direccion
de Operacién y Seguimiento, de Depuracion y Verificacién en Campo, de Cartografia Electoral y
de Estadistica, adscritas a la coordinacion; con la Secretaria Técnica Normativa, con la
Direccion dela Secretaria de las Comisiones de Vigilancia, con las diversas areas del Instituto
Nacional Electoral.

Relacién externa con: los Organos de Vigilancia; con la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Publicos Locales Electorales con los organismos electorales locales y con
instituciones de educacion superior.




& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Electoral

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 5 afios en los Ultimos 10 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 3

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 5
Liderazgo 5
Negociacion 5

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacion del Padrén Electoral y Credencializacion de los 5
Ciudadanos
Depuracion del Padrén Electoral 5
Construccién de la Cartografia Electoral 5
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CODIGO SPDRDCE

DENOMINACION Direccion de Cartografia Electoral

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 2

AREA ADSCRIPCION Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

E’JEES.(')NRMED'ATO Coordinacién de Operacion en Campo

FAMILIA Cartografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Coordinacién de Operacion en Campo

Direccion de Cartografia Electoral

Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Geograficos Electorales
Subdireccion de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de
Limites Territoriales

Subdireccion de Automatizacion Cartogréfica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, tercer
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a) , numeral 2; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisosa), g) y h) y 144, numeral
1; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45,
numeral 1, incisos @), S) y t).

MISION

Que la actualizacion y digitalizacion de la cartografia electoral nacional
y local a nivel de estado, municipio, distrito y seccién electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electoresempleando
la georreferencia que le corresponde conforme a su domicilio, en donde
podra ejercer sus derechos politico electorales.

OBJETIVO

Desarrollar los proyectos de demarcacion territorial en los distitos
electorales federales y locales del pais, para la actualizacion del marco
geogréfico electoral, aplicando la normatividad en materia de
actualizacion cartogréfica electoral, asicomo promover el uso de nuevas
tecnologias y mejora de procedimientos.

FUNCION 1

Supervisar el andlisis de los casos de afectaciones al marco geogréfico
electoral derivados de la publicacion y modificacién a decretos de
conformacion de limites politico-administrativos de los municipios que
integran en territorio nacional, o cambios en limites interestatales, para
determinar el efecto sobre la cartografia electoral en términos de los
lineamientos aplicables.
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FUNCION 2

Determinar el disefio de los procesos de integracién ala cartografia y dar
seguimiento a los trabajos de digitalizacién nacional, para su
incorporacion en la cartografia y vigilar la actualizacién de los mapas de
cobertura de medios de comunicacion y proporcionar el acceso a esta
informacion en medio digital para la presentacion de resultados de la
cobertura nacional.

FUNCION 3

Supervisar la actualizacion y desarrollo del sistema de informacion
geogréfica electoral para su andlisis y consulta, estableciendo el
programade investigacion y evaluacion de nuevas tecnologias, para su
aplicacion al desarrollo de los proyectos cartogréficos.

FUNCION 4

Disefar los programas de capacitaciéon en materia de cartografia y
sistemas de informacién geografica para la estructura central y 6rganos
desconcentrados.

FUNCION 5

Supervisar la atencidon de las solicitudes de informacién geografica
electoral para su entrega a los usuarios en cumplimiento de la
normatividad en materia de transparencia'y maxima difusion.

FUNCION 6

Determinar la estrategia del desarrollo de proyectos de innovacion, para
poner a disposicion de los usuarios internos y externos la cartografia
electoral, asi como evaluar la aplicacion de la normatividad en los

procesos de actualizaciéon cartografica en campo, digitalizacion
cartogréficay desarrollo del Sistema de Informacion GeogréficaElectoral.

FUNCION 7

Supervisar la aplicacion de los programas de capacitacion en materia de
cartografia y del Sistema de Informacién Geografico Electoral para la
estructura central y 6rganos desconcentrados.

Relacion interna con:

Areas internas de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccion Ejecutiva de
Administracion, Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Unidad Técnica de Servicios de
Informatica y 6rganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral.

Relacion externa con:

Dependencias federales y locales e instituciones privadas.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Todas

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

4 afios en los Ultimos 8 afios.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Liderazgo 4
Innovacion 4
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Construccioén de la Cartografia Electoral 5
Desarrollo de Sistemas 5
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO

SPDRSSG

DENOMINACION

Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Geogréaficos Electorales

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGEEF‘E.(')“AMED'ATO Directora / Director de Cartografia Electoral

FAMILIA Sistemas

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Cartografia Electoral

Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Geograficos Electorales
Jefatura de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales
Jefatura de Aplicacion Geodésica y Geomatica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisos a), g) y h) y 144, numeral 1,
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral
1,incisosq)y s).

MISION

Que la actualizacion y digitalizacion de la cartografia electoral nacional
y local a nivel de estado, municipio, distrito y seccién electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electoresempleando
la georreferencia que le corresponde conforme a su domicilio, en donde
podra ejercer sus derechos politico-electorales.

OBJETIVO

Asegurar la explotacion y difusion del marco geogréfico electoral
mediante los sistemas informaticos y actualizaciones necesarias.

FUNCION 1

Disefar los sistemas de informacion geogréfico electoral con los cuales
se pondra a disposicion de usuarios internos y externos al Instituto
Nacional Electoral la cartografia electoral.
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FUNCION 2

Asegurar la incorporacion de nuevas tecnologias en el uso y
aprovechamiento de la cartografia electoral del Instituto Nacional
Electoral que permitan a los usuarios internos y externos, emplear y
desarrollar aplicaciones informaticas que brinden soluciones
automatizadas ala georreferenciade los electores (ubicacion de médulos
de atencion ciudadana en el territorio nacional, ubicacion de

casillas para el proceso electoral estatal y locales, entre otros).

FUNCION 3

Disefar y desarrollar las aplicaciones informaticas en materia de
distritacion electoral, bajo los criterios especificos establecidos por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

FUNCION 4

Dar seguimiento y gestionar las adquisiciones en materia de recursos
técnicos para el mantenimiento y actualizacion de la infraestructura
cartogréfica a nivel central y descentralizado.

FUNCION 5

Dar seguimiento y ejecutar los convenios de colaboraciony o contratos
conproveedores de servicios de publicacién de mapas mediante Intemet
(Google Maps, Bing, entre otros) para publicar la ubicacion de
informacion del Instituto Nacional Electoral relevante en los procesos
electorales estatales y nacionales, mediante la infraestructura de alto
desempefio que garantice en concurrencia masiva deconsulta, el acceso
a la informacion se mantenga sin interrupciones.

FUNCION 6

Disefary supervisar la capacitacion en materia de uso de sistemas de
informacion geografica de consulta para usuarios de oficinas centrales y

6rganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral, asicomo de
los organismos publicos locales y partidos politicos.

FUNCION 7

Atender los convenios de colaboracién establecidos con otras
dependencias de la administracion publicafederal como son el Instituto

Nacional de Estadisticay Geografia, Sistema de Administracion
Tributaria y Servicio Postal Mexicano. entre otros.

FUNCION 8

Disefar artefactos a emplear en el portal de servicios cartograficos para

atender los servicios de produccion de afectaciones a la cartografia,
atencion de mal referenciados y/o servicios adicionales que sean

requeridos por las distintas areas del Instituto Nacional Electoral

Relaciéninternacon:

Usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en las oficinas centrales el
area central del Instituto Nacional Electoral; Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores;
Direccion Ejecutiva de Administracion; Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral; Unidad
Técnica de Servicios de Informatica; 6rganos desconcentrados.

Relaci6oninternacon:

Proveedores de servicios de publicacidn de mapas mediante Internet (Google Maps, Bing, entre
otros); Instituto Nacionalde Estadisticay Geografia, Sistemade Administracion Tributariay Setvicio
Postal Mexicano; organismos publicos locales; partidos politicos.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Tecnologias de la informaciéony la comunicacion, Geoinformatica, Geografia,

AREA ACADEMICA Cartografia, Mateméaticas

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA | 3 afios en los Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Liderazgo 4
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Innovacion 4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Administracion de Base de Datos 5
Construccion de la Cartografia Electoral 4

Desarrollo de Sistemas 5
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CODIGO

SPDRJHG

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas
Geoelectorales

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGSSF%(')“&MED'ATO Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Geograficos Electorales
FAMILIA Sistemas

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Geogréficos Electorales
Jefatura de Departamento Desarrollo de Herramientas
Geoelectorales

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Ily 54, numeral 1, incisos g) y h); Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral 1, incisos q), 1), s), t)

y u).

MISION

Que la actualizacion y digitalizacion de la cartografia electoral nacional y
local a nivel de estado, municipio, distrito y seccidn electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electores empleando
la georreferencia que les corresponde conforme a su domicilio en donde
podra ejercer sus derechos politico electorales.

OBJETIVO

Desarrollar y dar seguimiento a nuevos proyectos informéticos
especificos de la Direccion de Cartografia Electoral del Instituto Nacional
Electoral para la difusion y actualizacion del marco geogréafico electoral.

FUNCION 1

Disefiar sistemas en ambiente Web para difundir el marco geogréfico
electoral entre el pablico en general a través de internet.

FUNCION 2

Dirigir la implementacion de nuevas tecnologias de software para
alcanzar una mejor explotacion del marco geogréafico electoral.

FUNCION 3

Desarrollar herramientas informaticas que se ajusten a la normatividad
establecida en el Instituto Nacional Electoral para contribuir al andlisis de
la informacién y la actualizacion de la cartografia electoral.
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FUNCION 4

Establecer la instrumentacion de sistemas de consulta de las imagenes
satelitales disponibles en la Direccién de Cartografia, para proporcionar
elementos de andlisis de casos de actualizacion de la base cartografica
electoral dentro de la Intranet.

FUNCION 5

Analizar el disefio de herramientas de actualizacion y consulta a las
bases de datos cartogréficas digitales para el desarrollo de proyectos

especificos de planeacion de las diferentes areas operativas del Instituto
Nacional Electoral.

FUNCION 6

Coordinar con diversas areas del Instituto Nacional Electoral la
incorporacion de mapas en sus desarrollos informaticos.

FUNCION 7

Dar seguimiento a los requerimientos de seguridad e imagen que la
Unidad Técnica de Servicios de Informatica solicite para las diversas
herramientas desarrolladas y elaborar la documentacion correspondiente
(manuales, procedimientos, guias, formatos, etc.).

FUNCION 8

Implementar acciones que apoyen la mejora de los procesos de
digitalizacion cartografica vigentes en la Direccién de Cartografia
Electoral.

Relacion interna con:

Usuarios de la informacion cartogréfica y del marco geogréafico electoral en las oficinas centrales del
Instituto Nacional Electoral (Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica y la Unidad
[Técnica de Servicios de Informatica), 6rganos desconcentrados.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacién Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Tecnologias dela informacién y la comunicacion, Geoinformatica,
Geografia, Cartografia, Matematicas

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los dltimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Liderazgo 3
Innovacion 2
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Construccion de la Cartografia Electoral 3
Desarrollo de Sistemas 3
Administraciéon de Base de Datos 3
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CODIGO SPDRJAG

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Aplicacion Geodésica y Geomatica
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁgggl C')“l‘qMED'ATO Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Geograficos Electorales
FAMILIA Cartografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Geograficos Electorales
Jefatura de Departamento de Aplicacion Geodésica y Geomatica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisos a), g) y h) y 144, numeral 1,
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral
1,incisosq)y s).

MISION

Que la actualizaciény digitalizacion de la cartografia electoral nacional y
local a nivel de Estado, municipio, distrito y seccidn electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electores empleando
la georreferencia que le corresponde conforme a su domicilio, en donde
podra ejercer sus derechos politico electorales.

OBJETIVO

Proporcionar los sistemas de control de catalogos electorales de
conformidad con la normatividad establecida, permitiendo la correcta
afectacion yactualizacion de los mismos catélogos.

FUNCION 1

Desarrollar los sistemas cartogréficos utilizados para el analisis,
actualizaciony explotacion del marco geogréfico electoral, asi como de la

ciudadania registrada en padron y que derivado del proceso de
actualizacion resulte mal referenciada.

FUNCION 2

Disefiar los sets de pruebas y ejecutar los ciclos necesarios de pruebas

para que los sistemas desarrollados para actualizacion y explotacion del

marco geogréfico electoral cumplan con las especificaciones requeridas
paralos sistemas informaticos institucionales.

FUNCION 3

Desarrollar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura tecnoldgica de la Direccién de Cartografia Electoral y de
las oficinas de cartografia en las juntas locales ejecutivas, para hacer

mas eficiente su funcionamiento y permita a los usuarios realizar sus
actividades.
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FUNCION 4

Administrar y vigilar el cumplimiento de las garantias de software y
hardware de cartografia, para hacerlas validas conforme a los contratos
vigentes.

FUNCION 5

Realizar la preparaciondelainformaciongeogréfica electoral ydecatalogos,
aplicable al proceso de distritacidn electoral en el &mbito federal y local,
a fin de generar los escenarios de distritacion propuestos a los 6rganos

electorales locales y de vigilancia del Instituto Nacional Electoral para su
aprobacion.

FUNCION 6

Realizar el procesamiento de las Estadisticas Censales a Escalas
Geoelectorales y tiempos de traslado entre cabeceras municipales, para
su integracion en los procesos de distritacion electoral federal y local, a

finde quelossistemas puedanllevaracabolos calculos necesarios para
determinar la demarcacion distrital que corresponda.

FUNCION 7

Administrar pruebas de funcionamiento de los subsistemas informaticos
institucionales, para que los procesos de actualizacién de catdlogos
cartogréficos en el CECyRD y de georreferenciacion de la ciudadania en
la cartografia electoral se realicen conforme a su domicilio.

FUNCION 8

Realizar las solicitudes de control de cambio correspondientes a los
subsistemas informéticos institucionales, asi como de nuevas
funcionalidades que se requieran para el desarrollo de las actividades en

los catalogos de cartografia y para la resolucién de casos de ciudadania
mal referenciada.

FUNCION 9

Desarrollar los procedimientos de asistencia técnica a las personas que
hacen uso de bases de datos y sistemas informaticos institucionales del
Marco Geogréfico Electoral, con elfinde atender problemas detectados en |3
operacion.

FUNCION 10

Administrar los equipos de cOmputo tipo servidor de cartografia en las
juntas locales ejecutivas y en oficinas centrales, asi como los servicios y
las bases de datos que se disponen en cadauno de ellos, en los que se

aplica las reglas de acceso de personas a las bases de datos y de
Servicios.

Relaciéninternacon:

Usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geogréafico electoral en las oficinas centrales
del Instituto Nacional Electoral; Direcciéon Ejecutivo del Registro Federal de Electores; Direccidon
Ejecutiva de Administracion; Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral; la Unidad Técnica de|
Servicios de Informatica; 6rganos desconcentrados.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacién Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Geoinformatica,

AREA ACADEMICA > . .
c c Geografia, Cartografia, Matematicas

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA | 1 afio enlos Ultimos 3 afios.

COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Innovacion 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Administracion de Base de Datos 3
Construccion de la Cartografia Electoral 3
Desarrollo de Sistemas 3
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CODIGO

SPDRSAC

DENOMINACION

Subdireccion de Actualizacién Cartogréfica en Campo y Evaluacion de
Limites Territoriales

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁgggg\éMEDlATo Direccion de Cartografia Electoral

FAMILIA Cartografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Cartografia Electoral

Subdireccion de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de
Limites Territoriales

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la
Actualizacion Cartogréafica

Jefatura de Departamento de Evaluacion y Seguimiento de los Avances
de la Actualizacion Cartografica

Jefatura de Departamento de Andlisis del Marco Geografico y
Adecuacion Territorial

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 53,
Articulo 41, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2. Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 9; 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisos a), g) y h); 144 numeral 1;
214, Pérrafo 1; Parrafo 2; Parrafo 3; Parrafo 4 y 253, Parrafo 2.
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral

1, incisos d), q) y s). Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 99; Articulo 142, Parrafo 2.

MISION

Que la actualizacién y digitalizacion de la cartografia electoral federal y
local a nivel de estado, municipio, distrito y seccidn electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electores empleando
la georreferencia que corresponde conforme a su domicilio, en donde
podra ejercer sus derechos politico electorales.
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OBJETIVO

Disefar los procedimientos para que los rganos desconcentrados del
Instituto Nacional Electoral identifiqguen en el terreno los cambios de los
elementos representados en la cartografia electoral, informen las
disposiciones en materia de limites territoriales emitidas por las
autoridades competentes y realicen los analisis correspondientes para
proponer las adecuaciones del marco geogréfico electoral.

Integrar los productos cartograficos generados en la Direccion de
Cartografia Electoral, con el fin de atender las solicitudes de informacion
en este ambito.

FUNCION 1

Proponer la normatividad para efectuar el trabajo cartografico en campo
y andlisis en gabinete afin de estandarizary homologar las adecuaciones
a la cartografia electoral a nivel nacional.

FUNCION 2

Supervisar los andlisis técnicos para la incorporacion de nuevas
demarcaciones territoriales o adecuaciones de éstas en la cartografia
electoral conforme a la normativa vigente.

FUNCION 3

Planear las actividades de reseccionamiento e integracién seccional para
la actualizacion del marco geogréfico electoral dentro de los méargenes
legales.

FUNCION 4

Disefar estrategias nacionales para la actualizacién cartogréfica en
campo, compaginando las actividades regulares para el mantenimiento
de la cartografia con los programas especiales, a fin de que sean

instrumentadas en los drganos desconcentrados del Instituto Nacional
Electoral.

FUNCION 5

Verificar la propuesta de adecuacion del marco geogréfico electoral de
conformidad conlos informes elaborados en las juntas locales ejecutivas,
y los acuerdos emitidos por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral.

FUNCION 6

Supervisar las campafias de comunicacién para informa a la ciudadania
el cambio de georreferencia de su domicilio con motivo de ajustes al
marco geografico electoral, con la finalidad de que la ciudadania ejerza
sus derechos politico electorales.

FUNCION 7

Integrar los productos cartogréaficos generados en la Direccion de
Cartografia con el fin de atender las solicitudes de informacion en este
ambito, y supervisar la atencion de estas peticiones.

Relacion interna con:

Juntas Locales Ejecutivas, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto Nacional
Electoral que requieren informacion cartografica.

Relacién externa con:

Representaciones de partidos politicos y ciudadania en general que requieran informacion

cartogréfica.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

Geomatica, Geografia, Geofisica, Cartografia, Topografia, Matematicas y

ARVt il Estadistica, Tecnologias delainformaciény lacomunicacion.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA | 3 afios enlos Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Liderazgo 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Construccion de la Cartografia Electoral 4
Desarrollo de Normativa 4

Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
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CODIGO

SPDRJOC

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la
Actualizacion Cartografica

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Subdireccion de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de

SUPERIOR Limites Territoriales
FAMILIA Cartografia
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Actualizaciéon Cartografica en Campo y
Evaluacién de Limites Territoriales

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la
Actualizacion Cartogréafica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 53,
Articulo 41, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2. Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 9; 32, numeral 1,
inciso a), fraccion ll; 54, numeral 1, incisosa), g)y h); 144 numeral 1; 214,
Parrafo 1; Parrafo 2; Parrafo 3; Parrafo 4 y 253, Parrafo 2. Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral 1, incisos d),
g)y s). Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, Articulo
99; Articulo 142, Parrafo 2.

MISION

Que la actualizacion y digitalizacion de la cartografia electoral federal y
local a nivel de estado, municipio, distrito y seccion electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electores empleando
la georreferencia que corresponde conforme a su domicilio, en donde
podré ejercer sus derechos politico electorales.

OBJETIVO

Desarrollar los procedimientos para identificar en el terreno, los cambios
de los elementos que son representados en la cartografia electoral.
Analizar el resultado obtenido en campo con el objeto de valorar la
adecuacion de la cartografia electoral.

FUNCION 1

Disefiar los manuales de procedimientos para la actualizacion de la
cartografia electoral conforme alos resultados del trabajo en campo, que
permitan homologar la realizacion de estas actividades a nivel nacional.

FUNCION 2

Revisar los trabajos de campo desarrollados por las juntas locales y
distritales ejecutivas en relacion con la actualizacion cartogréfica, con la
finalidad de mantener actualizados los productos cartogréficos
electorales.
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FUNCION 3

Evaluar las propuestas actualizacion cartogréfica en campo de los casos
complejos y de modificacion de limites seccionales resultantes de la

actualizacion cartografica desarrollada por las juntas locales y distritales
gjecutivas en las 32 entidades federativas.

FUNCION 4

Verificar la correcta incorporacion en la base geogréfica digital de log
casos complejos y de modificacion de limites seccionales, para asegural
lacorrectaaplicacion de los procedimientos de actualizaciéon cartogréfica.

FUNCION 5

Recomendar la programacion de secciones electorales, conforme al
andlisis de productividad que detecte el desempefio de los trabajos de
actualizacion cartogréafica electoral desarrollado por las juntas locales
ejecutivas.

FUNCION 6

Supervisar la capacitacion en los procesos, a fin de que en los trabajos
gue se desarrollen en las juntas locales y distritales ejecutivas se dé

seguimiento a la integracion de las actualizaciones cartogréaficas en
campo conforme a la normatividad vigente.

FUNCION 7

Analizar la viabilidad de los recursos extraordinarios solicitados por las
juntas locales ejecutivas para el desarrollo de los recorridos de

actualizacion cartografica en campo, en secciones distantes de las
cabeceras distritales o de dificil acceso.

FUNCION 8

Analizar los resultados obtenidos en los trabajos de actualizacion
cartogréfica en campo para la retroalimentacion en la actualizacion de

manuales y procedimientos a aplicar en la juntas locales y distritales
gjecutivas.

Relacioninternacon:

Direcciones de areade la DirecciénEjecutiva del Registro Federal de Electores; areas decartografia
de las juntas locales y distritales ejecutivas.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Geomética, Geografia, Geofisica, Cartografia, Topografia, Mateméticas
Estadistica, Tecnologias de la informaciony la comunicacion.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los ultimos 3 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Liderazgo 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Construccion de la Cartografia Electoral 3
Desarrollo de Normativa 4
Disefio de Materiales de Capacitacion 3
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CODIGO

SPDRJSC

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Evaluacion y Seguimiento de los Avances
de la Actualizacion Cartogréfica

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Subdireccion de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de

SUPERIOR Limites Territoriales
FAMILIA Cartografia
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Actualizacién Cartogréfica en Campo y Evaluacion de
Limites Territoriales

Jefatura de Departamento de Evaluacion y Seguimiento de los Avances
de la Actualizacion Cartografica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 53,
Articulo 41, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2. Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 9; 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisos a), g) y h); 144 numeral 1,
214, Parrafo 1; Parrafo 2; Parrafo 3; Parrafo 4 y 253, Parrafo 2.
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral

1, incisos d), q) y s). Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 99; Articulo 142, Parrafo 2.

MISION

Que la actualizacion y digitalizacion de la cartografia electoral federal y
local a nivel de estado, municipio, distrito y seccion electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electores empleando
la georreferencia que corresponde conforme a su domicilio, en donde
podra ejercer sus derechos politico electorales.

OBJETIVO

Producir las observaciones y/o recomendaciones sobre la actualizacion
del marco geogréfico electoral, asi como de los trabajos permanentes de
actualizacion cartogréfica electoral, desarrollados por las entidades
federativas, asi como la atencién a la informacion requerida para
usuarios internos y externos a través de convenios o bien por atencion a
peticiones de transparencia.

FUNCION 1

Controlar el registro del material cartografico que ingresa a la mapoteca,
con el objeto de contar con los productos cartograficos electorales que
permitan atender las solicitudes de informacion recibidas de usuarios
internos del Instituto Nacional Electoral asi como de usuarios externos.
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FUNCION 2

Proponer la programacién de secciones electorales, con la finalidad de
conservar la calidad de la informacion cartogréfica, permitiendo con ello

la correcta referencia geoelectoral de la ciudadania, conforme a su
domicilio.

FUNCION 3

Evaluar el avance de las actualizaciones cartogréficas con base en los
reportes de los trabajos efectuados por los 6rganos desconcentrados, y
con el uso de fuentes externas de informacion cartogréfica.

FUNCION 4

Supervisar que los trabajos de identificacion de nimeros exteriores
desarrollados por parte del personal de actualizacion cartografica en
campo adscrita en las entidades, esté permanentemente actualizada en
las secciones urbanas, con la finalidad de proporcionar mayores

elementos de asignacion de georreferencia a los ciudadanos conforme a
su domicilio declarado.

FUNCION 5

Revisar que las localidades representadas en la cartografia electoral que
cuenten con amanzanamiento e identificacion de nombre de calles y
ndmeros exteriores, sean actualizados en los productos cartogréficos a
fin de que los ciudadanos cuenten con una georreferencia electoral
identificable, conforme a su domicilio declarado.

FUNCION 6

Supervisar la actualizacion permanente de informacion cartografica
publicada en la pégina electronica del Instituto Nacional Electoral, a
efecto de que la informacion cartografica sea utilizada en forma masiva
y con disponibilidad permanente.

FUNCION 7

Supervisarlageneracion oportuna de productos cartogréficos requeridos
a través de convenios celebrados con institutos u 6rganos diferentes al
Instituto Nacional Electoral, a fin de que la Direcciéon Ejecutiva del
Registro Federal de Electores cumpla con lo comprometido en materia
de cartografia y geografia electoral, en tiempo y forma.

FUNCION 8

Programar la atencion de solicitudes de productos cartograficos
requeridos como parte de las obligaciones de transparencia y acceso a
lainformacién, con el objeto de que sean atendidos en forma oportuna y
atendiendo en todo momento el principio de maxima publicidad.

Relaciéoninternacon:

Direcciones dela Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, areas de cartografia de las
juntas locales y distritales ejecutivas.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Geografia, Cartografia, Economia, Matematicas y Estadistica, Tecnologias dela
informaciény lacomunicacion.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los Ultimos 3 afios.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Innovacién 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Administracion de Base de Datos 3
Construccion de la Cartografia Electoral 3

Imparticién de Capacitacion 5
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CODIGO

SPDRJIMG

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Andlisis del Marco Geografico y
Adecuacion Territorial

CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

CARGO INMEDIATO

Subdireccion de Actualizacidon Cartogréfica en Campo y Evaluacion de

SUPERIOR Limites Territoriales
FAMILIA Cartografia
CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Actualizacidn Cartografica en Campo y Evaluacion de
Limites Territoriales

Jefatura de Departamento de Andlisis del Marco Geografico y
Adecuacion Territorial

FUNDAMENTO JURIDICO

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 53,
Articulo 41, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2. Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 9; 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisos a), g) y h); 144 numeral 1;
214, Parrafo 1; Parrafo 2; Parrafo 3; Parrafo 4 y 253, Parrafo 2.
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral

1, incisos d), q) y s). Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 99; Articulo 142, Parrafo 2.

MISION

Que la actualizacion y digitalizacion de la cartografia electoral federal y
local a nivel de estado, municipio, distrito y seccion electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de

vincular a la ciudadania con en el Registro Federal de Electores
empleando la georreferencia que corresponde conforme a su domicilio,
en donde podr4 ejercer sus derechos politico electorales.

OBJETIVO

Desarrollar los procedimientos para actualizar el marco geografico
electoral a nivel de entidad y/o municipio, supervisar que los 6rganos
desconcentrados den seguimiento alapublicaciénde periddicosy diarios
oficiales que conlleven este tipo de actualizaciones, y verificar que las
actualizaciones se efectien conforme a la hormativa vigente.

FUNCION 1

Supervisar la revision por parte de las juntas locales ejecutivas, de
publicaciones de los diarios oficiales y gacetas de las 32 entidades
federativas con la finalidad de identificar disposiciones de ajustes a los
limites territoriales estatales o municipales.
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FUNCION 2

Analizar los informes técnicos presentados por las juntas locales
ejecutivas sobre propuestas de modificacion al marco geogréfico
electoral, conforme al seguimiento de decretos y/o sentencias emitidas
por las autoridades competentes, a fin de mantener actualizada la
cartografia electoral a nivel de municipio y estado.

FUNCION 3

Gestionar ante los 6rganos desconcentrados del Instituto Nacional
Electoral la documentacion y antecedentes que sustentan el trazo en la
cartografia electoral de las demarcaciones municipales y estatales, con
el fin de atender los requerimientos de instancias juridicas respecto de
inconformidades por la georreferencia electoral.

FUNCION 4

Supervisar las actividades de actualizacién cartogréfica y de
presentacién de propuestas de modificacion de limites seccionales,
desarrolladas por las juntas locales y distritales ejecutivas, conforme los
acuerdos emitidos por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
en materia de reseccionamiento e integracion seccional.

FUNCION 5

Verificar que los productos cartograficos resultantes de los trabajos de
actualizacion cartografica a nivel municipal o estatal, se realicen
conforme a los acuerdos emitidos por el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, con la finalidad de dar certeza a la representacion de

actualizaciones cartogréficas derivadas de la revision de decretos y/o
sentencias emitidas por autoridades competentes.

FUNCION 6

Compilar los reportes, informes y comprobacion de recursos asignados a
las juntas locales y distritales ejecutivas, destinados a la realizacion de
trabajos derivados del reseccionamiento, integracion seccional, o

adecuaciones al marco geografico electoral; con la finalidad de dar
certeza y trasparencia en el manejo de recursos administrativos.

FUNCION 7

Programar la notificacion en las juntas locales y distritales ejecutivas,
destinada alos ciudadanos involucrados por cambios en su georreferencia
electoral, derivado del reseccionamiento, integracion electoral o
adecuaciones al marco geogréfico electoral, con la finalidad de que los
ciudadanos estén informados y puedan cumplir con sus derechos y
obligaciones electorales.

Relaciéninternacon:

Direcciones dela Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, areas de cartografia de las
juntas locales y distritales ejecutivas.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Geomaética, Geografia, Cartografia, Derecho.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afio en los dltimos 3 afios.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Liderazgo 3

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Construccién de la Cartografia Electoral 3
Desarrollo de Normativa 4
Procesamiento Informético 3
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CODIGO SPDRSSC

DENOMINACION Subdireccion de Automatizacion Cartografica
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGESF%Q&MED'ATO Direccion de Cartografia Electoral

FAMILIA Sistemas

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Cartografia Electoral

Subdireccion de Automatizacién Cartogréfica

Jefatura de Departamento de Integracion Automatizada de la Cartografig
y Control de Calidad

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Imagenes Raster
Jefatura de Departamento de Disefio y Produccion Cartografica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 53;
Articulo 41, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2. Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 9; 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisos a), g) y h); 144, numeral 1;
214, Péarrafo 1, Parrafo 2, Parrafo 3 y Parrafo 4; y 253, Parrafo 2.
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral

1, incisos d), q)g s). Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 99; Articulo 142, Péarrafo2.

MISION

Que la actualizacién y digitalizacion de la cartografia electoral nacional y
local a nivel de estado, municipio, distrito y seccién electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electores empleando
la georreferencia que le corresponde conforme a su domicilio en donde
podra ejercer sus derechos politico-electorales.

OBJETIVO

Planear y coordinar la integracién y control de calidad de las 32 bases
geogréficas y catalogos geo-electorales, con el fin de reportar los
resultados y solicitar las actualizaciones correspondientes en las
entidades que apliquen, asi como definir lanormatividad de integracion y
validacion de los productos cartogréficos a nivel nacional para la
actualizacion del acervo digital de la mapoteca y para la atencion de
solicitudes de informacion cartogréafica.

FUNCION 1

Coordinar los procesos de integracién de bases cartogréficas y la
generacion de reportes de control de calidad para la verificacion de la
aplicacion de la normatividad en la digitalizacién cartogréfica y
actualizacion de catalogos geo-electorales en las 32 entidades del pais.
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FUNCION 2

Establecer los lineamientos generales asociados a los manuales de los
procesos de digitalizacion cartogréfica, generacion de productos
cartogréficos y actualizacién de Catdlogos Geoelectorales, para la
operacion de las actividades del area en forma estandar y apegada a los
procedimientos establecidos.

FUNCION 3

Coordinar la generacion de los productos cartograficos realizados en la
Direccion de Cartografia Electoral para atender la demanda interna y
externa en el Instituto Nacional Electoral y en su caso, la impresion
correspondiente.

FUNCION 4

Supervisar la incorporacion de las actualizaciones delas entidades ala
base geogréfica digital, catdlogos y productos cartograficos que
modifican el marco geografico electoral con el fin de impactarlo en
formato digital e impreso.

FUNCION 5

Coordinar el proceso para el ajuste a la base cartogréfica que garantice
la debida compatibilidad de la informacién de intercambio en materia de

cartografia con otras instituciones del pais que son usuarias de ésta.

FUNCION 6

Coordinar los trabajos para generar la informacion Cartografica para los
Moédulos de Atencién Ciudadana (remesas nacionales).

FUNCION 7

Coordinar los trabajos para la aplicacion de los procesos de validaciony
correccién geométrica, para la actualizacion del Sistema de Informacion
Geografico Electoral.

FUNCION 8

Supervisar los trabajos de integracion y actualizacion de la lista de la
ciudadania que resulten afectados por la actualizacion cartogréafica para
su aplicacion en el padrén electoral.

FUNCION 9

Planear y coordinar la preparaciéon oportuna de las bases geogréaficas
digitales como insumo para los trabajos de distritacion nacional y locales
que, una vez aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, seran el marco de referencia para la integracion de la
demarcacion territorial de los distritos.

FUNCION 10

Coordinar los trabajos relacionados con la generacion y verificacion de
informacion sobre la conformacién de casillas extraordinarias y
asignacion de ciudadania mal referenciada a la casilla correspondiente a
su domicilio para la integracion de las listas nominales diferenciadas en
los procesos electorales, asicomo de laintegracion derasgos relevantes
en materia de organizacion electoral.

Relacion interna con:

Usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en las oficinas centrales
del Instituto Nacional Electoral (Direccidon Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral, Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos) y 6rganos desconcentrados.

Relacion interna con:

Instituto Nacional de Estadistica y Geogréfica, Servicio Postal Mexicano, Servicio de Administracion

Tributaria
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacién Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

: ) Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Geoinformatica,
RS ACRDIEHI Geografia, Cartografia, Matematicas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA | 3 afios enlos Ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacién 3
Liderazgo 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Administracion de Base de Datos 5
Construccién de la Cartografia Electoral 4
Desarrollo de Sistemas 5
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CODIGO

SPDRJIC

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Integracién Automatizada de la Cartografig
y Control de Calidad

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

gﬁgggéﬁﬁMEDmm Subdireccion de Automatizacion Cartografica

FAMILIA Cartografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Automatizacién Cartografica
Jefatura de Departamento de Integracion Automatizada de la Cartografig
y Control de Calidad

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 53;
Articulo 41, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2. Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 9; 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisos a), g) y h); 144, numeral 1,
214, Parrafo 1, Parrafo 2, Parrafo 3 y Parrafo 4; y 253, Parrafo 2
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral

1, incisos d), q) y s). Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 99; Articulo 142, Parrafo 2.

MISION

Que la actualizaciény digitalizacion de la cartografia electoral nacional y
local a nivel de estado, municipio, distrito y seccion electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electores empleando

la georreferencia que le corresponde conforme a su domicilio en donde
podré ejercer sus derechos politico-electorales.

OBJETIVO

Asegurar la integracion de la base geografica digital actualizada en las
32 entidades federativas, a fin de dar seguimiento al control de calidad
gréfico yalfanumérico, organizando laincorporacion alabase geogréfica
digital de los casos que afectan el marco geogréfico electoral, asi como

los casos complejos de actualizacion cartografica, conforme al dictamen
técnico emitido por la Direccion de Cartografia Electoral.

FUNCION 1

Supervisar el control de calidad gréfico y alfanumérico a las 32 bases
geogréficas digitales de las 32 entidades del pais a fin de mantener
actualizado el material cartografico digitalizado.
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FUNCION 2

Actualizar y validar la incorporacion a la base geogréfica digital de los
casos que afectan el marco geografico electoral aprobados por €l
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por la creacion de

municipios o modificacion de limites municipales, a fin de mantener
actualizada la Cartografia Electoral.

FUNCION 3

Elaborar los manuales de procedimientos para su aplicacién en los
procesos de digitalizacion cartografica a fin de cumplir con los criterios
nacionales e internacionales aplicables en materia de digitalizacion
cartogrdfica.

FUNCION 4

Supervisar la actualizacion de la informaciéon asociada a ndmeros
exteriores en formato electrénico que permita la ubicacién de los
domicilios de los ciudadanos en los Médulos de Atencion Ciudadana.

FUNCION 5

Ejecutar los procedimientos de depuracién en la base geograficadigital
de las 32 entidades del pais, en cuanto a la geometria y conectividad, a
fin de generar los cortes para su publicacién en la pagina web.

FUNCION 6

Desarrollarlos procesos de validacion alos limites distritales municipales
y seccionales (casos complejos de actualizacion cartografica y de limites

seccionales) delas 32 entidades del pais paraverificar lainclusion de las
actualizaciones en las bases cartograficas del pais.

FUNCION 7

Establecer los requerimientos de las aplicaciones que permitan la
consulta, captura y analisis de datos cartograficos electorales para la

automatizacion del control de calidad en cumplimiento a las normas y
estandares aplicables.

FUNCION 8

Programar y brindar seguimiento a las localidades definidas en que se
aplica el procedimiento de ajuste métrico digital, a fin de corregir formas
y georreferenciacion de las manzanas, y su incorporacion a la Base
Geografica Digital, en apego a la normatividad establecida; derivado de

las pruebas de informacion cartografica obtenida por convenios de
intercambio interinstitucional.

FUNCION 9

Integrar las bases geogréficas digitales como insumo para los trabajos
de distritacion nacional y locales, atendiendolos programas de trabajo

aprobados para tal fin por la Junta General Ejecutivay el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral.

Relacion interna con:

Usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en las oficinas centrales
del Instituto Nacional Electoral (Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral, Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica) y 6rganos desconcentrados.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

) 5 Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Geoinformatica,
ARER AEHRIRAIEN Geografia, Cartografia, Matematicas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA | 1 afio enlos Ultimos 3 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Liderazgo 3
Innovacion 2
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Construccion de la Cartografia Electoral 3
Disefio de Programas de Capacitacion 4

Procesamiento Informatico 2
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CODIGO

SPDRIJIR

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Imagenes Raster

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESF%(')“&MED'ATO Subdireccion de Automatizacién Cartografica

FAMILIA Cartografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Automatizacion Cartografica
Jefatura de Departamento de Procesamiento de Imagenes Raster

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 53;
Articulo 41, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2. Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 9; 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisos a), g) y h); 144, numeral 1;
214, Parrafo 1, Parrafo 2, Parrafo 3 y Parrafo 4; y 253, Parrafo 2.
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral

1, incisos d), q)g s). Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 99; Articulo 142, Péarrafo2.

MISION

Que la actualizacién y digitalizacion de la cartografia electoral nacional y
local a nivel de estado, municipio, distrito y seccidn electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electores empleando
la georreferenciaque le corresponde conforme a su domicilio en donde
podra ejercer sus derechos politico-electorales.

OBJETIVO

Planear la actualizacion de los catélogos de claves geoelectorales de las
32 entidades del pais, asi como determinar la asignacion de la
ciudadania en la actualizacién de la cartografia electoral y la
correspondiente a la conformacién de casillas extraordinarias en

procesos electorales, con la finalidad de que los ciudadanos se
encuentren incluidos en la lista nominal.

FUNCION 1

Coordinar laiintegracién de los catalogos de claves que se asocian a la
cartografia electoral (estados, distritos nacionales y locales, municipios,
secciones, localidades y manzanas) conforme a la normatividad

aplicable, con el fin de que la ciudadania vote en la seccion que le
corresponde a su domicilio.
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FUNCION 2

Ejecutar la normatividad para el uso de imagenes Raster (fotografia
aérea y/o satelital) en la actualizacion cartografica, asi como elaborar los
procedimientos para la priorizacién de areas urbanas y rurales a
actualizar a partir de imagenes Raster, con el fin de que las bases
digitalesanivel nacional cuenten coninformacién actualizada de acuerdo
con las imagenes disponibles.

FUNCION 3

Integrar los productos cartograficos, respecto de los catalogos de claves
geoelectorales a nivel nacional y generar los condensados
correspondientes, con objeto de mantener actualizada la cartografia
electoral.

FUNCION 4

Integrar la informacién de conformacion de casillas extraordinarias Y
asignhacion de ciudadanos mal referenciados a la casilla correspondiente
a su domicilio para la generacién de los listados nominales en los
procesos electorales federales y locales.

FUNCION 5

Dar seguimiento alos trabajos de georreferencia a nivel manzana, a fin
de mejorar la calidad del padron electoral respecto de los datos geo-
electorales.

FUNCION 6

Revisar la correspondencia de los procesos de actualizacion cartogréfical
con el Catalogo de Claves Geoelectorales, producto del trabajo
permanente en campo y de las modificaciones a la conformacion de los
limites geogréficos aprobados por el Consejo General, con objeto de
mantener su consistencia. .

FUNCION 7

Dar seguimiento a la georreferencia de los ciudadanos que resulte de la|
actualizacionde la cartografiay que implique su modificacion en el padron
electoral y la lista nominal de electores.

FUNCION 8

Compilar los reportes, informes y comprobacion de recursos asignados a
las juntas locales y distritales ejecutivas, destinadas a la realizacién de
trabajos de georreferencia; con la finalidad de brindar certeza |
trasparencia en el manejo de recursos ad ministrativos.

Relaciéninternacon:

Usuarios de lainfraestructura cartogréfica y del marco geografico electoral en las oficinas centrales
del Instituto Nacional Electoral (Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y la Unidad Técnica de servicios de Informética) y érganos

desconcentrados.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Geoinformatica,
Geografia, Cartografia, Matematicas.

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los ultimos 3 afos.




& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Electoral

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 2
Liderazgo 3
Innovacién 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Administracion de Base de Datos 4
Construccion de la Cartografia Electoral 3
Disefio de Materiales de Capacitacion 4
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CODIGO

SPDRJPC

DENOMINACION

Jefatura de Departamento de Disefio y Produccion Cartografica

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESF%(')“&MED'ATO Subdireccion de Automatizacién Cartografica

FAMILIA Cartografia

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Automatizacién Cartografica
Jefatura de Departamento de Disefio y Produccion Cartografica

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 53,
Articulo 41, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 2. Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 9; 32, numeral 1,
inciso a), fraccion Il; 54, numeral 1, incisos a), g) y h); 144, numeral 1;
214, Parrafo 1, Parrafo 2, Parrafo 3 y Parrafo 4; y 253, Parrafo 2.
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral

1, incisos d), q) y s). Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral, Articulo 99; Articulo 142, Péarrafo2.

MISION

Que la actualizacién y digitalizacion de la cartografia electoral nacional y
local a nivel de estado, municipio, distrito y seccion electoral, se
desarrolle de acuerdo con la norma establecida, con la finalidad de
vincular a la ciudadania con el Registro Federal de Electores empleando
la georreferenciaque le corresponde conforme a su domicilio en donde
podra ejercer sus derechos politico-electorales.

OBJETIVO

Disefiar los procedimientos para elaborar los archivos de impresion de
los productos cartogréficos, implementar el control de calidad de los
insumos de cartografia elaborados para conformar el acervo digital de la
mapoteca nacional, asi como organizar el geoprocesamiento en las 32
entidades del pais para que los Médulos de Atencion Ciudadana cuenten
con la informacién cartogréfica actualizada.

FUNCION 1

Realizar los manuales de usuario de los sistemas para edicién, asi como
los procedimientos para la generacion de archivos de impresion de
productos cartograficos, y disefar los formatos digitales de impresion

para elaborar los productos cartograficos que integran la mapoteca
nacional.
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FUNCION 2

Producir los productos cartograficos requeridos en las vocalias del
Registro Federal de Electores de las 32 entidades del pais con el

proposito de mantener permanentemente actualizado el acervo
cartogréfico como insumo para los usuarios de esta informacion.

FUNCION 3

Supervisar el geoprocesamiento que se realiza en las 32 entidades del
pais para la actualizacion de productos cartograficos y su distribucion a
los Modulos de Atencion Ciudadana.

FUNCION 4

Disefiar y producir en su caso los productos cartograficos a peticion de
parte y con caracteristicas especificas, para atender la demanda interna
en el Instituto Nacional Electoral, partidos politicos, dependencias
gubernamentales y publico en general.

FUNCION 5

Administrar la distribucion de los productos cartogréficos a las juntas
distritales (mediante la red Instituto Nacional Electoral) y la mapoteca
nacional (en oficinas centrales), para que los utilicen como insumos de
consulta en georreferenciacion de ciudadanos y otras actividades
relacionadas con el andlisis geografico.

FUNCION 6

Dar seguimiento a los casos reportados como incidencias al Centro de
Atencion a Usuarios referentes a la base geografica para consulta en los
Moédulos de Atencion Ciudadana, resolviendo la problematica asociada ¢
consulta de informacion.

FUNCION 7

Administrar el procesamiento de los archivos de actualizacién cartogréfica
gue permitenalos Modulos de Atencién Ciudadana entodo el pais, contal
con lainformacion cartogréfica disponible més reciente resultado de los
recorridos de actualizaciéon en campo.

FUNCION 8

Desarrollar una base geogréfica digital nacional (mosaico nacional o
continuo nacional) con informacién geoelectoral hasta nivel seccion
electoral apartirde las 32 bases geograficas digitales estatales, asi como
realizar la actualizaciony mantenimiento peridédico para generar mapas
tematicos que puedan asociarse a otras bases de informacion
geogréfica, estadistica y demogréfica, con el fin de ponerlo a disposicion
de las areas que lo requieran.

FUNCION 9

Desarrollar la informacién de la base cartogréfica digital para determinar
la ubicacion de cabeceras distritales, conforme a los criterios aprobados
porel Consejo General del Instituto Nacional Electoral, como parte de los
trabajos para las distritaciones federal y locales, asi como la generacion
de mapas tematicos de los escenarios de distritacion.

Relacioninternacon:

Usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en las oficinas centrales
del Instituto Nacional Electoral (Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral, Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, Informatica, Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos) y 6rganos

desconcentrados.
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Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior

GRADO DE AVANCE Con Titulo

AREA ACADEMICA
Geografia, Cartografia, Matematicas.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Geoinformatica,

Requisitos de experiencia profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afo en los dltimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Vision Institucional

Eticay Responsabilidad Administrativa

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Liderazgo 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Innovacion 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Disefio de Programas de Capacitacion

Construccion de la Cartografia Electoral 3
Disefio de Materiales de Capacitacion 4
3
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CODIGO SPDRDOS

DENOMINACION Direccion de Operacion y Seguimiento

CUERPO Funcidn Ejecutiva

NIVEL 2

AREA ADSCRIPCION Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

E’JEES.(')NRMED'ATO Coordinacién de Operacion en Campo

FAMILIA Padrén Electoral

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Coordinacién de Operacion en Campo

Direccion de Operacion y Seguimiento

Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Subdireccion de Estrategia e Integracion Operativa

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a, numeral 3 y 134, octavo
parrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 32, numeral 1, inciso a), fraccion lll; 54, numeral 1, incisos b),
c), d), e), f)y);126;127, numeral 1; 147, numerall;153, numerall; 154,
numerally 155; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulo 45, numeral 1, incisos f), @), h), i), j), K), 1), m), v), w) y x).

MISION

Que se garantice la operacién de los médulos de atencion ciudadana,
capacitacion e informacion; los procedimientos operativos, su
instrumentacion y seguimiento, asi como la gestion de recursos para la
actualizacion del padrén electoral en campo.

OBJETIVO

Dirigirlas estrategias de operacion de los modulos de atencién ciudadana
del Instituto Nacional Electoral, para proporcionar el servicio registral
electoral a las y los ciudadanos mexicanos a fin de expedirlesla
credencial paravotar, garantizando el derecho alaidentidady el ejercicio
de los derechos politico-electorales, durante las campafias de
actualizacion del padrén electoral establecidas en la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, a través del disefio y
actualizacion de los procedimientos operativos, la capacitacion del
personal de los 6rganos desconcentrados, planeacion, logistica y
seguimiento de las operaciones de actualizacién en campo del padron
electoral y listas nominales.

FUNCION 1

Coordinar las estrategias de planeaciéncon que operaran los médulos
de atencion ciudadana, dirigiendo las metodologias para la definicion
del numero, tipologia y configuracion delos modulos en cada campafia
de actualizacién del padrén electoral y procesos electorales locales.
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FUNCION 2

Coordinar la definicion de los procedimientos técnico - operativos para
la actualizacion del padron electoral, evaluando y determinando los
requerimientos de la funcionalidad del SIIRFE-MAC.

FUNCION 3

Coordinar el disefio e instrumentacién de las estrategias de capacitacion
para el personal de los 6rganos desconcentrados queparticipen en la
actualizacion del Padrdn Electoral, asi como controlar la evaluacién de
los programas de capacitacion para informar de los

resultados a las instancias correspondientes.

FUNCION 4

Ejecutar la normatividad establecida para la asignacion de los recursos
humanos y suministro de los recursos materiales, financieros y
tecnoldgicos para la operacion de los érganos desconcentrados en su
ambito local, distrital y mddulos de atencidon ciudadana para la
actualizacion del padrén electoral.

FUNCION 5

Coordinar el disefio de propuestas de materiales para la emision de
mensajes relativos a la atencidon de la ciudadania, considerando los
medios de comunicacion y los productos que promueven los programas
gue se instrumenten para la actualizacién del Padron Electoral.

FUNCION 6

Coordinar la operacion de los médulos de atencion ciudadana, vocalias
locales y distritales, en materia de actualizacion al Padron Electoral en
campo, para garantizar de manera permanente el servicio registral
electoral.

FUNCION 7

Coordinar la integracién de informes en materia de actualizacién al
Padrén Electoral en campo para la toma de decisiones de los 6rganos de
direccion, ejecutivos y técnicos, asi como facilitar los elementos de
informacion paralos érganos de vigilancia del Instituto Nacional Electoral.

FUNCION 8

Coordinar la puesta a disposicién de los ciudadanos de los formatos de
credencial en los mdédulos de atenciéon ciudadana de acuerdo con los
tiempos establecidos en la promesa de entrega.

FUNCION 9

Determinar la planeacién de las campafias de actualizacion y
credencializacién por Proceso Electoral Local y coordinar el cumplimiento
de los compromisos asumidos en los convenios de apoyo y colaboracién
con los organismos publicos locales electorales en materia de
actualizacion al padrén electoral.

FUNCION 10

Asegurar las condiciones para el levantamiento de instancias
administrativas y demandas de juicio en los modulos de atencion
ciudadana por parte del ciudadano y dar seguimiento a su atencion para
garantizar los derechos politico-electorales de los ciudadanos.
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Relacidn interna con:
la Coordinacién de Procesos Tecnolégicos; Direccion de Administraciony Gestion, Direccion de la

Secretaria de las Comisiones de Vigilancia; Secretaria Técnica Normativa; con las vocalias del
Registro Federal de Electores de las juntas locales.

Relacion externa con:
la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion; Direccion de Difusion y Campafias

Institucionales de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica vy, la
Coordinaciéon Nacional de Comunicacion Social.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Todas
Requisitos de Experiencia Profesional
ANOS DE EXPERIENCIA 4 afios en los Ultimos 8 afios.
COMPETENCIASCLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Eticay Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIASDIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Liderazgo 4
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 4

COMPETENCIASTECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacion del Padron Electoral y Credencializacion de los 5
Ciudadanos
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 4
Operacién de Mddulos de Atencién Ciudadana 5
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CODIGO

SPDRSPO

DENOMINACION

Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 4

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESF%(')“&MED'ATO Direccién de Operacién y Seguimiento

FAMILIA Capacitacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Direccion de Operacion y Seguimiento

Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos
Jefatura de Departamento de Estrategias de Capacitacion

Jefatura de Departamento de Seguimiento Estatal
Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a) , numeral 3; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1,
inciso a), fraccion lll; 54, numeral 1, inciso b) ; 126; 127, numeral 1, 134,
135, 136 numeral 1, 2, 3, 4,6, 7, 8,137 numeral 1 y 2, 138 numeral 1; 2,
3y4, 139,140,141, 142,143,146y 155, numerales 1, 6y 7; Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 43, numeral 1, incisos d)
e), i), 1), m) y n); Reglamento de Elecciones art 96; Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

MISION

Asegurar la operacion de las vocalias del Registro Federal de Electores
en las juntas locales, distritales y modulos de atencion ciudadana, a
través del disefio de los procedimientos operativos, su instrumentacion,
seguimiento, capacitacion a los funcionarios de los drganos
desconcentrados, asi como el disefio de las estrategias de informacion y
material gréaficos para la actualizacion del Padron Electoral en campo.

OBJETIVO

Determinar los procedimientos técnico-operativos en materia de
actualizacion del Padrén Electoral en campo para suinstrumentacion; las
estrategias de informacion y capacitacién, asi como de la imagen grafica

de los médulos de atencion ciudadana, en el marco de la normatividad
establecida.

FUNCION 1

Coordinar el disefio de los procedimientos técnico-operativos para la
instrumentacion de los programas relativos a la actualizacion del Padron
Electoral en campo.
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FUNCION 2

Supervisar la elaboracion y distribucion de textos, disefios para carteles,
volantes, tripticos, mantas y bardas para la instrumentacion de las
campafas deinformacion, asicomo del disefio de vestuario delaimagen
gréafica de los médulos de atencion ciudadana.

FUNCION 3

Supervisar el disefio de los requerimientos, validaciéon y aprobacion de
sistemas en materia de actualizacion al Padron Electoral.

FUNCION 4

Coordinarlaestrategiade capacitaciony lainstrumentacion de los cursos
parael desarrollo de las campafas de actualizacion intensa, permanente,
procesos electorales y operativos especiales.

FUNCION 5

Coordinar el desarrollo de las estrategias de informacion para los
programas que instrumente la Direccion Ejecutivadel Registro Federal de

Electores, asicomo del seguimiento alas camparias de difusion en apoyg
ala actualizacion del Padron Electoral.

FUNCION 6

Aprobar la propuesta de acuerdo de medios de identificacién que
presenta el ciudadano para su inscripcion y actualizacion al Padron
Electoral para su aprobacion por la Comision Nacional de Vigilancia, asi

como someterla a la autorizacion del Director de Operaciony
Seguimiento.

FUNCION 7

Coordinar los lineamientos y criterios que en materia de difusion requiere
la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores para que las
areas de producciony difusion del Instituto Nacional Electoral cuenten con

los elementos necesarios para el desarrollo de materiales que apoyen Ig
actualizacion del Padrén Electoral.

FUNCION 8

Supervisar el disefio de productos digitales, impresos y promocionales
(carteles, tripticosy volantes) para apoyar el desarrollo de las actividades
de las areas de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
e invitar a los ciudadanos a inscribirse al Padrén Electoral o actualizar su
Credencial para Votar.

FUNCION 9

Evaluar el disefio de los mecanismos para el intercambio de informacion
entre los médulos de atencidn ciudadana y el centro de coOmputo y
resguardo documental para asegurar el procesamiento del tramite y la
incorporacion de los registros a la Lista Nominal de Electores.

FUNCION 10

Supervisar los disefios, anexos técnicos y la produccion y distribucion de
indumentaria (vestuario) para el personal de los mdédulos de atencién
ciudadana y materiales de difusion.
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Relacion intema con:

Coordinacionde Operacion en Campo: Direccién de Cartografia Electoral; Direccién de Operaciones
del centro de codmputo y resguardo documental; Direccion de Depuracién y Verificacion en Campo;
Direccion de Estadistica. Direccion de Desarrollo de Sistemas. Direccion de Infraestructura y
Tecnologia Aplicada; Direccion de Difusion y Campanias Institucionales de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica; drganos desconcentrados, Secretaria Técnical
Normativa; Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

Relacién externa con:
El Registro Nacional de Poblacion.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacién Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo

Ciencias sociales y estudios del comportamiento, Ciencias de la
AREA ACADEMICA informacion, Administracion y gestion, Innovacion en tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios en los ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacién 3
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Negociacion 2
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacion del Padrén Electoral y Credencializacion de los 4
Ciudadanos
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 4
Disefio de Materiales de Capacitacion 5
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CODIGO SPDRJPO

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos
CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESF%J)“&MED'ATO Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion
FAMILIA Normatividad operativa

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a) , numeral 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32, numeral 1, inciso
a), fraccionlll; 54, numeral 1, incisob); 126; 127, numeral 1, 134, 135, 136
numeral 1, 2, 3, 4,6, 7, 8,137 numeral 1 y 2, 138 numeral 1; 2, 3y 4, 139,
140, 141, 142, 143,146 y 155, numerales 1, 6 y 7; Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, Articulo 43, numeral 1, incisos d), e), i), 1), m)

y n); Reglamento de Elecciones art 96; Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

MISION

Asegurar la operacion de los médulos de atencion ciudadana, a través de

la elaboracion de los procedimientos operativos para la actualizacion del
Padrén Electoral en campo.

OBJETIVO

Disefar los procedimientos operativos para su instrumentacién por los
organos desconcentrados en sus niveles estatal, distrital, médulo y en el
extranjero, en el marco de la normatividad establecida, asi como los

requerimientos de validaciony aprobacion de sistemas en materia de
actualizacion al Padrén Electoral.

FUNCION 1

Disefar los procedimientos técnico-operativos para la instrumentacion de
los programas relativos a la actualizacion del Padrén Electoral en campo.

FUNCION 2

Determinar la propuesta de requerimientos y llevar a cabo de manera|
preliminar la validacion del sistema para la aprobacion de su superior
jerarquico en materia de actualizacion al Padron Electoral.

FUNCION 3

Disefiar los mecanismos para el intercambio de informacion entre los
modulos de atenciéon ciudadanay el centro de cémputo y resguardo
documental para asegurar el procesamiento del tramite y la incorporacion
de los registros a la Lista Nominal de Electores.
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FUNCION 4

Disenar los instrumentos de captacion de lainformacion proporcionada por
los ciudadanos para su incorporacion y actualizacion en el Padrén

Electoral.

FUNCION 5

Determinar los procedimientos operativos para la conciliaciéon de cifras
entre los mddulos de atencion ciudadana y el centro de computo y
resguardo documental.

FUNCION 6

Determinar la propuesta del acuerdo de medios de la identificacion que

presenta el ciudadano para su inscripcion y actualizacion al Padron
Electoral para su aprobacién por la Comision Nacional de Vigilancia.

FUNCION 7

Diseflar los procedimientos a instrumentar por los d&rganos
desconcentrados en materia de actualizacion alPadrén Electoral durante un
Proceso Electoral Federal o Local.

Relacion interna con:

Direccion de Cartografia Electoral; Direccion de Operaciones del Centro de Computo y Resguardo
Documental; Direccion de Desarrollo y Operacion de Sistemas; Direccion de Depuracién y
Verificacion en Campo; Direccién de Infraestructura y Tecnologia Aplicada; Organos
Desconcentrados; Secretaria Técnica Normativa; Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

Relacién externa con:

El Registro Nacional de Poblacion.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Educacion Superior

GRADO DE AVANCE

Con Titulo

AREA ACADEMICA

Ciencias sociales y estudios del comportamiento, Administracion y
gestion, Innovacion en tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Ingenieria industrial.

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

1 afo en los dltimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visién Institucional 2

Eticay Responsabilidad Administrativa 2
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Negociacion 1
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Innovacion 2

COMPETENCIAS  TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Actualizacion del Padrén Electoral y Credencializacion de
los Ciudadanos

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demografica 3

Administracion de Tecnologia de Informacién y Comunicacion 3
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CODIGO SPDRJEC

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Estrategias de Capacitacion
CUERPO Funcion Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

EGESF%Q&MED'ATO Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion
FAMILIA Capacitacion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Jefatura de Departamento de Estrategias de Capacitacion

FUNDAMENTO JURIDICO

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32,
numeral 1, inciso a) , fraccion lll; 54, numeral 1, inciso b); 126; 127,
numeral 1, 134, 135, 136 numeral 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8,137 numeral 1 y 2,
138 numeral 1; 2, 3y 4, 139, 140, 141, 142, 143,146 y 155, numerales 1,
6 y 7; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 43,
numeral 1, incisos d), e), i), I), m) yn).

MISION

Asegurar la aplicacion de forma correcta de los procedimientos
operativos, que permiten llevar a cabo la atencion ciudadanay el
seguimiento a la operacion de los moédulos de atencion ciudadana, para
contribuir en la actualizacion del Padrén Electoral en campo.

OBJETIVO

Disefiar las estrategias de capacitacion dirigidas a las y los funcionarios
de 6rganos desconcentrados paralas campafias de actualizacion intensa
y permanente, y para los procesos electorales locales, asi como definir
los recursos y materiales didacticos a utilizar a partir de los objetivos
planteados y la modalidad establecida de los cursos.

FUNCION 1

Establecer las estrategias de capacitacion de la estructura operativa,
considerando los objetivos y el desarrollo de las competencias laborales

para el desarrollo de programas inherentes a la actualizacion del Padron
Electoral en campo.

FUNCION 2

Determinar la deteccion de necesidades de capacitacion en materiade
actualizacion del Padrén Electoral y desarrollo humano, con el fin de
disefiar e implementar las estrategias de capacitacion.

FUNCION 3

Establecer los lineamientos de capacitacion para habilitar instructores y
facilitadores en el ambito central y estatal.

FUNCION 4

Disefiar los materiales didacticos a utilizar a partir de la modalidad
adoptada para la instrumentacién de los cursos de capacitacion.
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Disefiar y ejecutar estrategias pedagdgicas y didacticas en la
capacitacion de la estructura operativa para la actualizacion de los
conocimientos sobre los procedimientos operativos o incorporacion de
nuevas funciones y actividades.

FUNCION 5

Determinar los mecanismos para que las vocalias del Registro Federal
FUNCION 6 de Electores en las juntas locales y distritales ejecutivas den el
seguimiento a los cursos de capacitacion implementados.

Disefiar los instrumentos de evaluacion y los informes de los cursos de
capacitacionimplementados para su entrega a las diferentes instancias

FUNCION7 de los 6rganos desconcentrados y la Direccién Ejecutiva del Registro
Federal de Electores.
Evaluar los resultados del proceso de capacitacién para su evaluacion y
FUNCION 8 deteccion de areas de oportunidad para la presentacion a las areas

competentes.

Relacién interna con:

Unidad Técnica de Servicios de Informética (Direccién de Sistemas); Departamento de
Procedimientos Operativos; vocalias del Registro Federal de Electores de las juntas locales
ejecutivas.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO Educacion Superior
GRADO DE AVANCE Con Titulo
AREA ACADEMICA Educacion, Ciencias sociales y Derecho, Administracion y Negocios.

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA 1 afio en los Ultimos 3 afos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacion 2
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2

Negociacion 1




& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Electoral

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacion del Padron Electoral y Credencializacion de los 3
Ciudadanos
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 3
Disefio de Materiales de Capacitacion 4
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CcODIGO SPDRJIME

DENOMINACION Jefatura de Departamento de Seguimiento Estatal

CUERPO Funcién Ejecutiva

NIVEL 7

AREA ADSCRIPCION Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
SISTEMA INE

TIPO ORGANO Ejecutivo

SGESF%J)“&MED'ATO Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion
FAMILIA Produccion, medios y difusion

CARGO TIPO NO

TRAMO DE CONTROL

Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Jefatura de Departamento de Seguimiento Estatal

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 41,
parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a) , numeral 3y 134, octavo
parrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulos 32, numeral 1, inciso a), fraccion lll; 54, numeral 1, incisos b),
c) y d), 127, numeral 1, 138 numerales 1, 2y 3, 139, numerales 1 y 2;
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral
1, inciso i).

MISION

Que se dé a conocer entre la ciudadania, las actividades, acciones,
servicios, periodos, requisitos y demas elementos relativos ala operacion
de los mddulos de atencidn ciudadana, con la finalidad de que la
ciudadania se motive a incorporarse en el Padron Electoral, actualizar su
Credencial para Votar y participar en los diferentes programas que
instrumente la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores,
elaborado estrategias y mensajes que complementen la campafia de
difusion institucional.

OBJETIVO

Disefar conlaparticipacion de las areas de difusion del Instituto Nacional
Electoral (Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civicay Coordinacién Nacional de Comunicacion Saocial), los mensajes
gue promueven los servicios que proporcionan los médulos de atencion
ciudadana, para dar a conocer a la ciudadania los programas que se
instrumentan en apoyo a la actualizacion del Padrén Electoral, asesorar
a las areas operativasy directivasy a sus 6rganos desconcentrados, para
la elaboracion e instrumentacion de materiales de comunicacionmasiva,

asi como dar seguimiento a todos los materiales informativos y de
difusion que se instrumenten.

FUNCION 1

Determinar las propuestas de materiales de informacion y difusion que
se presentan para apoyar los programas del Registro Federal de

Electores y proponer productos adicionales que informenal ciudadano
sobre los servicios que ofrece el Modulo de Atencion Ciudadana.
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FUNCION 2

Disefar estrategias de informacion para apoyar los programas
especiales que instrumente la Direccién Ejecutiva del Registro Federal
de Electores, y asesorar alas entidades federativas para que apliquen los
productos de las campafias de difusion relativas al Registro Federal de
Electores.

FUNCION 3

Disefarlos lineamientosy criterios paradar seguimiento alas camparias
de informacion y difusion y administrar el Sistema del Seguimiento a las
Estrategias de Informacién y Difusion en apoyo a la actualizacion del
Padron Electoral, paradarseguimiento alas campafias de informacion y
difusion.

FUNCION 4

Programar los recursos a utilizar para realizar perifoneo, produccién de
lonas informativas y pinta de bardas, por entidad federativay periodos
determinados, y controlar y/o solicitar la ministracion de los recursos a
utilizar para realizar perifoneo, produccion de lonas informativas y pinta
de bardas en las entidades federativas.

FUNCION 5

Disefiar los lineamientos y criterios que, en materia de informac