Movimiento de los
Trabajadores Socialistas

Agrupacion Politica Nacional

ANEXO TRES
Estatutos

Capitulo |
De la agrupacion

Articulo 1.- ElI Movimiento de los Trabajadores Socialistas es una Agrupacién Politica Nacional que
se propone, como objetivo, transformarse en una alternativa nacional independiente de los
trabajadores, mujeres y jévenes.

Consideramos fundamental que los trabajadores y sus aliados del campo y la ciudad tengan sus
propias organizaciones y que, apelando a la tradicion histérica del movimiento obrero, elijan a sus
propios representantes de forma democratica. Esto como una herramienta esencial para transformar
a México en un pais verdaderamente independiente, libre de toda opresion de las potencias
imperialistas y modificar radicalmente el orden econémico, social y politico imperante, sin clases
explotadoras ni explotadas, donde impere la igualdad econémica y con ello la igualdad social.

Articulo 2.- El régimen interno de la Agrupacion, estara determinado por la més amplia democracia
interna para la toma de decisiones y de la linea de accion, y por la unidad en la practica politica asi
como por la supeditacién de la minoria a la mayoria, respetando en todo momento la opinién de las
minorias y la libre expresién de sus ideas. La democracia interna implica la discusion libre, fraternal,
solidaria y respetuosa entre sus miembros, asi como la adopcién de resoluciones para una practica
conjunta de acuerdo a los lineamientos generales contenidos en los documentos basicos de la
Agrupacion.

Articulo 3.- La Agrupacién aspira a convertirse en un Partido Politico Nacional, que aglutine en su
seno a trabajadores, mujeres, jovenes y otros sectores oprimidos y explotados para defender sus
intereses historicos, y que asuma una perspectiva independiente respecto a las clases dominantes
de México y sus representantes politicos.

Articulo 4.- Para efectos del presente Estatuto se estara a las siguientes definiciones:

I.  Agrupacién: La Agrupacion Politica Nacional denominada Movimiento de los
Trabajadores Socialistas;

Il.  Comités: Los Comités de Base;
Ill. Direccion Estatal: Los Comités de Direccidn Estatales y en el Distrito Federal;
IV. Direccién Nacional: La Direccién Politica Nacional;

V. Documentos Béasicos de la Agrupacidon: Declaracién de Principios, Programa
de Accioén y Estatutos de la Agrupacién;

VI. Instituto: Instituto Nacional Electoral.
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Capitulo Il
De la denominacion, distintivo, himno, prensay lema de la Agrupacion.

Articulo 5.- Ladenominacion de la Agrupacién es Movimiento de los Trabajadores Socialistas. Sus
siglas distintivas son MTS.

Su emblema es un circulo de fondo rojo en cuyo interior se encuentra la denominacién de la
Agrupacién Movimiento de los Trabajadores Socialistas con letras en blanco en semicirculo de abajo
hacia arriba, con letra de tipo Glaserted regular. En el interior del circulo se hallan las siglas MTS,
con letras de tipo Gill Sans Ultra bond en negra con un fondo blanco.

Su lema es “Por una nueva izquierda socialista de los trabajadores y la juventud”, su Himno es La
internacional. Los colores distintivos de la Agrupacién son el negro y el rojo.

Articulo 6.- El nombre de la prensa sera Tribuna Socialista, la cual sera publicada, de preferencia
mensualmente, o de acuerdo a las posibilidades y necesidades de la Agrupacion; asi mismo, se fijara
la periodicidad de otros articulos y revistas de acuerdo a las necesidades y la decision de la misma.

Capitulo Il
De las y los militantes de la Agrupacion

Articulo 7.- La pertenencia a la Agrupacién es un acto voluntario de plena conciencia, libre y
pacifico, basado en la adhesion por conviccion a sus principios, programa y Estatutos. Cualquier
persona podré solicitar en las sedes de la representacién nacional o Estatal su afiliacion.

Las personas que conforme al presente Estatuto sean integrantes de la Agrupacién, seréan
consideradas militantes.

Articulo 8.- Toda persona que desee afiliarse a la Agrupacién debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Comunicar por escrito o de manera verbal su pretension de adherirse a la
Agrupacién de manera libre, voluntaria, pacifica y por conviccién;

b) Estar de acuerdo con el contenido de la Declaracién de Principios, Programa de
Accidn y Estatutos de la Agrupacion;

c) Ser ciudadano mexicano, mayor de edad y tener sus derechos politico-
electorales vigentes;

d) Contar con credencial de elector vigente;
e) Proporcionar sus datos personales;
f)  Llenar y firmar la hoja de afiliacion de manera pacifica y voluntaria; y,

g) Contar con la aceptacion expresa de la Presidencia de la Direccion Nacional
o de la Presidencia de la Direccidn Estatal.
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Inmediatamente o a mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes de recibida la solicitud,
el Organo de Direccion correspondiente que haya tenido conocimiento de la misma, haréa saber al
aspirante de forma verbal o por escrito la determinacion correspondiente.

Cumplidos los supuestos sefialados en el presente articulo, el aspirante sera considerado militante
de la Agrupacion.

Articulo 9.- Las y los militantes tienen los siguientes derechos:

I.  Conocer el contenido de las discusiones que se realicen al interior de la Agrupacion
y participar de ellas;

1. Deliberar los proyectos de resoluciones y todo tipo de documentos que se elaboren
al interior de la Agrupacién y por parte de los organismos de direccion y discrepar
con los mismos si asi fuere el caso;

Ill. Elegir o ser electo (a) como delegado (a) a las Asambleas Nacionales Ordinarias
o Extraordinarias;

IV. Elegir y ser electo (a) para cargos de direccion y/o representacion o como
candidato (a) a un cargo de representacién popular;

V. Defenderse en caso de ser acusado por faltas a este Estatuto; conocer a los
acusadores, los cargos que se le imputan y los hechos en que se basan; poder
presentar pruebas; conocer la resolucion y en su caso, apelar la misma en
términos del presente Estatuto;

VI. Participar en las Asambleas Nacionales y Estatales, Ordinarias y Extraordinarias
de la Agrupacion, con voz y voto, directamente o a través de delegados, de
conformidad con el presente Estatuto;

VII. Elegir y ser electos (as) como delegados (as) Estatales para participar en las
Asambleas Nacionales Ordinarias o Extraordinarias, de conformidad con el
procedimiento previsto en el presente Estatuto;

VIII. Participar en los cursos de formacidn politica que organice periédicamente la
Agrupacion;

IX. A no serdiscriminado (a);
X. Al acceso a la informacion de la Agrupacion y a que sus datos personales
sean protegidos, de conformidad con la legislacidon nacional aplicable;

La Direccion de la Agrupacion se esforzara para que los militantes adquieran sus publicaciones,
participen en sus actividades y hagan aportaciones economicas. Promovera constante y
sistematicamente que los militantes tengan una participacion mas activa y cotidiana en la
Agrupacion.

Articulo 10.- Las y los militantes deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

I.  Participar en las reuniones de Agrupacién de manera constante;

Il. Realizar las tareas que sean resueltas en las reuniones de Agrupacién, asi como
informar constantemente del desarrollo y desempefio de las mismas;
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Ill. Aportar financieramente a la Agrupacién en la medida de sus posibilidades para
que la misma cuente con los recursos necesarios para sus objetivos;

IV. Aceptar, cumplir y promover los documentos basicos;

V. Acatar las resoluciones adoptadas por las Asambleas Nacionales o Estatales,
Ordinarias o Extraordinarias, asi como los acuerdos y resoluciones que
surjan de las Sesiones de Trabajo de la Direccion Nacional o la Direccién
Estatal;

VI. Difundir la prensa de la Agrupacién y los materiales de propaganda mediante los
cuales la misma da a conocer sus posiciones y opiniones;

VII. Asistir regularmente a las oficinas o sedes de la Agrupaciéon con el fin de
enterarse de las actividades, campafas politicas, cursos de formacion
tedricay politica, resoluciones y convocatorias de la Agrupacion;

VIII. Cumplir con los cargos y tareas que la Agrupacion le encomiende; e,
IX. Informarse del contenido de las discusiones politicas en el seno de la
Agrupacion y participar en ellas.

) Capitulo IV
De los Organos de Decision y Direccion de la Agrupacion

Articulo 11.- Los 6rganos maximos de discusion y decisién de la Agrupacién, son la Asamblea
Nacional y las Asambleas Estatales que estaran conformadas y tendran las facultades
sefialadas en el presente Estatuto.

La Direccién de la Agrupacion esta constituida por:

a) LaDireccion Politica Nacional, que es el Organo maximo de direccion;
b) Los Comités de Direccién Estatal, quienes seran los responsables en la
entidad federativa que represente.

El grado de jerarquia y autoridad esta dado por el orden empleado, y sus resoluciones son tomadas
por la mayoria, respetando en todo momento el principio de libertad de opinién de la minoria.

Articulo 12.- La Asamblea Nacional se integra por:

I.  El Pleno de la Direccién Nacional;
Il.  Los Presidentes(as) de las Direcciones Estatales y del Distrito Federal;
lll. Lasy los Delegados (as) Estatales; vy,

IV. Todo aquél o aquélla militante de la Agrupacion que manifieste su interés o
intencidon de acudir a la Asamblea Nacional podré hacerlo, pero no tendra
voto.

Para el caso de que un (a) militante asistente quiera hacer uso de la voz, podra solicitarlo a la
mesa que presida la asamblea.
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Los integrantes de la Asamblea Nacional duraran en su encargo 3 afios.
Articulo 13.- La Direccion Nacional se integra por:

I.  Un Presidente (a);
Il.  Un (a) Secretario (a) General;
lll.  Un (a) Vocal de Organizacién;

IV. Un (a) Vocal de Administracién y Finanzas.
Articulo 14.- Las Asambleas Estatales se integran por:

I.  El pleno de los Comités de Direccion Estatal;

Il. Losylasrepresentantes de los Comités de Base; y,

lll. Losy las militantes de los Comités de Base que tengan su sede en la entidad
federativa.

Los integrantes de las Asambleas Estatales y del Distrito Federal durardn en su encargo 3
afios.

Articulo 15.- El pleno del Comité de Direccién Estatal se integra por:

I.  Un (a) Presidente (a) de Direccién Estatal;

Il.  Un (a) Secretario (a) Estatal;

lll. Un (a) Vocal de Organizacién Estatal; y,

IV. Un (a) Vocal de Administracion y Finanzas Estatal.
Articulo 16.- En el caso de que la Agrupacion no cuente con érganos de direccién en alguna de las
entidades federativas, las responsabilidades definidas en estos Estatutos recaeran en el Comité de
Direccion Estatal mas cercano. Dicha Delegacion podra nombrar una Comisién Organizadora, que

serd la direccion de la Agrupacion en esas entidades, en tanto no se celebre la Asamblea Constitutiva
correspondiente.

Articulo 17.- La Asamblea Nacional es la maxima instancia de discusion y decisién de la
Agrupacién, es soberana y sus resoluciones son obligatorias para todos los organismos y
militantes de la Agrupacion. Las Asambleas Nacionales Pueden ser Ordinarias o
Extraordinarias.

Son facultades de la Asamblea Nacional Ordinaria:

I.  Determinar la orientacién politica de la Agrupacion;
Il.  Reformar los documentos béasicos, si asi lo considera pertinente;

Ill. Elegir o remover a los (as) miembros titulares y suplentes de la Direccion
Nacional, asi como a larepresentacion legal de la Agrupacion;
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IV. Decidir sobre cualquier caso de apelacién y sanciones que a peticién de la
Direccion Politica Nacional le sea expuesta;

V. Resolver sobre la exclusién de miembros, en los casos previstos en la fraccion
Il numeral 2 del articulo 64 del Estatuto;

VI. Elegir alos miembros de la Comision de Vigilancia y Disciplina;
VII. Laeleccion de candidatos a puestos de representacién popular;
VIIl. La disolucion de la Agrupacion;

IX. Decidir sobre la enajenacidn, cesion, traspaso, arrendamiento o cualquier
otro acto traslativo de dominio sobre los bienes inmuebles que la Agrupacion
llegase a adquirir o recibir; y,

X. Cualquier otro asunto que considere pertinente tratar.

Las facultades de la Asamblea Extraordinaria seran las mismas que las de la Asamblea
Ordinaria, ademas de:

I.  Todos aquellos asuntos que por su relevancia afecten a la Agrupacion.
Articulo 18.- La Asamblea Nacional Ordinaria se reldne una vez al afio.

La Direccién Nacional emitird la Convocatoria correspondiente cuando menos con treinta dias de
anticipacién a la celebracion de la misma, la cual debera sefialar al menos:

I.  Fecha, horay lugar para la celebracion de la Asamblea;
Il. Los puntos atratar de la orden del dia; v,

Ill. En su caso, los mecanismos y criterios adicionales a los previstos por el
presente Estatuto para la eleccién de delegados (as).

La Convocatoria sera expediday estara signada por el Presidente (a) de la Direccién Nacional
y el (la) Vocal de Organizacién; lamisma deberéd de ser publicaday estar fijada en los estrados
de la sede Nacional y las sedes Estatales, debiéndose levantar acta circunstanciada
correspondiente a dicha publicacion asi como del momento en el que se retire dicha
Convocatoria.

So6lo podra haber un delegado (a) por cada entidad federativa quien tendra voz y voto.

El periodo de discusion preparatoriaparala Asamblea Nacional Ordinariainiciaraen cualquier
momento a partir de la publicacion de la Convocatoria y hasta un dia antes de la celebracion
de la Asamblea.

Articulo 19.- La Asamblea Nacional Extraordinaria ser4 convocada por la Direccién Nacional
cuando éstalo considere necesaria, o bien a peticion del cincuenta por ciento mas uno de los
Comités de Direccién Estatales.
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La Direccion Nacional emitira la Convocatoria correspondiente cuando menos con cinco dias
de anticipacion a la celebracién de la Asamblea Nacional Extraordinaria, la cual debera
sefialar al menos lo siguiente:

I.  Fecha, horay lugar para la celebracion de la Asamblea;
Il. Los puntos atratar de la orden del dia; vy,

Ill. En su caso, los mecanismos y criterios adicionales a los previstos por el
presente Estatuto para la eleccién de delegados (as).

La Convocatoria sera expedida y estara signada por el (lIa) Presidente (a) de la Direccién
Nacional y el (Ia) Vocal de Organizacion; la misma debera de ser publicada y estar fijada en
los estrados de la sede Nacional y las sedes Estatales, debiéndose levantar acta
circunstanciada correspondiente a dicha publicacién asi como del momento en el que se
retire dicha Convocatoria.

Solo podré haber un delegado (a) por cada entidad federativa quien tendra voz y voto.

El periodo de discusion preparatoria para la Asamblea Nacional Extraordinaria iniciard en
cualquier momento a partir de la publicacién de la Convocatoria y hasta un dia antes de la
celebracion de la Asamblea.

Articulo 20.- La vocalia de organizacion se encargara de los preparativos de las Asambleas
Nacionales Ordinarias o Extraordinarias.

Para efecto de lo anterior debera:

I.  Fijar en los estrados de la sede nacional y en las sedes locales con apoyo de
las Vocalias de Organizacion Estatal la Convocatoria a la Asamblea Nacional
correspondiente.

Il.  Enviar ala Direccion Nacional, las Direcciones Estatales y a los Comités de
Base, en un tiempo prudente dentro del periodo de discusién, las minutas o
documentos necesarios para su conocimiento y discusion;

Ill. Recabar lainformacion de los nombres de los delegados Estatales;

IV. Emitir la acreditacion o credenciales correspondientes al Pleno de la
Direccion Politica Nacional, a los presidentes (as) de los Comités de
Direccion Estatal y las y los delegados (as) Estatales; vy,

V. Realizar lalista de asistentes a la asamblea.

Articulo 21.- Toda Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria quedaréa legalmente constituida
en Primera Convocatoria, con la totalidad de la Direccién Politica Nacional, al menos 50% de
los (as) Presidentes (as) de Direccion Estatal y al menos 50% de Delegados (as) Estatales.

En caso de no existir el quérum para su constitucién legal, el (Ia) Presidente (a) de la Direccién
Nacional y la Vocalia de Organizacion levantaran acta circunstanciada de este hecho y
emitiran una Segunda Convocatoriaunahoradespués de laindicada en Primera Convocatoria



Movimiento de los
Trabajadores Socialistas

Agrupacion Politica Nacional

ANEXO TRES

para el inicio de la Asamblea. La Asamblea asi convocada podra tener verificativo con la
asistencia del 40% de los convocados.

En el supuesto de que en Segunda Convocatoria no se cumpla con el quérum legal, la
Direcciéon Nacional levantara acta circunstanciada de este hecho, y emitira dentro de los tres
dias héabiles siguientes una nueva Convocatoria, la cual deber4 cumplir las mismas
formalidades previstas en el presente Estatuto.

Articulo 22.- Parala celebracion de las Asambleas Nacionales Ordinarias o Extraordinarias se
seguira el siguiente procedimiento:

VI.

VII.

VIII.

La Vocalia de Organizacion seralaencargada de verificar el quérum legal; en
caso de existir, el (Ia) Presidente (a) de la Direccidon Nacional o en su caso el
(la) Secretario (a) General, declarara formalmente instalada la Asamblea.

Los asistentes acreditados podran hacer propuestas para elegir al presidente
(@) de debates, escrutador (a) y secretario (a) de actas. La vocalia de
Organizacion recibira las propuestas y recabara el resultado de la votacion.
Los cargos seran asignados por mayoria de votos.

El orden del dia contendra al menos los siguientes puntos:

a) Listade asistencia;

b) Lecturadel acta de la sesién anterior;

c) Lecturay aprobacion del orden del dia;

d) Desahogo del orden del dia;

e) En sucaso, informe de los distintos organismos de la Agrupacion;
f)  Asuntos generales.

Durante el desarrollo de los trabajos, los asistentes deberan guardar respeto
hacia la Asamblea y hacia todas las personas que participen en ella;

Abierto un punto de discusion, el Presidente de debates concedera el uso de
la palabra de acuerdo al orden que se solicite y por tiempo determinado. Una
vez agotadalalistade participantes y si a criterio de laasamblea se considera
suficientemente discutido, se someterd a votacion. El escrutador sera el
encargado de llevar el conteo de votos;

Los acuerdos seran validos cuando los mismos sean obtenidos por mayoria
de votos. En caso de empate se abrira una nueva discusion en los mismos
términos previstos en este inciso, hasta por dos ocasiones. En caso de
reiterarse el empate el (la) Presidente (a) tendra voto de calidad.

Los acuerdos tomados en asamblea seran obligatorios para todos los (as)
militantes de la Agrupacion, incluyendo ausentes y disidentes;

El (la) secretario (a) de actas ser& el encargado (a) de levantar el acta de
asamblea en la que conste el desarrollo de los trabajos y acuerdos tomados;

El acta deberé ser firmada por todos los (as) asistentes acreditados (as), en
caso de que alguno se niegue o lo haga bajo protesta debera constar en
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actas. Al acta se deberan anexar la Convocatoria, la lista de asistencia, las
acreditaciones y/o cualquier otro documento que se considere necesario.

En caso de que en la Asamblea Nacional, Ordinaria o Extraordinaria, se trate lo relativo al
Cambio de la Direccién Nacional o la modificacién del presente Estatuto, se debera de hacer
entrega al Instituto Nacional Electoral, en un plazo de 10 dias hébiles, la documentacion
correspondiente de la celebracién de la Asamblea, de conformidad con el Reglamento sobre
modificaciones a documentos basicos, registro de integrantes de érganos directivos y
cambio de domicilio de agrupaciones y partidos politicos; asi como respecto al registro de
reglamentos internos de estos Ultimos y la acreditacién de sus representantes ante los
Consejos del Instituto Federal Electoral.

Articulo 23.- La Asamblea Estatal es la maxima instancia de discusiéon y decisiéon en las
entidades federativas y sus resoluciones son obligatorias para todos los organismos y
militantes de la Agrupacion en la entidad federativa correspondiente.

Son facultades de las Asambleas Estatales y del Distrito Federal:

I.  Discutir la aplicacion de la orientacion politica nacional en el ambito de su
competencia; asi como la orientacion politica que habra de seguirse de
acuerdo a las particularidades de acuerdo a la entidad federativa que trate;

Il. Elegiry remover ala Direccidon Estatal;
Ill.  Elegir delegados paralas Asambleas Nacionales;

IV. Discutir y decidir la forma de dar cumplimiento a los acuerdos tomados en
las Asambleas Nacionales y por la Direccion Nacional;

V. Discutir la politica de los Comités de Base;

VI. Resolver lo relativo al reconocimiento, adecuacién, coordinacién o
desaparicién de los Comités de Base; vy,

VII. Cualquier otro asunto que considere relevante en el marco de su
competencia.

Las facultades de la Asamblea Extraordinaria seran las mismas que las de la Asamblea
Ordinaria.

Articulo 24.- La Asamblea Estatal Ordinaria se reunird una vez al afio.

El Comité de Direccion Estatal emitird la Convocatoria correspondiente cuando menos con
guince dias de anticipacién a la celebracién de la misma, la cual debera sefalar al menos:

I.  Fecha, horay lugar para la celebracion de la Asamblea;

Il.  Los puntos atratar de la orden del dia.
La Convocatoria sera expedida y estard signada por el (la) Presidente (a) del Comité de

Direccidn Estatal y el (Ia) Vocal de Organizacidn Estatal; la misma debera de ser publicaday
estar fijada en los estrados de la sede Estatal, debiéndose levantar acta circunstanciada
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correspondiente a dicha publicacion asi como del momento en el que se retire dicha
Convocatoria.

El periodo de discusion preparatoria de los Comités de Base para la Asamblea Estatal iniciara
en cualquier momento a partir de la publicacion de la Convocatoria y hasta un dia antes de la
celebracion de la Asamblea Estatal.

Articulo 25.- La Asamblea Estatal Extraordinaria serd convocada por el Comité de Direccién
Estatal cuando éste lo considere necesario, o bien, a peticion de cuando menos un Comité de
Base.

La Convocatoria sera expedida y estara signada por el (Ia) Presidente (a) del Comité de
Direccion Estatal y el (la) Vocal de Organizacion Estatal; la misma debera de ser publicaday
estar fijada en los estrados de la sede Estatal, debiéndose levantar acta circunstanciada
correspondiente a dicha publicacion asi como del momento en el que se retire dicha
Convocatoria.

El Comité de Direccidon Estatal emitird la Convocatoria correspondiente cuando menos con
dos dias de anticipacion a la celebracién de la asamblea, la cual debera sefialar al menos lo
siguiente:

I.  Fecha, horay lugar para la celebracion de la Asamblea;

Il. Los puntos atratar de la orden del dia;
Articulo 26.- Las formalidades y procedimientos previstos en los articulos 20, 21 y 22 del
presente Estatuto seran aplicables en lo relativo y conducente a las Asambleas Estatales

debiendo estas adecuarlo a su estructura y forma de organizacién. Los integrantes de la
Asamblea Estatal durardn en su encargo 3 afios.

Articulo 27.- La Direccion Nacional es el maximo 6rgano de direccién de la Agrupacién. Sus
objetivos son:

I.  Garantizar el respeto y la aplicacion de las resoluciones politicas y organizativas
discutidas y votadas en las Asambleas Nacionales y Estatales, Ordinarias y
Extraordinarias;

Il.  Trazar la linea politica organizativa y administrativa de la Agrupacion;
Ill. Promover el cumplimiento de los documentos basicos de la Agrupacién, asi
como el respeto y proteccion de los derechos de los y las militantes.

Articulo 28.- La Direccién Politica Nacional esté integrada por:

I.  Un (a) Presidente (a);
Il.  Un Secretario (a) General;
Ill.  Un (a) Vocal de Organizacion;

IV. Un (a) Vocal de Administracién y Finanzas.

10
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Por cada titular habra un (a) suplente, excepto en el caso de la Presidencia, cuya suplencia
recae en el (la) Secretario (a) General.

Los (as) miembros de la Direccion Nacional seran electos (as) en Asamblea Nacional Ordinaria
o Extraordinaria conforme a lo previsto por el presente Estatuto, duraran en su cargo tres
afios.

El (la) Presidente (a) no podra volver a ocupar el cargo en los dos periodos posteriores
inmediatos, pudiendo ser electo de nuevo una vez pasado este periodo. Los (as) demas
miembros de la Direccidn Nacional podran volver a ocupar el mismo cargo en el periodo
inmediato posterior por una sola vez.

Articulo 29.- La Direccion Nacional es un 6rgano colegiado de caracter permanente. A efecto
de cumplir con sus objetivos y funciones realizara Sesiones de Trabajo Ordinarias unavez al
mes y Extraordinarias cada vez que lo requieran.

El (la) presidente de la Direccién Nacional emitir4 la Convocatoria correspondiente cuando
menos con 48 horas de anticipacién a la celebracion de la Sesion de Trabajo, sea esta
Ordinaria o Extraordinaria, la cual debera sefialar al menos:

I.  Fecha, horay lugar parala celebracion de la Sesién de Trabajo;

IIl. Los puntos atratar de la orden del dia.

La Convocatoria sera expedida y estara signada por el (la) Presidente de la Direccion
Nacional; la Vocalia de Organizacion sera la encargada de dar aviso a los miembros de la
Direccion Nacional via telefénica o electrénica con los datos que hayan dado para tal efecto.

Para el caso de las Sesiones de Trabajo que tengan como objetivo la emisién de la
Convocatoria para la Asamblea Nacional, Ordinaria o Extraordinaria, ademéas de las
formalidades previstas en el presente articulo, la Convocatoria se deberéd emitir con al menos
cinco dias naturales de anticipacion, debera estar signada por el (la) Secretario (a) General y
el (la) Vocal de Organizacién y deberafijarse en los estrados de la sede nacional, debiéndose
levantar acta circunstanciada correspondiente a dicha publicacién asi como del momento en
el que se retire dicha Convocatoria. Ademas de lo anterior, debera de notificarse de manera
personal alos miembros de la Direccion Nacional.

El quorum para la celebracidn de las sesiones de trabajo, serd con el 50% mas uno de los
integrantes de la Direccién Nacional. A las Sesiones de Trabajo podran asistir propietarios o
suplentes.

Articulo 30.- En caso de ausencia temporal del Presidente ocupara el cargo el Secretario
General.

En caso de que la ausencia se prolongue por mas de 90 dias, el (Ia) Secretario (a) asumira la
Presidencia de manera interina, quien ocupard el cargo hasta la préxima Asamblea Nacional
mas cercana, en la cual se debera elegir un nuevo presidente, interino o permanente, de
acuerdo a lo siguiente:
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Si la ausencia se presenta durante el primer afio de gestién, o los primeros
seis meses del segundo afio de gestion, se debera elegir a un (a) nuevo (a)
Presidente. La Convocatoria correspondiente la deberad emitir el (la)
Secretario (a) General en conjunto con la Vocalia de Organizacion, y se
seguiran las mismas reglas para las Convocatorias relativas alas Asambleas
Nacionales.

Si la ausencia se presenta durante los Gltimos seis meses del segundo afio
de gestion o en el tercer afio de gestion, se debera elegir a un (a) Presidente
interino (a) para que concluya el periodo correspondiente. La Convocatoria
la deberéa emitir el (la) Secretario (a) General en conjunto con la Vocalia de
Organizacién, y se seguiran las mismas reglas para las Convocatorias
relativas a las Asambleas Nacionales.

Articulo 31.- Cualquier miembro de la Direccién Nacional podra ser removido de su cargo en
cualquier momento de su gestion de acuerdo con el procedimiento de responsabilidad
previsto en el capitulo correspondiente del presente Estatuto.

Articulo 32.- Las facultades de la Direccion Nacional son las siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XII.

Aplicar y desarrollar la orientacién politica de la Agrupacion;
Designar a los responsables de la prensa y las publicaciones de la Agrupacién;

Presentar informes de sus actividades y el balance de la aplicacién de las politicas
acordadas ante la Asamblea Nacional;

Ser el representante politico Nacional de la Agrupacion;

Aprobar las actas de las reuniones de la Direccion Nacional y levantar actas de
los acontecimientos que crea necesario registrar;

Crear y designar nuevos érganos de representacion de la agrupacién u 6rganos
de direccién Estatal, los cuales deberan ser ratificados en Asamblea Nacional que
para tal efecto sea convocada;

Discutir y proponer los contenidos de las publicaciones de la prensa o
elaboraciones editoriales de la Agrupacion;

Decidir sobre la participacién y apoyo a personas, sindicatos, organizaciones
sociales o cualquier agrupacién que solicite la solidaridad de la Agrupacion;

Discutir los temas relacionados para promover los principios, Estatutos, programa
de accion e ideas propias de la Agrupacion;

Decidir sobre la participacion, preparacién y promocion de la Agrupacion en
actividades culturales, politicas, académicas o sociales que considere necesarias;

Convocar a las Asambleas Nacionales Ordinarias y Extraordinarias en términos
del presente Estatuto;

Decidir los mecanismos y lineamientos para la distribucién de recursos
econdmicos hacia las entidades federativas y destinarlos de conformidad
con los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de que las mismas tengan
autonomia para obtener recursos propios;
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Dar a conocer mediante los medios de comunicacién, boletines, volantes o
cualquier otro medio de difusién las ideas, principios, programa de accién y
asuntos de relevancia en los que considere necesario emitir una opinién puablica o
dar a conocer un evento propio de la agrupacion;

Crear Comisiones de Trabajo para realizar las actividades y funciones
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones;

Conocer y revisar las apelaciones por sanciones disciplinarias, sustanciarlas
y resolver de manera definitiva, salvo lo previsto en el articulo 17 fraccion IV
del presente Estatuto;

Amonestar de maneraverbal auno o varios militantes conforme alo sefialado
en el presente Estatuto.

Articulo 33.- Son facultades del (la) Presidente (a) de la Direccién Nacional las siguientes:

VI.

VII.

VIILI.

Ser la representacion politicay publica de la Agrupacién a nivel nacional;

Garantizar el cumplimiento de los documentos bésicos de la Agrupacion, asi
como el respeto de los derechos de los y las militantes;

Participar en los procesos de planeacién, organizacion e implementacion de
la politica nacional de la Agrupacién;

Proponer, en su caso, al representante legal de la Agrupacion ante la
Asamblea Nacional, conforme a los Estatutos;

Signar la documentacién oficial de la Agrupacion;

Emitir y signar las Convocatorias para las Asambleas Nacionales Ordinarias
y Extraordinarias correspondientes, asi como las Convocatorias para
Sesiones Ordinarias o Extraordinarias de la Direccion Politica Nacional; asi
mismo, convocar y preparar las Sesiones de Trabajo de la Direccion
Nacional;

Emitir posicionamientos politicos publicos, asi como toda clase de
manifestacién de solidaridad que sea solicitada a la Agrupacién por otros
grupos, asociaciones o personas, de conformidad con los principios y
programa de accion de la Agrupacion;

De manera mancomunada con la Vocalia de Administracidon y Finanzas, abrir
cuentas bancarias, firmar cualquier tipo de documento bancario, titulos de
crédito, mercantiles, fiscales o de cualquier otro orden que sea necesario
para garantizar el funcionamiento financiero de la Agrupacion, siempre y
cuando no contravenga los principios e intereses de la Agrupacién, de
conformidad con el presente Estatuto;

En conjunto con el representante legal, firmar todo tipo de documentos
juridicos y contratos de cardcter civil, mercantil, laboral o cualquier otro que
seanecesario parala Agrupacién, siempre que no contravenga los principios
e intereses de la estay que se encuentren conforme al presente Estatuto;

Adquirir, aceptar, enajenar, traspasar, arrendar o realizar cualquier otro acto
traslativo de dominio de los bienes muebles propiedad de la Agrupacion,
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siempre y cuando no se contravengan los principios e intereses de la
Agrupacién, que no impliquen de ninguna forma un impedimento para el
funcionamiento y necesidades de la mismay que se encuentren conforme al
presente Estatuto. Arrendar los bienes inmuebles que sean necesarios para
la realizacién de las actividades propias de la Agrupacion en las entidades
federativas, conjuntamente con el Representante Legal de la misma, sin
menoscabo de que los Presidentes de los Comités de Direccion Estatal, lo
puedan hacer en acuerdo con la Direccién Politica Nacional.

Para el caso de que la agrupacion llegase a adquirir o recibir un bien
inmueble, solo la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria podra
determinar su enajenacion, cesion, traspaso o arrendamiento o cualquier
otro acto traslativo de dominio sobre el mismo;

Todas aquellas que le sean asignadas por la Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinariay que no contravengan al presente Estatuto.

Articulo 34.- Son facultades del (la) Secretario (a) General de la Direccion Nacional las

siguientes:

VI.

VII.

Suplir al (la) Presidente (a) en caso de ausencia, de conformidad con el
presente Estatuto;

Signar las Convocatorias a Asambleas Nacionales Ordinarias o
Extraordinarias y Sesiones de Trabajo de la Direccion Nacional Ordinarias o
Extraordinarias, de conformidad con el presente Estatuto;

Llevar el control, registro y archivo de las actas de las Asambleas Nacionales
Ordinarias o0 Extraordinarias, de las Sesiones de Trabajo de la Direccion
Nacional Ordinarias o Extraordinarias y de todas aquellas actas levantadas
por la Direccidon Nacional;

Proponer a la Direccién Nacional los documentos y minutas de la discusién
politica nacional de acuerdo a los principios de la agrupacion, y elaborar las
minutas de trabajo de discusién politica, tanto de las Asambleas Nacionales
Ordinarias o Extraordinarias, como de las Sesiones de trabajo de la Direccion
Nacional,

Proponer cursos, talleres y otras actividades de formacién politica para los
militantes de la Agrupacion;

Fungir como enlace politico con organizaciones, grupos, asociaciones,
sindicatos u otros colectivos, que coincidan con alguno o algunos de los
objetivos politicos de la Agrupacién, siempre que no se contravengan los
principios y los documentos basicos;

Todas aquellas que le sean asignadas por la Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinaria, asi como las que le sean encomendadas en las Sesiones de
Trabajo Ordinarias o Extraordinarias de la Direccion Politica Nacional y que
no contravengan al presente Estatuto.

Articulo 35.- Son facultades de la Vocalia de Organizacion de la Direccion Nacional las

siguientes:
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Fijar y retirar de los estrados la convocatoria a la Asamblea Nacional
Ordinaria o Extraordinaria de que se trate;

Preparar la logistica y organizacion de las Asambleas Nacionales Ordinarias
o Extraordinarias, que incluye enviar las actas, minutas y demés documentos
necesarios para su discusion previa a las mismas;

Fungir como enlace con los Comités de Direccion Estatales;
Llevar el registro y control del padrén actualizado de la Agrupacién;

Ser responsable de la logistica y organizaciéon de los eventos y actividades
publicas e internas de la Agrupacion;

Ser responsable de la organizacién y la distribucién del periédico de la
Agrupacién y de cualquier otro medio impreso que se llegue a publicar;

Coordinar las vocalias Estatales de Organizaciéon y trabajar en conjunto con
estas para la organizacion y funcionamiento de los Comités de Base; y,

Operativizar y llevar a cabo todas las acciones y gestiones de organizacién
que le sean encomendadas por la Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinarias o en las Sesiones de Trabajo Ordinarias o Extraordinarias de
la Direccidon Politica Nacional.

Articulo 36.- Son facultades de la Vocalia de Administraciéon yFinanzas:

VI.

VII.

Llevar el control de los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la
agrupacion;

Recabar, en coordinacion con las vocalias Estatales de finanzas, las cuotas
de los (as) militantes y emitir los recibos correspondientes. La Vocalia de
Finanzas Nacional sera la Unica autorizada para la emision de los recibos a
que refiere esta fraccion,;

Administrar, destinar y erogar los recursos econémicos necesarios para el
funcionamiento de la Agrupacién en las entidades federativas, de
conformidad con las reglas y lineamientos que sefiale la Direccién Nacional;

Abrir cuentas bancarias de manera mancomunada con el (Ia) Presidente (a)
de la Direccién Nacional;

Administrar las cuentas bancarias que sean abiertas en nombre de la
Agrupacion;

Rendir informes financieros al Instituto Nacional Electoral de conformidad
con lo establecido en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Ley General de Partidos Politicos o cualquier otro reglamento o
disposiciones legales aplicables;

Realizar informes de los estados financieros de la Agrupacién en conjunto
con los miembros de la Direccion Nacional;
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VIIl. Presentar de forma anual, ante la Asamblea Nacional Ordinaria, los estados

XI.

XII.

financieros de la Agrupacion; y ante la Asamblea Nacional Extraordinaria
cuando asi se requiera en el Orden del Dia;

Mantener actualizada la contabilidad y finanzas de la Agrupacion y garantizar
el derecho de todos los (as) militantes a tener acceso a dicha informacion,
siempre y cuando la misma, a criterio de esta Vocalia, no ponga en riesgo
los principios, finanzas o intereses de la Agrupacion;

Aprobar y destinar los recursos econdémicos necesarios que le sean
requeridos por la Direccion Nacional y los Comités de Direcciones Estatales,
siempre que estos sean solicitados para actividades, acciones u otras
tendientes al cumplimiento de los objetivos de la Agrupacion;

Destinar y erogar los recursos econdmicos necesarios tanto para la
publicacion de la prensa de la Agrupacién, como de todas aquellas que sean
necesarias para difundir los principios, programa de accién e ideologia de la
misma; asi mismo, destinar los recursos necesarios para llevar a cabo las
actividades de formacidn politica que requierala Agrupacién, todo lo anterior
de conformidad con el presente Estatuto; y,

Todas aquellas que le sean asignadas por la Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinaria, asi como las que le sean encomendadas en las Sesiones de
Trabajo Ordinarias o Extraordinarias de la Direccion Politica Nacional y que
no contravengan al presente Estatuto.

Articulo 37.- Los Comités de Direccion Estatal, son los maximos 6rganos de direccion en las
entidades federativas.

La decisién sobre la constitucién de estos 6rganos directivos recae en la Direccién Nacional o a
solicitud de los miembros de la Agrupacion en la entidad federativa, los cuales deberan ser
ratificados en la Asamblea Nacional pr6xima mas cercana.

Son objetivos de los Comités de Direccion Estatal:

Garantizar el respeto y la aplicacion de las resoluciones politicas y
organizativas discutidas y votadas en las Asambleas Nacionales y Estatales;

Trazar la linea politica organizativa y administrativa de la agrupacion en las
entidades federativas; vy,

Promover el cumplimiento del marco estatuario, el programa accién y
principios de la Agrupacién y el respeto y proteccién de los derechos de los
militantes en las entidades federativas.

Articulo 38.- Los Comités de Direccién Estatal estan integrados por:

Un (a) Presidente (a) Estatal;
Un (a) Secretario (a) Estatal;

Un (a) Vocal de Organizacion Estatal;
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IV. Un (a) Vocal de Administracién y Finanzas Estatal.

Por cada titular habra un (a) suplente.

Los miembros de la Direccién Estatal seran electos (as) en Asamblea Estatal Ordinaria o
Extraordinaria conforme alo previsto por el presente Estatuto, duraran en su cargo tres afios.

El (la) Presidente (a) no podra volver a ocupar el cargo en los dos periodos posteriores
inmediatos, pudiendo ser electo de nuevo una vez pasado este periodo. Los (as) demas
miembros de la Direccidon Estatal podran volver a ocupar el mismo cargo en el periodo
inmediato posterior por una sola vez.

Articulo 39.- Los Comités de Direccion Estatal son 6rganos colegiados de caracter
permanente. A efecto de cumplir con sus objetivos y funciones realizara sesiones de trabajo
Ordinarias una vez al mes y Extraordinarias cada vez que lo requieran.

El presidente de la Direccion Estatal, emitird la Convocatoria correspondiente cuando menos
con 48 horas de anticipacion a la celebracion de la sesién de trabajo, sea esta Ordinaria 0
Extraordinaria, la cual deberd sefialar al menos:

I.  Fecha, horay lugar parala celebracion de la Sesion de Trabajo;

IIl. Los puntos atratar de la orden del dia.

La convocatoria sera expedida y estara signada por el Presidente del Comité de Direccion
Estatal; la vocalia de organizacion Estatal sera la encargada de dar aviso a los miembros de
la Direccién Estatal via telefénica o electrénica con los datos que los mismos hayan dado
para tal efecto.

Para el caso de las Sesiones de Trabajo que tengan como objetivo la emisidon de la
Convocatoria para la Asamblea Estatal, Ordinaria o Extraordinaria, ademas de las
formalidades previstas en el presente articulo, la Convocatoria se deberé emitir con al menos
5 dias de anticipacion, debera estar signada por el Secretario Estatal y el Vocal de
Organizacion y debera fijarse en los estrados de la sede Estatal, debiéndose levantar acta
circunstanciada correspondiente a dicha publicacién asi como del momento en el que se
retire dicha convocatoria. Ademads de lo anterior, debera de notificarse de manera personal a
los miembros del Comité de Direccién Estatal.

El quérum para la celebracién de las sesiones de trabajo, serd con el 50% mas uno de los
integrantes de la Direccién Estatal. A las Sesiones de Trabajo podran asistir propietarios (as)
o suplentes.

Articulo 40.- En caso de ausencia temporal del (la) Presidente (a) ocupara el cargo el (la)
Secretario (a) Estatal.

En caso de que la ausencia se prolongue por mas de 90 dias, el (la) Secretario (a) Estatal
asumira la Presidencia de manerainterina, quien ocupara el cargo hastala préxima Asamblea
Estatal mas cercana, en la cual se deberd elegir un nuevo presidente, interino o permanente,
de acuerdo alo siguiente:
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Si la ausencia se presenta durante el primer afio de gestion, o los primeros
seis meses del segundo afio de gestion, se debera elegir a un (a) nuevo (a)
Presidente. La Convocatoria correspondiente la deberad emitir el (la)
Secretario (a) General Estatal en conjunto con la Vocalia de Organizacion
Estatal, y se seguiran las mismas reglas para las Convocatorias relativas a
las Asambleas Estatales.

Si la ausencia se presenta durante los Ultimos seis meses del segundo afio
de gestién o en el tercer afio de gestion, se debera elegir a un (a) Presidente
interino (a) para que concluya el periodo correspondiente. La Convocatoria
la debera emitir el (Ia) Secretario (a) General Estatal en conjunto con la
Vocalia de Organizacion Estatal, y se seguiran las mismas reglas para las
Convocatorias relativas a las Asambleas Nacionales.

Articulo 41.- Cualquier miembro del Comité de Direccion Estatal podra ser removido de su
cargo en cualquier momento de su gestion, de acuerdo con el procedimiento de
responsabilidad previsto en el capitulo correspondiente del presente Estatuto.

Articulo 42.- Son facultades de los Comités de Direccién Estatal:

VI.

VII.

VIILI.

Aplicar y desarrollar la orientacion politica y organizativa acordada por la Asamblea
Nacional y la Direccion Nacional en la entidad federativa correspondiente;

Discutir, planificar, desarrollar, organizar y aplicar la orientacién politica y
organizativa para la entidad federativa de acuerdo a las necesidades de esta
y de conformidad con la orientacion politica y organizativa nacional;

Designar a los responsables de la prensa y las publicaciones que eventualmente
se consideren necesarias llevar a cabo en la entidad federativa, en acuerdo con
la Direccion Nacional;

Presentar a la Direccion Nacional informes de sus actividades y el balance de la
aplicacion de las politicas acordadas;

Ser el representante politico de la Agrupacion a nivel Estatal;

Supervisar que los organismos que le estan subordinados convoquen con
regularidad a reuniones de militantes, cuando menos cada tres meses;

Aprobar las actas de las reuniones del Comité de Direccion Estatal y levantar
actas de los acontecimientos que crea necesario registrar;

Crear y designar nuevos 6rganos de representacion o direccion Estatal, los cuales
deberan ser ratificados en asamblea que para tal efecto sea convocada en los
estados y con acuerdo de la Direccion Nacional;

Discutir y proponer los contenidos de las publicaciones de la prensa o
elaboraciones editoriales Estatales;

Discutir y aprobar los mecanismos para la obtencién de recursos propios
diferentes a los que reciban por parte de la Direccion Nacional, y someter a
aprobacién de la propia Direccién Nacional dichos mecanismos;
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Someter a propuesta y discusién con la Direccién Nacional sobre la participacion
y apoyo solidario a una persona, sindicato, organizacion social o cualquier otro que
lo solicite a la Agrupacion en la entidad correspondiente;

Discutir los temas relacionados para promover los principios, Estatutos, programa
de accion e ideas propias de la Agrupacion a nivel Estatal;

Decidir sobre la participacion, preparacion y promocion de la Agrupacion en
actividades culturales, politicas, académicas o sociales que considere necesarias
en las entidades federativas y con acuerdo de la Direccién Nacional,;

Convocar a las asambleas Estatales ordinarias y extraordinarias en términos del
presente Estatuto;

Dar a conocer mediante los medios de comunicacion las ideas, principios,
programa de accion y asuntos de relevancia en los que considere necesario emitir
una opinién publica o dar a conocer un evento propio de la Agrupacion;

Amonestar de manera verbal a uno (a) o varios (as) militantes conforme a lo
sefialado en el presente Estatuto.

Articulo 43.- Son facultades del Presidente (a) del Comité de Direccidn Estatal las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Ser la representacion politicay publica de la Agrupacién a nivel Estatal;

Garantizar el cumplimiento de los principios y los documentos bésicos de la
Agrupacién, asi como el respeto de los derechos de los militantes;

Participar en los procesos de planeacién, organizacién e implementacion de
la politica nacional de la Agrupaciéon en su entidad federativa,;

Emitir y sighar las Convocatorias para las Asambleas Estatales Ordinarias y
Extraordinarias correspondientes, asi como las Convocatorias para Sesiones
Ordinarias o Extraordinarias del Comité de Direccién Estatal; asi como
convocar y preparar las reuniones del Comité de Direccion Estatal;

Adquirir, aceptar, enajenar, traspasar, arrendar o realizar cualquier otro acto
traslativo de dominio de los bienes muebles propiedad de la Agrupacion, asi
como arrendar bienes inmuebles necesarios para las actividades propias de
la Agrupacion en las entidades federativas y aceptar en comodato bienes
inmuebles, siempre y cuando no se contravengan los principios e intereses
de la Agrupacién, que no impliquen de ninguna forma un impedimento para
el funcionamiento y necesidades de la mismay que se encuentren conforme
al presente Estatuto, en pleno Acuerdo con la DireccionNacional;

Serresponsable deladistribucién delaPrensadela Agrupacién en laentidad
federativa;

Proponer al Comité de Direccion Estatal la creacion de boletines, revistas o
alguna otra publicacién que considere necesaria para implementar,
desarrollar y difundir las ideas o posiciones politicas, en la entidad federativa
gue corresponda;

Proponer al Comité de Direccion Estatal actividades politicas, teodricas,
culturales, ideoldgicas, sociales en las entidades federativas;
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Proponer al Comité de Direccidn Estatal larealizacidon de cursos, taller u otras
actividades de formacion politica en la entidad federativa; y,

Todas aquellas que le sean asignadas por la Asamblea Nacional o Estatal
Ordinaria o Extraordinaria, asi como las que le sean encomendadas en las
Sesiones de Trabajo Ordinarias o Extraordinarias de la Direccidon Politica
Nacional y del Comité de Direccion Estatal y que no contravengan al presente
Estatuto.

Articulo 44.- Son facultades del Secretario (a) Estatal del Comité de Direccién Estatal las

siguientes:

VI.

VII.

Suplir al Presidente (a) Estatal en caso de ausencia, de conformidad con el
presente Estatuto;

Signar las Convocatorias a Asambleas Estatales Ordinarias o Extraordinarias
y Sesiones de Trabajo del Comité de Direcciéon Estatal Ordinarias o
Extraordinarias, de conformidad con el presente Estatuto;

Llevar el control, registro y archivo de las actas de las Asambleas Estatales
Ordinarias o Extraordinarias, de las Sesiones de Trabajo Ordinarias o
Extraordinarias del Comité de Direccién Estatal y de todas aquellas Actas
levantadas por el mismo;

Proponer al Comité de Direccion Estatal los documentos y minutas de la
discusion politica Estatal de acuerdo a los principios de la agrupacién, y
elaborar las minutas de trabajo de discusion politica, tanto de las Asambleas
Estatales Ordinarias o Extraordinarias, como de las Sesiones de trabajo del
Comité de Direccion Estatal;

Proponer cursos, talleres y otras actividades de formacién politica paralos y
las militantes de la Agrupacién en la entidad federativa;

Fungir como enlace politico con organizaciones, grupos, asociaciones,
sindicatos u otros colectivos, que coincidan con alguno o algunos de los
objetivos politicos de la Agrupacidn, siempre que no se contravengan los
principios y documentos basicos;

Todas aquellas que le sean asignadas por la Asamblea Nacional o Estatal
Ordinaria o Extraordinaria, asi como las que le sean encomendadas en las
Sesiones de Trabajo Ordinarias o Extraordinarias de la Direccidon Politica
Nacional y del Comité de Direccion Estatal y que no contravengan al presente
Estatuto.

Articulo 45.- Son facultades de la Vocalia de Organizacién Estatal las siguientes:

Fijar y retirar de los estrados de la sede Estatal de la agrupacion la
convocatoriaala Asamblea Estatal Ordinaria o Extraordinaria de que se trate;

Preparar la logisticay organizacién de las Asambleas Estatales Ordinarias o
Extraordinarias, que incluye enviar las actas, minutas y demés documentos
necesarios para su discusion previa a las mismas;
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Fungir como enlace con otros Comités de Direccion Estatales si asi se
considera necesario;

Llevar el registro y control del padrén actualizado de los militantes de la
Agrupacion en la entidad federativa;

Ser responsable de la logistica y organizacién de los eventos y actividades
publicas e internas de la Agrupacion en la entidad federativa, y coordinarse
con la Vocalia de Organizacién Nacional en caso de ser necesario;

Ser responsable de la organizacion de la distribucién del periddico de la
Agrupacién en la entidad federativa, asi como de cualquier otro medio
impreso que se llegue a publicar;

Trabajar en conjunto con la Vocalia de Organizacion Nacional para la
organizacion y funcionamiento de los Comités de Base;

Operativizar y llevar a cabo todas las acciones y gestiones de organizaciéon
que le sean encomendadas por la Asamblea Estatal Ordinaria o
Extraordinarias o en las Sesiones de Trabajo Ordinarias o Extraordinarias del
Comité de Direccién Estatal.

Articulo 46.- Son facultades de la Vocalia Estatal de Administracion yFinanzas:

VI.

VII.

Llevar el control de los bienes muebles patrimonio de la agrupacién en la
entidad federativa;

Recabar, en coordinacién con la Vocalia Nacional de Finanzas, las cuotas de
los militantes en la entidad federativa y entregar los recibos
correspondientes;

Administrar y destinar los recursos econdémicos provenientes de la Direccién
Politica Nacional, de conformidad con las reglas y lineamientos que sefiale la
Direccion Politica Nacional y, en su caso, las especificaciones del Comité de
Direccion Estatal;

Realizar informes de los estados financieros de la Agrupacién en la entidad
federativay enviarlos de manera mensual a la Vocalia Nacional de Finanzas,
0 cada vez que esta Ultima se lo solicite;

Presentar de forma anual, ante la Asamblea Estatal Ordinaria, los estados
financieros de la Agrupacion en la entidad federativa; y ante la Asamblea
Nacional Extraordinaria cuando asi se requiera en el Orden del Dia;

Mantener actualizada la contabilidad y finanzas de la Agrupacion en la
entidad federativa;

Administrar los recursos econdmicos necesarios tanto para la publicacién
de la prensa de la Agrupaciéon en la entidad federativa, como de todas
aquellas que sean necesarias para difundir los principios, programa de
accion e ideologia de la misma; asi mismo, destinar los recursos necesarios
para llevar a cabo las actividades de formacion politica que requiera la
Agrupacién en la entidad federativa, todo lo anterior de conformidad con el
presente Estatuto; v,

21



Movimiento de los
Trabajadores Socialistas

Agrupacion Politica Nacional

ANEXO TRES

VIIl. Todas aquellas que le sean asignadas por la Asamblea Estatal Ordinaria o

Extraordinaria, asi como las que le sean encomendadas en las Sesiones de
Trabajo Ordinarias o Extraordinarias del Comité de Direccion Estatal y que
no contravengan al presente Estatuto.

Capitulo V
De los Comités de Base

Articulo 47.- La organizacién basica de la Agrupacion la constituyen los comités en los centros de
trabajo, de estudio, o colonias, en los que se agrupen mas de 2 militantes, que seran denominados
Comités de Base. Los mismos estan constituidos para discutir cotidianamente las tareas de la
Agrupacién. Su organizacién responde a la necesidad de llevar a cabo y coordinar las tareas y el
plan de trabajo de accién de la Agrupacién que atafie a cada uno de los militantes que lo integran,
asi como de aplicar las resoluciones y la linea politica y organizativa de la Agrupacién tanto a nivel
nacional como en las entidades federativas.

Articulo 48.- Son Derechos de los Comités de Base, de manera enunciativay no limitativa, los

siguientes:

a)

b)

c)
d)

De elegir a un representante, que se encargard de distintas tareas de
organizacién dentro del mismo y que podra ser revocado en cualquier momento
por la decisibn mayoritaria de sus integrantes, previa discusion y decision
democrética;

A reunirse en la forma y tiempos que consideren necesarios, siempre que
cumplan con los tiempos y requisitos que le sean solicitados por los Comités
de Direccion Estatal o la Direccion Nacional, a efecto de cumplir con los
términos para las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias Nacionales y
Estatales, o cualquier otra actividad que esté supeditada a los tiempos de
dichos érganos de Direccion;

A opinar sobre la orientacion politica de la Agrupacién;

Derecho a recibir constante y permanentemente cursos, talleres y otros
similares de formacion politica;

Amonestar de maneraverbal auno o varios militantes conforme alo sefialado
en el presente Estatuto.

Capitulo VI
Coordinaciones de Comités de Base

Articulo 49.- Dos 0 mas Comités de Base podran establecer una Coordinacion conjunta, de
acuerdo a las necesidades e intereses comunes y conjuntos, a su cercania geografica y/o a la
pertenencia a centros de trabajo, estudio, barrio o similares.
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Las Coordinaciones de Comités de Base, tienen derecho a reunirse en sesiones plenarias si lo
consideran conveniente, o bien establecer una coordinacién a través de representantes, pudiendo
ser estos los representantes de los Comités de Base u otros electos para tal fin.

Las Coordinaciones podran disefiar y coordinar un plan de trabajo en la zona o estructura en la que
se desenvuelvan para cumplir con los propdsitos y tareas de la Agrupacion, ya sea mediante
sesiones plenarias o en las reuniones de coordinacion de sus representantes.

Capitulo VI
Sobre la participacion de la Agrupacion en procesos electorales

Articulo 50.- La Agrupacidn puede participar en procesos electorales federales de
conformidad con las reglas y requisitos establecidos en la Ley General de Partidos Politicos.
En el mismo sentido, podra participar en procesos electorales locales de conformidad con las
reglas y requisitos establecidos en las legislaciones estatales correspondientes.

Para efecto de decidir sobre la participacion de la Agrupacién en algun proceso electoral
federal o local y definir los procedimientos y lineamientos para la misma, la Direccion
Nacional considerard el asunto como parte del Orden del Dia de la Asamblea Nacional
Ordinaria, o bien, convocara auna Asamblea Nacional Extraordinaria, bajo los procedimientos
establecidos en el presente Estatuto. De cualquier modo, la Convocatoria deberd sefalar de
manera expresa el punto a tratar en la Asamblea sobre la participacion de la Agrupacién en
un proceso electoral, no pudiendo ser este tema tratado como Asunto General. En el caso de
procesos electorales de orden local, se seguira el mismo proceso, debiendo adecuarlo a los
6rganos de decision y direccion de la entidad federativa correspondiente.

En la Asamblea Nacional o Estatal correspondiente, la Agrupacién decidira sobre la
participacion o no en el proceso electoral, y elegird democraticamente a los militantes que
fungirdn como candidatos de la misma en dicho proceso.

Paralos Acuerdos de Participacion alos que refiere la Ley sefialada en el presente articulo, o
las leyes electorales Estatales correspondientes, los mismos se intentaran con Partidos
Politicos afines, quienes expresen y representen intereses y objetivos similares a los
plasmados en los documentos basicos de la Agrupacion.

Articulo 51.- Los y las militantes de la Agrupacion que lleguen a ocupar un cargo o puesto de
representacion popular, Nacional o Estatal, estaran siempre a disposiciéon de la misma. Su dieta
y prebendas parlamentarias son patrimonio de la Agrupacion, quien pagara su salario con una
cantidad igual al salario medio de un obrero.

Los y las militantes de la Agrupacion que ocupen un cargo de representacion popular, tienen la
obligacién de sostener, difundir, defender y actuar de acuerdo a los documentos bésicos de esta.
La conduccion publica, la disciplina y conducta debera de estar basada en tales documentos y
estara bajo la supervision directa de la Direccién Nacional.

Articulo 52.- Los y las militantes en cargos de representacion popular entregaran informes
semestrales de sus actividades a la Direccion Politica Nacional y al Comité de Base al que
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pertenezcan, o cuando asi les sea solicitado por cualquier organismo de Decisién o Direccion
de la Agrupacioén.

Capitulo VIII
De la disciplinay régimen interno

Articulo 53.- El organismo disciplinario encargado del régimen interno y la aplicacion de los
Estatutos de acuerdo a la declaracion de principios recae en la Comision de Vigilancia y Disciplina.

La Comisién de Vigilanciay Disciplina es un 6rgano colegiado autbnomo e independiente en
sus decisiones, que tiene por objetivo velar por el cumplimiento de los principios y el marco
estatutario de la Agrupacion por parte de todos los militantes, cuyas resoluciones estaran
siempre apegadas a los métodos y principios de democracia de la clase obrera.

Todos los militantes deben de conducir su vida politica y publica de acuerdo con los Principios y
documentos béasicos de la Agrupacién. La transgresién a los principios serd considerada una
falta grave que sera sancionada por el 6rgano correspondiente, de conformidad con el
procedimiento previsto en el Estatuto.

La Direccion Nacional o en su caso, los Comités de Direccién Estatales, pueden sugerir
medidas correctivas sin vulnerar el derecho de todo miembro a ser escuchado y aportar en
su defensa. También estan facultados para resolver los problemas de disciplina interna de
manera fraternal, buscando en todo momento una solucién apegada a la tradicion de
democracia obrera, sin necesidad de turnarla a la Comisién de Vigilancia y Disciplina de la
Agrupacién, a menos que la gravedad del caso lo amerite.

Articulo 54.- La Comision de Vigilancia y Disciplina esta integrada por:

I.  Unapersona Titular de la Presidencia;
Il.  Unapersona Titular de la Secretaria; vy,
Ill.  Una persona Titular de la Vocalia Auxiliar.
Los (as) integrantes de la Comision de Vigilancia y Disciplina, deberan tener su

correspondiente suplencia, misma que entrard en funciones cuando las titulares se ausenten
temporal o definitivamente.

En caso de que los o las suplentes se ausenten por mas de 30 dias o de manera definitiva, la
Direcciéon Nacional podra nombrar integrantes interinos. Los mismos concluiran el periodo
correspondiente.

Los (as) titulares y suplentes de la Comision de Vigilancia y Disciplina serdn propuestos y
electos en Asamblea Nacional Ordinaria cada tres afos, bajo el siguiente procedimiento:

I.  Se podran proponer de manera libre y publica hasta cinco militantes para

ocupar los cargos titulares de la Comisidon y hasta cinco militantes para
ocupar los cargos de suplencias de la misma,;
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Il. Los cargos estaran dados de acuerdo al nimero de votos obtenidos por cada
militante. Los cargos de Presidente, Secretario y Vocal Auxiliar los obtendran
los militantes que obtengan el mayor nimero de votos en ese orden; de igual
manera se haran votaciones para la eleccion de las suplencias
correspondientes, siguiendo la misma regla.

Articulo 55.- Las sesiones de la Comision de Vigilancia y Disciplina podran ser Ordinarias o
Extraordinarias.

Se entiende por Sesion Ordinaria aquellas realizadas cada tres meses y Extraordinarias
aguéllas que sean requeridas por alguno (a) o algunos (as) de los miembros de la Comisién
de Vigilancia y Disciplina en cualquier momento.

La Convocatoria correspondiente serd emitida para las sesiones Ordinarias con al menos tres
dias de anticipacién a la celebraciéon de la misma; para las sesiones extraordinarias, la
Convocatoria debera ser emitida en un tiempo no menor a veinticuatro horas antes de la
sesion. La Convocatoria deberd sefialar al menos lugar, fecha y hora de la sesion de trabajo
y los puntos a tratar dentro de la misma.

Los (as) miembros de la Comision de Vigilancia y Disciplina deberén ser notificados (as) via
telefénica o por correo electrénico y confirmar su asistencia al menos ocho horas antes de la
sesion. El quérum necesario para la sesion se verificara con la presencia de al menos dos de
sus miembros.

De cada sesion se levantard el Acta correspondiente, en donde deberd constar las
deliberaciones de dicha sesién, asi como los acuerdos y resoluciones tomadas en la misma.
El Acta debera estar firmada por el (la) Presidente de la Comision de Vigilancia y Disciplinay
al menos uno (a) mas de los miembros de dicha Comision.

Articulo 56.- Son atribuciones de la Comision de Vigilancia y Disciplina:

I.  Velar porque los Organos de Direccién de la Agrupacion cumplan con sus
atribuciones y obligaciones de conformidad con los principios y documentos
basicos de la misma y con las decisiones emanadas de las Asambleas
Nacionales o Estatales, Ordinarias o Extraordinarias;

Il. Investigar, a peticion de parte o de oficio, las conductas probablemente
violatorias de los principios y de los documentos basicos de la Agrupacion,
realizadas por los militantes de la Agrupacion;

lll. Llevar a cabo las reuniones y diligencias necesarias para esclarecer los
hechos que se investigan;

IV. Investigar las controversias que se susciten entre militantes, o entre estos y
los 6rganos de decision y direccion de la Agrupacion;

V. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos estatutarios en los procesos
de eleccion de los 6rganos de direccidn nacional y estatales, asi como de los
y las candidatas a puestos de eleccion popular, en términos de los acuerdos
de participacion que se celebren con los partidos constituidos en términos
de la legislacién nacional o estatal vigente; e investigar, a peticion de parte
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u oficio, las probables violaciones al Estatuto o a los principios de la
Agrupacién en dichos procesos de eleccion;

Presentar informe anual de actividades ante la Direccién Politica Nacional y
rendir el informe correspondiente ante la Asamblea Nacional Ordinaria;

Iniciar los procedimientos de investigacion correspondientes y sustanciarlos
en términos del presente Estatuto, respetando en todo momento los
derechos de los militantes y los métodos de discusion y resolucion
democréticos propios de la clase obrera;

Dictar laresolucion que conforme al Estatuto proceda, en la que se absuelva
o se apliquen las sanciones correspondientes;

Cumplir con las resoluciones dictadas por la Asamblea Nacional Ordinaria o
Extraordinaria en los casos de apelacidon presentados en contra de las
resoluciones de esta Comision;

Ejecutar o hacer ejecutar, en su caso, las resoluciones definitivas;

Amonestar verbalmente a uno o varios militantes sin necesidad de abrir un
procedimiento disciplinario; vy,

Las demés que determine el presente Estatuto.

Articulo 57.- Son facultades del (la) titular de la Presidencia de la Comision de Vigilancia y
Disciplina las siguientes:

VI.

Velar por el buen funcionamiento de la Comisién que preside y por el apego
de la misma a los principios y documentos basicos de la Agrupacion. Asi
mismo, cuidar en todo momento que dicha Comision serija bajo los métodos
democréticos de la clase obrera;

Recibir las quejas o denuncias que le presente cualquier militante, dando el
tramite correspondiente;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién de
Vigilancia y Disciplina, presidir las mismas, dirigir los debates y conservar el
orden durante las sesiones; autorizar y firmar, en conjunto con el Secretario
de esta Comisién, las actas de las sesiones;

Proponer, y en su caso dictar, los acuerdos que juzgue conducentes para el
mejor desempefio de la funcién de la Comision que preside;

Discutir de manera colegiada con los miembros de la Comision los asuntos
que se presenten a la misma; turnar el expediente correspondiente para su
investigacion, desahogo y proyecto de resolucion; aprobar y dictar la
resolucion que conforme a los principios de la Agrupacion, los documentos
basicos de la misma y el presente Estatuto, en ese orden de prelacion
proceda, en la que se absuelva o se apliquen las sanciones
correspondientes; y,

Las demés que le confiera el Estatuto.

Articulo 58.- Son facultades del (la) Secretario (a) de la Comisién de Vigilancia y Disciplina:
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Coadyuvar con el titular de la Presidencia en todo aquello que le sea
requerido por este para el buen funcionamiento de la Comisién de Vigilancia
y Disciplina;

Participar en las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de esta Comision.
Firmar, en conjunto con la Presidencia, las actas de sesiones de la Comisién
de Vigilancia y Disciplina;

Organizar y sistematizar el archivo de los expedientes que se conformen con
motivo de los procedimientos abiertos ante la Comision de Vigilancia y
Disciplina;

Participar en las discusiones a que se refiere la fraccién V del articulo
anterior; y aceptar, en su caso, los turnos del Presidente; vy,

Las demas que le confiera el presente Estatuto.

Articulo 59.- Son facultades de la Vocalia Auxiliar de la Comision de Vigilancia y Disciplina:

VI.

VII.

VIILI.

IX.
X.

Participar en las discusiones a que se refiere la fraccion V del articulo
anterior; y aceptar, en su caso, los turnos del Presidente;

Realizar los emplazamientos Yy notificaciones requeridos por los
procedimientos llevados en la Comision de Vigilancia y Disciplina;

Autorizar los despachos, actas, diligencias, autos y toda clase de
resoluciones que se expidan, asienten, practiquen o se dicten por el Pleno de
la Comision;

Asistir a las diligencias de pruebas que debe recibir la comisiéon de acuerdo
al procedimiento de investigacién que establece el presente Estatuto;

Cuidar que los expedientes sean debidamente foliados al agregarse cada una
de las hojas, sellando las actuaciones, oficios y demas documentos que lo
requieran, rubricando aquellas en el centro del escrito;

Conservar en su poder el sello de la comisién, levantar las actas por las
actuaciones del pleno de la comision;

Recibir las declaraciones y pruebas que ofrezcan las partes en el
procedimiento de investigacion;

Celebrar en forma conjunta con el o latitular de la Presidencia de la Comision
la audiencia de desahogo de pruebas;

Expedir las copias autorizadas que soliciten las partes; v,

Las demas que le confiera el Estatuto.

Articulo 60.- Los militantes titulares de la Comision de Vigilancia y Disciplina no podran
simultaneamente ocupar cargos o tener nombramientos en ninguno de los Organos de
Direccion Nacional o Estatal de la Agrupacién mientras estén en funciones, unavez concluido
su periodo podran ocupar dichos cargos sin impedimento alguno.
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Los miembros de esta Comisién no podran conocer de un asunto en los siguientes casos:

I.  Tener un parentesco hasta en cuarto grado con alguna o algunas de las
personas involucradas;

Il. Tener un interés personal en el asunto;

En estos supuestos, el titular correspondiente debera presentar su excusa al Pleno de la
Comisién quien evaluaray decidira de plano. En caso de que algun o alguno de los miembros
se encuentre en alguno de estos supuesto y no lo haga de conocimiento, sera retirado del
caso de inmediato y se le impondra la sancidén que corresponda.

Articulo 61.- Los militantes integrantes de la Comisién de Vigilancia y Disciplina, no podran
ser removidas de sus encargos, salvo por causa grave derivada de actos y omisiones
plenamente acreditados que contravengan los principios, documentos basicos y el marco
estatutario de la Agrupacion, y previa resolucién de la Asamblea Nacional.

Articulo 62.- Los militantes tienen derecho aun proceso apegado alos métodos democréticos
de la clase obrera.

Tanto la Comisién investigadora, como cualquier otro Organismo de Decisién o Direccion de
la Agrupacién, deberén respetar en todo momento el derecho de cualquier militante a:

I.  Serdebidamente citado o notificado de las causas del procedimiento y, en su
caso, de la o las personas que presentaron la acusacion;

Il. Ser debidamente notificado, con antelacion suficiente, de las fechas y
horarios de las reuniones de procedimiento disciplinario en donde se
requiera su presencia,;

Ill. Ser escuchado y defendido en el proceso;

IV. Expresar alegatos y presentar todo tipo de pruebas a su favor, asi como a
ofrecer todo aquello que considere necesario para su defensa,

V. En su caso, apelar la sanciéon que se le imponga ante la Direccién Politica
Nacional.

Las medidas disciplinarias que se impongan transgrediendo estos derechos, no tendran efecto
alguno.

La Direccion Nacional o en su caso, los Comités de Direccion Estatales, pueden sugerir medidas
correctivas sin vulnerar el derecho de todo miembro a ser escuchado y aportar en su defensa.
También estan facultados para resolver los problemas de disciplina interna de manera fraternal,
buscando en todo momento una solucidn apegada a la tradicibn de democracia obrera, sin
necesidad de turnarla a la Comision de Vigilancia y Disciplina de la Agrupacién, a menos que
la gravedad del caso lo amerite.

Articulo 63.- El procedimiento bajo el cual operarala Comision de Vigilanciay Disciplina es el
siguiente:
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I.  Unavez que la Comisién tenga conocimiento de alguna probable violacién a
los principios o a los documentos basicos de la Agrupacién, a peticién de
parte o de oficio, entablara el procedimiento disciplinario correspondiente;

Il. LaComision citaré al (la) militante que presuntamente cometié una conducta
opuesta a los principios, documentos basicos o marco estatutario de la
Agrupacién, a una sesion preparatoria en donde se le hara saber de qué se
le acusa, y en su caso, quién lo acusay las pruebas que existan en su contra,
en dicha sesién se le otorgaran quince dias naturales contados a partir del
dia siguiente, para presentar argumentos y pruebas a su favor.

lll. En el término de los quince dias la Comisién podra realizar las
investigaciones necesarias, pudiéndose allegar de los documentos, pruebas
0 elementos que considere necesarios, asi como desahogar las pruebas que
fueren pertinentes; en los casos de género, de identidad o pertenencia
originariao de diversidad sexual, la Comisién debera consultar a Comisiones
u Organismos que existan dentro de la Agrupacién, con el fin de emitir una
resolucién lo mas apegada a las necesidades del caso;

IV. Unaveztranscurridos los quince dias, se citard al acusado y en su caso alas
partes, con el propésito de objetar y desahogar las pruebas correspondientes
y presentar los argumentos finales. La Comisién podra resolver en la misma
sesion lo conducente de acuerdo a lo previsto en el presente Estatuto o bien
dentro de un plazo no mayor a diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la sesién;

V. Laresolucién podra ser apelada ante la Direccion Politica Nacional.

Capitulo IX
De la representacion legal de la Agrupacion

Articulo 64.- La Agrupacion podra designar a un representante legal quien tendra las facultades
para realizar toda clase de gestiones, actos legales y administrativos necesarios de la misma, asi
como todas aquellas acciones juridicas o de representacién legal que le sean encomendadas
0 que sean necesarias para garantizar los intereses y necesidades de la Agrupacién y sus
militantes.

El representante legal tiene facultades para continuar todo tramite relacionado con el registro de
la Agrupacion ante el Instituto Nacional Electoral y es el responsable de cumplir y satisfacer los
requisitos necesarios para tal efecto, asi como entenderse durante todo el proceso de solicitud y
registro hasta su conclusion ante las mencionadas autoridades.

También podra promover toda clase de recursos legales, como lo son juicios en primeray segunda
instancia, amparos, acciones colectivas, quejas ante organismos de Derechos Humanos, asi
como litigios ante organismos internacionales, y todos aquellos que considere pertinentes
para la defensa de la Agrupacién. El representante tendra la facultad de delegar funciones y otorgar
poderes, previa autorizacion de la Direccion Politica Nacional para efecto de los pleitos,
cobranzas y actos de administracion.
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En conjunto con el Presidente de la Direccién Nacional podra firmar todo tipo de documentos
juridicos y contratos de caracter civil, mercantil, laboral o cualquier otro que sea necesario
parala Agrupacion, siempre que no contravenga los principios e intereses de la Agrupacion
y que se encuentren conforme al presente Estatuto;

De igual forma se faculta al representante legal para contraer de manera mancomunada con el
Presidente de la Direccién Nacional obligaciones legales, tales como firmar y suscribir titulos de
crédito, para si es el caso, cumplir y satisfacer los requisitos necesarios para obtener en
arrendamiento, comodato o compraventa los inmuebles que habran de servir como locales y/o sedes
Estatales y nacional de la Agrupacién, que sean necesarios e indispensables para la realizacion de
las actividades propias de la Agrupacién en las entidades federativas en las que se cuente con
representacion.

El representante legal podra firmar los contratos de arrendamiento de inmuebles anombre de
la Agrupacion en las entidades federativas para las sedes locales o nacionales o las que en
el futuro se establezcan.

La Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria puede, si lo considera necesario, revocar y
designar a un nuevo representante legal. Para ello, la Asamblea Nacional podra proponer
hasta tres candidatos, los cuales serdn sometidos a votacion. El candidato que obtenga la
mayoria de votos serd el representante legal designado. También podra ser revocado
conforme al procedimiento disciplinario previsto en este Estatuto.

En el supuesto de que el representante legal no cumpla con las finalidades y propésitos para
los cuales fue designado, sea revocado, renuncie al cargo o presente una ausencia por mas
de 30 dias, la Direccién Nacional podré destituirlo y designar un nuevo representante
legal, el cual debera ser ratificado en la siguiente Asamblea Nacional. En caso de no ser
ratificado, se seguira el procedimiento previsto en el parrafo que antecede.

El representante legal duraréd tres afios en su cargo, salvo lo dispuesto en los dos parrafos
que anteceden, pudiendo prolongar su periodo indefinidamente, siempre y cuando lo ratifique
la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria cada nuevo periodo.

Capitulo X
De las medidas disciplinarias

Articulo 65.- El régimen de democracia obrera permite que los problemas que se susciten
dentro de la Agrupacion sean resueltos de manera fraterna y principista siempre que sea
posible, es decir, privilegiando en todo momento la posibilidad de superar los problemas de
manera dialogada y positiva, buscando alternativas que no impliquen sanciones o que sélo
requieran llamados de atencion o amonestaciones verbales por parte de los Organos de
Direccién o de los Comités de Base y fundamentados en los principios de democracia obrera.

No obstante lo anterior, la Comision de Vigilancia y Disciplina podra aplicar sanciones segun
sea el caso, las cuales se determinan de la siguiente manera:
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. Son causas leves que ameritan amonestaciéon verbal, sin procedimiento
disciplinario:

a) Faltar al respeto auno o varios militantes o dirigentes;

b) Expresarse mal de un compafiero militante con la finalidad de denostar,
humillar o denigrarlo;

c¢) Romper con la disciplina o generar desorden que altere la vida democratica
de la Agrupacioén;

d) Impedir el ejercicio de un derecho no fundamental de algun o algunos
militantes.

Estas amonestaciones también podran ser impuestas indistintamente por los Organos de
Direccion o por los Comités de Base.

Si un militante amonestado actla de manera reiterada y es amonestado nuevamente hasta
por dos ocasiones mas, la Comisién de Vigilancia y Disciplina podra aplicar una sancion de
suspension sin necesidad de abrir procedimiento disciplinario.

II.  Son causade suspension o de expulsion:

1.- Son causa grave que ameritan suspension de derechos de uno hasta seis
meses:

a) Impedir o vulnerar el ejercicio de un derecho fundamental de algan militante,
asi como la realizacion de cualquier otra accién u omisiéon de la misma
naturaleza que por sus caracteristicas tenga como consecuencia violentar
los derechos sefialados en el articulo 7 del presente Estatuto.

b) Agredir fisicamente a algin militante;

¢) Cometer actos discriminatorios u opresivos contra algun o algunos
militantes. En este caso la Comisién valorard la gravedad de la acciéon u
omisién y podréincluso calificarla como grave;

d) Impedir de forma activa o pasiva el despliegue de una politica votada por la
mayoria de la Agrupacién o los Comités de Base, o0 bien, realice algin o
algunos actos de manera deliberada que tengan como consecuencia la
afectacion en la implementacion de la politica, principios, las tareas, la vida
y derechos democraticos de la agrupacion o los militantes.

e) Dejar de aportar econdmicamente a la Agrupacion por mas de seis meses,
sin causa justificada.

La Comisidn de Vigilanciay Disciplina valorara la gravedad de la falta para aplicar la sancién
correspondiente.

2.- Son causas graves que ameritan la expulsion:

a) Llevar a cabo actos u omisiones, por algin o algunos militantes, que vayan
en contrade los principios, programade accion y Estatutos de la Agrupacion
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y que tiendan o tengan la intencion manifiesta de boicotearlos de manera
deliberada;

Realizar conductas que pongan en peligro la integridad de la Agrupacion o
de alguno de los militantes, de manera que de haberse realizado, pudieran
tener consecuencias graves para el prestigio, funcionamiento, integridad,
principios y Estatutos de la Agrupacién. También ser4 motivo de expulsion
aquellos actos u omisiones que de maneradeliberada busquen atentar contra
los derechos fundamentales de los militantes;

Partiendo de que la politica al interno de la Agrupacidn es abierta, que sera
respetado en todo momento el derecho a disentir y que ninguna opinién sera
objeto de discriminacion o persecucién alguna; es motivo de expulsién las
conductas y acciones que pretendan dafiar el régimen de democracia obrera
de la Agrupacién o atenten directa y de manera deliberada contra esta, sus
principios, sus militantes, su programa o Estatutos o contra los derechos de
los militantes;

El acosoy las agresiones sexuales de cualquier indole en contra de cualquier
militante;

Los actos u omisiones que laComisién considere como graves y que no sean
previstos en el numeral 2 del presente articulo y cuyas repercusiones tengan
consecuencias graves para la Agrupacion.

Articulo 66.- En el caso de que una persona sancionada de acuerdo a lafraccién Il del articulo
anterior se niegue a cumplir con la resolucioén, la Comision de Vigilancia y Disciplina junto
con la Direcciéon Nacional, podran conminar de manera fraternal al militante sancionado para
que acepte la medida o bien reconsidere su pertenencia a la Agrupacion.

Capitulo XI

De la eleccion de Delegados y de los Organos de Direccién Nacional y

Estatal de la Agrupacioén

Articulo 67.- Para la eleccién de delegados a las Asambleas Nacionales Ordinarias o

Extraordinarias, se seguird el siguiente procedimiento:

Dentro de la Asamblea Estatal Ordinaria o Extraordinaria de que se trate, los
militantes asistentes a la misma podran proponer el nUmero de candidatos
que consideren necesarios para elegir de entre los mismos al delegado de la
entidad federativa;

Lavotacion seranominal y ganara el candidato que obtenga el mayor nimero
de votos;

El mismo procedimiento previsto en las fracciones anteriores se llevara a
cabo para la eleccién del suplente de delegado;

En caso de empate se hara una segunda ronda de votaciones en la cual solo
podran participar los candidatos que obtuvieron el mismo nimero de votos,
el que obtenga la mayoria en esta ronda sera el ganador.
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Articulo 68.- Parala eleccidon de los miembros de la Direccion Nacional, se seguira el siguiente
procedimiento:

I.  Dentro de la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria de que se trate,
los militantes asistentes ala misma podran proponer hasta cinco candidatos
para cada uno de los cargos titulares de la Direccién Nacional;

Il. La votacion sera nominal y se llevard a cabo en el siguiente orden de
prelacidn: Presidente, Secretario General, Vocalia de Organizaciéon y Vocalia
de Administracion y Finanzas. Ganaran los candidatos que obtengan el
mayor nimero de votos;

lll. En caso de empate se harad una segunda ronda de votaciones en la cual solo
podran participar los candidatos que obtuvieron el mismo nimero de votos,
el que obtenga la mayoria en esta ronda seréa el ganador.

Los requisitos que deberan cumplir los militantes para ocupar un cargo de Direccion dentro
de la Agrupacion son:

I.  Tener cuando menos dos afios como militante de la Agrupacion;
Il. Estar al corriente de sus aportaciones econémicas;

Il.  No haber ocupado el cargo a que se aspira en el periodo inmediato anterior,
ni de forma permanente o interina; en el caso del (Ia) Presidente (a), no haber
ocupado el cargo de manera permanente o interina en los dos periodos
inmediatos anteriores; vy,

IV. No estar suspendido en sus derechos como militante de la Agrupacion.

Articulo 69.- Para la eleccién de los miembros de la Direccion Estatal, se seguira el siguiente
procedimiento:

I.  Dentro de la Asamblea Estatal Ordinaria o Extraordinaria de que se trate, los
militantes asistentes a la misma podran proponer hasta cinco candidatos
para cada uno de los cargos titulares de la Direccién Estatal;

II. La votacion serd nominal y se llevara a cabo en el siguiente orden de
prelacién: Presidente Estatal, Secretario Estatal, Vocalia de Organizacion
Estatal y Vocalia de Administracion y Finanzas Estatal. Ganaran los
candidatos que obtengan el mayor nimero de votos;

Ill. En caso de empate se hard una segunda ronda de votaciones en la cual solo
podrén participar los candidatos que obtuvieron el mismo nimero de votos,
el que obtenga la mayoria en esta ronda seré el ganador.

Articulo 70.- Para la eleccion de candidatos a puestos de representacién popular de caracter
nacional, se seguird el siguiente procedimiento:

I.  Los Organos de Direccion, Nacional y Estatales, asi como cada Comité de
Base de la Agrupacion podran hacer propuestas de precandidatos para la
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ocupacién de los puestos de representacion popular. Para ello tomaran en
cuentael cargo de representacion popular de que trate y el niUmero de cargos
a ocupar de conformidad con el acuerdo de participacién correspondiente;

II. Los militantes que sean propuestos como precandidatos a algin puesto de
representacion popular seran dados a conocer en todos los Comités de Base,
en donde se discutira la pertinencia de dicha precandidatura. La Secretaria
General y la Vocalia de Organizacién seran las encargadas de recabar los
resultados de dichas discusiones. Aquella precandidaturas que no logren la
aprobacién de cuando menos la mitad mas uno de los Comités de Base
existentes, seran desechadas de plano. Contra esta resolucién no hay
recurso alguno;

lll. Las precandidaturas que continlen en el proceso deberan ser ratificadas por
los Organos de Direccidon o Comités de Base que los propusieron, en el caso
de que no sean ratificadas, seran desechadas de plano;

IV. Las precandidaturas restantes serdn sometidas a eleccion dentro de la
Asamblea Nacional;

V. En la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria correspondiente, dentro
del Orden del Dia, se abrird una ronda de participaciones de los Organos de
Direccion o los Comités de Base que hayan propuesto al o los candidatos
para exponer los fundamentos y motivos de su propuesta. Posteriormente se
presentaran los precandidatos. En caso de que los militantes asistentes a la
Asamblea tuviesen preguntas o comentarios, se abrira una ronda de
participaciones. En todala discusiéon se debera ponderar laimportancia o los
motivos politicos que tengan trascendencia para la Agrupacion en relacién
con la postulaciéon de cada pre candidato;

VI. Agotado el punto, se procedera a emitir el voto por parte de los militantes
asistentes. La votacién serd nominal y ganara el o los precandidatos que
obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate se hard una segunda
ronda de votaciones en la cual solo podran participar los dos pre candidatos
que obtuvieron el mismo numero de votos, el que obtenga la mayoria en esta
ronda sera el ganador;

Los requisitos para ser candidato a ocupar un puesto de representacion popular son:

I.  Ser propuesto por algin Organo de Direccion o un Comité de Base;

Il. Tener cuando menos cinco afios como militante de la Agrupacion;

Ill. Estar al corriente de sus aportaciones econdémicas;

IV. No estar suspendido en sus derechos como militante de la Agrupacion;

V. Cumplir con los requisitos constitucionales y legales aplicables.
Excepcionalmente, la Asamblea Nacional y la Direccion Nacional podran proponer a la

candidatura a una persona afin a los principios y documentos basicos de la Agrupacién, aun
cuando no cumpla con los requisitos sefialados en el presente articulo. La valoracion se hara
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de acuerdo a la trascendencia o importancia que implique la candidatura para impulsar la
politica, programa e ideas de la Agrupacion.

Articulo 71.- Parala eleccion de candidatos a puestos de representacion popular de caracter
Estatal, se seguira el siguiente procedimiento:

VI.

La Direccidon Nacional, la Direccién Estatal y el o los Comité de Base de la
Agrupacion presentes en laentidad federativa correspondiente, podran hacer
propuestas de precandidatos para la ocupacion de los puestos de
representacion popular. Para ello tomaran en cuenta el cargo de
representacion popular de que trate y el nimero de cargos a ocupar de
conformidad con el acuerdo de participacidon correspondiente.

Las precandidaturas propuestas seran sometidas a eleccion dentro de la
Asamblea Nacional.

En la Asamblea Estatal Ordinaria o Extraordinaria correspondiente, dentro
del Orden del Dia, se abrira una ronda de participaciones de los Organos de
Direccion o los Comités de Base que hayan propuesto al o los precandidatos
para exponer los fundamentos y motivos de su propuesta;

Posteriormente se presentaran los precandidatos. En caso de que los
militantes asistentes a la Asamblea tuviesen preguntas o comentarios, se
abrirdAunarondade participaciones. En todala discusion se debera ponderar
la importancia o los motivos politicos que tengan trascendencia para la
Agrupacién en relacién con la postulacion de cada precandidato.

Agotado el punto, se procedera a emitir el voto por parte de los militantes
asistentes. Ganara el precandidato que obtenga la mayoria de votos.

En caso de empate se hara una segunda ronda de votaciones en la cual solo
podrén participar los candidatos que obtuvieron el mismo nimero de votos,
el que obtenga la mayoria en esta ronda seré el ganador.

Los requisitos para ser candidato a ocupar un puesto de representacion popular son:

M.
V.

V.

Ser propuesto por algin Organo de Direccién o un Comité de Base;
Tener cuando menos cinco afios como militante de la Agrupacion;
Estar al corriente de sus aportaciones econémicas;

No estar suspendido en sus derechos como militante de la Agrupacion;

Cumplir con los requisitos constitucionales y legales aplicables.

Excepcionalmente, la Asamblea Nacional y la Direccion Nacional podran proponer a la
candidatura a una persona afin a los principios y documentos basicos de la Agrupacién, aun
cuando no cumpla con los requisitos sefialados en el presente articulo. La valoracidn se hara
de acuerdo a la trascendencia o importancia que implique la candidatura para impulsar la
politica, programa e ideas de la Agrupacion.
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Capitulo Xl
De la disolucién de la Agrupacién

Articulo 72.- La Agrupacién podra disolverse en los siguientes casos:

I.  Por asi decidirlo la Asamblea Nacional en sesidén expresamente convocada
para tal efecto, con una mayoria de dos terceras partes;

Il.  Por convertirse en Partido Politico.

En caso de disolucion, se nombrara en la Asamblea relativa una Comisién de Liquidacion que
se encargue de formular inventarios y determinar el monto de activos y pasivos de la
Agrupacién. Una vez liqguidadas deudas y pasivos, el patrimonio y recursos financieros
restantes seran donados a las organizaciones obreras y populares con las que se tenga
afinidad o se otorgaran ainstituciones de beneficencia publica, en ese orden de prelacion.

Articulos Transitorios.

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor a partir de que el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, declare la procedencia constitucional y legal de la reforma. Se
derogan y, en su caso, se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Estatuto.

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en el presente Estatuto sera resuelto por la Direccién
Nacional, bajo los principios que rige la Agrupacion.
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