Anexo Unico. Metas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
del sistema de los organismos publicos locales electorales, correspondientes al
periodo septiembre 2021 a agosto 2022



Metas Colectivas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
del sistema de los organismos publicos locales electorales del periodo

septiembre 2021 a agosto 2022

Cargo/Puesto

Titular del Organo Desconcentrado en OPLE, Técnico / Técnica de
Organo Desconcentrado en OPLE, Subcoordinador /
Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana, Secretario / Secretaria de Organo
Desconcentrado en OPLE, Coordinador / Coordinadora de Educacion
Civica, Técnico / Técnica de Educacioén Civica, Jefe / Jefa de
Departamento de Educacién Civica, Jefe / Jefa de Unidad de
Educacion Civica, Coordinador / Coordinadora de Organizacion
Electoral, Técnico / Técnica de Organizacién Electoral, Jefe / Jefa de
Unidad de Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de
Organizacion Electoral, Coordinador / Coordinadora de Participacion
Ciudadana, Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana, Jefe /Jefa
de Unidad de Participacion Ciudadana, Jefe / Jefa de Departamento
de Participacion Ciudadana, Coordinador / Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Técnico / Técnica de Prerrogativas

@ evel.a0 y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Jefe / Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos
- Politicos, Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto
Identificador Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto
de lameta Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, Coordinador /
Coordinadora de lo Contencioso Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de lo
Contencioso Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de lo
Contencioso Electoral, Técnico / Técnica de lo Contencioso
Electoral, Técnica Juridica/Técnico Juridico de Sistemas Normativos
Pluriculturales, Técnica / Técnico de Sistemas Normativos
Pluriculturales, Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos
Pluriculturales
< Area normativa
Arjeg; (J)'E;L?EC' OPLE que propone la DECEYEC
meta
Puesto que Director Ejecutivo de Coordinador /
evallala | Capacitacion Electoral y | Lider de equipo Coordinadora de
meta Educacién Civica Educacién Civica
Numero de la 1
meta
.F.e(.:h?jd? Fecha de término
Periodo '”'Cr:noetae a 01/10/2021 de la meta 30/04/2022
dd/mm/aaaa e

Tema prioritario

Disefio de acciones de capacitacion y difusion en materia de
prevencion, atencidn y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género

Objetivo

Sensibilizar por medio de acciones de difusién a la ciudadania en
general y a las mujeres que deciden participar en la vida publica, en
especifico, sobre la "Violencia politica contra las mujeres en razon
de género", a efecto de prevenirla y contar con informacién para su

denuncia.




(Suma total de acciones de difusion, virtuales o fisicas, realizadas
por los OPLE / 10) * 100

Acciones de difusién programadas a los OPLE
| 1

Acciones de difusién por entidad realizadas de manera virtual o
fisica

Las acciones de difusion realizadas cumplen con todos los criterios
de eficiencia establecidos

Una de las acciones de difusién no cumple con todos los criterios de
eficiencia

Dos 0 més de las acciones de difusion no cumplen con los criterios
de eficiencia establecidos

1. Realizar las acciones de difusidn antes del 15/04/2022

2. Cumplir con los criterios establecidos en los lineamientos que
para tal efecto emitira la DECEyEC

3. Elaborar un reporte final con las conclusiones al 30/04/2022

Reporte final, el 30 de abril de 2022, este reporte debera contener
como minimo evidencias tales como:

Banners, infografias, capturas de pantalla, videos, etc. (en caso de
ser virtuales)

Fotografias, carteles y/o videos (en caso de ser presenciales)
Listado de medios/aliados donde se distribuyé el material

Base de datos con el alcance de cada una de las acciones
obtenidas 15 dias naturales a partir de su publicacion

1. Los lineamientos seran transmitidos por medio de la UTV-OPLE
en el mes de septiembre

2. Los informes finales tendran que ser remitidos a la DECEYEC a
través de la UTVOPL por medio electrénico

3. Ventanilla de ayuda y orientacién: maribel.hernandezg@ine.mx,
karla.gonzalez@ine.mx y eduardo.espinosa@ine.mx




Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica, Técnico / Técnica
de Educacion Civica, Jefe / Jefa de Departamento de Educacion
Civica, Jefe / Jefa de Unidad de Educacion Civica, Coordinador /

Ca;gec\)//;ﬂ:fto Coordinadora de Participacion Ciudadana, Jefe / Jefa de
Departamento de Participacion Ciudadana, Jefe /Jefa de Unidad de
Participacion Ciudadana, Técnico / Técnica de Participacion
Ciudadana
; Area normativa
Area: JL, OC,
JD, OPLE OPLE gue propone la DECEYEC
meta
Puesto que Director Ejecutivo de Coor.dlnador/
p L . : Coordinadora de
evaliala | Capacitacion Electoraly | Lider de equipo c
N Participacion
meta Educacion Civica X
Ciudadana
Ndmero de la
2
meta
irlfii(i::?ig?a Fecha de término
meta 01/09/2021 de la meta 10/12/2021
dd/mm/aaaa CRlmiEEEe

Tema prioritario

Promocion y fortalecimiento de las instituciones y valores de la
Democracia Constitucional con perspectiva de género, considerando
la interseccionalidad

Objetivo

Asegurar la difusion de material digital de promocion de la Consulta
Infantil y Juvenil (CIJ) 2021, con alcance en nivel entidad, regional
y/o municipal, a través de aliados estratégicos.

Férmula de célculo

(Suma de acciones de difusién por medios electronicos locales,
regionales y/o municipales para dar a la poblacién informacién sobre
la realizacion de la Consulta Infantil y Juvenil 2021 a través de
material digital / 10) * 100

Linea base

Acciones de difusién de material digital para dar a la poblacién
informacion sobre la realizacion CIJ 2021 (redes sociales, paginas
Web, prensa digital, etc.) programadas con al menos diez aliados
estratégicos, con alcance a nivel entidad, regional y/o municipales.

Nivel 10

esperado
Numero de acciones de difusion de material digital con aliados

Indicador estratégicos con alcfa,ncg a nivel _gntidad, regional_ y/o_rpunicipales
para dar a la poblacion informacion sobre su realizacion y promover
la participacion de nifias, nifios y adolescentes en la CIJ 2021.
Todas las acciones de difusion de material digital en medios

Nivel alto | electronicos cumplieron con todos los criterios de eficiencia
establecidos.
Una de las acciones de difusion de material digital en medios

Nivel medio | electrénicos no cumplié con todos los criterios de eficiencia

establecidos.
Dos 0 més de las acciones de difusion de material digital en medios

Nivel bajo | electrénicos no cumplieron con todos los criterios de eficiencia

establecidos.

Los materiales digitales de difusion de la CIJ 2021 se publicaron al
menos 20 dias cada uno en distinto medios de alcance en la
entidad, la regién y/o municipio, con apoyo de aliados estratégicos a




través de redes sociales, paginas Web, prensa digital, etc., con los
siguientes criterios de eficiencia:

1. Gestién con aliados estratégicos para realizar las acciones de
difusion de los materiales digitales de la CIJ 2021 con alcance en la
entidad, la region y/o municipio.

2. Acuses de recibo de las solicitudes dirigidas a los aliados
estratégicos para la difusion de la CIJ 2021.

3. Respuesta por medio de la cual los aliados estratégicos se
comprometan a apoyar en las acciones de difusién de la CI1J 2021
en el periodo establecido.

4. La duracién minima de las acciones de difusién sera de 20 dias
naturales.

5. Se recaba evidencia diaria de cada una de las acciones de
difusién de la C1J 2021.

6. Comprobacion documental, fotografica o audiovisual de las
acciones de difusion de la CIJ 2021.

7. Las diez acciones de difusion de la CIJ 2021 se realizaron a méas
tardar el 10 de noviembre de 2021.

8. Se envian reportes semanales (primer dia habil de cada semana
a partir del mes de septiembre hasta el dia 16 de noviembre de
2021) de las gestiones de con aliados estratégicos y lugares en
donde se llevaron a cabo las acciones de difusion de la ClJ, a la
Direccién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana, con copia
a la Subdireccidn de Desarrollo de Métodos y Contenidos de
Educacion Civica de la DECEYEC del INE.

9. Se envia un informe final sobre la gestién realizada con aliados
estratégicos para llevar a cabo las acciones de difusion de la CIJ
2021, a la Direccién de Educacioén Civica y Participacion Ciudadana
de la DECEYEC del INE a mas tardar el 10 de diciembre. El informe
contendra de manera minima una bitacora de las gestiones
realizadas, el impacto de las mismas (con métricas, en caso de
haberlas), incluyendo aquellas gestiones con aliados estratégicos
gue no resultaron exitosas, asi como evidencia documental de todo
el proceso de gestién y acciones de difusion.

1. Acuses de recibo de oficios de gestidn de la difusion con aliados
estratégicos.

2. Carpeta del material digital difundido en cada medio a través de
aliados estratégicos.

3. Evidencia documental de la difusién (oficios de respuesta de las
gestiones por medio de los cuales los aliados estratégicos se
comprometan a apoyar en la difusion de la CIJ 2021 en el periodo
establecido.

4. En su caso, capturas de pantalla donde aparezca la fecha de la
publicacidn -se debera documentar todo el periodo de publicacion
del material del que se trate-, URL de pagina Web donde se llev6 a
cabo la publicacion, etc.).

5. Reportes semanales enviados a la Direccién de Educacion Civica
y Participacion Ciudadana.

6. Informe final enviado a la Direccion de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana.

7. Lineamientos operativos de la CIJ 2021.

Como medio para la atencion de dudas, asi como para la entrega de
las evidencias de cumplimiento, dirigirse a las direcciones
electrénicas de Lucia Morales Navarro (lucia.morales@ine.mx) y
Susana Maria Garaiz Flores (susana.garaiz@ine.mx).




Metas Colectivas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
del sistema de los organismos publicos locales electorales del periodo
septiembre 2021 a agosto 2022

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral, Técnico /
Técnica de Organizacion Electoral

OPLE DEOE

Coordinador /
Coordinadora de
Organizacion Electoral

Ejecutivo o Técnico de
Organizacion Electoral

Titular del Organo ”
3

01/02/2022 31/05/2022

Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia

Capacitar a las consejeras y los consejeros distritales en las
funciones que van a desarrollar en las sesiones especiales de
| computos para el Proceso Electoral Local 2022.

(Numero de consejeras y consejeros capacitados / Total de
| consejeros y consejeras por capacitar) *100

100% de consejeros y consejeras por capacitar.

100%

Porcentaje de consejeros y consejeras capacitados.

La capacitacién cumple con todos los criterios de eficiencia
establecidos.

La capacitacién no cumple con alguno de los criterios de eficiencia
establecidos.

La capacitacién no cumple con dos o mas de los criterios de
eficiencia establecidos.

El curso de capacitacion debe cumplir con lo siguiente:

1. Presentd informacion de los tipos de computo que desarroll6 el
consejo/comité en el proceso electoral anterior, tales como las
probleméticas y las acciones de solucion realizadas.
2. Present6 el procedimiento a desarrollar en la sesion especial de
computos de acuerdo al lineamiento aprobado por el Consejo
General del Organismo Publico Local correspondiente, para el
proceso electoral 2021-2022.
3. El material de apoyo elaborado por el OPL debera estar apegado
a la normatividad vigente para una mejor comprension del tema por
parte de los usuarios, por lo que debe incluir:
a) Programa de trabajo.
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b) Convocatorias.

c) Presentaciones.

d) Materiales didacticos.

e) Evaluacion de conocimientos.

f) Cuestionario de satisfaccion.

g) Registro de asistencia.

h) Informe estatal de conclusion de la meta, con los resultados de la
capacitacion.

4. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, por parte del Coordinador / Coordinadora de Organizacioén
Elector del OPL, del material de apoyo.

5. El promedio de los evaluados y evaluadas en el examen de
conocimiento aplicado por el OPL fue mayor a 8.5.

6. En la aplicacién del cuestionario elaborado por el OPL para medir
el nivel de satisfaccién de las y los participantes, se obtuvo un
promedio de al menos 8.5.

7. Se elabor6 un reporte de resultados que incluye como anexo la
base de datos correspondiente a las calificaciones obtenidas por las
y los usuarios capacitados.

8. Propuesta de mejora en materia de computos validada por el
Titular del Organo Ejecutivo o Técnico de Organizacion Electoral del
OPL.

1. Oficios girados a los Consejos para la instrumentacion de la
capacitacion.

2. Oficio de cumplimiento de la meta, con copia para la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE.

3. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, por parte del Coordinador / Coordinadora de Organizacion
Electoral del OPL, del material de apoyo.

4. Material de apoyo validado.

5.Reporte de resultados que incluye como anexo la base de datos
con las calificaciones obtenidas por las y los usuarios que recibieron
la capacitacion.

6. Cuestionario para medir el nivel de satisfaccién de los
participantes al curso.

7. Base de datos con los resultados del cuestionario de medicién del
nivel de satisfaccion.

8. Listas de asistencia.

9. Validacion por el Titular del Organo Ejecutivo o Técnico de
Organizacion Electoral del OPL, de la propuesta planteada por el
funcionariado capacitado.

Notas:

1. El personal que sera convocado para participar en el curso de
capacitacion seran las y los Integrantes de los Consejos Distritales
y/o Municipales, y de forma adicional, el personal auxiliar, en su
caso. Para fines de la evaluacion de la meta solo se considerara la
capacitacion a las y los consejeros y consejeras de los
consejos/comités distritales/municipales de los OPL.

2. La capacitacion debera ser en la modalidad virtual considerando
los recursos con los que ya cuenta cada OPL.

3. La capacitacion solo aplica para las y los MSPEN del sistema
OPLE adscritos al area de Organizacion Electoral, a quienes les
corresponde realizar actividades del Proceso Electoral Local 2022.
4. Si la calificacion promedio obtenida en las evaluaciones es menor
a 8.5 se le asignara nivel bajo del criterio de eficiencia.




Subcoordinador / Subcoordinadora de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, Técnico / Técnica
de Organo Desconcentrado en OPLE, Coordinador / Coordinadora de
Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Organizacion
Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Organizacién Electoral, Técnico /

Técnica de Orgamzamon Electoral

OPLE

Titular del Organo
Ejecutivo o Técnico de
Organizacion Electoral

Coordinador /
Coordinadora de
Organizacion Electoral

15/01/2022 31/08/2022

| Fortalecer conocimientos y las competencias técnicas y operativas
| de los MSPEN de los sistemas INE y OPLE

Capacitar al personal de apoyo y/o adscrito al area de Organizacion
Electoral que no es MSPEN, en materia de Bodegas Electorales;
Ubicacion de Casillas; Observacion Electoral; Computos, y Cadena
de Custodia considerando los contenidos que las subdirecciones de
Circunscripcién Plurinominal de la DOR elaboraron, con la finalidad
de fortalecer las habilidades y conocimientos del funcionariado que

| apoya en las actividades.

(Numero de personal de apoyo y/o adscrito al area de Organizacion
Electoral capacitado/ Total del personal de apoyo y/o adscrito al
| area de Organizacion Electoral por capacitar) * 100

100% del personal de apoyo y/o adscrito al &rea de Organizacion
Electoral por capacitar.

100%

‘ Porcentaje de personal de apoyo y/o adscrito al area de
| Organizacion Electoral capacitado.

La capacitacion al personal cumple con todos los criterios de
eficiencia establecidos.

La capacitacion al personal no cumple con uno de los criterios de
eficiencia establecidos.

La capacitacion al personal no cumple con dos de los criterios de
eficiencia establecidos.

El curso de capacitacion debe cumplir con lo siguiente:

1. La capacitacién retomé todos los contenidos en materia de
Bodegas Electorales; Ubicacion de Casillas; Observacién Electoral;
Computos, y Cadena de Custodia, mismos que elaboré e impartio el
personal MSPEN (especificamente las subdirecciones de




Circunscripcion Plurinominal) de la DOR y se cursaron en la
plataforma de capacitacion para las y los MSPEN de la DESPEN.
2. Las y los MSPEN del OPLE elaboraron documentos y materiales
de apoyo, tales como:

-Carta descriptiva.

-Programa.

-Presentacion/es y/o material audiovisual.

-Listas de asistencias, mismas que deben incluir el cargo del
personal que fue capacitado.

-Evaluacion diagnostica y de conocimientos adquiridos.
-Cuestionario de satisfaccion.

3. La capacitacion incluird un apartado para debatir las areas de
mejora y/u oportunidad en cuanto a las actividades inherentes a la
Organizacion Electoral.

4. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, del Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral del
OPL, de los documentos y materiales de apoyo.

5. El promedio de los evaluados y evaluadas en el examen de
conocimiento aplicado por el OPL fue mayor a 8.5.

6. En la aplicacion del cuestionario elaborado por el OPL para medir
el nivel de satisfaccién del funcionariado participante, se obtuvo un
promedio de al menos 8.5.

7. Se elabor6 un reporte de resultados que incluye como anexo la
base de datos correspondiente a las calificaciones obtenidas por el
personal capacitado.

8. Derivado del punto 3, se elaborara un informe que de cuenta de
las areas de mejora y/u oportunidad en cuanto a las actividades
inherentes a la Organizacion Electoral.

9. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, del Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral del
OPL del informe del punto 8.

10. La capacitacién deberd ser en la modalidad virtual,
considerando los recursos con los que ya cuenta cada OPL.

1.Convocatoria o invitacion, via correo electrénico institucional al
personal del area o auxiliar para la instrumentacion de la
capacitacion.

2. Oficio de cumplimiento de la meta, con copia para la Direccién
Ejecutiva de Organizacién Electoral del INE.

3. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, por parte del Coordinador / Coordinadora de Organizacion
Electoral del OPL, de los documentos y material de apoyo.

4. Reporte de resultados que incluye como anexo la base de datos
con las calificaciones obtenidas por el personal que recibio la
capacitacion.

5. Cuestionario para medir el nivel de satisfaccién de los
participantes al curso.

6. Base de datos con los resultados del cuestionario de medicion del
nivel de satisfaccion.

7. Listas de asistencia.

8. Informe que de cuenta de las &reas de mejora y/u oportunidad en
cuanto a las actividades inherentes a la Organizacion Electoral.

9. Validacion por el Titular del Organo Ejecutivo o Técnico de
Organizacion Electoral del OPL, o en su caso, por parte del
Coordinador de Organizacion Electoral del OPL del informe de
mejoras y oportunidades.




Notas:

1)Para el cumplimiento de esta meta se entendera por personal de
apoyo y/o adscrito al area de Organizacion Electoral a las y los
funcionarios que colaboran, pero que no pertenecen al Servicio
Profesional Electoral Nacional, es decir, no son MSPEN.

2) Si la calificaciéon promedio obtenida en las evaluaciones es menor
a 8.5 se le asignara nivel bajo del criterio de eficiencia.
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Metas Individuales para la evaluacion del desempefo del personal del
Servicio del sistema de los organismos publicos locales electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Director Ejecutivo de
Prerrogativas y Partidos NA
Politicos
5
01/09/2021 31/08/2022

Puesta a disposicion de pautas y 6rdenes de transmision

Garantizar informacion precisa y oportuna que permita tener un
mejor control sobre partidos politicos locales que pierdan u
obtengan su registro en cada una de las entidades federativas y en
| su caso, candidaturas independientes que se registren

(Numero de informes remitidos a la DATE/ Total de informes
| comprometidos) *100.

Ndmero de informes remitidos

100%

' Porcentaje de informes remitidos a la Direccion de Administracion
| de Tiempos del Estado en Radio y Television

Los Informes se remitieron a la DEPPP dentro de los tres primeros
dias del mes siguiente.

Uno o mas de los Informes se remitié a la DEPPP entre el cuarto y
quinto dia del mes siguiente y ninguno después.

Uno o mas de los informes se remitieron a la DEPPP después del
quinto dia del mes siguiente.

El informe debera contener los siguientes apartados:

1. Recursos interpuestos sobre la pérdida de registro de partidos
locales.

2. Solicitud de registro de nuevos partidos politicos locales.

3. Impugnaciones en tribunales y /o salas regionales, asi como el
estatus de las mismas.

En el caso de las candidaturas independientes, se debera de
especificar oportunamente los siguientes rubros:

1. Total de registros de aspirantes a candidaturas independientes.
2. Resultados del porcentaje de apoyo ciudadano obtenido.
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3. Listado y orden definitivo de los candidatos independientes.

En el caso en que no se presente ninguna actualizacion, el evaluado
debera notificar al Director de Administracién de Tiempos del Estado
en Radio y Television sobre ello, mediante correo electrénico.

Las omisiones se refieren a inconsistencias en la informacion, es
decir, que el evaluador envie el informe pero no advierta sobre la
pérdida, registro o interposicién de algin recurso.

Correo electrénico remitido al Director de Administracién de
Tiempos del Estado en Radio y Television que contenga el informe.

En caso de presentarse una omision, el Director de Administracion
de Tiempos del Estado en Radio y Television enviara un correo
electrénico al evaluado para informarle sobre la inconsistencia
detectada, mismo que servira como evidencia para sustentar el nivel
de la calificacion obtenido.
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Metas Colectivas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
del sistema de los organismos publicos locales electorales del periodo

septiembre 2021 a agosto 2022

Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacién con el Instituto

Ca;ge?//;ldgfto Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral
. Area normativa
Area: JL, OC
o ' ’ OPLE ue propone la UTVOPL
Identificador| JD, OPLE q pmer'za
de la meta . . Coordinador /
Director de Unidad :
Puesto que " . - Coordinadora de
, Técnica de Vinculacion . . - g
evalua la : Lider de equipo Vinculacion con el
con los Organismos : g
meta . Instituto Nacional
Publicos Locales
Electoral
Ndmero de la
6
meta
irlfiec?g?jg?a Fecha de término
Periodo meta 01/09/2021 de la meta 31/08/2022
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Planeacion y ejecucién del Proceso Electoral Local 2021-2022

Objetivo

Entregar mensualmente una base de datos en la que se concentren
las solicitudes y circulares (modulo de seguimiento de actividades)
realizadas por el INE mediante SIVOPL, especificando el dia de
recepcion, a qué area del OPL fue turnada, el plazo para obtener
respuesta (en su caso) y la fecha en que se envi6 la respuesta al
INE. En el caso de las solicitudes realizadas por el OPL al INE
(mddulo de consultas y documentos), se tendra a que incluir el area
del OPL que realiza la solicitud, la fecha en que se realizg, qué area
del INE fue asignada en el SIVOPLE, la fecha para obtener
respuesta (en su caso) y la fecha en que fue respondida. En ambos
casos se debera incluir el nUmero de oficio y una breve descripcion
de su contenido. La entrega de la meta sera por medio de SIVOPL.

Formula de calculo

(NUumero bases entregadas/ NUmero de bases esperadas) * 100

Linea base 12 bases durante el periodo a evaluar
Nivel
: 100%
Indicador de| esperado
Eficacia : .

Indicador |Bases de datos enviadas mensualmente

Nivel alto |La base de datos cumple con todos los criterios de eficiencia.
Indicador de

Eficiencia
Nivel medio |La base de datos no cumple con uno de los criterios de eficiencia.
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La base de datos no cumple con mas de uno de los criterios de
eficiencia.

1. Todas las actividades estan registradas en la base de datos.
2. No tiene errores de redaccion y ortograficos.

3. La base se entreg6 en los primeros 5 dias naturales del mes.
4. En los casos en que no se haya dado respuesta al INE en el
plazo marcado, debera anexar el soporte de que realizaron
gestiones por correo electrénico u oficio respecto a la falta de
respuesta de las areas del OPL.

1. Actividad de SIVOPL
2. Base de datos enviada
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Cargo/Puesto

Coordinador / Coordinadora de Vinculacién con el Instituto Nacional
Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el

devaltiar Instituto Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral
a Area normativa
il = L, O1E; OPLE que propone la UTVOPL
JD, OPLE
meta
. . Coordinador /
Puesto que Télz::iecg%red&r?cnullc;i?én Coordinadora de
evalla la . Lider de equipo Vinculacion con el
con los Organismos : g
meta . Instituto Nacional
Publicos Locales
Electoral
Numero de la 7
meta
irllzii?:?jg?a Fecha de término
- 01/09/2021 de la meta 31/08/2022
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Planeacion y ejecucion del Proceso Electoral Local 2021-2022

Objetivo

Actualizar la base de datos que concentra los cambios normativos
en materia electoral local; asi como los cambios directivos de la
estructura del OPL. El envio de esta meta se realizara por SIVOPLE

Férmula de calculo

(Reportes mensuales elaborados en la base de datos sobre
modificaciones normativas en materia electoral local y directivas de
OPL/ Reportes mensuales a elaborar en la base de datos sobre
modificaciones normativas en materia electoral local y directivas de
OPL) * 100.

Linea base

Reportes mensuales a elaborar en la base de datos sobre
modificaciones normativas en materia electoral local y directivas de
OPL.

Nivel 100%

esperado
Reportes mensuales elaborados en la base de datos sobre

Indicador | modificaciones normativas en materia electoral local y estructura
directiva de OPL.
Todos los reportes mensuales elaborados en la base de datos sobre
modificaciones normativas en materia electoral local y directivas de

Nivel alto | OPL cumplen con todos los criterios de eficiencia segun
corresponda a cambios legales y/o estructura y de titulares.
Uno de los reportes mensuales elaborados en la base de datos

Nivel medio spbre. modificaciones normativas en materia gleqtoral Iocgl'y .
directivas de OPL no cumple con todos los criterios de eficiencia
segun corresponda a cambios legales y/o estructura y de titulares.
Dos o0 mas de los reportes mensuales elaborados en la base de
: . datos sobre modificaciones normativas en materia electoral local y
Nivel bajo

directivas de OPL no cumplen con todos los criterios de eficiencia
segun corresponda a cambios legales y/o estructura y de titulares.

El primer informe mensual debera de integrar la normatividad local
vigente en materia electoral de acuerdo con lo siguiente:
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. Instrumento normativo

Fecha de aprobacion.

Fechas de publicacion.

. Enviar como anexo la normativa mencionada.

AWM P

Respecto el primer informe debera de contener los siguientes datos
de la totalidad de la estructura directiva del OPL:

. Nombre de la Direccién, Unidad Ejecutiva o equivalente.

. Nombre del titular.

. Genero del titular.

. Grado académico del titular.

. Profesién.

Edad.

. Fecha de titulacion del grado de licenciatura o equivalente.

. Sefialar si es encargo de despacho o si fue nombrado por el CG.
. Periodo por el que fue nombrado

10. Extensién o nimero de teléfono.

11. Correo electrénico.

12. Anexar como soporte el organigrama del OPL, asi como
normativa interna que determine la estructura y atribuciones de las
areas.

©CONOUIA AP

En los posteriores informes, acerca de los cambios legales se debe
especificar:

1. Instrumento normativo modificado.

2. Fecha de aprobacion.

3. Fechas de publicacion.

4. Fecha de entrada en vigor de la reforma.

5. Enviar como anexo la normativa actualizada.

6. Nota cualitativa con los principales cambios.

En posteriores informes, respecto a los cambios de estructura y de
titulares:

. Nombre de la Direccién, Unidad Ejecutiva o equivalente.

. Nombre del titular anterior.

. Genero del titular anterior

Nombre del nuevo titular.

. Genero del titular anterior.

. Grado académico del nuevo titular.

. Profesion.

Edad.

. Fecha de titulacion del grado de licenciatura o equivalente.

. Sefalar si es encargo de despacho o si fue nombrado por el CG.
. Periodo por el que fue nombrado

10. Extensién o numero de teléfono.

11. Correo electronico.

En caso de no presentarse cambios legales y/o de estructura
directiva de igual manera se debera de enviar el reporte
mencionando esta situacion.

La base de datos debera ser enviada cada mes dentro de los
primeros cinco dias naturales con el Vo. Bo del superior jerarquico.
Es necesario que la informacién no contenga errores u omisiones.
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1. Base de datos.

2. Correo electronico (impresién de pantalla).

3. SIVOPLE (Md6dulo "Consultas y documentos").

4. Vo. Bo. fundado y motivado del superior jerarquico

Aprobada por la Junta General Ejecutiva el 28/08/2020
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Coordinador / Coordinadora de Vinculacién con el Instituto Nacional
Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral

OPLE UTVOPL

Coordinador /
Coordinadora de
Vinculacién con el
Instituto Nacional
Electoral

Director de Unidad
Técnica de Vinculacion
con lo0Os Organismos
Publicos Locales

01/09/2021 31/08/2022

Planeacion y ejecucion del Proceso Electoral Local 2021-2022

Enviar los reportes de conclusién y soporte de las actividades en las
gue el OPL tenga incidencia incluidas en el Calendario de
Coordinacion del Procesos Electorales Locales 2021-2022.

(Reporte de actividades enviados/ Reportes de actividad
programados) * 100

165 actividades programadas por entidades en promedio en los
Calendarios de Coordinacion 2021-2022.

100%

Reportes de conclusion de actividad del Calendario de Coordinacion
2021-2022.

El 100% de los reportes cumplen con los criterios de eficiencia.

Entre el 99.9% y el 95% de los reporten cumplen con los criterios de
eficiencia.

Menos del 95% de los reportes cumple con los criterios de
eficiencia.

1. Se envi6 el formato de conclusion de actividad del Calendario de
Coordinacion al dia siguiente en que concluya la actividad.

2. Los soportes correspondientes se enviaron en un maximo de 3
dias de que concluyera la actividad.

3. En caso de que la actividad presente un retraso enviara el
soporte correspondiente a mas tardar al dia siguiente en que debié
concluir la actividad.

4. En caso de modificacién enviara el formato y soporte
correspondiente antes de concluir la actividad.
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5. El envio se realiz6 por SIVOPL o en casos excepcionales a
peticion expresa de personal de la UTVOPL por medio de correo
electronico.

1. Reportes de conclusion, retraso o modificacion de todas las
actividades incluidas en el Calendario de Coordinacion del PEL
2021-2022 en las que esté involucrado el OPL.

2. Correo electrénico (impresién de pantalla).

3. SIVOPLE (Mddulo "Consultas y documentos").
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