PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
METAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, CORRESPONDIENTES
AL PERIODO SEPTIEMBRE 2021 A AGOSTO 2022.

GLOSARIO

Comision del Servicio Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral
Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DECEYEC Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y

Educacioén Civica

DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante Acuerdo INE/CG162/2020.

INE/Instituto Instituto Nacional Electoral

Junta Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Ley Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Lineamientos Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de

las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, aprobados por la Junta mediante
Acuerdo INE/JGE99/2020 de fecha 24 de agosto de
2020.



Personal del Servicio  Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
gue ingresaron y obtuvieron su nombramiento en una
plaza presupuestal y se desempefian de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional
SIISPEN Sistema Integral de Informacién del Servicio

Profesional Electoral Nacional
UTSI Unidad Técnica se Servicios de Informatica

UTVOPL Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales Electorales

ANTECEDENTES

Reforma al Estatuto 2020. El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo
General, mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, aprobé la reforma al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

Aprobacion de los Lineamientos para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales. El 24 de agosto de 2020, la Junta aprob6é mediante el Acuerdo
identificado con el numeral INE/JGE99/2020, los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

CONSIDERANDOS
1. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar las metas para la evaluacion del
desempeiio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondientes al periodo
septiembre 2021 a agosto 2022, conforme lo dispuesto por los articulos 41, parrafo

tercero, Base V, apartado A, parrafos primero y segundo; apartado D de la
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Constitucion; 29; 30, numerales 1, 2y 3; 31, numerales 1y 4; 34, numeral 1, inciso
c); 47; 48, numeral 1, incisos b) y 0); 49; 201, numerales 1y 3; 202, numerales 1y
2 de la Ley; 24, fraccion Il y XllI, y 456 del Estatuto; 4, numeral 1, fraccion I, apartado
A, inciso a); 39, numerales 1y 2; 40, numeral 1, incisos b), d) y o) del Reglamento
Interior; 3, numerales 1y 2 del Reglamento de Sesiones de la Junta; y 6, incisos b)
y f) de los Lineamientos.

2. Marco normativo

Funcion estatal y naturaleza juridica del Instituto. EI INE es un organismo
publico autébnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; en cuya integracion participan el Poder Legislativo
de la Unidn, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad seran
principios rectores, y se realizaran con perspectiva de género de conformidad con
los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafo primero de la
Constitucion; 30, numeral 2 y 31, numeral 1 de la Ley.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado
D, de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30, numeral 3, 202,
numerales 1y 2 de la Ley; 5, fraccion Il, 369, 378, 379 y 380 del Estatuto, refiere
gue el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanencia y disciplina,
asi como por el sistema de ascenso de las y los servidores publicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en
materia electoral, tiene por objeto dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi
como al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los principios rectores de la
funcion electoral; impulsar entre su personal la lealtad e identidad con los OPLE y
sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y garantia de los
derechos politico-electorales de la ciudadania, y proveer a los OPLE de personal
calificado, a la vez que concede al Instituto la organizacion y funcionamiento de este
Servicio y la aplicacidon de los mecanismos a los que se refieren dichos articulos y
regulan el funcionamiento del Servicio del sistema de los OPLE, en apego a los
principios rectores de la funcion electoral, mediante el cual dotar4 de personal
calificado a su estructura a través de la instrumentacion de los mecanismos
contenidos en el Estatuto.

Disposiciones normativas en materia del disefio de metas del personal del
Servicio. El articulo 455, parrafo primero del Estatuto concibe a la evaluacion del
desempeiio como el instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y
cuantitativamente, en qué medida el personal del Servicio pone en practica los
conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento
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de sus funciones. Su propdsito es generar elementos objetivos para mejorar el
rendimiento personal, contribuir a la definicion de estrategias de fortalecimiento del
Servicio, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.

En este sentido, el articulo 456 del Estatuto establece que el Instituto definira los
lineamientos y las metas para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio
de los OPLE.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2 de los Lineamientos concibe al disefio
de metas como el proceso mediante el cual se establecen los resultados que se
esperan del personal del Servicio en el desempefio de su cargo o puesto. La meta
es la métrica del trabajo que realizan las personas evaluadas de manera individual
0 colectiva en cada unidad administrativa. Su disefio se desprende
preponderantemente de la planeacion institucional, de las funciones descritas en el
Catélogo del Servicio, de la normativa aplicable y en su caso, de los indicadores de
los sistemas de informacién institucional. Su propésito es medir el desempefio del
personal evaluado sobre una actividad especifica en un periodo de tiempo
determinado, para efectos propios de un sistema de gestion de recursos humanos
basado en el mérito y el rendimiento.

Los articulos 4, 9, incisos a), b) y ¢), 13, 14, incisos a) y b), 15, 17, 18, 19, 20, 22,
23y 24 de los Lineamientos, establecen que corresponde a las y los titulares de las
areas normativas definir y aprobar, previo al inicio del periodo de evaluacion, los
temas prioritarios para el disefio de metas, preponderantemente derivados de la
planeacién, del Catalogo del Servicio, de la normativa y de los sistemas de
informacion institucional; aprobar la propuesta de metas del area para su
presentacion a la Comision del Servicio, y exponer ante ella la propuesta de
incorporacion, modificacion y eliminacion de las metas correspondientes a su area
normativa con la coordinacion de la DESPEN.

La evaluacion del desempefio considera el factor metas individuales el cual valorara
el desempeiio de la o el evaluado en el cumplimiento de las metas individuales
asignadas a su cargo o puesto; y el factor metas colectivas el cual valorara el
desempefio de un equipo de trabajo en el cumplimiento de metas colectivas cuyo
resultado debe contribuir directamente con lo dispuesto en la planeacion
institucional. La definicion y asignacion de metas individuales y colectivas se
realizara previo al inicio de cada periodo a evaluar, conforme a la Guia para el
disefio de metas, y estara a cargo de las areas normativas en el ambito de
competencia definido en los Lineamientos y, en su caso, consideraran la opinion del
6rgano ejecutivo o técnico responsable del OPLE, a través del Organo de Enlace.
Cada meta colectiva debera aplicar al menos a tres personas evaluadas que
obtendran la misma calificacion.



Las areas normativas del Instituto y, en su caso, el 6rgano ejecutivo o técnico del
OPLE, bajo la coordinacion del Organo de Enlace, deberan disefiar metas mediante
las cuales se pueda determinar la diferencia entre los distintos niveles de
desempefio del personal del Servicio. Para el disefio de metas deberan dar
preponderancia a las actividades relacionadas con el Proceso Electoral para el
personal evaluado que participe en el mismo y privilegiar la utilizacién de parametros
derivados de los resultados e indicadores de los sistemas de informacion
institucional y de la planeacion institucional. Cada afio el nivel esperado de las
metas debera contemplar resultados superiores a los alcanzados en el afio anterior,
a menos que se presente una justificacion valida para que no sea asi o el nivel de
diferenciacion de la meta resulte satisfactorio a juicio de la DESPEN. De igual forma,
una meta que en un periodo de evaluacion previo haya obtenido un promedio de 10
en su calificacion final, no podra ser asignada para un nuevo periodo en los mismos
términos, a menos que se presente una justificacion valida.

Las areas normativas del Instituto y, en su caso, el érgano ejecutivo o técnico del
OPLE, con el apoyo del Organo de Enlace, deberan asegurar que el personal del
Servicio cuente oportunamente con los Lineamientos, las guias y demas
documentos que establezcan los criterios necesarios para el cumplimiento de las
metas en su ambito de competencia y reportarlo a la DESPEN para el adecuado
seguimiento del proceso de evaluacion. Cuando éstos se entreguen al evaluado
fuera del plazo establecido en la meta, se hara del conocimiento de la Comisién. El
periodo de ejecucién de las metas iniciard a partir de la fecha en que sean
aprobadas por la Junta, previa autorizacion de la Comision del Servicio y se hagan
del conocimiento del personal del Servicio o con posterioridad a ello, conforme lo
determine el area normativa correspondiente.

El lider del equipo sera responsable de coordinar las actividades para el
cumplimiento de una meta colectiva y de designar un responsable de su
seguimiento, en su caso. Para metas colectivas, si al evaluado no le correspondio
participar en alguna de ellas, el lider del equipo, mediante el Organo de Enlace,
solicitara por escrito a la DESPEN darlo de baja del equipo de trabajo para efecto
de su evaluacién, cuando menos 30 dias habiles antes de que concluya la meta. El
personal del Servicio podra participar en el disefio de metas a través de los
mecanismos electronicos que disponga la DESPEN para tal efecto, conforme a la
Guia para el disefio de metas.

Facultades de la Comision del Servicio. El articulo 42, numerales 1, 2, 4y 8 de
la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de operacion de
dicho drgano colegiado. Para tal efecto sefiala que la Comision del Servicio
funcionara de manera permanente y se integrara exclusivamente por Consejeras y
Consejeros Electorales designados por el Consejo General, quienes podran
participar hasta en cuatro ocasiones de las comisiones permanentes, por un periodo
de tres afos; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en forma anual entre
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sus integrantes. Todas las comisiones se integraran con un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros Electorales; podran participar en ellas, con voz pero
sin voto, los consejeros del Poder Legislativo, asi como representantes de los
partidos politicos, salvo en las del Servicio Profesional Electoral Nacional, Quejas y
Denuncias, y Fiscalizacion. En todos los asuntos que les encomienden, las
comisiones deberdn presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion,
segun el caso, dentro del plazo que determine la Ley o los reglamentos y acuerdos
del Consejo General.

Los articulos 23, fracciones I, Xl y XIV del Estatuto; y 7, incisos a) y e) de los
Lineamientos, disponen que corresponde a la Comision del Servicio conocer, emitir
observaciones, opinar y autorizar la propuesta de metas para la evaluaciéon del
desempeiio del personal del Servicio, correspondientes al periodo septiembre 2021
a agosto 2022, antes de su presentacion a la Junta, asi como las demas que le
confieran la Constitucion, la Ley, el Estatuto, el Reglamento Interior, los
Lineamientos y el Consejo General.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, parrafo 1, incisos b), d) y g); 201,
parrafos 1y 3; 202, parrafos 1, 2, 3, 4y 5 de la Ley; 26, fracciones I, Il, VIy X, 179,
fraccion I; 456 del Estatuto; 48, parrafo 1, incisos a), f) y I) del Reglamento Interior;
y 8, incisos b), c), d), e), f) y v) de los Lineamientos, facultan a la DESPEN para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE,
regular la organizacion y funcionamiento del Servicio, a través de los diferentes
mecanismos, entre ellos, el de evaluacion, de conformidad con la Constitucion, la
Ley, el Estatuto, los acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que
emitan el Consejo General y la Junta, y le corresponde cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio.

Asimismo, se confiere a la DESPEN la definicion de objetivos, programas,
procedimientos, acciones y metas para el funcionamiento eficaz del Servicio y de
sus mecanismos, mediante el cual el Instituto definira los lineamientos y las metas
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio de los OPLE.

De igual modo, le corresponderé elaborar los criterios metodolégicos e instrumentos
de apoyo para el disefio y operacion de los factores a evaluar durante las diferentes
etapas del proceso de evaluacion del desempefio; coordinar con las éareas
normativas y el Organo de Enlace del OPLE el disefio de metas conforme la Guia
para el disefio de metas y los Lineamientos, previo al inicio de cada periodo de
evaluacion; verificar que las propuestas de metas, asi como las solicitudes de
incorporacion, modificacion o eliminacién, cumplan con los criterios metodolégicos,
de equidad, certeza y objetividad establecidos en la Guia para el disefio de metas 'y
en los Lineamientos; emitir el dictamen correspondiente y solicitar los ajustes
pertinentes, previo a su presentacion a la Comisién del Servicio para su autorizacion
y en su caso, aprobacion de la Junta; asegurar que el conjunto de metas
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corresponda a las prioridades institucionales y se evite la redundancia o duplicidad
entre las mismas, asi como asegurar que las metas guarden consistencia en todos
sus elementos y, en su caso, aplicar los ajustes necesarios que no modifiquen el
sentido de la meta, a efecto de dar certeza al personal evaluado y al evaluador; y
las demés que le confiere la Ley, el Estatuto y los Lineamientos.

3.

Motivos que sustentan la determinacién

En estricto apego a lo dispuesto por los articulos 456 del Estatuto; 8, incisos
b), c), d), e), f) y v) de los Lineamientos, la DESPEN elaboré los criterios
metodoldgicos e instrumentos de apoyo para el disefio de metas y coordind
con las areas normativas bajo la direccion de la Secretaria Ejecutiva el disefio
de metas individuales y colectivas para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio del sistema de los organismos publicos locales
electorales del periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

Para ello, y con el fin de orientar a la evaluacién del desempefio a los planes
institucionales y privilegiar el uso de los sistemas de informacién
institucionales, la DESPEN, con el apoyo de la UTSI, desarrollé el modulo para
el disefio de metas en el SIISPEN, con el propdsito de simplificar el registro de
metas por parte de las &reas normativas, asi como para revisar la consistencia
metodoldgica, retroalimentar y dar seguimiento en tiempo real a la propuesta
de metas. Por lo que ya no se utilizé el método de trabajo de afios anteriores.

Acorde con lo previsto por los articulos 9, incisos a), b) y ¢); 13; 18; 19y 20 de
los Lineamientos, en el mes de junio de 2021, la DESPEN inicié las actividades
correspondientes al disefio de las metas, con la imparticion de cinco sesiones
de capacitacion dirigidas a las personas designadas por los titulares de las
areas normativas como responsables de la actividad, sobre el uso del nuevo
sistema, la metodologia para el disefio de metas y el plan de trabajo. La
capacitacion estuvo a cargo de la UTSI y la DESPEN. Como apoyo a las
personas participantes en la actividad, la DESPEN elaboré capsulas sobre el
uso de funcionalidades especificas del sistema y las publicé en el Centro
Virtual INE, al igual que las sesiones de capacitacion.

Durante los meses de junio y julio de 2021 las Direcciones Ejecutivas y

Unidades Técnicas del Instituto registraron sus propuestas de metas para el
sistema de los OPLE en las fechas que se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Fechas de registro de propuestas de metas

No.

Area normativa Fecha

17 de junio al 7 de

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacioén Civica julio
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VI.

VII.

VIII.

No. Area normativa Fecha
2 Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral 4 al 6 de julio
3 Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos 17 al 30 de junio
4 Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos 17 al 30 de junio

Locales

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9, inciso a) de los
Lineamientos, la DESPEN verific6 que las personas titulares de las &reas
normativas con apoyo de sus respectivos corresponsables registraran los
temas prioritarios previo al registro de metas, preponderantemente derivados
de la planeacion, del catalogo de cargos y puestos del Servicio, de la normativa
y de los sistemas de informacién institucional.

En cumplimiento a lo previsto por el articulo 9 inciso b) de los Lineamientos,
las personas responsables registraron en el SIISPEN la propuesta de metas
que fueron aprobadas por las personas titulares de las &reas normativas. La
propuesta inicial de metas registradas para el sistema de los OPLE reporté un
total de 11 distribuidas conforme al siguiente cuadro:

Cuadro 2. Metas individuales y colectivas del sistema OPLE propuestas por

area normativa

Area . .
. Individuales Colectivas Total
normativa

DECEYEC 2 2
DEOE 5 5
DEPPP 1 1
UTVOPL 3 3

Total 1 10 11

Nota: De las 11 metas propuestas originalmente, una meta se rechazo a solicitud del area
normativa porque se registré por duplicado en el SIISPEN, y dos siguen en revision y ajuste
con el area normativa para presentarlas en el siguiente bloque de septiembre 2021.

Durante todo el proceso, la DESPEN brindé apoyo y orientacion a las areas
normativas mediante llamadas y mas de 10 reuniones de trabajo, con la
finalidad de ajustar las metas propuestas y mejorar su calidad directamente en
el SIISPEN.

De conformidad con lo previsto por el articulo 9 inciso c) de los Lineamientos,
los dias 10 y 11 de agosto de 2021, las personas titulares de las direcciones
ejecutivas y unidades técnicas, expusieron la propuesta de metas a las y el
integrante de la Comision del Servicio, a través de reuniones de trabajo
convocadas expresamente para tal efecto, previo a su presentacion a la
Comisién, para su autorizacién formal.
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Derivado de los comentarios emitidos por las consejerias electorales, los dias
12 y 13 de agosto las areas normativas solicitaron a la DESPEN habilitar las
metas que consideraron pertinentes para aplicar los ajustes recomendados. El
total de metas que solicitaron habilitar son las siguientes:

Cuadro 3. Metas habilitadas por la DESPEN a solicitud de las areas

normativas
. . Metas habilitadas
Area normativa .
para ajuste
DECEyEC 2
DEPPP 1
Total 3

Conforme al articulo 8 inciso d) de los Lineamientos, la DESPEN verifico los
criterios metodoldgicos, asi como la equidad, certeza y objetividad de cada
meta registrada en el SIISPEN conforme a la Guia para el disefio de metas y
los Lineamientos, realizando las siguientes acciones para asegurar su
consistencia metodoldgica:

e Comprobo que la meta correspondiera a las funciones del cargo/puesto
al que esté asignada.

e Revis6 que la meta no tuviera un alcance menor al alcanzado en afos
anteriores.

¢ Revis6 que las metas que han obtenido un promedio de 10 en un periodo
previo mejoraran los niveles de cumplimiento y parametros de medicion.

e Verificd que la meta estuviera alineada a la planeacion o normativa
institucional, a los indicadores derivados de los sistemas de informacién
institucional y a los temas prioritarios aprobados por los titulares de las
areas normativas.

¢ Verificd que la meta se orientara a resultados y brindara elementos para
diferenciar el desempefio.

e Que las metas colectivas aplicaran cuando menos a tres personas.

e Revisé que se fueran asignadas metas diferenciadas para las entidades
gue participaran en proceso electoral respecto de las que no lo haran.

e Revis6 que se atendieran las observaciones de las consejerias
electorales y se mantuviera la consistencia metodolégica de las metas.

Las metas que se encuentran en el SIISPEN con estatus en revisién podrian
ser procedentes metodolégicamente si se realizan los ajustes necesarios,
para su posterior presentacion a la Comisién del Servicio para su autorizacion
y a este drgano colegiado para su aprobacion, de ser el caso. El nimero de
metas en esta situacion se muestra en el cuadro 4 por cada area normativa.

Cuadro 4. Metas pendientes con estatus de “En revision”
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XI.

XII.

norAn:Z?iva Individuales Colectivas Total
DECEYEC
DEOE > 5
DEPPP
UTVOPL
Total 2 5

consideran

Cuadro 5. Metas individuales y colectivas procedentes

procedentes
metodologicamente conforme al siguiente cuadro:

aquellas

metodolégicamente

Una vez analizadas las propuestas de metas registradas en el SIISPEN, se
consistentes

que resultan

or area normativa

No'rAn:Z?iva Individuales Colectivas Total
DECEYEC 2 2
DEOE 2 2
DEPPP 1 1
UTVOPL 3 3
Total 1 7 8

ACUERDO

10

En razén de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 23,
fraccion |; 24, fraccion Il; y 26, fracciones | y Il del Estatuto y 6, inciso b); 7,
inciso a); y 8, incisos b), ¢) y d) de los Lineamientos, la DESPEN integr6 una
propuesta total de ocho (8) metas, de las cuales una (1) es individual y siete
(7) colectivas, mismas que como Anexo Unico, forman parte integrante del
presente proyecto de acuerdo.

En sesion extraordinaria celebrada el 20 de agosto de 2021, la Comisién del Servicio
conocio el contenido y efectos del presente acuerdo, no emitié observaciones 'y, por
votacién unanime autorizé presentarlo a la Junta para su discusién y, en su caso,
aprobacion.

En razén de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

Primero. Se aprueban las metas para la evaluacion del desempeiio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos




Locales Electorales, correspondientes al periodo septiembre 2021 a agosto 2022,
en términos del Anexo Unico que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la DESPEN a difundir al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, las
metas para la evaluacién del desempefio, correspondientes al periodo septiembre
2021 a agosto 2022, conforme al resolutivo Primero del presente Acuerdo.

Tercero. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto Nacional Electoral.
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Anexo Unico. Metas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
del sistema de los organismos publicos locales electorales, correspondientes al
periodo septiembre 2021 a agosto 2022
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Metas Colectivas para la evaluacion del desempeiio del personal del Servicio
del sistema de los organismos publicos locales electorales del periodo

septiembre 2021 a agosto 2022

Cargo/Puesto

Titular del Organo Desconcentrado en OPLE, Técnico / Técnica de
Organo Desconcentrado en OPLE, Subcoordinador /
Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacién Electoral y
Participacion Ciudadana, Secretario / Secretaria de Organo
Desconcentrado en OPLE, Coordinador / Coordinadora de Educacion
Civica, Técnico / Técnica de Educacioén Civica, Jefe / Jefa de
Departamento de Educacién Civica, Jefe / Jefa de Unidad de
Educacién Civica, Coordinador / Coordinadora de Organizacion
Electoral, Técnico / Técnica de Organizacién Electoral, Jefe / Jefa de
Unidad de Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de
Organizacion Electoral, Coordinador / Coordinadora de Participacion
Ciudadana, Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana, Jefe /Jefa
de Unidad de Participacion Ciudadana, Jefe / Jefa de Departamento
de Participacion Ciudadana, Coordinador / Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Técnico / Técnica de Prerrogativas

@ evel.a0 y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Jefe / Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos
- Politicos, Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto
Identificador Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto
de lameta Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, Coordinador /
Coordinadora de lo Contencioso Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de lo
Contencioso Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de lo
Contencioso Electoral, Técnico / Técnica de lo Contencioso
Electoral, Técnica Juridica/Técnico Juridico de Sistemas Normativos
Pluriculturales, Técnica / Técnico de Sistemas Normativos
Pluriculturales, Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos
Pluriculturales
< Area normativa
Arjeg; (J)'E;L?EC' OPLE que propone la DECEYEC
meta
Puesto que Director Ejecutivo de Coordinador /
evalla la | Capacitaciéon Electoral y | Lider de equipo Coordinadora de
meta Educacién Civica Educacién Civica
Numero de la 1
meta
.F.e(.:h?jd? Fecha de término
Periodo  'M¢° X €la 01/10/2021 de la meta 30/04/2022
meta dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Disefo de acciones de capacitacién y difusién en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género

Objetivo

Sensibilizar por medio de acciones de difusién a la ciudadania en
general y a las mujeres que deciden participar en la vida publica, en
especifico, sobre la "Violencia politica contra las mujeres en razon
de género", a efecto de prevenirla y contar con informacién para su
denuncia.

Formula de célculo

(Suma total de acciones de difusién, virtuales o fisicas, realizadas
por los OPLE / 10) * 100

Linea base Acciones de difusion programadas a los OPLE
Indicador de Nivel
o 10
Eficacia esperado
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Acciones de difusién por entidad realizadas de manera virtual o
fisica

Las acciones de difusién realizadas cumplen con todos los criterios
de eficiencia establecidos

Una de las acciones de difusién no cumple con todos los criterios de
eficiencia

Dos 0 més de las acciones de difusion no cumplen con los criterios
de eficiencia establecidos

1. Realizar las acciones de difusion antes del 15/04/2022

2. Cumplir con los criterios establecidos en los lineamientos que
para tal efecto emitira la DECEyYEC

3. Elaborar un reporte final con las conclusiones al 30/04/2022

Reporte final, el 30 de abril de 2022, este reporte deberé contener
como minimo evidencias tales como:

Banners, infografias, capturas de pantalla, videos, etc. (en caso de
ser virtuales)

Fotografias, carteles y/o videos (en caso de ser presenciales)
Listado de medios/aliados donde se distribuyé el material

Base de datos con el alcance de cada una de las acciones
obtenidas 15 dias naturales a partir de su publicacion

1. Los lineamientos seran transmitidos por medio de la UTV-OPLE
en el mes de septiembre

2. Los informes finales tendran que ser remitidos a la DECEYEC a
través de la UTVOPL por medio electrénico

3. Ventanilla de ayuda y orientacién: maribel.hernandezg@ine.mx,
karla.gonzalez@ine.mx y eduardo.espinosa@ine.mx

Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica, Técnico / Técnica
de Educacion Civica, Jefe / Jefa de Departamento de Educacién
Civica, Jefe / Jefa de Unidad de Educacion Civica, Coordinador /

Coordinadora de Participacién Ciudadana, Jefe / Jefa de
Departamento de Participacion Ciudadana, Jefe /Jefa de Unidad de
Participacion Ciudadana, Técnico / Técnica de Participacion
Ciudadana

OPLE

DECEYEC
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Coordinador /
Coordinadora de
Participacion
Ciudadana

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y
Educacion Civica

01/09/2021 10/12/2021

Promocion y fortalecimiento de las instituciones y valores de la
Democracia Constitucional con perspectiva de género, considerando
la interseccionalidad

Asegurar la difusion de material digital de promocién de la Consulta
Infantil y Juvenil (CIJ) 2021, con alcance en nivel entidad, regional
y/o municipal, a través de aliados estratégicos.

(Suma de acciones de difusién por medios electronicos locales,
regionales y/o municipales para dar a la poblacién informacién sobre
la realizacion de la Consulta Infantil y Juvenil 2021 a través de
material digital / 10) * 100

Acciones de difusién de material digital para dar a la poblacién
informacion sobre la realizacién CIJ 2021 (redes sociales, paginas
Web, prensa digital, etc.) programadas con al menos diez aliados
estratégicos, con alcance a nivel entidad, regional y/o municipales.

10

Numero de acciones de difusion de material digital con aliados
estratégicos con alcance a nivel entidad, regional y/o municipales
para dar a la poblacion informacion sobre su realizacion y promover
la participacion de nifias, nifios y adolescentes en la CIJ 2021.

Todas las acciones de difusion de material digital en medios
electrénicos cumplieron con todos los criterios de eficiencia
establecidos.

Una de las acciones de difusion de material digital en medios
electrénicos no cumplio con todos los criterios de eficiencia
establecidos.

Dos 0 més de las acciones de difusion de material digital en medios
electrénicos no cumplieron con todos los criterios de eficiencia
establecidos.

Los materiales digitales de difusién de la CIJ 2021 se publicaron al
menos 20 dias cada uno en distinto medios de alcance en la
entidad, la regién y/o municipio, con apoyo de aliados estratégicos a
través de redes sociales, paginas Web, prensa digital, etc., con los
siguientes criterios de eficiencia:

1. Gestion con aliados estratégicos para realizar las acciones de
difusién de los materiales digitales de la CIJ 2021 con alcance en la
entidad, la region y/o municipio.

2. Acuses de recibo de las solicitudes dirigidas a los aliados
estratégicos para la difusién de la CI1J 2021.

3. Respuesta por medio de la cual los aliados estratégicos se
comprometan a apoyar en las acciones de difusién de la C1J 2021
en el periodo establecido.

4. La duracién minima de las acciones de difusién seré de 20 dias
naturales.

5. Se recaba evidencia diaria de cada una de las acciones de
difusion de la CIJ 2021.

6. Comprobacion documental, fotogréfica o audiovisual de las
acciones de difusion de la CIJ 2021.
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7. Las diez acciones de difusion de la CIJ 2021 se realizaron a méas
tardar el 10 de noviembre de 2021.

8. Se envian reportes semanales (primer dia habil de cada semana
a partir del mes de septiembre hasta el dia 16 de noviembre de
2021) de las gestiones de con aliados estratégicos y lugares en
donde se llevaron a cabo las acciones de difusion de la ClJ, a la
Direccién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana, con copia
a la Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de
Educacion Civica de la DECEyYEC del INE.

9. Se envia un informe final sobre la gestién realizada con aliados
estratégicos para llevar a cabo las acciones de difusion de la CIJ
2021, a la Direccién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana
de la DECEYEC del INE a mas tardar el 10 de diciembre. El informe
contendra de manera minima una bitacora de las gestiones
realizadas, el impacto de las mismas (con métricas, en caso de
haberlas), incluyendo aquellas gestiones con aliados estratégicos
gue no resultaron exitosas, asi como evidencia documental de todo
el proceso de gestién y acciones de difusion.

1. Acuses de recibo de oficios de gestidn de la difusion con aliados
estratégicos.

2. Carpeta del material digital difundido en cada medio a través de
aliados estratégicos.

3. Evidencia documental de la difusion (oficios de respuesta de las
gestiones por medio de los cuales los aliados estratégicos se
comprometan a apoyar en la difusion de la CIJ 2021 en el periodo
establecido.

4. En su caso, capturas de pantalla donde aparezca la fecha de la
publicacién -se debera documentar todo el periodo de publicacion
del material del que se trate-, URL de pagina Web donde se llevo a
cabo la publicacion, etc.).

5. Reportes semanales enviados a la Direccion de Educacion Civica
y Participacion Ciudadana.

6. Informe final enviado a la Direccién de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana.

7. Lineamientos operativos de la C1J 2021.

Como medio para la atencién de dudas, asi como para la entrega de
las evidencias de cumplimiento, dirigirse a las direcciones
electrénicas de Lucia Morales Navarro (lucia.morales@ine.mx) y
Susana Maria Garaiz Flores (susana.garaiz@ine.mx).

Metas Colectivas para la evaluacién del desempefio del personal del Servicio
del sistema de los organismos publicos locales electorales del periodo
septiembre 2021 a agosto 2022

Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral, Técnico /
Técnica de Organizacion Electoral

OPLE DEOE

Coordinador /
Coordinadora de
Organizacion Electoral

Titular del Organo
Ejecutivo o Técnico de
Organizacion Electoral

01/02/2022 31/05/2022

3

Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia
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Capacitar a las consejeras y los consejeros distritales en las
funciones que van a desarrollar en las sesiones especiales de
cémputos para el Proceso Electoral Local 2022.

(Numero de consejeras y consejeros capacitados / Total de
consejeros y consejeras por capacitar) *100

100% de consejeros y consejeras por capacitar.

100%

Porcentaje de consejeros y consejeras capacitados.

La capacitacién cumple con todos los criterios de eficiencia
establecidos.

La capacitacién no cumple con alguno de los criterios de eficiencia
establecidos.

La capacitacién no cumple con dos o mas de los criterios de
eficiencia establecidos.

El curso de capacitacion debe cumplir con lo siguiente:

1. Presentd informacion de los tipos de computo que desarroll6 el
consejo/comité en el proceso electoral anterior, tales como las
problematicas y las acciones de solucion realizadas.

2. Presenté el procedimiento a desarrollar en la sesién especial de
computos de acuerdo al lineamiento aprobado por el Consejo
General del Organismo Publico Local correspondiente, para el
proceso electoral 2021-2022.

3. El material de apoyo elaborado por el OPL debera estar apegado
a la normatividad vigente para una mejor comprension del tema por
parte de los usuarios, por lo que debe incluir:

a) Programa de trabajo.

b) Convocatorias.

c) Presentaciones.

d) Materiales didacticos.

e) Evaluacién de conocimientos.

f) Cuestionario de satisfaccion.

g) Registro de asistencia.

h) Informe estatal de conclusion de la meta, con los resultados de la
capacitacion.

4. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, por parte del Coordinador / Coordinadora de Organizacién
Elector del OPL, del material de apoyo.

5. El promedio de los evaluados y evaluadas en el examen de
conocimiento aplicado por el OPL fue mayor a 8.5.

6. En la aplicacion del cuestionario elaborado por el OPL para medir
el nivel de satisfaccién de las y los participantes, se obtuvo un
promedio de al menos 8.5.

7. Se elabor6 un reporte de resultados que incluye como anexo la
base de datos correspondiente a las calificaciones obtenidas por las
y los usuarios capacitados.

8. Propuesta de mejora en materia de computos validada por el
Titular del Organo Ejecutivo o Técnico de Organizacion Electoral del
OPL.

1. Oficios girados a los Consejos para la instrumentacion de la
capacitacion.

2. Oficio de cumplimiento de la meta, con copia para la Direccién
Ejecutiva de Organizacién Electoral del INE.
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3. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, por parte del Coordinador / Coordinadora de Organizacion
Electoral del OPL, del material de apoyo.

4. Material de apoyo validado.

5.Reporte de resultados que incluye como anexo la base de datos
con las calificaciones obtenidas por las y los usuarios que recibieron
la capacitacion.

6. Cuestionario para medir el nivel de satisfaccion de los
participantes al curso.

7. Base de datos con los resultados del cuestionario de medicién del
nivel de satisfaccion.

8. Listas de asistencia.

9. Validacion por el Titular del Organo Ejecutivo o Técnico de
Organizacion Electoral del OPL, de la propuesta planteada por el
funcionariado capacitado.

Notas:

1. El personal que sera convocado para participar en el curso de
capacitacién seran las y los Integrantes de los Consejos Distritales
y/o Municipales, y de forma adicional, el personal auxiliar, en su
caso. Para fines de la evaluacion de la meta sélo se considerara la
capacitacion a las y los consejeros y consejeras de los
consejos/comités distritales/municipales de los OPL.

2. La capacitacion debera ser en la modalidad virtual considerando
los recursos con los que ya cuenta cada OPL.

3. La capacitacion solo aplica para las y los MSPEN del sistema
OPLE adscritos al area de Organizacion Electoral, a quienes les
corresponde realizar actividades del Proceso Electoral Local 2022.
4. Si la calificacion promedio obtenida en las evaluaciones es menor
a 8.5 se le asignara nivel bajo del criterio de eficiencia.
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Subcoordinador / Subcoordinadora de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, Técnico / Técnica
de Organo Desconcentrado en OPLE, Coordinador / Coordinadora de
Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Organizacion
Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Organizacién Electoral, Técnico /

Técnica de Orgamzamon Electoral

OPLE

Titular del Organo
Ejecutivo o Técnico de
Organizacion Electoral

Coordinador /
Coordinadora de
Organizacion Electoral

15/01/2022 31/08/2022

| Fortalecer conocimientos y las competencias técnicas y operativas
| de los MSPEN de los sistemas INE y OPLE

Capacitar al personal de apoyo y/o adscrito al area de Organizacion
Electoral que no es MSPEN, en materia de Bodegas Electorales;
Ubicacion de Casillas; Observacion Electoral; Computos, y Cadena
de Custodia considerando los contenidos que las subdirecciones de
Circunscripcién Plurinominal de la DOR elaboraron, con la finalidad
de fortalecer las habilidades y conocimientos del funcionariado que
| apoya en las actividades.

(Numero de personal de apoyo y/o adscrito al area de Organizacion
Electoral capacitado/ Total del personal de apoyo y/o adscrito al
| area de Organizacion Electoral por capacitar) * 100

100% del personal de apoyo y/o adscrito al &rea de Organizacién
Electoral por capacitar.

100%

‘ Porcentaje de personal de apoyo y/o adscrito al area de
| Organizacion Electoral capacitado.

La capacitacion al personal cumple con todos los criterios de
eficiencia establecidos.

La capacitacion al personal no cumple con uno de los criterios de
eficiencia establecidos.

La capacitacion al personal no cumple con dos de los criterios de
eficiencia establecidos.

El curso de capacitacion debe cumplir con lo siguiente:

1. La capacitacién retomé todos los contenidos en materia de
Bodegas Electorales; Ubicacion de Casillas; Observacién Electoral;
Computos, y Cadena de Custodia, mismos que elaboré e impartio el
personal MSPEN (especificamente las subdirecciones de
Circunscripcion Plurinominal) de la DOR y se cursaron en la
plataforma de capacitacion para las y los MSPEN de la DESPEN.
2. Las y los MSPEN del OPLE elaboraron documentos y materiales
de apoyo, tales como:

-Carta descriptiva.

-Programa.
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-Presentacion/es y/o material audiovisual.

-Listas de asistencias, mismas que deben incluir el cargo del
personal que fue capacitado.

-Evaluacion diagnéstica y de conocimientos adquiridos.
-Cuestionario de satisfaccion.

3. La capacitacion incluird un apartado para debatir las areas de
mejora y/u oportunidad en cuanto a las actividades inherentes a la
Organizacion Electoral.

4. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, del Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral del
OPL, de los documentos y materiales de apoyo.

5. El promedio de los evaluados y evaluadas en el examen de
conocimiento aplicado por el OPL fue mayor a 8.5.

6. En la aplicacién del cuestionario elaborado por el OPL para medir
el nivel de satisfaccién del funcionariado participante, se obtuvo un
promedio de al menos 8.5.

7. Se elaboré un reporte de resultados que incluye como anexo la
base de datos correspondiente a las calificaciones obtenidas por el
personal capacitado.

8. Derivado del punto 3, se elaborara un informe que de cuenta de
las areas de mejora y/u oportunidad en cuanto a las actividades
inherentes a la Organizacion Electoral.

9. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, del Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral del
OPL del informe del punto 8.

10. La capacitacion debera ser en la modalidad virtual,
considerando los recursos con los que ya cuenta cada OPL.

1.Convocatoria o invitacion, via correo electrénico institucional al
personal del area o auxiliar para la instrumentacion de la
capacitacion.

2. Oficio de cumplimiento de la meta, con copia para la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE.

3. Validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su
caso, por parte del Coordinador / Coordinadora de Organizacién
Electoral del OPL, de los documentos y material de apoyo.

4. Reporte de resultados que incluye como anexo la base de datos
con las calificaciones obtenidas por el personal que recibié la
capacitacion.

5. Cuestionario para medir el nivel de satisfaccién de los
participantes al curso.

6. Base de datos con los resultados del cuestionario de medicion del
nivel de satisfaccion.

7. Listas de asistencia.

8. Informe que de cuenta de las areas de mejora y/u oportunidad en
cuanto a las actividades inherentes a la Organizacion Electoral.

9. Validacion por el Titular del Organo Ejecutivo o Técnico de
Organizacion Electoral del OPL, o en su caso, por parte del
Coordinador de Organizacion Electoral del OPL del informe de
mejoras y oportunidades.

Notas:

1)Para el cumplimiento de esta meta se entendera por personal de
apoyo y/o adscrito al area de Organizacion Electoral a las y los
funcionarios que colaboran, pero que no pertenecen al Servicio
Profesional Electoral Nacional, es decir, no son MSPEN.

2) Si la calificaciéon promedio obtenida en las evaluaciones es menor
a 8.5 se le asignara nivel bajo del criterio de eficiencia.
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Metas Individuales para la evaluacion del desempefo del personal del
Servicio del sistema de los organismos publicos locales electorales del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

OPLE DEPPP
Director Ejecutivo de
Prerrogativas y Partidos NA
Politicos
5
01/09/2021 31/08/2022

Puesta a disposicion de pautas y 6rdenes de transmision

Garantizar informacion precisa y oportuna que permita tener un
mejor control sobre partidos politicos locales que pierdan u
obtengan su registro en cada una de las entidades federativas y en
| su caso, candidaturas independientes que se registren

(Numero de informes remitidos a la DATE/ Total de informes
| comprometidos) *100.

NUmero de informes remitidos

100%

' Porcentaje de informes remitidos a la Direccidon de Administracion
| de Tiempos del Estado en Radio y Television

Los Informes se remitieron a la DEPPP dentro de los tres primeros
dias del mes siguiente.

Uno o mas de los Informes se remitié a la DEPPP entre el cuarto y
quinto dia del mes siguiente y ninguno después.

Uno o mas de los informes se remitieron a la DEPPP después del
quinto dia del mes siguiente.

El informe debera contener los siguientes apartados:

1. Recursos interpuestos sobre la pérdida de registro de partidos
locales.
2. Solicitud de registro de nuevos partidos politicos locales.
3. Impugnaciones en tribunales y /o salas regionales, asi como el
estatus de las mismas.

En el caso de las candidaturas independientes, se debera de
especificar oportunamente los siguientes rubros:

1. Total de registros de aspirantes a candidaturas independientes.
2. Resultados del porcentaje de apoyo ciudadano obtenido.

3. Listado y orden definitivo de los candidatos independientes.

En el caso en que no se presente ninguna actualizacion, el evaluado
deberé notificar al Director de Administracion de Tiempos del Estado
en Radio y Television sobre ello, mediante correo electrénico.
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Las omisiones se refieren a inconsistencias en la informacion, es
decir, que el evaluador envie el informe pero no advierta sobre la
pérdida, registro o interposicién de algun recurso.

Correo electronico remitido al Director de Administracion de
Tiempos del Estado en Radio y Television que contenga el informe.

En caso de presentarse una omision, el Director de Administracion
de Tiempos del Estado en Radio y Televisién enviar4 un correo
electrénico al evaluado para informarle sobre la inconsistencia
detectada, mismo que servira como evidencia para sustentar el nivel
de la calificacion obtenido.
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Metas Colectivas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
del sistema de los organismos publicos locales electorales del periodo

septiembre 2021 a agosto 2022

Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacién con el Instituto

Ca;ge(\)//;ldzsto Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral
a Area normativa
Area: JL, OC
. ' ’ OPLE ue propone la UTVOPL
Identificador| JD, OPLE q pmer'za
de la meta . . Coordinador /
Director de Unidad .
Puesto que . . - Coordinadora de
p Técnica de Vinculacién . . : !
evalua la . Lider de equipo Vinculacion con el
con los Organismos : .
meta . Instituto Nacional
Publicos Locales
Electoral
Ndmero de la
6
meta
irlfiec?g?jg?a Fecha de término
Periodo 01/09/2021 de la meta 31/08/2022
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Planeacién y ejecucién del Proceso Electoral Local 2021-2022

Objetivo

Entregar mensualmente una base de datos en la que se concentren
las solicitudes y circulares (modulo de seguimiento de actividades)
realizadas por el INE mediante SIVOPL, especificando el dia de
recepcion, a qué area del OPL fue turnada, el plazo para obtener
respuesta (en su caso) y la fecha en que se envié la respuesta al
INE. En el caso de las solicitudes realizadas por el OPL al INE
(md&dulo de consultas y documentos), se tendra a que incluir el area
del OPL que realiza la solicitud, la fecha en que se realizg, qué area
del INE fue asignada en el SIVOPLE, la fecha para obtener
respuesta (en su caso) y la fecha en que fue respondida. En ambos
casos se debera incluir el nUmero de oficio y una breve descripcion
de su contenido. La entrega de la meta sera por medio de SIVOPL.

Formula de calculo

(NUumero bases entregadas/ NUmero de bases esperadas) * 100

Linea base 12 bases durante el periodo a evaluar
Nivel
: 100%
Indicador de| esperado
Eficacia . :
Indicador |Bases de datos enviadas mensualmente
Nivel alto |La base de datos cumple con todos los criterios de eficiencia.
Ind|_c§1dor_de Nivel medio |La base de datos no cumple con uno de los criterios de eficiencia.
Eficiencia
: : La base de datos no cumple con mas de uno de los criterios de
Nivel bajo

eficiencia.
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1. Todas las actividades estan registradas en la base de datos.
2. No tiene errores de redaccion y ortograficos.

3. La base se entreg6 en los primeros 5 dias naturales del mes.
4. En los casos en que no se haya dado respuesta al INE en el
plazo marcado, debera anexar el soporte de que realizaron
gestiones por correo electrénico u oficio respecto a la falta de
respuesta de las areas del OPL.

1. Actividad de SIVOPL
2. Base de datos enviada
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Coordinador / Coordinadora de Vinculacién con el Instituto Nacional
Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral

OPLE UTVOPL
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Planeacion y ejecucion del Proceso Electoral Local 2021-2022

Actualizar la base de datos que concentra los cambios normativos
en materia electoral local; asi como los cambios directivos de la
| estructura del OPL. El envio de esta meta se realizara por SIVOPLE

(Reportes mensuales elaborados en la base de datos sobre
modificaciones normativas en materia electoral local y directivas de
OPL/ Reportes mensuales a elaborar en la base de datos sobre
modificaciones normativas en materia electoral local y directivas de
| OPL) * 100.

Reportes mensuales a elaborar en la base de datos sobre
modificaciones normativas en materia electoral local y directivas de
OPL.

100%

Reportes mensuales elaborados en la base de datos sobre
modificaciones normativas en materia electoral local y estructura
| directiva de OPL.

Todos los reportes mensuales elaborados en la base de datos sobre
modificaciones normativas en materia electoral local y directivas de
OPL cumplen con todos los criterios de eficiencia segin
corresponda a cambios legales y/o estructura y de titulares.

Uno de los reportes mensuales elaborados en la base de datos
sobre modificaciones normativas en materia electoral local y
directivas de OPL no cumple con todos los criterios de eficiencia
| seglin corresponda a cambios legales y/o estructura y de titulares.

Dos o0 mas de los reportes mensuales elaborados en la base de

datos sobre modificaciones normativas en materia electoral local y
directivas de OPL no cumplen con todos los criterios de eficiencia
segln corresponda a cambios legales y/o estructura y de titulares.

El primer informe mensual debera de integrar la normatividad local
vigente en materia electoral de acuerdo con lo siguiente:

Instrumento normativo

Fecha de aprobacion.

Fechas de publicacion.

Enviar como anexo la normativa mencionada.

e
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Respecto el primer informe debera de contener los siguientes datos
de la totalidad de la estructura directiva del OPL:

. Nombre de la Direccion, Unidad Ejecutiva o equivalente.

. Nombre del titular.

. Genero del titular.

. Grado académico del titular.

. Profesion.

Edad.

. Fecha de titulacién del grado de licenciatura o equivalente.

. Sefalar si es encargo de despacho o si fue nombrado por el CG.
. Periodo por el que fue nombrado

10. Extensién o nimero de teléfono.

11. Correo electrénico.

12. Anexar como soporte el organigrama del OPL, asi como
normativa interna que determine la estructura y atribuciones de las
areas.

©CONOUA U AR

En los posteriores informes, acerca de los cambios legales se debe
especificar:

1. Instrumento normativo modificado.

2. Fecha de aprobacion.

3. Fechas de publicacion.

4. Fecha de entrada en vigor de la reforma.

5. Enviar como anexo la normativa actualizada.

6. Nota cualitativa con los principales cambios.

En posteriores informes, respecto a los cambios de estructura y de
titulares:

. Nombre de la Direccién, Unidad Ejecutiva o equivalente.

. Nombre del titular anterior.

. Genero del titular anterior

. Nombre del nuevo titular.

. Genero del titular anterior.

. Grado académico del nuevo titular.

. Profesion.

Edad.

. Fecha de titulacion del grado de licenciatura o equivalente.

. Sefialar si es encargo de despacho o si fue nombrado por el CG.
. Periodo por el que fue nombrado

10. Extensién o nimero de teléfono.

11. Correo electrénico.

En caso de no presentarse cambios legales y/o de estructura
directiva de igual manera se debera de enviar el reporte
mencionando esta situacion.

La base de datos debera ser enviada cada mes dentro de los
primeros cinco dias naturales con el Vo. Bo del superior jerarquico.
Es necesario que la informacién no contenga errores u omisiones.

1. Base de datos.

2. Correo electrénico (impresion de pantalla).

3. SIVOPLE (Mddulo "Consultas y documentos").

4. Vo. Bo. fundado y motivado del superior jerarquico

Aprobada por la Junta General Ejecutiva el 28/08/2020
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Planeacion y ejecucion del Proceso Electoral Local 2021-2022

| Enviar los reportes de conclusion y soporte de las actividades en las
gue el OPL tenga incidencia incluidas en el Calendario de
| Coordinacion del Procesos Electorales Locales 2021-2022.

(Reporte de actividades enviados/ Reportes de actividad
| programados) * 100

165 actividades programadas por entidades en promedio en los
| Calendarios de Coordinacion 2021-2022.

100%

‘ Reportes de conclusion de actividad del Calendario de Coordinacion
| 2021-2022.

El 100% de los reportes cumplen con los criterios de eficiencia.

Entre el 99.9% y el 95% de los reporten cumplen con los criterios de
eficiencia.

Menos del 95% de los reportes cumple con los criterios de
eficiencia.

1. Se envio el formato de conclusion de actividad del Calendario de
Coordinacion al dia siguiente en que concluya la actividad.

2. Los soportes correspondientes se enviaron en un maximo de 3
dias de que concluyera la actividad.

3. En caso de que la actividad presente un retraso enviara el
soporte correspondiente a mas tardar al dia siguiente en que debié
concluir la actividad.

4. En caso de modificacién enviara el formato y soporte
correspondiente antes de concluir la actividad.

5. El envio se realiz6 por SIVOPL o en casos excepcionales a
peticion expresa de personal de la UTVOPL por medio de correo
electronico.

1. Reportes de conclusion, retraso o modificacion de todas las
actividades incluidas en el Calendario de Coordinacion del PEL
2021-2022 en las que esté involucrado el OPL.
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2. Correo electrénico (impresiéon de pantalla).
3. SIVOPLE (Mddulo "Consultas y documentos").
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