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Instituto Nacional Electoral ACTA NUM. 16/2020

ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE LA
COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
CELEBRADA EL 07 DE DICIEMBRE DE 2020.

Siendo las 15:46 horas del lunes 7 de diciembre de 2020, los integrantes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional se reunieron en sesion virtual
para celebrar sesion ordinaria con el siguiente orden del dia:

1. Presentaciony, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Informe que presenta la Direccién Ejecutiva sobre el estado que guarda la
atencion a las quejas y denuncias presentadas en contra de miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del anteproyecto de acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
la actualizacion del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban
los Lineamientos para el reingreso y la reincorporacion al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
la designacion de las personas que acreditaron el procedimiento de
incorporacion temporal para ocupar puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral adscritos a la vocalia del
Registro Federal de Electores en juntas locales ejecutivas.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan
como ganadoras para ocupar cargos Yy puestos vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional a las personas aspirantes de la segunda
convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 del Sistema del Instituto
Nacional Electoral.
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7. Informe sobre la conclusion y resultados finales de la Convocatoria del
Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

A la reunion asistieron la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Mtra. Beatriz Claudia Zavala, el Consejero
Electoral, Dr. Ciro Murayama Renddn, la Consejera Electoral Mtra. Norma Irene de
la Cruz Magafa, como Secretaria Técnica la Lic. Carmen Gloria Pumarino, Directora
de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion y el Dr. Edgar R. Montafio Valdez,
Director de Organizaciéon SPEN, éstos dos ultimos por la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Saludé a todas y a todos y les dio la
mas cordial bienvenida. Comenté que en dicha sesion cambiarian de Secretaria
Técnica, debido a que la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez estaba prevista para
participar en el evento institucional del 30° Aniversario del INE.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Agradeci6 a la Presidenta de la Comisién y anticip6
que la Lic. Carmen Gloria Pumarino fungiria como Secretaria Técnica.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Dio las buenas tardes a todas y todos.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Dio las buenas tardes a la Lic.
Carmen Gloria Pumarino. Sefalé que darian inicio a la sesién y pregunt6 a la Lic.
Pumarino si ya se encontraba preparada para fungir como Secretaria Técnica de la
Comision.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Respondié que si, con mucho gusto, que

efectivamente ya se encontraba preparada.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecio a la Secretaria Técnica.
Compartié que ya que se encontraban al aire y les dio la mas cordial bienvenida a
sus colegas que estaban conectados en dicha sesion.

Nuevamente agradecio a la Lic. Carmen Gloria Pumarino por hacerse cargo de la
secretaria de la Comision.
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Dijo que, siendo las 13:46 del dia 7 de diciembre del afio 2020, daban inicio a la
Décima Tercera Sesion Extraordinaria Urgente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Pidi6 a la Secretaria Técnica que verificara el quérum para iniciar formal y
legalmente con la sesion.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Sefial6 que tomaria la asistencia de manera
nominativa, debido a que se trataba de una sesion virtual y para efectos de la version
estenogréfica. Solicité por favor, a las consejeras y al consejero responder al
escuchar su nombre.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Presente.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Norma Irene De la Cruz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Presente.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejero Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Presente.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Agradecio e informé que se encontraban presentes
tres integrantes de la Comision, de manera virtual, por lo que existia el quérum legal

para sesionar.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecio a la Secretaria Técnicay,
en tal virtud, dio por iniciada la sesion.

Pidi6 que, por favor pasaran al desahogo del primer punto del orden del dia.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Informé que el siguiente asunto correspondia a la:
1. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Puso el Orden del Dia a

consideracion de los presentes. Al no existir ninguna intervencion, pidio por favor a
la Secretaria Técnica proceder con la votacion correspondiente.
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Lic. Carmen Gloria Pumarino: Sefialé que tomaria la votacion de manera nominal,
para efectos de la version estenografica, y solicitd por favor, a las consejeras y al
consejero responder al escuchar su nombre.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Norma Irene De la Cruz.
Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejero Ciro Murayama.
Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Agradecio e informé que el Orden del Dia habia
sido aprobado por unanimidad de los presentes.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria Técnica e
indic6é que debido a que el desahogo del siguiente asunto del Orden del Dia era un
asunto que debia tratarse en lo privado, en términos de lo dispuesto en el articulo
26, numeral 5, inciso h) del reglamento aplicable, solicité al personal de apoyo que
suspendieran la transmision.

Al ya encontrarse suspendida la transmision, pidid a la Secretaria Técnica que
procedieran al desahogo del punto.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Sefald que el siguiente asunto correspondia al:

2. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el estado que guarda la
atencion a las quejas y denuncias presentadas en contra de miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Sefial6 que el documento que se ponia a
consideracion de los presentes contenia la informacion del estado que guardaban
las quejas y denuncias que se habian presentado en contra de miembros del SPEN
durante el periodo comprendido entre el 16 de septiembre y el 7 de diciembre del
afio 2020.
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Coment6 que el Informe estaba estructurado en seis apartados. Dijo que en el
primero se incluian los antecedentes; el segundo contenia la informacion de 20
denuncias recibidas en la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN), durante el periodo que se estaba reportando, ademés de
contener el nUmero de denuncias que se encontraban en la etapa de investigacion,
incluyendo aquellas que correspondian al periodo anterior. Sefialé que también
contenia la informacién del tipo de conductas denunciadas.

Dijo que en el tercer apartado se presentaba la informacion relativa a 18 autos de
desechamiento emitidos por la DESPEN. En el cuarto se incluia la informacién de
aguellos asuntos en los que se habia interpuesto recurso de inconformidad en
contra de resoluciones de Procedimiento Laboral Disciplinario y que ain no habian
sido resueltas. Amplié que, en el mismo apartado se mencionaban los recursos de
inconformidad que ya habian sido resueltos.

Agreg6 que también se describian las resoluciones que habian sido emitidas por el
Secretario Ejecutivo en diversos procedimientos laborales disciplinarios y se hizo
mencion de aquellos que estaban pendientes por resolver.

Dijo que en el quinto apartado se presentaba informacién de la contencion
emocional que se habia brindado a seis personas, de las cuales una de ellas habia
ratificado denuncia formal la cual ya habia presentado por probable acoso laboral;
el apartado seis contenia los datos relacionados con los asuntos reportados por los
OPLE de Campeche, Durango, Coahuila y Yucatan. Agreg6 que, en el caso de los
OPLE de Ciudad de México y Guanajuato, se daba cuenta del estado procesal que
guardaban los asuntos reportados con anterioridad.

Puntualiz6 que el informe se habia actualizado en atencion a las observaciones que
habian sido enviadas por parte de la oficina de la Consejera Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecio a la Secretaria Técnica y
puso el informe a consideracion de los presentes.

Dio por recibido el informe y pidié por favor al equipo técnico que reanudaran la
transmision; les agradecié e indico a la Secretaria Técnica que, al ya encontrarse al
aire, por favor procedieran con el desahogo del siguiente asunto.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Compartié que el siguiente asunto correspondia a
la:
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3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del anteproyecto de acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Cedio la palabra al Director de Organizacién SPEN,
quien haria la presentacion debido a que habian existido actualizaciones al anexo
del anteproyecto.

Dr. Edgar Montafio: Agradeci6 y dio las buenas tardes a todas y todos. Dijo que,
como ya era del conocimiento de los presentes, el 8 de julio de 2020 el Consejo
General habia aprobado la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Sostuvo que dicha reforma establecia un nuevo modelo del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN), en cuyo eje se encontraba la Carrera Profesional
Electoral de las y los miembros del SPEN. Sefalé que en su articulo Quinto
Transitorio, el Estatuto establecia que la Junta General Ejecutiva aprobaria la
actualizacion del Catalogo del SPEN que comprenderia la definicion de los niveles
para el sistema del Instituto, los cargos y puestos a los que daban acceso, asi como
la revisibn y homologacion de los perfiles para favorecer la Carrera Profesional
Electoral a mas tardar el 31 de diciembre de 2020.

Afirmé que la Carrera era concebida como la trayectoria de progreso continuo de
las y los miembros del SPEN, en la que se comprometian a cumplir con la obligacién
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos politico-electorales de la
ciudadania, que era el ambito de competencia del Instituto.

Agregd que, en consecuencia, los mecanismos y procesos del SPEN debian de
generar las condiciones para el desarrollo y la evolucidon de las y los miembros del
SPEN en la Carrera Profesional Electoral, dotandoles de un perfil multifuncional.
Dijo que para que la Carrera pudiera desplegarse, resultaba indispensable
flexibilizar los requisitos académicos previstos en los perfiles de los cargos y
puestos, de modo que la formacion académica de las y los miembros del Servicio
no representara un obstaculo para rotar y ascender a cargos y puestos distintos al
ocupado al ingresar al SPEN.

Expresé que, respecto de la organizacion de los cuerpos por niveles o rangos
propios -a fin de hacerles viable la carrera y la implementacién de los nuevos



}\\DOS ,1{

Q %R: :5
wU

/3'

() '« \

:% K_\D \\\)Q VW}
0

\\ [\\\3—o ///
S

Instituto Nacional Electoral

/ﬂ

mecanismos del Servicio- se contemplaba una estructura de niveles en la que
habria de distribuirse la totalidad de cargos y puestos del SPEN sobre la que las y
los miembros del SPEN pudieran proyectar su desarrollo profesional.

Sefialé que para dar atencion a lo dispuesto en el articulo Quinto Transitorio, la
DESPEN habia llevado a cabo siete reuniones preparatorias y 33 sesiones de
trabajo con las direcciones ejecutivas y unidad técnicas que tenian cargos y puestos
adscritos al SPEN. Agreg6 que adicionalmente se habian realizado siete reuniones
entre el 1° y 3 de diciembre del 2020.

Manifesté que, a nombre de la Directora Ejecutiva, Lic. Ma del Refugio Garcia
Lépez, aprovechaba la oportunidad para agradecer la colaboracion que habian
recibido de casi 50 compafieras y compaferos de Oficinas Centrales, quienes
habian acompafiado a 15 integrantes de la DESPEN en la actualizacion del
catalogo. Asimismo, agradecio a los 17 colegas de 6rganos desconcentrados que
también habian participado y trabajado en dicho proceso.

Dijo que hacian extensivo el reconocimiento a las consejeras y al consejero que
integraban la Comision del SPEN, asi como al cuerpo de asesoras y asesores por
las aportaciones y observaciones que habian recibido a lo largo de los trabajos.

Enfatizd que el anteproyecto, el dictamen y los anexos que se sometian a
consideracion de los presentes, daban cuenta de los trabajos que se habian
desarrollado y de los resultados que habian obtenido.

Argumentd que en primer lugar se habia modificado la seccién de identificacién del
cargo puesto y que habia sido particularmente en la denominacion del tramo de
control; en segundo lugar se habia modificado la seccion de descripcién del
cargo/puesto que comprendia el fundamento juridico, la misién, objetivo y
funciones, donde destacaba la revision de las mil 337 funciones que existian y que,
ya concluidos los trabajos, sumaban mil 601 funciones; en tercer lugar se habia
modificado el perfil del cargo puesto, utilizando como criterio central el registrar
todas las areas académicas para cada cargo puesto, con el fin de impulsar el
progreso personal y profesional de las y los miembros del SPEN en su carrera.

Amplié que de los 156 cargos y puestos del SPEN, en 76 se habia considerado
pertinente especificar una o0 mas areas académicas, lo cual representaba
anicamente 318 plazas del SPEN, es decir, el 12.3 por ciento. Dijo que se habia
estimado que con dicha actualizacion, al abrir los perfiles académicos en los cargos
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y puestos, se favoreceria la promocién de la carrera profesional electoral de las y
los miembros del SPEN.

Expresé que, derivado de las propuestas que se habian presentado por parte de las
direcciones ejecutivas y unidades técnicas, seguramente habian podido notar en los
documentos circulados dos particularidades en la seccion del perfil del cargo puesto,
sobre las cuales habian estado atentos a los comentarios.

Subray6 que la primera observacion era el caso de los cargos en la Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, donde en lugar de experiencia
profesional, se proponia requerir experiencia profesional en funciones similares o
iguales a las del cargo; la segunda era el caso de los cargos en la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral, donde en el area académica se proponia requerir
preferentemente egresados de la licenciatura en Derecho, o cualquier otra carrera
profesional, siempre que demostraran experiencia y conocimiento del orden juridico
nacional e internacional, interpretacion y argumentacion juridica, valoracion de
pruebas y redaccion de documentos juridicos.

Reitero la atencion a los comentarios que realizaran sobre ambos casos y, con base
en todo lo anterior, dej6 a consideracion de los presentes el anteproyecto de
acuerdo.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecié al Dr. Edgar Montafio y
dejé a consideracion de los presentes el gran trabajo que se habia presentado de
parte de la Direccion Ejecutiva.

Dijo que tomaria el uso de la voz de manera concreta, primero para sefialar que
habia sido un trabajo arduo y coordinado para adecuar el modelo que estaban
planteando desde la reforma al Estatuto del SPEN y en cuanto a un nuevo modelo
de profesionalizacion.

Comento que habian dado los pasos para adecuarse al nuevo modelo y que, en esa
virtud, estaban retomando buenas préacticas en la exigencia de cuales eran los
perfiles que requerian para integrar el Catalogo de Cargos y Puestos.

Le pareci6 que, en la apertura, con las delimitaciones que se proponian, habia sido
muy importante debido a que el nuevo modelo de profesionalizacién implicaba que
todas y todos los que pertenecian al SPEN adquirieran dicha profesionalizacién para
que de manera horizontal pudieran llevar a cabo las actividades que requirieran
cada uno de los cargos y puestos que estaban previstos para el SPEN.
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Adujo que era un modelo ambicioso pero que -en esa medida- era necesario integrar
a todos el nivel superior a las posibilidades de ingreso al SPEN con las posibilidades
de movilidad dentro del mismo, la cual era una parte importante.

Se manifesté porque no fuera la carrera, la que definiera si se podia seguir
avanzando, sino que fueran los méritos en la profesionalizacion, el trabajo constante
y la formacién que se tuviera, la que determinara el desarrollo de la o el miembro
del SPEN. Consider6 que eso era un gran paso.

Sefialé en segundo lugar, que si bien estaba esa apertura, le parecié también que
era necesario hacer algunas modificaciones precisas, respecto de que hay cargos
y puestos que, efectivamente, requerian una especificidad en dicha parte de la
formacion.

Se refirid a algunas de las areas que tenian, en las que se debia de tener una
formacién profesional especifica para poder atender el trabajo que se desarrollaba
en cada una de dichas areas. Dijo que habia dos areas que al final de la
presentacion que les habian hecho habian quedado pendientes y que queria
pronunciarse respecto de ellas; una era la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral y, evidentemente, también a parte de la Unidad Técnica de Fiscalizacion
en el ambito de resoluciones, por ejemplo, en la que la propuesta que creia que
debian de avanzar en que fueran licenciadas y licenciados en Derecho quienes
ocuparan la exigencia en los cargos y puestos de dicha licenciatura o de dicho grado
de conocimiento profesional, la llam6 asi debido a que no siempre es una
licenciatura en el nivel superior de dicha informacion.

Amplié que precisamente por el nivel técnico que es requerido para el momento de
sustanciar los procedimientos que normalmente se sustancian en dicho lugar,
debido a que hay reglas procesales especificas que no siempre son conocidas
desde otras formaciones profesionales.

Destac6 que la propuesta de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de que
fueran solo de quienes cuentan con dicha formacion juridica los que pudieran
ocupar dichos cargos y puestos era relevante, porque incluso lo que podian ver era
gue en actividades equivalentes, por ejemplo, en la jurisdiccion se hacian cargo por
el conocimiento técnico puros abogados o licenciados en Derecho los que se
exigian en las carreras, por ejemplo, del Poder Judicial de la Federacion o de otras
carreras judiciales.



0}\\‘)03 A{

5 '« wUU’ ° \ N\
“{% K.P \\W kVJ
0

% e [\\\}é///

7

Instituto Nacional Electoral

Se decant6 porque en dicha &rea solo estuvieran quienes tuvieran una formacién
en lo juridico, para poder atender con rigor técnico que se requiere, en todos los
asuntos que tienen que ver y que son parte del tramo de responsabilidad de las y
los miembros del SPEN.

Refirid una parte que le parecia que generaba la misma inquietud y eran los cargos
y puestos de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, que de
alguna forma lo estaban viendo y tratando de solventar con una apertura a que se
tuviera experiencia, respecto de esas condiciones que se requerian para ejercer el
cargo.

No sabia si en la cédula se podia modificar porque -por ejemplo- en la Direccién lo
que pedian era que especificamente tengan experiencia en dicha parte, o la
propuesta es que se tenga ese tipo de experiencia para poder desempefiar el cargo.
Amplié que la cédula solo se referia a requisitos o experiencia profesional en
general, no del quehacer de conocimiento que ya se tuviera en la practica.

Argumentd que en dichos casos por la propuesta que hacian las propias areas de
conservar el modelo profesional, la formacién profesional en los términos que
originalmente habian propuesto las areas que necesitaban un conocimiento
especifico de formacién profesional, que pudieran conservarlo también en dicha
parte, frente a los dilemas que se les habian presentado y que, afortunadamente,
fueron los Unicos que se conservaron.

Aproveché los ultimos minutos de su turno, para agradecer a todas y todos los
titulares de las areas que se habian involucrado de manera directa, los directores
ejecutivos, los titulares de las unidades técnicas en coordinacién, evidentemente,
con el personal de la DESPEN, encabezados por la Lic. Ma del Refugio Garcia
Lopez, que también habian sido coordinados por la Lic. Carmen Pumarino, que
habian hecho un trabajo muy puntual, dando seguimiento a fortalecer y dar vida al
nuevo modelo de profesionalizacion que habian previsto en la reforma del Estatuto
del SPEN.

Nuevamente agradeci6é a todas y a todos, también las asesoras y asesores de las
distintas consejerias que habian estado trabajando en las reuniones previas,
compartiendo observaciones e inquietudes, ademas del trabajo de sus colegas de
la Comision, de la Consejera De la Cruz, sus asesoras y asesores; ademas del
Consejero Murayama que desde el origen habia impulsado el nuevo modelo y que
habia aportado muchisimo para tratar e integrar las ultimas versiones del

10
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anteproyecto. Agradecio al Consejero Ciro Murayama por el apoyo y por dar vida al
nuevo modelo del SPEN.

Agradeci6 a todas y todos a los que habian participado y a la DESPEN por el trabajo
tan comprometido que habian realizado y otorg6 la palabra al Consejero Electoral
Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecié y dio las buenas tardes a la
Presidenta de la Comision.

Sefialé que habia estado en movimiento y que esa habia sido la razén por la cual
no habian visto su imagen pero que queria también subrayar la importancia de dicho
anteproyecto.

Expres6 que verdaderamente era una decision que partia de la idea, de que el
SPEN iba mas alla de ser un servicio publico de empleo y lo que concebia la esencia
de su funcionamiento era la posibilidad de desarrollar una carrera profesional
electoral.

Sefald que esto por supuesto tendria efectos en el Catadlogo de Cargos y Puestos
y que no seria tanto, porque las funciones fueran a cambiar. Dijo que, de hecho, en
el ejercicio que habian hecho las distintas areas, si se contemplaban algunas
modificaciones a las actividades inherentes a los distintos cargos y, en buena
medida, que se desprendian de cambios a la normatividad.

Dijo -por ejemplo- que habia avanzado a tal grado el tema de la transparencia y la
rendicion de cuentas, que para los distintos funcionarios del Instituto también se
encontraba entre sus funciones estar continuamente atendiendo las obligaciones de
transparencia que unos afios antes no tenian la preponderancia y la importancia
gue tienen en la actualidad en la operacion de las instituciones publicas de nuestro
pais y, por supuesto en el INE.

Consider6é que los cambios mas importantes apuntaban hacia la necesidad de
contar con vasos comunicantes entre las distintas areas y tareas del INE, a efecto
de que una persona no llegara a un cargo para necesariamente estar en toda su
vida profesional en el INE, sino que pudiera adquirir conocimientos gracias también
al cambio que habian impulsado en el Programa de Formacion y en materia de
Capacitacion para desempefiar distintas tareas; es decir, contar con funcionarios
con mas capacidades, con mas habilidades y con mas conocimientos, inherentes a
la funcién electoral en su conjunto y no a un cargo en especifico.
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Sostuvo que, de tal manera, que tuvieran unos equipos mas multidisciplinarios, mas
orientados hacia la idea de cumplir con el articulo 1° Constitucional, en el sentido
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y no solo de
cumplir una tarea especifica, es decir para promover, proteger, respetar y garantizar
los derechos politico-electorales de la ciudadania.

ManifestdO que necesitan funcionarios cada vez con mas capacidades
independientemente de cudl sea el cargo, el puesto que estén ocupando en un
momento determinado, y esto implicaria que la carrera profesional tuviera la
posibilidad de movilidad horizontal, geogréafica que esa verdaderamente es la que
se desarrollé bastante bien en los érganos desconcentrados, pues practicamente el
70 por ciento de los miembros del SPEN se han movido geogréaficamente, pero no
asi en lo que hace a la movilidad funcional e incluso al interior, sobre todo de lo que
son Oficinas Centrales, donde el grado de especializacion es mayor.

Expuso que se han flexibilizado y que la idea es que pues no solo sean el sello de
la carrera de origen, sino que cuente también la trayectoria y los conocimientos
inherentes a cada cargo; esos conocimientos que en buena medida la experiencia
se los puede dar puede aportar el conocimiento independientemente de qué carrera
haya estudiado de origen, pues esto es lo que va a permitir mayor movilidad, incluso
cuentan con ejemplos de algunos cargos donde el componente juridico
administrativo es muy importante. Indicé que ejemplificaria con un cargo que, si bien
no era del SPEN, lo ilustraba muy bien, el del Secretario Ejecutivo del INE, que lo
ocupa una persona que es filésofo de formacion y sin que eso sea un obstaculo,
sino que mas bien cuenta con una formacién mas omnicomprensiva, que quiza le
permite hacer bien su trabajo.

Sefial6é que en verdad, era de la idea de que se privilegiara dicha posibilidad a efecto
de que las areas pudieran exigir y creyé que el Estatuto lo permitia; sefialé que
siempre habian dicho que ya fuera para los certamenes internos de ascenso o los
distintos mecanismos de movilidad, se tuviera que acreditar que se cumple el perfil
y dicho perfil se pudiera cumplir a partir de haber acreditado moédulos de la
formacion del Instituto, que se pudiera acreditar a través de distintas evaluaciones,
por ejemplo, imagin0 que para distintos cargos especializados en materia
estadistica quiza podrian pedir a una institucién que pudiera disefiar algun examen
para que quienes lo pasaran, independientemente de cual fuera su formacion, pues
pudieran llegar a ser cosas relacionadas con las bases de datos, por ejemplo del
padrén electoral, asi tuvieran formacion de Derecho, pero si fuera una persona que
ha hecho diplomados o0 maestrias en métodos cuantitativos, pues pudieran hacerlo
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sin tener obstaculos por haber estudiado Derecho; expresé que tenia la impresion
de eso.

Expresé que ya lo comentaba en las reuniones de trabajo con el titular, por ejemplo,
de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE), que habia mucha
valoracion de pruebas en el trabajo que hacia la UTCE, por ejemplo, buena parte
de las quejas que se recibian tenian que ver con procedimientos especiales
sancionadores en contenidos de spots de radio y television.

Refirio que si abrian y pensaban que un comunicador, un periodista supiera por
supuesto de sustanciacion, pues se incorporaria al equipo; pregunté por qué no
tener esa perspectiva multidisciplinaria, por qué necesariamente la valoracién de un
spot la tuviera que hacer un abogado y no alguien experto en comunicacién, siempre
y cuando el experto en comunicaciéon conociera la forma de hacer las otras tareas;
dijo que habia puesto de ejemplo en la Unidad Técnica de Fiscalizacion que
necesitaban gente experta en manejo de datos, en ciencias de datos para poder
explotar el sistema integral de fiscalizacion.

Y concluy6 que, en esos casos especificos, seria de la idea de no cerrarse a una
sola carrera y que mas bien fuera la exigencia de qué deben de saber hacer,
independientemente del titulo de licenciatura que hayan obtenido, apunt6 que se le
habia acabado el tiempo y agradeci6 la atencién brindada.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecié al Consejero Ciro
Murayama y pregunto si alguien mas intervendria. Al no existir intervencién alguna
dijo que ocuparia el tiempo en segunda ronda, sobre todo porque advertia una
diferencia, pero a ella le parecia que en dicho tema si tenia una especial
preocupacion, porque la valoracion -por ejemplo- de pruebas en dicho tema era un
asunto especificamente técnico. Amplié que no era el contenido o la vision que
pudiera tener el comunicador, sino también la forma como se pudiera dar la
valoracion a los indicios, a los contraindicios que eso era lo mas relevante en todos
esos tipos de procedimientos, porque al ser inquisitivos se necesitaria dicha técnica.

Vio en el “qué debian saber hacer” -por ejemplo- que presenté la Unidad Técnica
de lo Contencioso para atender los dilemas que se habian presentado desde las
diferentes concepciones, el que se dijo “valoracion de pruebas”, pero no se pidio el
conocimiento en Derecho Procesal.

Expresd que eso era basico, ya que tenia que ver con el debido proceso, porque
tenia que ver con el inicio de la sustanciacién, tenia que ver con las garantias
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procesales; dudé que en otra formacion las tuvieran claras, respecto de cuales son
las garantias que exige la tutela de ese tipo de derechos.

Dijo que, frente a eso, el “qué deberian saber hacer”, recordé con mucha claridad
cuando se abri6 el concurso para algunas éareas derivado de la decisidon
jurisdiccional del Tribunal, en que varios miembros del SPEN se incorporaron a
dicho concurso y llegaron de diversas profesiones.

Manifesté que cuando les hacian comentarios respecto de como elaborarian un
desechamiento o algo asi, no tenian idea de los conceptos procesales. Adujo que
por eso le parecia necesario que la formacion juridica si fuera de origen, porque ahi
era donde se daban las bases y después se podian perfeccionar a través de varias
vias.

Compartié que eso le parecia relevante, ya que era muy diferente, pues revisar era
diferente a construir. Indicé que para construir los proyectos, si se necesitaba tener
una solidez técnica desde lo juridico.

Expreso6 que por eso se inclinaria mas a dejar asi cerrado a la formacion juridica de
origen y después en maestria podrian ampliarse los conocimientos a otras materias,
atendiendo ya en la propia formacién profesional que se quisiera derivar, pero si
con los conocimientos béasicos de lo juridico, para poder desempefar dichos cargos.

Entendié también, en la propia Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, la exigencia de
lo técnico en radio y television, en todo lo que tenia que ver con el Catalogo de
Cargos y Puestos para poder desempefar dichas funciones.

Coment6 que, evidentemente, la posicibn mayoritaria que estaba en la actual
Comisién y en la Junta General Ejecutiva tendrian una fortaleza, sobre todo porque
en aquella participan las direcciones ejecutivas.

Preguntd si habria alguna otra intervencion en segunda ronda y otorgoé la palabra al
Consejero Electoral Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Considerdé que en efecto tenian como la
misma intencidn y era que las areas garantizaran que tuvieran a funcionarios que lo
fundamental del trabajo, supieran hacerlo bien.

Expreso no tener ninguna duda en que el conocimiento en materia de Derecho
Procesal era indispensable para quienes sustancian expedientes y desahogan
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indagatorias de los distintos procedimientos de queja, que acabarian en proyectos
presentados, ya fuera a la Comisién de Quejas para lo que tuviera que ver con
medidas cautelares al Consejo General en los procedimientos ordinarios
sancionadores y, por supuesto, a la Sala Especializada del Tribunal Electoral para
cuestiones de fondo, por ejemplo, el uso de recursos publicos, que son asuntos de
los que con frecuencia son planteados. Dijo que estaba de acuerdo con todo lo dicho
anteriormente.

Sefaloé que, ya que ahora que se estaban valorando conductas de violencia de
género, quiza lo de formacién como Psicologia del Comportamiento, conductas
sociales, les ayudaria, quiza, el tener una perspectiva distinta para clasificar dicho
tipo de conductas, mas alla de la formacion estrictamente juridica, sin dejar de
reconocer que si hubiera un psicélogo, un comunicador, alguien de ciencias
forenses que se llegara a incorporar a la Unidad Técnica de lo Contencioso, debido
a que esa era una de las preocupaciones del Titular de la misma, que no vayan “a
descobijarlo”, dicho de forma coloquial, del trabajo forzoso que tenian que hacer,
que es la sustanciacion rigurosa en términos de los procedimientos del Derecho
Procesal de cada expediente.

Dijo mas bien que se concentraria en qué es lo que se deberia de exigir y evaluar
si sabe 0 no, es decir, estaria dispuesto a que se evaluara a la gente que no
necesariamente fuera de Derecho para ver si conoce la forma de hacer ese trabajo.

Expresd que asi con el nivel de exigencia con el que lo expresaba, le parecia muy
elocuente la Presidenta de la Comision; dijo que eso seria un plus, que alguien que
no necesariamente nacié en la vida profesional como abogado, pues haya podido
desarrollar tal destreza; penso que, ademas, el Programa de Formacion podia tener
algun modulo sobre Derecho Procesal pensado a partir de las obligaciones del INE
para todos los vocales, secretarios, para la gente que estuviera en la Unidad
Técnica de lo Contencioso, Unidad Técnica de Fiscalizacién, y a lo mejor estuviera
en otra area, dijo, en una vocalia de capacitacion se toman dicho cursos, los
aprueban con buenas calificaciones y podrian llegar a optar, a través de un
certamen, a un cargo de dicha naturaleza debido a que ya lo certifico el propio
Instituto y estarian -quizas- cerrando una puerta.

Compartié que era un punto de vista e insistié que lo importante era que estuvieran

de acuerdo en el propdsito, aunque quiza en el método, en dicho caso, tuvieran
alguna perspectiva diferente.
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Afirmé que, en el caso de prerrogativas y partidos politicos, ahi le parecié que quizé
estarian en un caso, un poco de una vision de ceguera el taller, dijo de forma
coloquial o endogamicamente, porque pauta nada mas el INE.

Pregunt6 ¢como iban a aprender pautado? dijo conocer a muy buenos directores
de pautado, el Mtro. Alejandro Vergara, el Lic. Gerardo Toaché, que llegaron y no
sabian de pautado porque era una actividad tan especifica del INE y ademas, en un
modelo que habian desarrollado y habian modificado a partir del Reglamento de
Fiscalizacion.

Comentd que no sabia si poner un requisito en letra tan pequefa, seria lo mas
adecuado, pero en general, no queria perder la perspectiva; reconocio el trabajo
realizado por las areas y dicha visibn mas omnicomprensiva que en general, mas
alla de dichos asuntos puntuales, eran un paso en el sentido positivo, muy
significativo y del que se encontraban muy complacidos y agradecio a la Presidenta
de la Comision.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecio al Consejero Electoral
Ciro Murayama, preguntd si habria otra intervencién en segunda ronda, después en
tercera.

Pidi6 a la Secretaria Técnica procediera con la votacion correspondiente, porque
dijo que era un asunto que con toda la discusion anterior tendria que ser remitido a
la Junta General Ejecutiva para su discusion y aprobacion.

Crey0 que lo importante, si era el que supieran hacer; dijo que lo de las pautas era
un tema especifico; amplié que ese dia habian tenido una renovacion en dicha éarea,
concluyeron con un proceso de pautado muy complejo, y recientemente lo habian
aprobado hace poco con personal que se habia incorporado y que habia tenido un
desempefio a partir de la experiencia propia, y le parecio, que podian seguir
buscando dichos perfiles.

Afirmo que lo que debian asegurar en la propuesta que tenian, era en el “qué debian
saber hacer”, dicha propuesta que pasaria a la Junta General Ejecutiva, afirmé que
agregarian -por ejemplo- en el caso de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral el tema que tenia que ver con Derecho Procesal; le parecié que era un
tema relevante, que quedara ahi en los haberes, en qué se debia hacer para que
pudiera quedar mas concreto.
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Sefalé que como bien lo habia dicho el Consejero Ciro, en esa parte que les
correspondia en el disefio, debian hacer énfasis en dicho tipo de informacion tan
técnica que se requeria para argumentar, para valorar pruebas, para conocer las
reglas del debido proceso del Derecho Procesal y poder generar proyectos con
mayor fortaleza desde el INE.

Pidi6 nuevamente, a la Secretaria Técnica proceder con la votacion
correspondiente.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Sefialé que tomaria la votacién de manera nominal
para efectos de la version estenografica. Solicitdé por favor, a las consejeras y al
Consejero responder al escuchar su nombre.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Norma Irene De la Cruz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejero Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Agradecio e informd que el anteproyecto de
acuerdo habia sido aprobado por unanimidad.

Acuerdo:

» La Comision aprobo por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba la Actualizacion del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, con la precision de que
en las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral se incluya en areas académicas, el dominio del Derecho Procesal.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecié y pidié a la Secretaria de

la Comision que por favor procedieran al desahogo del siguiente asunto del orden
del dia.
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Lic. Carmen Gloria Pumarino: Compartié que el siguiente asunto correspondia a
la:

4. Presentacion y, en su caso, autorizaciéon del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban
los Lineamientos para el reingreso y lareincorporacion al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria Técnica y
dej6 el anteproyecto de acuerdo a consideracion de los presentes.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Pidié le permitieran presentar el punto. Dijo que el
proyecto de lineamientos que se presentaba establecia las disposiciones
normativas que se deberian seguir para atender y dictaminar las solicitudes de
personas que aspiraran a regresar o a incorporarse de nueva cuenta al SPEN.

Indicé que con la presentacién de dichos lineamientos se daba cumplimiento a lo
establecido en el articulo Décimo Tercero Transitorio del Estatuto, que disponia que
dichos lineamientos serian desarrollados por la DESPEN en un plazo de seis meses
con posterioridad a la entrada en vigor del propio Estatuto.

Dijo que con dichos lineamientos, se materializaba el nuevo esquema conceptual
gue se habia brindado al reingreso y a la reincorporacion.

Sefald que, en dicho sentido, era importante destacar que la reforma al Estatuto
habia ampliado los supuestos para que, las personas que hubieran pertenecido al
SPEN y se hubieran separado por haber sido designadas en cargos de Direccion o
ejecutivos en algun OPLE, Tribunal Electoral, Organismo Electoral Internacional o
lo hayan hecho para realizar estudios de posgrado, puedan aspirar a formar parte
nuevamente del SPEN.

Compartid que, de esta forma, existia la posibilidad de recuperar el talento y la
experiencia de personas especializadas en el quehacer electoral. Amplié que por
su parte, la figura de la reincorporacion buscaba brindar certeza a las personas que
pertenecian al SPEN y se habian separado del mismo para cumplir dentro del propio
Instituto con otras responsabilidades institucionales.

Comentd que se habian recibido observaciones de forma de las oficinas de las
consejerias de la Comision y que habian sido incorporadas.
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Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria Técnica y
pregunt6 si habria alguna intervencion. Dio la palabra al Consejero Electoral Ciro
Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecido y reconocio también la
pertinencia del acuerdo; expresé que era bueno que estuvieran avanzando en el
conjunto de lineamientos, ya que un nimero importante de los mismos se habian
desprendido de la reforma estatuaria. Dijo que como ya habia explicado la
Secretaria Técnica en funciones de la Comision, se hacian cargo de dos
posibilidades: una era el reingreso y la otra la reincorporacion.

Compartié que, en el primer caso, habian encontrado que, por ejemplo, que se
habia ampliado en el Sistema Nacional Electoral a partir de la reforma de 2014 y
existian los OPLE, pues habia distintas compafieras y compafieros del SPEN que
decidian separarse del mismo para cumplir con funciones electorales.

Sefald que incluso los propios consejeros del INE habian sido responsables de
algunas de dichas separaciones en el buen sentido, porque habian hecho
designaciones de compafieras y compafieros del SPEN en distintos cargos de
responsabilidad.

Indic6 que en la actualidad uno era el Presidente del OPLE de Tamaulipas, amplio
gue en Jalisco nombraron a una de las vocales ejecutivas distritales como consejera
electoral y que asi podrian enumerar decenas de casos.

Pregunt6 qué ocurria si dichas personas concluian su encargo que profundiz6 sus
conocimientos desplegando lo que aprendieron en el INE como miembros del SPEN
y al final de su encomienda en el Instituto hubiera vacantes para que dichas
personas pudieran reingresar. Subrayé que en la actualidad no se podria o que
hasta antes de dicha sesion no se podria, sino a través de un nuevo concurso.

Sostuvo que, eso ponia dificultades para que dicho personal que el INE en buena
medida form6 y que llevd a otras instituciones del Estado Mexicano a seguir
cumpliendo con sus tareas, pudiera ser aprovechado por el propio Instituto pasado
un tiempo, siempre y cuando, insistio, hubiera vacantes y no se tratara de gente que
se hubiera separado del SPEN por motivos personales, por la decision de dedicarse
a otro tipo de actividades profesional y, al cabo de un tiempo, dijera quiero regresar.
Compartid que se trataba simplemente de que se tuviera la oportunidad, una
expectativa para quienes siguieran en la materia electoral.
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Ampli6 que entonces, la gente tendria que llegar, como lo especificaban los
lineamientos, a una posicién como la antes mencionada, reingresando, no tendrian
la titularidad, tendrian que buscar nuevamente la titularidad después de pasar un
periodo de tres afios en una misma funcion, como se establecia a todos los que
llegaban. Expres6 que esto era un regresar, donde habia que reiniciar la Carrera
Profesional Electoral, en el nivel de la estructura correspondiente donde se hubiera
guedado.

Enfatizd que la reincorporacion también era una manera de dar certeza, que era
uno de los principios rectores de la funcién electoral, y que consistia en que cuando
en el INE se le pidiera a una compafiera 0 a un compafiero, 0 a una o un miembro
del SPEN que ocupen cargos de responsabilidad en la Rama Administrativa, podria
ser, por ejemplo en la Junta General Ejecutiva o en la Junta ampliada, pues que
dichas designaciones cuando concluyan permitieran que la compafiera o el
comparfero regresara a la funcion que ocupaba, es decir, que el recibir una
encomienda de una responsabilidad mayor por un tiempo, pues no fuera en contra
de la carrera ya andada por parte de los comparfieros en el SPEN. Le parecié una
buena idea que el propio SPEN, en medida de lo posible, fuera un semillero de los
altos funcionarios del INE, pregunté quién mas, quién habia acreditado su valia
como un profesional de la funcion electoral, que pueda ocupar cargos de
responsabilidad.

Sefald que eso habia ocurrido varias veces, que en la actualidad existian
destacados miembros del SPEN en la Junta General encabezando la Unidad
Técnica de Vinculacion con OPLE, la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
o incluso la propia DESPEN, y enfatiz6 que entonces eran lineamientos que se
desprendian ya de lo aprobado en el Estatuto.

Manifestd que hicieron llegar algunas observaciones para que el documento
guedara con mayor precision, pero en el sentido de lo que se les habia presentado,
entendia que se habian incorporado y nuevamente celebré dicho proyecto de
acuerdo; anuncié que lo respaldaria y agradeci6 a la Presidenta de la Comision.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecio al Consejero Electoral
Ciro Murayama vy dijo que cuando se habia pensado en el cambio del Estatuto le
parecié que las cosas en las que se habian pensado, en las que se habia llevado a
cabo al tomar dicha determinacién fue justamente recuperar experiencias, si existia
alguna posibilidad para quienes en algin momento habian sido parte de la carrera
del SPEN y habian tenido que salir, ya fuera a profesionalizarse mas a través de
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doctorados o a brindar el servicié publico a otras instituciones, reiterd, el SPEN a
otras instituciones en materia electoral de las que conforman el sistema nacional,
ya fuera en tribunales o en los OPLE; pregunto si no existiria dicha posibilidad para
dar dicho servicio.

Le parecio que dicha accion complementaria y tendrian que posibilitar, si existiera
alguna posibilidad, el reingreso a alguna institucion, con una naturaleza como la de
ellos, con una funcién estatal encomendada constitucionalmente de organizar las
elecciones porque al complementarse el perfil, al adquirir otras experiencias,
evidentemente siempre existe un crecimiento para ver y para abrir la propia vision
de como es la funcion en dichos 6rganos electorales; expresé que lo voto en algun
momento en el Estatuto y consideré que quedaban claras las reglas respecto de si
existia alguna posibilidad, como decia el consejero Ciro, una expectativa que a
veces existe y se puede dar la posibilidad, de que puedan reincorporarse.

Agradeci6 al area porque le habia tocado elaborar en un corto tiempo, las reglas del
modelo que les permitia avanzar en dicho nuevo modelo del SPEN. Agradecio por
el tiempo prestado y también por el trabajo conjunto con todas las demas
instituciones y las areas del Instituto.

Al no existir mas intervenciones, pidioé por favor a la Secretaria Técnica procediera
con la votacién correspondiente.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Sefialé que tomaria la votacion de manera nominal,
para efectos de la version estenografica. Solicité por favor, a las consejeras y al
Consejero responder al escuchar su nombre.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Norma Irene De la Cruz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejero Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.
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Lic. Carmen Gloria Pumarino: Agradeciéo e inform6é que el anteproyecto de
acuerdo habia sido aprobado por unanimidad.

Acuerdo:

» La Comision aprobo6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueban los Lineamientos para el Reingreso y la
Reincorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecio y pidi6 a la Secretaria
Técnica que por favor procedieran al desahogo del siguiente asunto del orden del
dia.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Indicé que el siguiente asunto correspondia a la:

5. Presentacidn y, en su caso, autorizacién del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
la designacién de las personas que acreditaron el procedimiento de
incorporacion temporal para ocupar puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral adscritos a la
Vocalia del Registro Federal de Electores en juntas locales ejecutivas.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Informé que el 20 de noviembre de 2020, la Junta
General Ejecutiva emitio el acuerdo INE/JGE175/2020 a través del cual se aprobd
el ingreso al SPEN del personal de la Rama Administrativa que acredité los cursos
y practicas y se autorizé llevar a cabo el procedimiento de incorporacion temporal
de las plazas ocupadas por las personas que no acreditaron algun requisito para
participar en el proceso de cursos y practicas, lo cual involucro a 10 personas.

Sefalo que en dicho contexto y en términos de lo previsto en los resolutivos Tercero,
Cuarto y Quinto del acuerdo referido, la DESPEN llevé a cabo las siguientes
acciones:

Expuso que el 22 de noviembre se habia notificado el contenido del acuerdo a las
personas que actualmente ocupaban las jefaturas sujetas a la via de incorporacién
temporal y solicit6 comunicaran su interés o no para participar en dicho
procedimiento; el 23 de noviembre, la DERFE entreg6 a la DESPEN los reactivos y
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material de apoyo que seria utilizado en las evaluaciones; los dias 23 y 24 de
noviembre del afio en curso, la DESPEN verifico el cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 215 del Estatuto por parte de las personas participantes en
el procedimiento de incorporacion temporal.

Detallé que entre el 24 y el 26 de noviembre, se llevaron a cabo sesiones virtuales
dirigidas a las y los participantes, con la finalidad de atender las dudas sobre las
evaluaciones y sobre el procedimiento; el 27 de noviembre, a través de la plataforma
CENTRO VIRTUAL INE, se aplicaron las evaluaciones correspondientes a la jefaturas
del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién Ciudadana, y de Depuracion
al Padron, adscritas a la vocalia del Registro Federal de Electores de juntas locales
ejecutivas.

Indicé que, de acuerdo con lo anterior, informaba que nueve personas que habian
manifestado su interés en participar en el procedimiento y Gnicamente una persona
habia decidido no hacerlo, Liliana Elena Morales Morales; asimismo, hizo del
conocimiento de los presentes que las nueve personas que habian participado
obtuvieron una calificacion aprobatoria.

Sefald que derivado de ello, el acuerdo contemplaba la designacion de las nueve
personas que acreditaron la via de incorporacion temporal para ocupar puestos del
SPEN del Sistema INE adscritos a la vocalia del Registro Federal de Electores de
juntas locales ejecutivas.

Compartié que se proponia que las designaciones fueran vigentes a partir del 16 de
diciembre por un periodo de 11 meses, con la posibilidad de renovarse por una
ocasion; agreg6 que por todo lo anterior, en términos de los previsto en el articulo
114 del Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama Administrativa.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria Técnica y
dejé a consideracion de los presentes el proyecto del orden del dia que se habia
presentado.

Dijo que era un trabajo que se habia ido concretando, donde gracias a las reuniones
previas y por todo el trabajo previo que ya se encontraba documentado en el
proyecto presentado, al proponerse dicha solucion frente a los dilemas que se les
habian presentado.

Agradeci6 a las asesoras y los asesores de las consejeras y el Consejero ademas
de a sus colegas presentes; dijo que, evidentemente, por esas reuniones en las que
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nutridamente vieron la posibilidad de atender dicho tema que encontrd concrecion
el dicho proyecto y compartio que estaba de acuerdo con la propuesta presentada.

Al no existir mas intervenciones, ni en segunda ronda, pidié por favor a la Secretaria
Técnica procediera con la votacion correspondiente.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Sefialé que tomaria la votacion de manera nominal,
para efectos de la version estenografica. Solicité por favor, a las consejeras y al
Consejero responder al escuchar su nombre.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Norma Irene De la Cruz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejero Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Agradeciéo e inform6é que el anteproyecto de
acuerdo habia sido aprobado por unanimidad.

Acuerdo:

» La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba la designacion de las personas que
acreditaron el procedimiento de incorporacion temporal para ocupar puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral adscritos a la Vocalia del Registro Federal de Electores en juntas
locales ejecutivas.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecié y pidié a la Secretaria de
la Comision que por favor procedieran al desahogo del siguiente asunto del orden
del dia.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Refirié que el siguiente asunto correspondia a la:
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6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan
como ganadoras para ocupar cargos y puestos vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional a las personas aspirantes de la segunda
convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 del Sistema del Instituto
Nacional Electoral.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Dio cuenta que el documento que se presentaba a
consideracion contenia la propuesta de adscripcion de las personas aspirantes
ganadoras de la Segunda Convocatoria al Concurso Publico 2019-2020.

Dijo que con la presentacion de dicho documento se culminaba una serie de
esfuerzos orientados a la incorporacion y/o designacién de las personas aspirantes
gue obtuvieron los mejores resultados para ocupar los cargos y puestos vacantes
del SPEN del INE en 6rganos desconcentrados, direcciones ejecutivas y unidades
técnicas.

Se permitié informar a los presentes los detalles mas relevantes de las fases y
etapas de dicha convocatoria: la aplicacién del examen de conocimiento, se llevé a
cabo los dias 1° y 2 de agosto de 2020; se programaron a 24 mil 430 aspirantes y
37 mil 208 aplicaciones; se tuvo una afluencia de 65.91 por ciento y una desercion
del 34.09 por ciento; dieciséis mil novecientas diecinueve personas, realizaron sus
examenes, 69.26 por ciento de las programadas; y siete mil quinientas once
personas no lo realizaron, lo que representé el 30.74 por ciento.

Destaco que dicho nivel de participacion fue similar a los otros concursos. Dijo que
la etapa de cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos se llevo
a cabo a partir del 24 de agosto de 2020; las personas convocadas a dicha etapa
fueron mil 82 aspirantes, 397 mujeres y 685 hombres.

Agregd que, sin embargo, por las dobles postulaciones, el nimero de expedientes
que se integraron ascendio a mil 527. De estos, 554 fueron de mujeres y 973 de
hombres; la evaluacion psicométrica se aplicd el 12 de septiembre y en ella se
programaron mil 37 aplicaciones, de las cuales 381 fueron mujeres, el 36.74 por
ciento y 656 de hombres, el 63.26 por ciento.

Comento que, en la etapa de entrevistas, se programaron tres mil 934 citas para las
y los mil 445 aspirantes que se postularon para uno o dos cargos 0 puestos; de
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esas, mil 101 fueron para cargos y puestos de Oficinas Centrales y dos mil 833 para
organos desconcentrados.

Sefalo que una vez recibida la totalidad de las cédulas y las entrevistas, la DESPEN
integré las calificaciones finales y aplicé en los casos que correspondiera, los
criterios de desempate conforme a los lineamientos; después de dicha ultima etapa,
la DESPEN realiz6 una revision minuciosa de los datos generados en cada una de
las etapas del concurso, con el fin de tener la certeza de que los resultados que se
obtuvieran y publicaran, fueran los que correspondian a cada una de las personas
gue participaron en la convocatoria.

Expresd que el proceso de revisibn nunca se agota en una sola ocasion; para
calcular la calificacién final, se sumaron los resultados obtenidos por las personas
aspirantes en cada una de las etapas, ponderando con un 60 por ciento el examen
de conocimientos, 10 por ciento a la valoracion psicométrica y 30 por ciento a las
entrevistas.

Afirmo6 que para la designacion de personas ganadoras la DESPEN generd dos
listas, una de mujeres y otra de hombres, ordenada cada una de mayor a menor
calificacion, con base en dichas listas y de acuerdo con la accién afirmativa prevista
en la convocatoria, la DESPEN llevo a cabo el ofrecimiento de las plazas vacantes.

Expuso que, una vez concluido con el ofrecimiento de plazas vacantes, la DESPEN
propondria a la Junta General Ejecutiva la designacion de 341 personas ganadoras,
de las cuales 211 son mujeres, el 61.88 por ciento; y 130 son hombres, 38.12 por
ciento; agregd que proponia que las designaciones fueran vigentes a partir del 1°
de enero de 2021.

DestacOd que existian 20 plazas vacantes que quedarian desiertas, todas ellas
adscritas a la Unida de Fiscalizacion, 15 jefaturas de Departamento de Auditoria y
5 de Enlace de Fiscalizacion; inform6 a los presentes que la DESPEN tenia
programado ocupar, en el mes de enero, 76 plazas adicionales que quedarian
vacantes debido a que: 57 miembros del Servicio fueron ganadores de la Segunda
Convocatoria INE y 10 en el Concurso OPLE; siete porque concluyeron licencias
prejubilatorias y dos plazas quedarian vacantes con motivo de la designacion de
ganadores por lista de reserva de la Primera Convocatoria.

Puntualizé que se habia circulado una errata para corregir la fecha de entrada en

vigor de las designaciones respecto del afio, decia 1° de enero 2020, y que debia
decir 1° de enero de 2021.
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Agreg6 que para sustituir a dos personas que habian declinado el viernes posterior
a la circulacion de los documentos, fueron sustituidos por los siguientes aspirantes
en estricto orden de prelacion. Expresé que con la culminacién de los trabajos de la
Segunda Convocatoria se avanzaba en la estrategia iniciada con la primera, para
integrar la estructura del Servicio y con ello contar con un conjunto especializado de
funcionarias y funcionarios que harian frente al proceso electoral mas grande
realizado hasta ese momento.

Concluyé que, a nombre de la Directora Ejecutiva, haria mencién y reconoceria el
apoyo que la DESPEN recibi6 de parte de las consejeras y el Consejero que
integran dicha comision, del Consejero Presidente, del Secretario Ejecutivo, de los
integrantes de la Junta General Ejecutiva y del personal del Instituto en 6rganos
desconcentrados, pues su apoyo habia sido vital para concluir una convocatoria por
demas compleja e inédita, cuyos retos derivados de la pandemia habian dejado
muchas lecciones y areas de oportunidad.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria Técnica y
dejo el proyecto a consideracion de los presentes.

Dijo que, en primera ronda tomaria el uso de la voz para sefalar que la Segunda
Convocatoria del Concurso habia sido un acto complejo integrado por varias etapas,
en las que no solo habia participado el INE, sino que también participaba el
CENEVAL como institucién que formé parte para la aplicacion de una de las etapas
0 una de las fases de dicho procedimiento, dio a ellos y a ellas el agradecimiento
por su trabajo técnico, serio y responsable en dicho aspecto.

Agregd que también, implicaba el trabajo no solo arduo de la DESPEN como
Direccion Ejecutiva encargada de ello, sino de otras areas del Instituto, que ademas
del trabajo cotidiano que tienen que realizar, pues formaron parte de una ultima fase
que fue la de las entrevistas, y apoyaron también para las entrevistas que se
realizaron.

Agradecié a sus colegas y a las y los consejeros que participaron en dichas
entrevistas, agradecié también a los directores y a todos aquellos que se hicieron
cargo en la dltima etapa, porque a pesar de que tenian la normativa de las
entrevistas que fue circulada, también implicaba una preparacion previa de cada
una y de cada uno de los entrevistadores y un tiempo destinado para hacer de la
mejor manera el trabajo.
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Destaco que, evidentemente, eran buenas noticias las que se les presentaban frente
al numero de impugnaciones porque tuvieron miles de participantes y
afortunadamente con un legitimo derecho a impugnar los propios resultados, solo
tenian 21 -si mal no recordaba- la cifra de los medios de impugnacién interpuestos,
lo cual dio cuenta pues de un trabajo que habia sido constante y de una manera
muy cuidada y muy delicada desde la parte de la organizacion por parte del Servicio
Profesional Electoral Nacional, dio su reconocimiento a todas las personas que
contribuyeron para llegar a ese momento.

Sefalé que como lo decia la Secretaria Técnica, estaban integrando a personal, a
personas que se harian cargo de uno de los procesos mas complejos que tienen a
la vista, pero ademas también de las actividades que darian continuidad después
del proceso electoral, que tendrian que ver con la Consulta Popular y que tendrian
gue ver con muchos retos que tienen en el Instituto.

Dio la bienvenida a todas y todos los que se integraban al Servicio Profesional
Electoral, dijo que siempre los invitaba a que dieran un servicio de calidad con
mucha pulcritud y mucho animo para las grandes jornadas que les esperaban, pero
que estaba segura que con la integracién de todos y todas, sacarian adelante uno
de los retos institucionales mas fuertes que han tenido.

Agradecié a la Consejera De la Cruz y al Consejero Murayama por dar seguimiento
desde la Comision, también a los integrantes anteriores de la Comision y en general
del Consejo General, de los asesores y de las asesoras porque habian dado un
seguimiento muy puntual desde que inicié dicha parte del concurso publico.

Invité a todas y a todos a que dieran su mejor esfuerzo para sacar adelante dicho
trabajo tan arduo que implicaba trabajar en el Instituto, pero tan bonito porque cada
dia implicaba nuevos retos, nuevos desafios y asegur6 a todas las personas que no
se iban a aburrir, que iban a tener mucho porque trabajar y mucho que dedicar, pero
todo al servicio de las y los ciudadanos.

Dio las gracias a todas y a todos por estar interesados y por incorporarse al equipo,
al equipo INE que brinda un servicio de alta calidad en la funcién les habia sido
encomendada. Cedio la palabra al Consejero Electoral Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio y también celebré que estuvieran
llegando a la conclusién de dicho proceso tan arduo, como ya la Secretaria Técnica
en funciones y la propia Presidenta habian dado cuenta, dijo que verdaderamente
siempre permitia que cuando se cerraba un concurso la satisfaccién de concluir un
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trabajo que implicaba multiples fases que ademés en el afio se habian visto
afectadas también por la pandemia.

Expuso que habia que recordar que la propia situacion epidemiolégica que habia
dafado las actividades cotidianas de las sociedades, los habia llevado a tener que
posponer en un primer momento la realizacion del examen presencial tal como se
habia aplicado desde hace practicamente tres décadas, en sedes universitarias que
facilitaban aulas en las cuales se presentaba la gente a hacer su examen y de la
mano del CENEVAL pudieron concretar que la evaluacion fuera a distancia, desde
el domicilio de los aspirantes, lo cual fue un reto que sali6é adelante.

Sefald sobre todo lo que estaban diciendo era que habia una renovaciéon del
personal que llegaba a incorporarse al Servicio Profesional Electoral una vez mas a
través de un concurso publico abierto, con reglas claras, objetivas, disefiadas por
supuesto con antelacién donde participaba una institucion ajena al INE para hacer
el primer examen, dijo que se hacian también de conocimientos, se hacian
examenes, que se conocian como psicométricos, entrevistas a todos y cada uno de
los finalistas.

Agregd que se aplicaron los criterios de paridad de género para conseguir que el
Servicio estuviera integrado en sus distintos niveles y en sus distintos cargos y
puestos de manera paritaria entre hombres y mujeres, en lo cual pues se habia ido
avanzando sucesivamente.

Dijo que verdaderamente €l quisiera que lo que estaban viviendo en el INE, fuera la
constante en el Estado Mexicano; dijo, que la gente llegara a su cargo por sus
conocimientos y no por sus conocidos, que fueran procesos objetivos, transparentes
los que permitieran llegar a dichos cargos, indicé que en el INE no integraban en el
Servicio ninguna recomendacién de consejeros, de directores, que eran las
personas gue resultaban mejor evaluadas en cada una de las pruebas que se tenian
contempladas.

Resaltd que, en el INE lo que estaban buscando era profesionalismo, probidad. Dijo
gue no estaba peleada, que no creia que la honestidad contara y la experiencia no.

Argumentd que no eran antipodas, que no eran excluyentes. Expresé que querian
gente proba, honesta, imparcial, alejada de los actores politicos en términos del
desemperio profesional. Agregdé que cada ciudadano tendria su preferencia que
manifestaria en una urna, pero que dicha imparcialidad, esa independencia también
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deberia estar acompafiada con una entrega y un conocimiento del trabajo que debia
hacerse.

EnfatizO que asi era como se fortalecia el Estado democratico, y que al final las
instituciones en buena medida responden por las personas que las integran.

Expreso que las instituciones no son entelequias abstractas, que son al final cuerpos
de profesionistas que siguen normas, que tienen reglas de trabajo y que dicha regla
que los obliga desde la Constitucion a apegarse a principios rectores como son la
objetividad, la imparcialidad, la independencia, la legalidad, la maxima publicidad,
también son valores que compartian y que exigian en cada uno de ellos y de los
nuevos companeros de trabajo.

Amplié que el INE seguia fortaleciéndose y que, aunque ya habia empezado el
Proceso Electoral hacia algunas semanas, afortunadamente estaban concluyendo
dicha etapa, de tal manera que, para poder decirlo de manera coloquial, tenian su
alineacion titular completa practicamente para el gran torneo que eran las 32
elecciones locales y la Eleccion Federal que estaban organizando y conduciendo.
Dio la bienvenida a las nuevas compafieras y a los nuevos compafieros. Dijo que
por supuesto que era un centro de trabajo, pero también era una causa, una causa
a favor de los derechos politico-electorales de la ciudadania.

Sostuvo que era bueno que siguiera dandose dicha renovacion a través de
concursos publicos abiertos, expresdé que ademas la gente que se incorporaba
llegaba con un nuevo modelo estatutario para desarrollar su carrera profesional
electoral.

Dese6 una productiva y provechosa estancia profesional y personal en esa
Institucion, en la casa al servicio de la democracia mexicana.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecio y pidié a la Secretaria
Técnica proceder con la votacion correspondiente.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Sefialé que tomaria la votacion de manera nominal,
para efectos de la version estenografica. Solicitdé por favor, a las consejeras y al
consejero responder al escuchar su nombre.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor.

30



0}\\‘)03 A{

/SQQ‘ wU?
I-(ﬁ'({ \\\
£ % P \\W
*{

\\ [\\\3—o ///
S

Instituto Nacional Electoral

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejera Norma Irene De la Cruz.
Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Consejero Ciro Murayama.
Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Agradecio e informé que el anteproyecto de
acuerdo resulté aprobado por unanimidad de los presentes.

Acuerdo:

» La Comision aprobo por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar cargos y
puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, a las personas
aspirantes de la Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 del
sistema del Instituto Nacional Electoral.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradecié y pidié a la Secretaria de
la Comisién que por favor procedieran al desahogo del siguiente asunto del orden
del dia.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Indicé que el siguiente asunto correspondia al:

7. Informe sobre la conclusidon y resultados finales de la Convocatoria del
Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Lic. Carmen Gloria Pumarino: Refiri6 que el documento que se les presentaba
contenia la informacion relevante sobre las actividades realizadas por la DESPEN
y los Organismos Publicos Locales Electorales, OPLE, para el desahogo de las
fases y etapas de la Convocatoria al Concurso Publico 2020, para cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPLE.
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Dijo que era importante destacar que en dicho informe se incluia la propuesta de las
personas aspirantes que podrian ser designadas por los 26 consejos generales de
los OPLE como ganadoras del concurso en dicho sistema.

Sefial6é que, al igual que en el punto anterior, a continuacion, informaria a los
presentes de los aspectos mas relevantes del concurso.

Relat6 que la convocatoria 2020 y su Declaratoria de vacantes fue aprobada el 3 de
julio de 2020 e incluy6 216 vacantes en 29 diferentes cargos y puestos del Servicio,
distribuidas en 26 organismos.

Comento6 que se habia aprobado que las plazas vacantes adscritas a los OPLE de
Aguascalientes, Jalisco, Michoacan, Oaxaca, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan
y Zacatecas fueran concursadas exclusivamente por mujeres.

Indicé que habian sido seis los OPLE que no habian participado en el concurso por
las siguientes razones: Colima, Querétaro, Sinaloa y Sonora fue por no tener
vacantes al momento de la emision de la convocatoria; Coahuila e Hidalgo porque
se encontraban desarrollando procesos electorales locales.

Refirié que la convocatoria y sus anexos habian sido publicados del 8 al 12 de julio
de 2020; y que se habia difundido en todos los OPLE, en el Instituto Nacional
Electoral, en las salas del Tribunal Electoral a nivel federal y en tribunales estatales.

Expuso que como parte de la estrategia establecida, la difusién se habia realizado
en medios impresos y digitales, asi como en redes sociales como Facebook y
Twitter. Agreg6 que se habian utilizado materiales alusivos a la participacion de
mujeres en los OPLE antes mencionados.

Compartié que el registro de inscripcion de aspirantes se habia realizado del 13 al
17 de julio; que se habian registrado 14 mil 134 personas: ocho mil 215 mujeres,
gue representaban el 58.12 por ciento, y cinco mil 919 hombres que correspondian
al 41.88 por ciento.

Detall6 que en total, 11 mil 440 personas aspirantes obtuvieron su folio y
confirmaron su asistencia al examen, seis mil 662 mujeres y cuatro mil 778 hombres,
el 58.23 y 41.77 por ciento respectivamente.

Manifesto que la aplicacion del Examen de conocimientos se llevd a cabo el 8 de
agosto de 2020 y que habian sido convocadas 11 mil 227 personas; precisé que
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fueron cuatro mil 561 mujeres, el 40.63 por ciento, y seis mil 666 hombres o el 59.37
por ciento.

Afadié que la etapa de Cotejo Documental y verificacion del cumplimiento de
requisitos se habia llevado a cabo a partir del 26 de agosto. Dijo que en esta etapa
participaron 885 aspirantes: 401 mujeres y 484 hombres.

Dijo que la Evaluacion Psicométrica se habia aplicado el 19 de septiembre, y que
se habia programado a 843 personas, de las cuales 379 fueron mujeres el 44.96
por ciento, y 464 hombres el 55.04 por ciento.

Amplié que en la etapa de Entrevista, se habian programado dos mil 300 entrevistas
para los 828 aspirantes, de las cuales, mil 270 fueron para hombres y mil 30 para
mujeres.

Informd que se habia calculado la calificacion final, atendiendo a las siguientes
ponderaciones: examen de conocimientos, 60 por ciento; evaluacion psicométrica,
10 por ciento, y entrevista 30 por ciento.

Indic6 que, para la designaciébn de personas ganadoras, la DESPEN habia
generado dos listas por cada OPLE, una de mujeres y otra de hombres, ordenada
cada una de mayor a menor calificacion, con excepcion de aquellos OPLE donde
se determind la participacién exclusiva de mujeres.

Sefalo que a partir de la lista de personas ganadoras se ofrecieron las 216 vacantes
publicadas por los OPLE, de las cuales se obtuvieron aceptaciones en 187 cargos
y puestos y quedaron desiertas 29 plazas.

Refirid que en los OPLE de Baja California y Ciudad de México se generaron siete
vacantes adicionales que fueron ofrecidas y aceptadas, con lo que se alcanzé un
total de 194 aspirantes ganadores.

Informé que en los OPLE en los que se habia determinado la participacion exclusiva
de mujeres, se informaba que de un total de 51 plazas que se sometieron a concurso
se habian ocupado 40, el 78.4 por ciento, y que habian quedado desiertas 11, el
21.6 por ciento.

Expresé que una vez concluida dicha actividad, y si tenian a bien autorizarlo, la
DESPEN comunicaria a las consejeras y los consejeros presidentes, y consejeras
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y consejeros electorales de los OPLE los resultados obtenidos para cada uno de
estos.

Refirid que a partir de todo anterior y conforme a la normatividad del concurso, los
organos superiores de direccion de cada OPLE eran los responsables de aprobar
la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de las personas aspirantes
ganadoras en los diferentes cargos y puestos.

Informé que, una vez aprobados los acuerdos, la Secretaria Ejecutiva de cada uno
de los OPLE notificaria a las personas ganadoras en un plazo no mayor a cinco dias
hébiles sobre su designacion, y posteriormente expediria los nombramientos y los
oficios de adscripcidn. Destaco que al igual que en el concurso publico del sistema
INE, con la culminacién de los trabajos de dicha convocatoria se avanzaba en el
objetivo de fortalecer la estructura al Servicio en el sistema OPLE, de cara a los
procesos electorales locales.

Y concluyd que una vez aprobados los acuerdos, la Secretaria Ejecutiva de cada
uno de los OPLE notificaria a las personas ganadoras en un plazo no mayor a cinco
dias habiles sobre su designacion, y posteriormente expediria los nombramientos y
los oficios de adscripcion; al igual que en el curso publico del sistema INE, con la
culminacién de los trabajos de dicha convocatoria se avanzaba en el objetivo de
fortalecer la estructura al Servicio en el sistema de cara a los procesos electorales
locales.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 a la Secretaria Técnica y
puso el informe a consideracién de los presentes.

Expresé que, sin duda, era un informe muy completo y dio gracias al area, porque
se habian tomado en cuenta las diversas observaciones de forma que se habian
formulado y enviado.

Agradecié la presentacion del informe, consideré que daba cuenta muy puntual de
las etapas y de todo lo que se habia ido desahogando para poder llegar a los
resultados que se estaban presentando, tanto a nivel INE como a nivel OPLE y
agradecio por la precision en las cosas que se habian informado.

Pregunto si habria alguna otra intervencion, al no haberla, informo que ese era el

altimo asunto enlistado en el Orden del Dia de dicha Sesion Extraordinaria y refirié
gue entonces se encontraban en condiciones de poder darla por concluida.
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Agradeci6 a la Lic. Carmen Pumarino por haber fungido como Secretaria Técnica y
agradecio a sus colegas por haber estado presentes en dicha sesiéon de la Comision
y dio las buenas tardes a todas y todos.

La Sesion Extraordinaria Urgente concluyo alas 17:11 horas del dia 07 de diciembre
de 2020 llegandose a los siguientes:

Acuerdos:

1. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba la Actualizacién del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, con la precision de que
en las cédulas de cargos y puestos de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral se incluya en areas académicas el dominio del Derecho Procesal.

2. La Comision aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueban los Lineamientos para el Reingreso y la
Reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

3. La Comision aprobé por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba la designacién de las personas que
acreditaron el procedimiento de incorporacién temporal para ocupar puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral adscritos a la Vocalia del Registro Federal de Electores en juntas
locales ejecutivas.

4. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar cargos Yy
puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, a las personas
aspirantes de la Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 del
sistema del Instituto Nacional Electoral.
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La presente acta fue aprobada por unanimidad de votos de los que integramos
actualmente la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, la Consejera
Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, la Consejera Electoral Mtra. Norma
Irene De la Cruz Magafa y el Consejero Electoral Dr. Ciro Murayama Renddn, en
la Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de marzo del 2021.

(Rubrica)
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Presidenta de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional

(Rubrica) (Rubrica)
Mtra. Norma Irene De la Cruz Magafia Dr. Ciro Murayama Rendoén
Consejera Electoral Consejero Electoral
(Rubrica)

Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez
Secretaria Técnica de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional
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