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LGPDPPSO Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion
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Programas de Capacitacion
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Reglamento de Proteccion
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Proteccion de Datos Personales

Reglamento de
Transparencia

Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
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1. Reforma Constitucional en Materia de Transparencia. El 7 de febrero de 2014, se
publico, en el DOF, el Decreto que reformo, entre otros, el articulo 6, base A, fraccion | de
la Constitucién. Dicho precepto reconocié como sujetos obligados, de forma expresa, a
los dérganos autonomos. Adicionalmente, dio origen al INAI, organismo auténomo,
especializado, imparcial y colegiado responsable de garantizar el cumplimiento de los
derechos de acceso a la informacion publica y de proteccién de datos personales en
posesion de los sujetos obligados.

2. Reforma politico electoral. El 10 de febrero de 2014, se publicé, en el DOF, el Decreto
que reformé los articulos 26, 28, 29, 35, 41, 54, 55, 59, 65, 69, 73, 74, 76, 82, 83, 84, 89,
93, 95, 99, 102, 105, 107, 111, 115, 116, 119 y 122 de la Constitucién, el cual establecio,
en su articulo Quinto Transitorio, que el INE debia integrarse dentro de los 120 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor del Decreto.

3. Expedicion de la LGIPE. El 23 de mayo de 2014, se publicé, en el DOF, el Decreto por el
que se expidié la LGIPE, misma que abrogd al Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

4. Expedicion del Reglamento Interior. El 19 de noviembre de 2014, mediante acuerdo
INE/CG268/2014, el Consejo General aprobd el Reglamento Interior. Mediante acuerdos
INE/CG479/2016 del 15 de junio de 2016, INE/CG336/2017 del 20 de julio de 2017,
INE/CG392/2017 del 5 de septiembre de 2017, INE/CG32/2019 del 23 de enero de 2019
e INE/CG163/2020 del 8 de julio de 2020, se aprobaron las modificaciones al mismo.

5. Expedicion de la LGTAIP. El 4 de mayo de 2015, se publicé, en el DOF, el Decreto por el
gue se expidid la LGTAIP, la cual tiene por objeto establecer los principios, bases generales
y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacién en posesiéon de
los sujetos obligados, entre los que se encuentran los érganos auténomos.

6. Reglamento de Transparencia. El 27 de abril de 2016, el Consejo General emitié el
Acuerdo INE/CG281/2016, por el que se aprobd el Reglamento de Transparencia, que
abrogé al aprobado mediante acuerdo INE/CG70/2014. Asimismo, el 14 de octubre de
2016, el Consejo General emitid el Acuerdo INE/CG724/2016, por el que se modificé el
acuerdo INE/CG281/2016. El 26 de agosto de 2020, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG217/2020, por el que se modifico el Reglamento de Transparencia.

7. Expedicion de la LFTAIP. El 9 de mayo de 2016, se publicd, en el DOF, el Decreto por el
que se expidio la LFTAIP, que tiene por objeto garantizar a todo individuo el acceso a la
informacién en posesioén de los sujetos obligados, entre los que se encuentra el INE.
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Integraciéon del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia. El 13 de mayo de 2016,
mediante acuerdo del Consejo General, INE/CG363/2016, se integré el Grupo de Trabajo
en Materia de Transparencia.

Al respecto, el articulo 24, parrafo 1, fraccion VIl del Reglamento de Transparencia prevé
la integracion del referido Grupo de Trabajo, conformado por Consejeras y Consejeros
Electorales, con el propdsito de aprobar los programas de capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccién de datos personales
para todas las personas servidoras publicas del INE, asi como las politicas de
transparencia.

Programas de Capacitacion. Mediante acuerdos INE-GTT-02-2016, INE-GTT-03-2016,
INE-GTT-03-2017, INE-GTT-02-2018 e INE-GTT-02-2019, el Grupo de Trabajo en Materia
de Transparencia aprobd los Programas de Capacitacién del Segundo Semestre de 2016,
de 2017, 2018, 2019 y 2020, respectivamente.

Reconocimientos “Comité de Transparencia 100% Capacitado” e “Institucion 100%
Capacitada” que otorga el INAI. El organismo garante en la materia implementd los
reconocimientos “Comité de Transparencia 100% Capacitado” e “Institucion 100%
Capacitada”. Derivado de la Reforma Constitucional en Materia de Transparencia, en el
marco de las nuevas disposiciones juridicas, en 2016, el INE obtuvo, por primera vez,
ambos reconocimientos, de los cuales se logré el respectivo refrendo en 2017, 2018 y
2019.

Expedicion de la LGPDPPSO. El 26 de enero de 2017, se publicé, en el DOF, el Decreto
por el que se expidié la LGPDPPSO, que tiene por objeto establecer las bases, principios
y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccion de
sus datos personales, en posesion de los sujetos obligados, entre los que se encuentra el
INE.

Reglamento de Proteccion de Datos Personales. El 22 de noviembre de 2017, el Consejo
General emitié el Acuerdo INE/CG557/2017, por el que se aprobd el Reglamento de
Proteccion de Datos Personales.

Expedicion de la LGA. El 15 de junio de 2018, se publicd, en el DOF, el Decreto por el que
se expidioé la LGA, misma que entrd en vigor en junio de 2019 y que tiene por objeto
establecer los principios y bases generales para la organizacion y conservacion,
administracion y preservacién homogénea de los archivos en posesién de los drganos
auténomos, entre otros.

CONSIDERANDOS
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Competencia. De conformidad con los articulos 41, apartado A) de la Constitucién y 29,
parrafo 1 de la LGIPE, el INE es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, independiente en sus decisiones y funcionamiento.

De acuerdo con la LGTAIP, la LFTAIP, la LGPDPPSO y la LGA, el INE es un sujeto obligado
que cuenta con la capacidad de autodeterminacion normativa para expedir su propia
regulacion juridica en materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de
datos personales y gestion documental.

En ese sentido, el INE debe observar lo dispuesto en los articulos 24, fraccion lll; 44,
fracciones Vy VI; 53y 68, fraccion | de la LGTAIP; 11, fraccion lll; 63, tercer pdarrafoy 65,
fracciones V y VI de la LFTAIP; 30, fraccion llI; 33, fraccién VIII; 35, fraccion VII; 84,
fraccion VIl y 92 de la LGPDPPSO; y 25; 28, fraccién VIl y 99 de la LGA, a efecto de
proporcionar capacitacidon continua y especializada al personal que forme parte del
Comité de Transparencia y de la Unidad de Transparencia, asi como a todas las personas
servidoras publicas, en materia de los derechos de acceso a la informaciéon y de
proteccion de datos personales, asi como de gestion documental y administracion de
archivos.

Por su parte, el articulo 24, parrafo 1, fracciones VI y VIl del Reglamento de
Transparencia reconoce como funciones del Comité de Transparencia, la de promover
la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas o integrantes
adscritos a la Unidad de Transparencia, y la de conocer los programas de capacitaciéon
en materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y proteccién de
datos personales para todas las personas servidoras publicas del INE.

Asimismo, el articulo 50, parrafo 3 del Reglamento de Transparencia establece que el
Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia sera el encargado de aprobar los
programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién,
accesibilidad, proteccién de datos personales y gestion documental para todas las
personas servidoras publicas del INE.

Por su parte, el Reglamento Interior, en su articulo 79, refiere como a uno de los érganos
en materia de Transparencia, al Grupo de Trabajo en materia de Transparencia.

Los articulos 20, parrafo 1, fraccidn XV; 21, parrafo 2, fraccidon X; 22, parrafo 2, fraccién
XIl; y 42, parrafo 3, fraccion X del Reglamento de Transparencia establecen la
participacion de la UTTyPDP y direcciones adscritas a la misma, en el desarrollo de las
politicas y programas de capacitacién.
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Asimismo, el articulo 49 del Reglamento de Transparencia sefala que el Instituto
desarrollara una politica de capacitacidn de las personas servidoras publicas, conforme
al calendario que apruebe el Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, a fin de
gue estas personas cuenten con los conocimientos suficientes para realizar sus tareas
en estricto apego a los principios de transparencia de gestién, proteccién de datos
personales y el buen funcionamiento Institucional.

En el mismo sentido, el articulo 50 del mismo Reglamento, dispone que la UTTyPDP sera
la encargada de elaborar los planes y programas para la capacitacion de las personas
servidoras publicas en materia de transparencia, acceso a la informacidn, proteccion de
datos personales y gestion documental; quien, en coordinacidn con las Juntas Locales y
Distritales y las dreas centrales, desarrollard e implementarda a nivel central,
delegacional y subdelegacional las politicas y programas en la materia.

Por su parte, el articulo 80, parrafo 1, incisos g) y r) del Reglamento Interior establece
como atribuciones de la UTTyPDP la de elaborar y ejecutar los planes y programas de
capacitacién para los 6rganos del Instituto, en materia de transparencia, acceso a la
informacién, proteccion de datos personales y gestion documental; asi como fungir
como Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia.

En ese contexto, mediante acuerdo INE-GTT-01-2016, el Grupo de Trabajo en Materia
de Transparencia aprobd sus Lineamientos de Operacion, en los que se establecid entre
las funciones del Grupo de Trabajo las de aprobar los programas de capacitacién en
materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y proteccién de datos
personales para todas las personas servidoras publicas del Instituto; supervisar que los
drganos responsables cumplan con lo establecido en los programas de capacitacion
aprobados; y proponer los criterios generales para sensibilizar y capacitar al
funcionariado publico del Instituto en materia de transparencia, acceso a la informacién,
accesibilidad, proteccion de datos personales y gestion documental. Posteriormente,
mediante acuerdos INE-GTT-02-2017 e INE-GTT-02-2020, el Grupo de Trabajo aprobd
modificaciones de los referidos Lineamientos de Operacion.

Insumos. Para la elaboracién del Programa de Capacitacion y Sensibilizacion del
Instituto Nacional Electoral 2021, en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacidn,
Proteccién de Datos Personales y Gestion Documental, la UTTyPDP tomd en
consideracion lo siguiente:

1) Resultados de la encuesta aplicada para la elaboracidon de la Politica Institucional
de Transparencia, Acceso a la Informacidn, Proteccion de Datos Personales,
Gestion Documental y Lenguaje para la Ciudadania 2021-2023.

En octubre de 2020, la UTTyPDP aplicé una breve encuesta que abarcé cinco ejes
tematicos: transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales,
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gestidon documental y lenguaje para la ciudadania, con la finalidad de captar la visién
de los titulares de las direcciones de drea de oficinas centrales y de las cinco vocalias
gue conforman cada Junta Local Ejecutiva, quienes, a su vez, debian integrar las
aportaciones de sus juntas distritales.

El analisis de las respuestas se realizé tomando en cuenta la materia de cada
pregunta y se encuadraron en alguna de las ocho Politicas Generales del Plan
Estratégico 2021 para determinar su compatibilidad; y se identificaron los tipos de
acciones: “Reconocida”, como aquella que ya ha adoptado, implementado vy
preservado el INE; “Compromiso”, como parte de los compromisos del Plan de
Accién.

La UTTyPDP llevé a cabo una cuidadosa depuracion y seleccidn de las respuestas
que mejor representan lo que se debia plasmar en la Politica y lo que se debia incluir
en el Programa de Capacitacion.

Resultados de la aplicacion de la Cédula de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion del Instituto Nacional Electoral, en Materia de Transparencia, Acceso
a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Gestion Documental.

En octubre de 2020, la UTTyPDP aplicé la Cédula de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion del Instituto Nacional Electoral, en Materia de Transparencia, Acceso
a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Gestion Documental a las oficinas
de las y los Consejeros Electorales, de las direcciones ejecutivas, coordinaciones y
unidades técnicas, asi como de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, para
detectar las necesidades de capacitacién en las materias de transparencia, acceso
a la informacidn, proteccion de datos personales, gestion documental y lenguaje
claro.

Con la aplicacién de la encuesta se pretendid responder las siguientes preguntas:
équé areas necesitan capacitacion?, ¢en qué temas necesitan capacitacion? y écon
gué nivel de profundidad?

De la sistematizacion de la informacidn de las cédulas recibidas, se encontrd, en
numeros agregados, lo siguiente:

Se observd que el 31.5% de la capacitacidn solicitada corresponde a la materia de
proteccion de datos personales, el 26.4% a la gestion documental, el 20.8% a la
transparencia, el 11.9% al acceso a la informacién y el 9.4% al lenguaje claro.

En ese sentido, en Oficinas Centrales se debe de dar prioridad en la capacitacion en
materia de proteccion de datos personales, en sus diferentes niveles, mientras que
en las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas ademads de la capacitacion solicitada en
materia de proteccidon de datos personales se requiere amplia capacitaciéon en
materia de gestion documental.

Asimismo, se observd que mas del 50% del total del personal a capacitar
corresponde a las Juntas Distritales Ejecutivas.

De la revisidon de la informacidn se observé que dentro de los siete cursos con mayor
demanda se encuentran los cinco cursos introductorios en las diferentes materias:
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“Administracion de Archivos y Gestién Documental”, “Lenguaje Claro”,
“Generalidades de la transparencia”, “Introduccién a la proteccidon de los datos
personales” y “Derecho de Acceso a la Informacidn. Elementos basicos y buenas
practicas”.

Resultados de los Indicadores del Impacto de la Capacitacién del Instituto
Nacional Electoral 2020, en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Gestion Documental.

Durante 2020 se continud con la aplicaciéon de los siguientes indicadores del
impacto de la capacitacién del INE en las materias de Transparencia, Acceso a la
Informacidén Publica, Proteccidén de Datos Personales y Gestion Documental:

a) |ICOT - Impacto de la Capacitaciéon en el Cumplimiento de Obligaciones de
Transparencia del INE;

b) NC-SAIl - Nivel de calidad en la atenciéon de solicitudes de acceso a la
informacidn publica, para la deteccion de necesidades de capacitacion;

c) NC-ISPDP - Nivel de calidad en la atencidn de solicitudes para la deteccion de
necesidades de capacitacion en materia de ejercicio de derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacién y oposicion de datos personales (ARCO);

d) ICIGE - Impacto de la Capacitacion en el Cumplimiento de Entrega de
Inventarios Generales por Expediente, y

e) ICGAD - Impacto de la Capacitacién en el Cumplimiento de la Entrega de Guia
de Archivo Documental.

Reconocimientos “Institucion 100% Capacitada” y “Comité de Transparencia
100% Capacitado”.

En el refrendo anual de los reconocimientos, el INAI revisa que cada sujeto obligado
cumpla con los requerimientos de capacitacién establecidos en el “Protocolo para
la entrega del Reconocimiento Comité de Transparencia 100% Capacitado” vy el
“Protocolo para la entrega del Reconocimiento de Institucion 100% Capacitada en
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay en la Ley General
de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados”,
respectivamente.

Por lo tanto, para que este Instituto obtenga dichos refrendos, es necesario que, en
su caso, los nuevos integrantes del Comité de Transparencia del INE, y el personal,
de oficinas centrales del INE, de nuevo ingreso, se capaciten en los cursos indicados
por el INAl y estar en posibilidad, de cumplir con los requerimientos de capacitacion
mencionados.

Recursos materiales y humanos con los que cuenta la UTTyPDP y necesidades
derivadas de las obligaciones de Ley.
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Se valoraron los recursos y capacidad que tiene la UTTyPDP para impartir
capacitacién en las materias de su competencia, a saber: transparencia, acceso a la
informacién, proteccién de datos personales y gestién documental.

Pandemia del virus SARS-CoV2.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud declaré que el brote
del virus SARS-CoV2 (COVID-19) es una pandemia, derivado del incremento en el
numero de casos existentes en los paises que han confirmado los mismos, por lo
que considerd tal circunstancia como una emergencia de salud publica de
relevancia internacional, y emitié una serie de recomendaciones para su control.
El 30 de marzo de 2020, se publicd, en el DOF, el acuerdo por el que se declara como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y establece que la Secretaria de Salud
determinara todas las acciones que resulten necesarias para atenderla.

En ese sentido, desde entonces, se llevaron a cabo las adecuaciones necesarias a
las capacitaciones para proporcionarlas via remota o mediante cursos en linea.
Ante la incertidumbre mundial para determinar el avance de COVID-19 vy la
transicion a las distintas fases del periodo pandémico, durante 2021 se continuara
con las capacitaciones en las modalidades a distancia y en linea, hasta que las
condiciones permitan llevarlas a cabo nuevamente de manera presencial.

Proceso Electoral 2020 - 2021.

El Proceso Electoral 2020-2021 para la eleccion de cargos a nivel Local y Federal,
inicid en septiembre de 2020 y concluira en julio de 2021.

Con relacion a la capacitacion, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa establece, en sus articulos 151, 262 y 451,
gue durante el desarrollo de procesos electorales podran suspenderse las
actividades de capacitacién, salvo aquellas que resulten necesarias para la
institucion.

En ese sentido, la capacitacion del personal del INE, tanto a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional como al personal de la rama administrativa, puede
suspenderse, posponerse, o disminuir durante los procesos electorales.

Con base en las consideraciones anteriores, se elaboro el Programa de Capacitaciéon y
Sensibilizacién del Instituto Nacional Electoral 2021, en Materia de Transparencia,
Acceso a la Informacidn, Proteccidon de Datos Personales y Gestion Documental, cuya
aprobaciéon es competencia del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia.

De conformidad con los antecedentes y considerandos expuestos, y con fundamento en los
articulos 24, fraccion lll; 44, fracciones V y VI; 53 y 68, fraccion | de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 11, fracciéon lll; 63, tercer parrafo y 65,
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fracciones V y VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 30,
fracciéon ll; 33, fraccién VIII; 35, fraccidn VII; 84, fraccion VIl y 92 de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 25; 28, fraccion VIl y 99 de
la Ley General de Archivos; 79, parrafo 1, fraccion A y 80, parrafo 1, incisos g) y r) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; 20, parrafo 1, fraccién XV; 21, parrafo 2,
fraccién X; 22, parrafo 2, fraccién XlIl; 24, parrafo 1, fracciones VI y VII; 42, parrafo 3, fraccién
X; 49 y 50 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; el acuerdo INE/CG363/2016 del Consejo General; y el
acuerdo INE-GTT-02-2020 del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, el Grupo de
Trabajo en Materia de Transparencia emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Programa de Capacitacidon y Sensibilizacién del Instituto Nacional
Electoral 2021, en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién, Protecciéon de Datos
Personales y Gestion Documental, mismo que se encuentra como anexo del presente.

Segundo. El Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia autorizara, en su caso, la
suspension, disminucién o reprogramacion de las actividades de capacitacidn, a consecuencia
de las actividades propias del Proceso Electoral 2020-2021.

Tercero. De conformidad con lo establecido en la fraccién b) del articulo 8 de los Lineamientos
de Operacién del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, se instruye a la Secretaria
Técnica del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia que notifique el presente acuerdo
al Comité de Transparencia del Instituto Nacional Electoral, para los efectos conducentes.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en las fracciones j) y I) del articulo 8 de los
Lineamientos de Operacion del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, se instruye a
la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia que dé seguimiento
al presente acuerdo e informe sobre su cumplimiento al Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo en
Materia de Transparencia, celebrada el 14 de diciembre de 2020.
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ANEXO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
2021, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GESTION DOCUMENTAL

I. Misién y Visién
Mision

Capacitar al personal del Instituto Nacional Electoral en materia de transparencia, acceso a la
informacién, proteccion de datos personales y gestion documental, con el objeto de
aportarles conocimientos y herramientas que les permitan garantizar los derechos de acceso
a informacién y proteccion de datos personales, asi como contar con una adecuada
organizacién archivistica.

Vision

Que el personal del Instituto Nacional Electoral cuente con una sélida formacién en materia
de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales y gestién
documental, integrando estos conceptos en la cultura organizacional y convirtiendo al INE en
un referente de buenas practicas en esta materia para otros sujetos obligados.

Il. Objetivo General

Mantener una oferta formativa capaz de incidir en el desempenio y la actitud del personal del
Instituto para que cumpla con sus obligaciones en materia de transparencia, garantice los
derechos de acceso a lainformacién y proteccion de datos personales, y aplique una adecuada
organizacién archivistica.

lll. Objetivos Especificos
Incrementar el nivel de cumplimiento en el Instituto respecto de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley General de Archivos, a través de una
sélida oferta formativa en dichas materias.
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Continuar con la sensibilizacién del personal del Instituto, para lograr integrar los valores de
la transparencia, el acceso a la informacién, la rendicién de cuentas y la proteccion de los
datos personales a la cultura organizacional del INE, de forma tal que los haga parte de su
cotidianeidad y visualice su interdependencia con el resto de los derechos que tutela Instituto.

IV. Metas

1. Tener disponibles, para todo el personal del Instituto, cursos en las materias de las
siguientes leyes:
a. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
b. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y
c. Ley General de Archivos.

2. Proveer opciones de medios formativos (cursos presenciales a distancia y en linea) para
que el personal de las areas del Instituto que esta encargado directamente de atender las
materias de transparencia, acceso a la informacién, proteccidon de datos personales y
gestién documental, reciba una capacitacion especializada en las referidas materias.

3. Incrementar en al menos 90% el numero de personas capacitadas a través de la oferta de
cursos en linea de la UTTyPDP, con respecto al nimero de personas que se planed
capacitar en 2020.

V. Acciones

Adicional a la capacitacion que la UTTyPDP imparte permanentemente a solicitud de las
unidades responsables del Instituto y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, en materia
de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos personales y gestidon
documental, en 2021 se llevaran a cabo las siguientes actividades de capacitacion:

1) Refrendo del Reconocimiento “Comité de Transparencia 100% capacitado” - INAI

Con el fin de refrendar en 2021 el reconocimiento “Comité de Transparencia 100%
Capacitado”, y de conformidad con lo establecido en el “Protocolo para la entrega del
Reconocimiento Comité de Transparencia 100% Capacitado”, en su caso, las y los nuevos
integrantes —titulares y suplentes- del Comité de Transparencia del INE deberdn tomar
los siguientes cursos: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; Etica
Publica; Clasificacion de la Informaciéon; y alguno de los cursos que el INAI tiene
disponibles en materia archivistica.
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Los referidos cursos se encuentran disponibles en linea en el Centro Virtual de
Capacitacion en Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos del INAI (CEVINAL).

2) Refrendo del Reconocimiento “Institucion 100% capacitada” - INAI

Con el fin de refrendar en 2021 el reconocimiento “Institucion 100% Capacitada”, y de
conformidad con lo establecido en el “Protocolo para la entrega del Reconocimiento de
Institucidn 100% Capacitada en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y en la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados”, el personal de estructura de oficinas centrales, desde el nivel de jefe de
departamento, que hubiere ingresado o ascendido a dichos puestos a partir del 12 de
diciembre de 2020 y hasta el 30 de noviembre de 2021%, deberd tomar los cursos
“Introduccidn a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica” y “Ley
General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados”, que se
encuentran disponibles en linea en el CEVINAI.

Para lograr lo anterior, la UTTyPDP, en coordinacién con la Direccién de Personal de la
Direccidn Ejecutiva de Administracidon, monitoreara mes con mes las altas del personal, y
dara un puntual seguimiento con el fin de que el personal correspondiente vaya
cumpliendo con esta obligacién desde el momento de su ingreso al Instituto.

3) Cursos en linea de la UTTyPDP

Capacitacion dirigida al personal que en cada oficina tiene un vinculo directo con los
temas de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y
gestion documental

La UTTyPDP diseiid diversos cursos en linea, en las materias de su competencia, a saber,
acceso a la informacioén, proteccién de datos personales, obligaciones de transparencia y
gestion documental, mismos que se encuentran disponibles en el Centro Virtual de
Profesionalizacion y Capacitacion del INE (Plataforma Blackboard Learn). Lo anterior ha
permitido a la UTTyPDP capacitar a un mayor numero de personas servidoras publicas,
sin que esto implique erogacion de recursos ni inversion de tiempo en el traslado de su
personal, sobre todo para el caso de la capacitacidon al personal de las Juntas Locales
Ejecutivas y de las Juntas Distritales Ejecutivas.

L El corte para el refrendo del reconocimiento en 2020 fue al 30 de noviembre de 2020.
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Derivado de los resultados de las cédulas de deteccion de necesidades de capacitacion, y
con base en los recursos materiales y humanos con los que cuenta la UTTyPDP, para 2021,
se programaran los siguientes eventos de capacitacidén por parte de la UTTyPDP, dirigidos
principalmente al personal que en cada oficina tiene un vinculo directo con cada uno de
los diferentes temas:

a)

b)

Generalidades de la transparencia

Curso en linea, dirigido al personal del INE en general, y que tiene la finalidad de
fortalecer el conocimiento en materia de transparencia, a partir de conceptos
basicos para favorecer el derecho a la informacién.

No. de Numero
) Periodo de Areas
eventos
personas
1 Enero - Marzo 300 Centralesy
1 Octubre - Diciembre 300 Delegacionales
Total 600

Obligaciones de Transparencia del INE

Curso en linea, dirigido a las y los enlaces de obligaciones de transparencia y al
personal que interviene en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
y que tiene como finalidad que reconozcan los aspectos normativos y operativos
para cumplir con las obligaciones de transparencia que le corresponden a cada
area responsable, a partir del seguimiento de los procedimientos en materia de
obligaciones de transparencia.

No. de Numero
' Periodo de Areas
eventos
personas
Enero - Marzo 100 Centralesy
Octubre - Diciembre 100 Delegacionales
Total 200

Derecho de Acceso a la Informacion. Maédulo I: Elementos basicos y buenas
practicas

Curso en linea, dirigido al personal del INE en general, y que tiene la finalidad de
proporcionar las bases tedricas del derecho al acceso a la informacidn, desde sus
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antecedentes, conceptos generales, excepciones, asi como la gestién de las
solicitudes emitidas en ejercicio de esta prerrogativa.

Numero
No. de Periodo de Areas
eventos personas
1 Abril - Junio 160
1 Julio - Septiembre 160 Centrales y Delegacionales
1 Octubre- Diciembre 160
Total 480

Proteccion de Datos Personales. Médulo I. Introduccion a la proteccién de los
datos personales

Curso en linea, dirigido al personal del INE en general, y que tiene la finalidad de
sensibilizar al personal del Instituto en busca de una cultura institucional de
proteccion de la informacion que contiene datos personales.

No. de ) Numero de P
Periodo Areas
eventos personas
1 Enero - Marzo 300
L Abril - Junio 200 Centrales y Delegacionales
1 Julio - Septiembre 200 Y g
1 Octubre- Diciembre 100
Total 800

Proteccion de Datos Personales. Médulo Il: Principios y deberes

Curso en linea, dirigido a las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de
sus funciones, tratan datos personales, asi como dreas normativas, y que tiene la
finalidad de proporcionar las bases tedricas de los denominados “principios y
deberes” para la proteccién de los datos personales, contemplando aspectos
practicos que se deben conocer para llevar a cabo esta tarea.

El personal interesado en este curso debe haber cursado el Médulo | de Proteccién
de Datos Personales.

No. de . Numero de A
Periodo e
eventos personas
1 Enero - Marzo 7> Centrales y Delegacionales
1 Abril - Junio 75 ’ °
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1 Julio - Septiembre 75
1 Octubre- Diciembre 75
Total 300

Proteccion de Datos Personales. Modulo IlI: Derechos ARCO

Curso en linea, dirigido a las y los Enlaces de Proteccién de Datos Personales y
personal que, en el ejercicio de sus funciones, trate datos personales, y que tiene
la finalidad de dar a conocer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y
oposicion de datos personales, asi como el procedimiento para garantizar su
ejercicio y los medios de impugnacion.

El personal interesado en este curso debe haber cursado el Mdédulo | de Proteccidn
de Datos Personales.

No. de . Numero de p
Periodo Areas
eventos personas
1 Enero - Marzo 75
L Abril - Junio 7> Centrales y Delegacionales
1 Julio - Septiembre 75 Y &
1 Octubre- Diciembre 75
Total 300

Proteccion de Datos Personales. Mddulo IV: Implementacion de principios
(Taller)

Curso en linea, dirigido a las y los propietarios de las bases de datos personales, y
gue tiene como finalidad la aplicacidon de los conocimientos para acreditar el
cumplimento de los principios que rigen el tratamiento de los datos personales.

El personal interesado en este curso debe haber cursado el Médulo Il de
Proteccion de Datos Personales.

No. de . Nimero de p
Periodo Areas

eventos personas

1 Enero - Marzo 75

1 Abril - Junio 75 .

- - Centrales y Delegacionales
1 Julio - Septiembre 75
1 Octubre- Diciembre 75
Total 300
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h) Proteccion de Datos Personales. Médulo V: Implementacion de deberes (Taller)

Curso en linea, dirigido a las y los propietarios de las bases de datos personales o
quienes implementen/desarrollen sistemas o procesos que traten datos
personales, y que tiene como finalidad la aplicacién de los conocimientos de los
deberes de seguridad y confidencialidad en el ciclo de vida de los datos personales.

El personal interesado en este curso debe haber cursado el Mddulo Il de
Proteccion de Datos Personales.

No. de . Numero de ;
Periodo Areas
eventos personas
1 Enero - Marzo 60
L Abril - Junio 60 Centrales y Delegacionales
1 Julio - Septiembre 60 Y &
1 Octubre- Diciembre 45
Total 225

Proteccion de Datos Personales. Médulo VI: Comunicaciones de datos
personales

Curso en linea, dirigido a las y los propietarios de las bases de datos personales,
quienes implementen/desarrollen sistemas o procesos que traten datos
personales y areas normativas, y que tiene como finalidad proveer los conceptos
para la identificacion de los roles y responsabilidades de los datos personales
respecto de las comunicaciones que deriven de su tratamiento.

El personal interesado en este curso debe haber cursado el Médulo Il de
Proteccién de Datos Personales.

No. de ) Numero de p
Periodo Areas
eventos personas
1 Enero - Marzo 60
L Abril - Junio €0 Centrales y Delegacionales
1 Julio - Septiembre 60 Y 8
1 Octubre- Diciembre 45
Total 225

j) Control de gestion (mddulo e-oficio) del Sistema de Archivos Institucional
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Curso en linea, dirigido a las y los servidores del Instituto que utilizan o utilizaran
el SAl, y que tiene como finalidad dar a conocer las funcionalidades del médulo de
Control de Gestion (e-oficio) del Sistema de Archivos Institucional (SAl), para que,
al término de este, familiarizarse con sus principales funciones, tales como el
registro, trdmite, respuesta y consulta de asuntos.

No. de . Numero de .
Periodo Areas
eventos personas
58 Sept!embre - 1,150 Delegauonal.es (Jl.mtas Distritales
Diciembre Ejecutivas)

* ECM SOLUTIONS, S.A. de C.V., empresa adjudicada para la contratacién del Sistema, impartira 17
sesiones y el personal del Archivo Institucional impartira 41 sesiones.

Archivo de tramite (mddulo e-archivo) del Sistema de Archivos Institucional

Curso en linea, dirigido a las y los servidores publicos del Instituto Responsables
del archivo de tramite y para las y los servidores publicos que expedientan, y que
tiene como finalidad dar a conocer las funcionalidades del mdédulo Archivo de
trdmite (e-archivo) del Sistema de Archivos Institucional, para que, al término de
este, el personal relacionado con la expedientacion y con la materia archivistica,
se familiarice con sus principales funciones, tales como registro, glosa y
clasificacién de expedientes.

No. de . Numero de Areas
Periodo
eventos personas
8 Enero - Diciembre 150 Centrales

Delegacionales (Juntas Locales

10 Septiembre - Diciembre 200 . .
Ejecutivas)

Total 350
* ECM SOLUTIONS, S.A. de C.V., empresa adjudicada para la contratacion del Sistema, impartira 15
sesiones y el personal del Archivo Institucional impartira 3 sesiones.

Administracion de Archivos y Gestion Documental

Curso en linea, dirigido al personal del INE en general, y que tiene la finalidad de
dar a conocer qué es la administracién de archivos y la gestion documental, asi
como la normatividad aplicable en la materia, los instrumentos de control y
consulta archivisticos, y los aspectos esenciales del Sistema de Archivos
Institucional (SAIl).
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No. de Nuamero
' Periodo de Areas
eventos
personas
19 Enero - Junio 750 Centralesy
19 Julio - Diciembre 750 Delegacionales
Total 1,500

m) Lenguaje Claro

Curso en linea, dirigido al personal del INE en general, y que tiene la finalidad de
sensibilizarlo con relacién a la importancia del lenguaje que utiliza en los diversos
documentos y medios de comunicacion que tiene con la ciudadania.

No. de . Numero de p
Periodo Areas
eventos personas
1 Enero - Marzo 125
L Abril - Junio 125 Centrales y Delegacionales
1 Julio - Septiembre 125 Y &
1 Octubre- Diciembre 125
Total 500

4) Capacitacion a distancia

Capacitacion dirigida al personal encargado del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, de la atencion de las solicitudes de acceso a informacion y al vinculado
con actividades de gestion documental y archivos

Derivado de la revisiéon que realizé la UTTyPDP a los resultados de las encuestas de
satisfaccidn aplicadas en las acciones de formacidn que llevé a cabo en 2020; asi como a
los resultados de los Indicadores del Impacto de la Capacitacién del INE 2020, en Materia
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y
Gestion Documental, se observd que se requiere impartir, al personal del INE,
capacitacién mas especializada en las materias de obligaciones de transparencia, acceso
a lainformacion y gestién documental.

En ese sentido, durante 2021, se llevaran a cabo las siguientes actividades de
capacitacion:

a) Interpretacion y Argumentacion Juridica
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Curso con un experto en materia de Interpretacion y Argumentacién Juridica, con el fin
de aportar herramientas utiles para el personal del Instituto encargado de responder las
solicitudes de acceso a informacion y de dar atencién a los recursos de revision
interpuestos.

Se prevé que el referido curso se lleve a cabo a distancia y se transmita desde la pagina
de Internet del Instituto, para que lo puedan seguir via remota el personal tanto de
oficinas centrales como de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas.

Asimismo, la UTTyPDP impartira los siguientes talleres especializados:
b) Taller de uso del SOT

Taller virtual dirigido a las y los enlaces de obligaciones de transparencia y el personal que
apoya en la carga de la informacidn, y que tiene como finalidad consolidar el uso del
Sistema de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia (SOT), a partir de la
identificacion de las funciones del sistema y los principales errores generados en cada
modulo, para cumplir en tiempo y forma con las obligaciones de transparencia.

No. de Numero
) Periodo de Areas
eventos
personas
. . Central
8 Julio - Diciembre 800 en ra.1 ey
Delegacionales

c) Taller para el llenado de formatos de obligaciones de transparencia

Taller virtual que tiene la finalidad de brindar formacion especifica a los enlaces de
obligaciones de transparencia y al personal que apoya en el proceso de llenado de
formatos, a partir de la identificacidn de los criterios que favorecen la correcta publicacién
de informacién, para cumplir las obligaciones de transparencia del INE.

No. de Numero
) Periodo de Areas
eventos
personas
. .. Centrales
8 Julio - Diciembre 800 . y
Delegacionales

d) El uso de formatos tipo en la emision de respuestas a las solicitudes de informacion

Taller virtual dirigido a las y los Enlaces de Transparencia y personal que, en el ejercicio
de sus funciones, atienda solicitudes de informacion, y que tiene la finalidad de fomentar
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buenas practicas que, con la aplicacién de formatos, facilitan la emisién de respuestas
formuladas por las dreas responsables, las cuales se podrdn homologar, generarse en
lenguaje ciudadano, asi como, cumplir con las formalidades establecidas en la Ley de la
materia y reducir los tiempos y el nimero de gestiones realizadas para concluir una
solicitud de informacion.

Numero
No. de Periodo de Areas
eventos personas
1 Abril - Junio 150
1 Julio - Septiembre 150 Centrales y Delegacionales
1 Octubre- Diciembre 100
Total 400

e) Sensibilizacion sobre los principales cambios de la normatividad interna en materia
de archivos

Como resultado de la aprobacién del nuevo marco normativo en materia archivistica, por
parte del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivos, se impartiran sesiones de
sensibilizacién, a distancia, en las que se transmitan a las personas servidoras publicas de
organos centrales y delegacionales los principales cambios e implicaciones que en la
materia prevén los Lineamientos en Materia de Archivos del Instituto Nacional Electoral,
asi como en los formatos a emplear para informar al Archivo Institucional sobre las
actividades llevadas a cabo en materia de archivos.

No. de Numero
’ Periodo de Areas
eventos
personas
10 Febrero - Noviembre 400 Centrales y Delegacionales

5) Capacitacion al personal de la rama administrativa
Desde 2019, se registraron ante la Direccién Ejecutiva de Administracidn, los siguientes
cursos en linea que imparte la UTTyPDP en el Centro Virtual de Profesionalizacién y

Capacitacion del INE:

e Obligaciones de Transparencia en el INE, y
e Administracion de Archivos y Gestién Documental.
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Lo anterior permitird que aquellas personas que los cursen y aprueben durante 2021, les
puedan ser tomados en cuenta como eventos de capacitacidon formal del personal de la
rama administrativa.

6) Oferta de capacitacion del INAI

Capacitacion introductoria en los temas de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y gestion documental, dirigida principalmente al
personal operativo

En el marco de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal, a la cual
pertenece el INE, se ofreceran, al personal de los Organos Centrales y de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas, los cursos en linea y presenciales a distancia que nos ofrece el
INAL

Lo anterior permitira ofrecer la capacitacién basica introductoria que requiere el personal
tanto de oficinas centrales como de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del INE, en
las materias de acceso a la informacién, proteccidn de datos personales, obligaciones de
transparencia y gestiéon documental.

Asi, se aprovechara la especializacién y estructura que tiene instalada el INAl en cuanto a
la capacitacién que en las referidas materias otorga a los sujetos obligados.

Los cursos disponibles en linea en la Plataforma CEVINAI
(http://cevifaipublica.ifai.org.mx/) son los siguientes:

e Lineamientos para la Organizacion y Conservacién de Archivos;

e Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva;

e (Clasificacién de la Informacion;

o Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados;

e FEtica Publica;

e Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Introduccidn a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Reforma Constitucional en Materia de Transparencia;

e Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicidon de Cuentas;

e Metodologia para el diseio, formulacién de sistemas de clasificacién y ordenacion
archivistica;

e Descripcidn Archivistica;

e Metodologia para la valoracion y disposicion documental;

e Procedimientos de impugnacidén en materia de acceso a la informacién publica;
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e Tratamiento de datos biométricos y manejo de incidentes de seguridad de datos
personales, e
e Introduccidn a la Ley General de Archivos.

Los cursos presenciales a distancia que ofrece el INAI y con un numero limitado de
participantes por cada sujeto obligado son los siguientes:

e Introduccidn a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Clasificacién de la Informacién y Prueba de Dafio;

e Procedimiento de Impugnacidn y Criterios del Pleno;

e Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva;

e Politicas de Acceso a la Informacion;

e Interpretacién y Argumentacion Juridica;

e FEtica Publica;

e Introduccidn a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados;

e Sensibilizacidn para la Transparencia y la Rendicidn de Cuentas;

e Documento de Seguridad;

e Aviso de Privacidad, y

e Gestién de Documentos y Administracién de Archivos.

En ese sentido, adicional a la oferta que se hard de los citados cursos para el personal
interesado, y derivado de los resultados de las cédulas de deteccion de necesidades de
capacitacion, a las unidades responsables y Juntas Locales Ejecutivas que acrediten, mediante
el envio de las constancias respectivas, que su personal operativo de estructura tomod los
cursos “Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica” y
“Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados”?, ya sea
en la modalidad presencial a distancia o en linea, se les incrementara el puntaje del indicador
anual general de la UTTyPDP3, conforme a la siguiente tabla*:

2 Son los mismos cursos que se requieren para el personal de mando medio y superior en el caso del
reconocimiento “Institucion 100% Capacitada” del INAI.

3 El Indicador Anual General de la UTTyPDP se integrard con los siguientes indicadores: Impacto de la
Capacitacion en el Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia del INE (ICOT); Nivel de calidad en la atencion
de solicitudes de acceso a la informacién publica, para la deteccidon de necesidades de capacitacion (NC-SAI);
Nivel de calidad en la atencién de solicitudes para la deteccién de necesidades de capacitaciéon en materia de
ejercicio de derechos ARCO (NC-ISPDP); Impacto de la Capacitacidn en el Cumplimiento de Entrega de Inventarios
Generales por Expediente (ICIGE), e Impacto de la Capacitaciéon en el Cumplimiento de la Entrega de Guia de
Archivo Documental (ICGAD).

4 Para los érganos centrales y delegacionales que hayan logrado la referida meta en 2020, Unicamente deberan
de acreditar que su personal operativo de nuevo ingreso tomo los cursos correspondientes.
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Del 25% al 49% del personal

.25 de punto adicional en el indicador

operativo de estructura general
Del 50% al 75% del personal | .5 de punto adicional en el indicador
operativo de estructura general

Mds del 75% del personal
operativo de estructura

1 punto adicional en el indicador general

7) Boletin trimestral de la UTTyPDP

Desde 2019, la UTTyPDP elaboray envia al personal del INE un boletin trimestral que contiene

los avances, logros, estrategias y demas informacion en las materias que lleva la UTTyPDP.

En 2021 se continuard con la emision boletin trimestral.
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