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ACUERDO DEL GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE CAPACITACION DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 2018, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GESTION DOCUMENTAL

Con fundamento en los articulos 24, fraccion lll; 44, fracciones V y VI; 53 y 68, fraccién | de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 11, fraccion lll; 63, tercer
parrafo y 65, fracciones V y VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 30, fraccion lll; 33, fraccion VIII; 35, fraccidn VII; 84, fraccién VIl y 92 de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 80 del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral; 20, parrafo 1, fraccién XIV; 21, parrafo 2, fraccion X;
22, parrafo 2, fraccion Xl; 24, parrafo 1, fracciones Vy VI; 46 y 47 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica; el
acuerdo INE/CG408/2017 del Consejo General; y el acuerdo INE-GTT-02-2017 del Grupo de
Trabajo en Materia de Transparencia, el Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia emite
los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Se aprueba el Programa de Capacitacion del Instituto Nacional Electoral 2018, en
Materia de Transparencia, Acceso a la Informacidn, Proteccién de Datos Personales y Gestidn
Documental, en los siguientes términos:

PROGRAMA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 2018, EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GESTION DOCUMENTAL

I. Misién y Visién
Misidn

Capacitar a las y los servidores publicos del Instituto Nacional Electoral en materia de
transparencia, acceso a la informacidn, proteccion de datos personales y gestion documental,
con el objeto de aportarles conocimientos y herramientas que les permitan ofrecer una mejor
atencidn y servicio, para garantizar, proteger, respetar y promover los derechos de acceso a
la informacidn y proteccion de datos personales.
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Vision

Que el personal del Instituto Nacional Electoral cuente con una mejor formacion en materia
de transparencia, acceso a la informacidn publica, proteccion de datos personales y gestidn
documental, integrando estos conceptos en la cultura organizacional y convirtiendo al INE en
un referente de buenas practicas en esta materia para otros sujetos obligados.

Il. Objetivo General

Promover una oferta formativa capaz de incidir en el desempefio, la actitud, la conductay la
sensibilidad de las y los servidores publicos del Instituto para que cumplan con sus
obligaciones en materia de transparencia, proteccion, promocioén y garantia de los derechos
de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales.

lll. Objetivos Especificos

Continuar con la capacitacion de las y los servidores publicos del Instituto conforme a la
normatividad en materia de transparencia y la nueva normatividad en materia de proteccién
de datos personales, y con ello, incrementar el nivel de cumplimiento en el Instituto respecto
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Fomentar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacidn, la rendicién de cuentas y
la proteccion de datos personales en el Instituto.
IV. Metas

1. Lograr la obtencién de los refrendos de los reconocimientos “Institucion 100%
Capacitada” y “Comité de Transparencia 100% Capacitado” que otorga el INAI.

2. Concluir la implementacién de la capacitacion a distancia y de la capacitacion en linea
de la UTyPDP en las materias de transparencia, acceso a la informacién, proteccidn de
datos personales y gestién documental.

3. Continuar con la capacitacion de las y los servidores publicos en materia de gestion

documental.

V. Estrategias
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1) Refrendo del Reconocimiento “Comité de Transparencia 100% capacitado” INAI

En marzo de 2016, el INAI otorgd, por primera vez, al INE el reconocimiento “Comité de
Informacién 100% Capacitado” por haber capacitado a los integrantes -titulares y
suplentes- de su entonces Comité de Informacidn en los siguientes temas: Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental en el marco de la LGTAIP;
Metodologia para la Organizacién de Sistemas Institucionales de Archivos; Etica Publica;
y Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn.

En 2017, con el objeto de obtener el refrendo del referido reconocimiento, los nuevos
integrantes —titulares y suplentes— del Comité de Transparencia del INE tomaron los
cursos: Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
o Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Etica
Publica; Clasificacion de la Informacion; y alguno de los cursos disponibles en materia
archivistica.

En ese sentido, en 2018, se capacitara, en su caso, a los nuevos integrantes del Comité de
Transparencia, con el objeto de obtener nuevamente el refrendo del reconocimiento.

Asimismo, y con motivo de las modificaciones que en 2018 sufrira el “Protocolo para la
Entrega del Reconocimiento Comité de Transparencia 100% Capacitado” del INAI, los
integrantes -titulares y suplentes- del Comité de Transparencia tomaran el curso
Introduccion a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Cabe sefialar que durante 2017, 5 de los 6 integrantes actuales del Comité de
Transparencia del INE ya tomaron el referido curso.

2) Refrendo del Reconocimiento “Institucion 100% capacitada” INAI

En noviembre de 2016, el INAI otorgd, por primera vez, al INE el reconocimiento
“Institucion 100% Capacitada” por haber capacitado a todo su personal de estructura,
desde el nivel de jefe de departamento de oficinas centrales, en materia de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En 2017, con el objeto de obtener el refrendo del referido reconocimiento, el personal de
estructura de oficinas centrales, desde el nivel de jefe de departamento, que ingresé o se
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reniveld a partir del 12 de septiembre de 2016 y hasta el 31 de agosto de 2017%, tomod el
curso en linea Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En ese sentido, en 2018 y con el objeto de que el personal de nuevo ingreso se capacite
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y, con ello, el INE obtenga
el refrendo del reconocimiento “Institucion 100% capacitada”, el personal de estructura
de oficinas centrales, desde el nivel de jefe de departamento, que hubiere ingresado o se
hubiere renivelado a partir del 12 de septiembre de 2017 y hasta el 31 de agosto de 2018,
tomara el curso en linea Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Asimismo, y con motivo de las modificaciones que en 2018 sufrira el “Protocolo para la
Entrega del Reconocimiento de Instituciéon 100% Capacitada” del INAI, el personal de
estructura de oficinas centrales, desde el nivel de jefe de departamento, tomard también
el curso en linea Introduccion a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

En ese sentido, con la informacion que proporciond la UTP con relacidn a las actividades
de las unidades responsables vinculadas al Proceso Electoral Federal 2017-2018 (anexo
1), se establecieron los meses limite en los que cada area debera de enviar las constancias
de acreditaciéon de los cursos de su personal.

Envio
Unidad Responsable constancias
Direccidn del Secretariado marzo
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional marzo
Unidad Técnica de Planeacién marzo
Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales marzo
Organo Interno de Control marzo
Coordinacién de Asuntos Internacionales julio
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion julio
Secretaria Ejecutiva agosto
Unidad Técnica de Fiscalizacion agosto
Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales agosto

L El corte para el reconocimiento del 2016 fue al 31 de agosto de 2016.



$INE

Instituto Nacional Electoral
INE-GTT-03-2017

Coordinacién Nacional de Comunicacion Social septiembre
Direccién Ejecutiva de Administracion septiembre
Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y

Educacion Civica septiembre
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral septiembre
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos |septiembre
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores septiembre
Direccién Juridica septiembre
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral septiembre
Unidad Técnica de Servicios de Informatica septiembre
Oficinas de Consejeros Electorales septiembre

Cabe sefialar que cualquier servidor publico que asi lo desee podra realizar los cursos
desde el momento en que éstos se encuentren disponibles en linea, con independencia
de los meses en los que cada unidad responsable debe de acreditarlos.

3) Implementacidon de los cursos a distancia

Dadas las medidas de austeridad adoptadas en el INE durante 2017, la UTyPDP valoré la
pertinencia de llevar a cabo las capacitaciones que imparte a través de videoconferencias,
para lo cual se llevaron a cabo diversas reuniones y realizado pruebas con el objeto de
adquirir una licencia que permita llevar a cabo las referidas capacitaciones a distancia.

Asi, en 2017, la UTyPDP llevé a cabo las gestiones con la UTSI y la DEA para la adquisicidon
de la licencia del software Cisco WebEx Training Center, asi como del equipo necesario
para el acondicionamiento de la Sala de Juntas de la Biblioteca del INE.

En ese sentido, durante 2018, se concluird la adecuacion de la Sala de capacitacién asi
como la logistica de las capacitaciones a distancia para que la UTyPDP esté en posibilidad
de impartir sus capacitaciones en esta modalidad.

Lo anterior permitird a la UTyPDP capacitar a un mayor niumero de servidores publicos en
las materias de su competencia, a saber transparencia, acceso a la informacidn publica,
proteccion de datos personales y gestidon documental, sin que esto implique erogacion de
recursos ni pérdida de tiempo en el traslado de su personal, sobre todo para el caso de
los servidores publicos de las Juntas Locales Ejecutivas y de las Juntas Distritales
Ejecutivas.

4) Implementacion del curso en linea
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En 2017, la UTyPDP llevo a cabo diversas reuniones con la DESPEN y la DEA con el objeto
de disefiar un curso en linea con cuatro mdédulos: acceso a la informacién, proteccién de
datos personales, obligaciones de transparencia y gestion documental, que cumpla con
los requisitos necesarios para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y
para el personal de la rama administrativa. La UTyPDP ya elabord los contenidos de los
cuatro médulos.

En ese sentido, en junio de 2017, la UTyPDP, en coordinacién con la DERFE, concluyd la
implementacién del modulo de proteccion de datos personales en la Plataforma de
Capacitacion de la DERFE y se llevaron a cabo dos eventos de capacitacion con personal
de la DERFE.

Asi, durante 2018, se concluird la implementacién de los médulos de acceso a la
informacién, obligaciones de transparencia y gestion documental en la referida
plataforma.

5) Curso en materia de gestion documental

Derivado de la interaccién que ha tenido el archivo institucional con las areas y de los
cambios de los responsables de los archivos en cada una de ellas, se detectaron las
siguientes unidades responsables que requieren mayor atencién en cuanto a capacitacion
en materia de gestidn documental:

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional;
Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores;

Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica;
Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacién;
Direccidn del Secretariado;

Direccion Juridica;

Coordinaciéon de Asuntos Internacionales;

Unidad Técnica de Planeacién;

. Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, y
10. Organo Interno de Control
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En ese sentido y una vez que hayan disminuido las cargas de trabajo de las unidades
responsables derivadas del Proceso Electoral Federal 2017-2018 (octubre, noviembre y
diciembre de 2018), se solicitara que, al menos, los responsables y suplentes de archivo de
tramite de las unidades responsables referidas tomen el curso “Metodologia para el disefio,
formulacion de sistemas de clasificacion y ordenacién archivistica”, que se encuentra
disponible en linea en el Centro Virtual de Capacitacion en Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos del INAI.



$INE

Instituto Nacional Electoral
INE-GTT-03-2017

Segundo. De conformidad con lo establecido en la fraccién b) del articulo 8 de los
Lineamientos de Operacion del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, se instruye a
la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia que notifique el
presente acuerdo al Comité de Transparencia del Instituto Nacional Electoral, para los efectos
conducentes.

Tercero. De conformidad con lo establecido en las fracciones j) y I) del articulo 8 de los
Lineamientos de Operacion del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, se instruye a
la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia que dé seguimiento
al presente acuerdo e informe sobre su cumplimiento al Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia.



