A‘ INE GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
- Acta de la Primera Sesidn Ordinaria
4 de marzo de 2019

Instituto Nacional Electoral

A las doce heras con diez minutos del lunes cuatro de marzo de dos mil diecinueve, en la
Sala de Consejeros 1y 2, ubicada en la planta baja del edificio “A” de las oficinas centrales
del Instituto Nacional Electoral, se reunieron las personas integrantes del Grupo de Trabajo
en Materia de Transparencia (GTT) para celebrar la Primera Sesion Ordinaria, de acuerdo
con el siguiente orden del dia:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia del 10 de diciembre de 2018.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Capacitacion del Instituto
Nacional Electoral 2018, en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Gestion Documental.

3. Entrega de los reportes de seguimiento a los recursos de revision en contra de
solicitudes de acceso a la informacion publica y a datos personales 2018.

4, Presentacion de la nota de los Resultados del Indicador de Capacitacion para el
Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
2017 impacto 2018 del INAI.

5. Informe de resultados de la verificacion con efectos vinculantes del cumplimiento
de las obligaciones de transparencia del INE.

6. Propuesta de Campafa de Sensibilizacion 2019, en materia de transparencia, acceso
a la informacion publica, proteccion de datos personales y archivos.

7. Asuntos generales.

Asistentes:

Lic. Enrique Andrade Gonzalez Consejero Electoral y Presidente del GTT

Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez Consejero Electoral e Integrante del GTT

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas Consejera Electoral e Integrante del GTT
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez Consejera Electoral e Integrante del GTT g
Titular de la Unidad Técnica de Transparencia )
Mtra. Cecilia Azuara Arai y Proteccion de Datos Personales y Secretari '

Técnica del GTT 2
7z
Presidente del Comité de Transparencia e
Mtro. Emilio B dia Di ;
tro. Emilio Buendia Diaz invitado del GTT

&
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Desarrollo de la Sesion y Acuerdos

La Secretaria Técnica del GTT verifico la existencia del quérum legal, por lo que el Presidente
del GTT declard instalada la sesion.

Agradeciendo a las y los asistentes su presencia, el Presidente del GTT solicité a la Secretaria
Técnica que presentara el proyecto del Orden del Dia.

La Secretaria Técnica del GTT sometido a consideraciéon de las personas integrantes
presentes del GTT el Orden del Dia, previamente circulado, y les consulto si querian agregar
algun asunto general.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica del GTT solicitd que se agregaran tres puntos
informativos.

Al no haber comentarios adicionales, la Secretaria Técnica del GTT sometid a votacion, de
las personas integrantes presentes del GTT, el Orden del Dia, con la inclusion de tres asuntos
generales, mismo que fue aprobado por unanimidad.

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia del 10 de diciembre de 2018.

En cumplimiento al numeral 1 del articulo 17 de los Lineamientos de Operaciéon del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia, la Secretaria Técnica del GTT sometid a votacion
de las personas integrantes presentes del GTT el acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del
Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia del 10 de diciembre de 2018.

Al no haber comentarios, previa votacion, se aprobé por unanimidad de las personas
integrantes presentes del GTT el acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Grupo de Trabajo en
Materia de Transparencia del 10 de diciembre de 2018.

=

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Capacitacion del Instituto
Nacional Electoral 2018, en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Gestion Documental.

En cumplimiento al inciso c) del articulo 8 de los Lineamientos de Operacion del Gr
Trabajo en Materia de Transparencia, la Secretaria Técnica del GTT presento del Informe de
Capacitacion del Instituto Nacional Electoral 2018, en Materia de Transparencia, Acceso a/

la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Gestion Documental. | K
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En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas sefialo que en el Informe
se justifica la razén por la cual los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
pueden no ser capacitados durante el proceso electoral. En ese sentido, consideré que esa
puede ser la razon por la que hubo una disminucién en el porcentaje de personas
capacitadas. No obstante, solicitd que lo anterior se sefiale expresamente en el Informe y
que, adicionalmente, se incluya el porcentaje de personas capacitadas que disminuyd, para
poderlo comparar con el nimero de miembros del Servicio Profesional que no se pudieron
capacitar por estar en el marco de un proceso electoral.

Por su parte, el Consejero Electoral Marco Antonio Bafios Martinez coincidioé con lo que
comento la Consejera Electoral Dania Ravel, y solicité que se tome en cuenta que cuando
hay Proceso Electoral, el Programa de Formacion se detiene para los Miembros del Servicio.
En ese sentido, considerd que opera mas o menos lo mismo para los temas de acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez sugirio que, ademas del
marco normativo y el nimero de personas capacitadas, seria relevante que, en la
introduccién, se incluyera la importancia de la capacitacion, asi como la forma en la que
ésta se ha reflejado en las funciones del personal y la manera en la que ha abonado al
cumplimiento de las obligaciones de la institucién en la materia.

Asimismo, sugirid que se suprima la informacion de la integracién del Grupo de Trabajo en
Materia de Transparencia, ya que ésta se ha reiterado en diversas ocasiones y ya se tiene
tiempo trabajando de esa forma.

Por ultimo, con relacion a los cursos en materia de gestion documental, sefialé que en el
Informe se da cuenta de que, a partir de los cambios de las personas responsables y de las
cargas de trabajo, es necesario dar mayor atencion a 10 direcciones. No obstante, le surgié
la duda de si se debe de reforzar también la capacitacion tanto en la Unidad Técnica de
Fiscalizacion como en la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral. Lo anterior debido a
que son areas que tienen un cumulo de expedientes y que tienen visiones diferentes, ya
que una cuenta con el expediente en el que se actia como tal y la otra, con el expediente
administrativo que da cuenta del quehacer institucional. @

Por su parte, el Consejero Electoral Enrique Andrade Gonzalez sefiald que esta de acuerdo
con todas las observaciones planteadas, y considero relevante destacar en la introduccion
la importancia de la capacitacion, ya que se ha hecho un muy buen trabajo des a

Presidencia del Consejero Electoral Marco Antonio Bafios en este Grupo de Trabajo. /

/

Asimismo, considerd que las cédulas ayudaron mucho a detectar las necesidades de
capacitacion para posteriormente impartirla. Resalté que es un numero importante de (/
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trabajadores, tanto del Servicio Profesional como de varias areas centrales vy
desconcentradas del Instituto, que ha tenido la oportunidad de recibir la capacitacion, por
lo que considerd que es un buen logro.

Por ultimo, manifestd que no queda claro el criterio para decidir cuales areas necesitan mas
capacitacion, por lo que considerd que valdria la pena, principalmente en las dos areas
mencionadas, la Unidad Técnica de Fiscalizacién y la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral, determinar si existe la necesidad de implementar con mayor atencion la
capacitacion en materia de gestion documental, al ser areas que manejan mas documentos.

Por su parte, la Secretaria Técnica del GTT sefaldé que se incluirdn en el Informe las
observaciones recibidas vy, con relacién a los cursos en materia de gestion documental,
comentd que la interacciéon que, en el dia a dia, tiene el archivo con las areas, permite
constatar, por ejemplo, si su Oficialia de Partes esta constituida como debe de ser y los
documentos llegan y salen por una sola ventanilla y si sus transferencias se hacen en
tiempo. Lo anterior da la sensibilidad para saber cuales areas tienen problemas. En ese
sentido, las 10 areas contenidas en la lista son las que han tenido en alguno de esos rubros
alguna alerta, pero sefiald que, sin duda, Fiscalizacién es una de las dreas complejas por la
cantidad de documentos que genera. No obstante, sefialé que estara al pendiente ya que,
aunque hasta ahora no se ha generado una alerta para que particularmente la referida area
esté en ese grupo, existe complejidad en su trabajo.

Al no haber comentarios adicionales, y de conformidad con el inciso e) del articulo 9 de los
Lineamientos de Operacidn del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, previa
votacion, se aprobd por unanimidad de las personas integrantes presentes del GTT el
Informe de Capacitacidn del Instituto Nacional Electoral 2018, en Materia de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica, Proteccion de Datos Personales y Gestion Documental, con
el engrose correspondiente.

En cumplimiento a lo establecido en la fraccidon Il del articulo 6 de los Lineamientos de
Operacion del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, el Informe se presentara al
Consejo General.

3. Entrega de los reportes de seguimiento a los recursos de revision en contra de
solicitudes de acceso a la informacidn publica y a datos personales 2018.

La Secretaria Técnica del GTT presentd los reportes de seguimiento a los recursds de
revision en contra de solicitudes de acceso a la informacion publica y a datos personale
2018, con los comentarios que se recibieron de las oficinas de las Consejeras Electorale
Dania Paola Ravel Cuevas y Beatriz Claudia Zavala Pérez.
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En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas sefiald que le llamo la
atencion la recomendacion de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales relativa a que cuando el solicitante manifieste ser una persona con discapacidad,
se deben de tomar las previsiones necesarias para satisfacer la solicitud, abarcando fondo
y forma. Por un lado, consideré que también en el caso de una persona que no tiene
discapacidad, la solicitud tendria que solventarse abarcando fondo y forma, y por el otro
consultd la forma en la que se puede saber que una persona que estd solicitando
informacidn tiene alguna discapacidad.

En ese sentido, sefialé que, aunque sabe que el asunto en especifico surgid por una persona
que manifesté expresamente en su solicitud de acceso a informacion que tenia
discapacidad visual, considerd que no se podria hacer una recomendacion en general a
todas las areas, al no estar éstas en posibilidad de saber si un solicitante tiene alguna
discapacidad. Lo anterior porque, aunque llenan una encuesta con fines estadisticos, no es
enviada a las areas respectivas.

Asimismo, considero que, si el Instituto esta dando un trato preferente a las personas con
discapacidad, se tendria que hacer alguna campafa de difusion para que sepan que, en caso
de tener alguna discapacidad, para que las areas le puedan dar este trato lo deben de
manifestar expresamente en su solicitud de acceso a informacién.

Por ultimo, sefialé que enviard a la Secretaria Técnica del GTT algunas observaciones forma.

Por su parte, la Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez resaltd lo positivo del
documento con relacion a que ahora se estan focalizando las modificaciones que nos han
hecho, para, desde la Unidad, formular recomendaciones a las areas a efecto de
transformar y mejorar.

Por otro lado, y con relacidn a las personas con discapacidad, considerd que se debe ser
cuidadoso en el sentido de que, sila persona lo dice, se tenga una perspectiva transversal
del tratamiento que se le va a dar; asi como reforzar la argumentacion, porque, en este
caso, la modificacién se dio porque no se tomé en cuenta que la persona solicitd la
respuesta de determinada forma debido a su discapacidad.

En ese sentido, resalté que el area ya tomd medidas, a diferencia de anteriores ocasiones
en las que derivado de la modificacion no se hacia algo para fortalecer a las areas. Considero
que, aunque por una resolucién se haga del conocimiento del area implicada, valdria |
también, como se vera en un punto del final de la sesion del Grupo, reforzar con gcgci
para que todas las dreas estén enteradas con relacion a lo que les corresponde.

Considerd que se tendra que generar el conocimiento general en todas las personas que
atienden o desahogan las solicitudes de acceso a informacién desde el INE, incluidas las 6/
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Juntas Locales, para ir sembrando todos los temas que implican a la Institucidn, como, por
ejemplo, el de facilitar el acceso a las personas con discapacidad.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica del GTT aclard que, efectivamente, fue un caso en el
que la persona se sefiald6 como persona con una discapacidad y pidid un formato en
particular, mismo que el drea requirente no tenia posibilidad de transformar; y cuando llegd
al INAI, éste ordend revisar de qué forma se puede cumplir, no sélo en el drea requirente,
si es que no tiene los insumos para lograrlo, sino en cualquier otra. Sefialé que si se esta
supeditado a que la persona manifieste o no si tiene alguna discapacidad, porque al ser la
solicitud de caracter publico con el nombre, la persona podria no querer manifestarlo.

En ese sentido, considerd que es una buena area de oportunidad incluir, tanto en la
capacitacion como en el programa de sensibilizacion que conoceran mas adelante en la
sesion, mensajes para las dreas para que, si no tienen los insumos, lo hagan saber a la
Unidad para que se gestione ante otra area, y asi dar cabal atencién a la solicitud de una
persona que lo estd pidiendo por una razon especifica.

Por su parte, la Consejera Electoral Dania Ravel sefiald que si la Ley obliga a dar a los
solicitantes la informacion en el formato en el que lo piden, no le queda claro cuél es la
diferencia con las personas con discapacidad, salvo que la recomendacidn sea en el sentido
de que, aun y cuando no se tenga en el formato que esta solicitando la persona con
discapacidad, el area tenga que hacer las adecuaciones para ponérselo en el formato
especifico en el que lo requirid. No obstante, considerd que esa obligacion ya se tiene con
cualquier persona solicitante, tenga o no discapacidad.

Asimismo, considerd que, mas alla de la capacitacion especifica a las areas involucradas
para que tengan una atencion reforzada con las personas solicitantes con discapacidad,
valdria la pena pensar en una campafia al exterior para que la gente lo sepa. Lo anterior
porque como en los formatos de solicitud de acceso a informacion no es un dato que se
requiera para hacer el tramite de la solicitud, propiciar que, si alguna persona con
discapacidad lo quiere manifestar, lo haga y se le pueda dar un trato preferente, y dar
preponderancia al formato en el que esté solicitando la informacion.

En uso de la voz, el Consejero Electoral Enrique Andrade Gonzalez coincidid con la Ca)
propuesta, ya que una vez que se manifiesta cudl es la discapacidad, se debe de buscar el

formato solicitado por la persona que esta requiriendo la informacidn. M
No obstante que se pudo resolver este caso visual y motriz especifico, para que sea

accion afirmativa, que quede claro que cuando se solicite un formato especial, se trate de

que asi lo atienda el area.
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Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los reportes de
seguimiento a los recursos de revision en contra de solicitudes de acceso a la informacion
publica y a datos personales 2018.

4. Presentacion de la nota de los Resultados del Indicador de Capacitacion para el
Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
2017 impacto 2018 del INAL

La Secretaria Técnica del GTT presentd la nota de los Resultados del Indicador de
Capacitacion para el Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales 2017 impacto 2018 del INAI, con el comentario de forma que se recibio de la
oficina de la Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez resalto los esfuerzos
que se han hecho desde el drea para situar al INE dentro de los siete lugares que obtuvieron
el reconocimiento de la maxima calificacion del 100 por ciento. Felicité al drea por el gran
esfuerzo de todas las personas que acompafan a Cecilia, asi como de Cecilia que acompafia
a su vez a todas las areas del Instituto.

Asimismo, considerd que valdria la pena agregar una nota al pie de péagina con el listado de
los nuevos 27 sujetos obligados, porque es algo novedoso.

Por su parte, el Consejero Electoral Enriqgue Andrade Gonzdlez coincidié en que son muy
buenos los resultados del Indicador. Asimismo, sefialé que le da gusto que a pesar de que
en alguna ocasion en el Grupo de Trabajo se comentd que dificilmente se iba a poder estar
por arriba del INAI, siendo ellos quienes califican, en esta ocasion el INE obtuvo una
calificacion de 100 por ciento, y dentro de los nueve organismos auténomos, entre los que
se encuentra el INAI, esta incluso por arriba de esa institucion.

Asi, considero que vale la pena que de este tipo de cosas se enteren los servidores publicos
del Instituto, tal vez por medio de Entérate o algun otro medio, incluso hacia afuera del
Instituto, para que se sepa la importancia de la capacitacidn en estos temas, y los frutos que
ya se tienen. Asimismo, considerd que es motivo de orgullo decir que el INE es una de las
instituciones mejor capacitadas en materia de transparencia, ya que son tiempos en los que

=

vale la pena destacar, al interior y al exterior del Instituto, la importancia que le da el INE al
tema de transparencia. V‘/
En uso de la voz, la Secretaria Técnica del GTT sefialo que vera con la Coordinacién Nactonal

de Comunicacion Social la forma de difundirlo, y agregara |la nota al pie de pagina solicitad
con relacion a los nuevos sujetos obligados que, entre otros, son los Diputados, Senadorgs
y 6rganos auténomos.
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Al no haber comentarios adicionales, se tuvo por presentada la nota de los Resultados del
Indicador de Capacitacion para el Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales 2017 impacto 2018 del INAL

5. Informe de resultados de la verificacidon con efectos vinculantes del cumplimiento
de las obligaciones de transparencia del INE.

La Secretaria Técnica del GTT presentd el Informe de resultados de la verificacion con
efectos vinculantes del cumplimiento de las obligaciones de transparencia del INE.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas sefialo que le llam¢ la
atencion que el INE no haya sacado el 100 en la revisidn que hizo el INAI del cumplimiento
a las obligaciones de transparencia, sobre todo porque hay algunos rubros especificos que
parece que son por falta de cuidado. Por ejemplo, el no publicar las recomendaciones sobre
derechos humanos, falta de informacion del periodo 2018, hipervinculos rotos con relacion
a los listados de partidos politicos y APN registradas ante el INE, y no publicar la informacién
completa del criterio domicilio.

Sefalé que, aunque la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales
requirio a las areas responsables que solventaran las recomendaciones, le queda la duda de
si la referida unidad hace una revision previa del cumplimiento de los requisitos. Si ocurre
como en el Instituto de Transparencia de la Ciudad de México, en donde hay periodos
especificos en los que el INAI hace las revisiones de las obligaciones de transparencia, y esos
periodos se conocen, el INE se podria adelantar y, previo a la revision del INAI, hacer una
auto-revisién y pedir a las areas que solventen las deficiencias encontradas.

En ese sentido solicitd que, si no se hace la revision interna previa a la revision del INAI, se
empiece a hacer desde ahora.

Por su parte, la Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez sefiald que también le
surgio la duda de si se tiene alguna revision, ya que, por ejemplo, llama la atencion los
vinculos rotos en las actas y resoluciones del Comité de Transparencia, porque es una parte
muy ligada al quehacer institucional del area.

Coincidio con lo que propuso la Consejera Electoral Dania Ravel en el sentido de reforz
atencion, porque se tendran temas administrativos que tenian alguna fallay que tienen' que
ver con las prestaciones de los servidores y servidoras publicas de la institucién, y asi evitar
los cuestionamientos mediaticos que se podrian tener.
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Asimismo, solicitd que, aunque ya se solvento todo lo que no estaba actualizado, tener
cuidado cotidiano para que no suceda.

Por ultimo, consulté si en 2018 hubo alguna impugnacion o denuncia ante el INAI, con
respecto a que la informacion publicada en la plataforma incumpla con las obligaciones. Lo
anterior para tener el pulso de como estan viendo los ciudadanos al INE y que se animen a
dar el paso de hacer del conocimiento del INAI si hay alguna cuestion que no esté bien,
ademas de la revision que hace naturalmente el INAI.

En uso de la voz, el Consejero Electoral Enrique Andrade Gonzélez coincidid con lo que
seflalaron las Consejeras Electorales y aclard que después de la primera revision en la que
se obtuvo 96.94 puntos posibles de 100, en la segunda revision del 25 de enero de 2019, se
alcanzo los 100 puntos del indice global de cumplimiento en portales de transparencia. No
obstante, aun y cuando ya se cuenta con la maxima puntuacion posible, considerd que vale
la pena tomar en consideracion los comentarios vertidos por las Consejeras Electorales.

Por su parte, la Secretaria Técnica del GTT aclard que debido a que es muy dificil abarcar
una revision completa, se hace una revision aleatoria. Lo anterior porque es una cantidad
monumental de documentos los que se publican, por ejemplo, en 2018, fueron 1 millén 699
mil 415 registros.

Seflald que ahora es posible revisar aleatoriamente porque las areas todavia no suben por
si mismas la informacidn, sino que pasan por la Unidad. No obstante, éste es el tltimo afio
que sera asi, porque en términos de la Ley es la propia unidad administrativa la responsable
de publicar su informacién y de su contenido.

En ese sentido, este afio se capacitara a las dreas administrativas para que sepan las
implicaciones que esto tiene, que sepan que el contenido que estan publicando sera sujeto
de revision por el INAI, pero ademads puede ser sujeto de alguna denuncia, que incluso
puede terminar en sanciones econémicas a cargo del propio servidor publico.

Sefialé que, efectivamente, lo que observd el INAI fue, en algunos casos, falta de
actualizacion de informacidn, lo que se hizo del conocimiento de las dreas para que de
inmediato lo solventaran. Lo anterior, se llevd a cabo dentro de un mismo procedimiento,
una sola verificacion en la que existe un espacio para solventar asuntos, como en cualquier
tipo de revision.

Por otro lado, sefiald que también el SIPOT present¢ fallas técnicas, por lo que,
habia subido la informacién, ésta no se veia reflejada en el sistema del INAI. De heclo,
UNICOM envid los registros que acreditaban que se habia publicado la informacioén, y #si el
INAI corrobord que, efectivamente, los vinculos rotos no eran responsabilidad del INE sino
del SIPOT.
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En ese sentido, por una parte, si hubo incumplimiento de las dreas de actualizacion de
informacion y por la otra, habia informacién que no se veia por el tema del SIPOT.

Por ultimo, sefiald que si existen denuncias, el afio pasado hubo cuatro, las cuales ya estan
concluidas, y en las cuales no hubo sancién alguna. Lo anterior refleja que si hay ciudadanos
que estan consultando los portales, dando seguimiento y tomandose la molestia de acudir
al INAI para presentar denuncias si ellos consideran que hay alguna falta.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Ravel considerd que, al ser muchos
documentos, no se requiere hacer una revision sustantiva de fondo, sino que se podria
hacer un mayor esfuerzo en una revision meramente formal, como, por ejemplo, revisar
que esté la informacién de todos los afios, como la del afio 2018 que faltaba en las
recomendaciones de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

Por otro lado, sefialé que uno de los temas que mas le preocupaba era el de los
hipervinculos, porque le parecia sencillo revisar si funcionaban o no; y en cuanto a la
actualizacion de la pagina del INE, tal vez podrian coadyuvar el resto de las dreas
involucradas, por ejemplo, la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social y el
Secretariado. Aunque el tema de los hipervinculos se debié a fallas del SIPOT, consideré que
se deberia de mejorar la comunicacion con el INAl para que no bajen la calificaciéon cuando
la causa no sea imputable al INE.

Al respecto, la Secretaria Técnica del GTT aclard que es dentro del mismo procedimiento
que el INAI otorga una calificacién derivada de una primera revision, y al considerar todas
las pruebas que después se le remitieron, reconoce que el SIPOT ha tenido fallas y otorga al
INE el 100.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Claudia Zavala solicité que lo anterior se deberia de
aclarar en el Informe, ya que éstos son publicos.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvo por presentado el Informe de resultados de |a
verificacion con efectos vinculantes del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
del INE.

6. Propuesta de Camparia de Sensibilizaciéon 2019, en materia de transpar
acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y archivos
La Secretaria Técnica del GTT presentd la Propuesta de Campafia de Sensibilizacién 2019,

en materia de transparencia, acceso a la informaciéon publica, proteccién de datos
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personales y archivos, con el comentario que se recibié de la oficina de la Consejera
Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez sefald que recibid con
mucho gusto la iniciativa, porque contiene medidas enfocadas a sensibilizar, difundir los
logros que se han tenido, y reconocer la importancia de los temas, para comprender y
apropiarse del concepto que tiene efectos positivos en el estado democratico.

Sugirié que, en el caso de los tutoriales, al ser preguntas que sirven a todos los servidores
publicos, en lugar de dirigirse Unicamente a las personas que tienen esas responsabilidades,
se haga una difusion abierta, en la medida de las posibilidades econdmicas, como podria
ser en la pagina del INE. Lo anterior porque son insumos muy valiosos que sirven en
cualquier ambito, a cualquier persona, o incluso a alguien que vaya a ingresar a alguna
institucion. Asimismo, consulté si en mayo se tendran todos o sera algo paulatino.

Por ultimo, sefialé que presentara algunas observaciones de forma.

Por su parte, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas consulto si para el caso de la
campafia de frases Larousse se tuvo un acercamiento con la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y no Discriminacion para saber si se tiene algun diagnéstico, si se logré alguna
incidencia en la sensibilizacion con relacion al tema de género, para ver realmente la
eficacia de este tipo de campafias. Asimismo, y con el objeto de hacer una ponderacién,
solicito saber el costo que tendrd la campafia y si ya se hizo la contratacion. Lo anterior
porque no estd segura si sea necesaria o si se pudiera sustituir y hacerla internamente.

En uso de la voz, el Consejero Electoral Marco Antonio Bafios Martinez consultd si se
difundiran en pequefios spots o mensajes.

Al respecto, la Secretaria Técnica del GTT aclard que son frases como las que habia en las
mantas rosas, como las de Gandhi.

Por su parte y con relacion al boletin electronico, el Consejero Electoral Marco Antonio
Bafios consultd saber si serd una especie de pequefio periddico de la Unidad con el
proposito es transmitir al personal los avances, logros, estrategias y mas informacion de la
materia de la Unidad.

Asimismo, solicité que se incluyan dos pequefios apartados, uno con desarrollo de
conceptos de acceso a informacién y de proteccion de datos, para buscar uniformidad

el manejo de los mismos, y otro con recomendaciones de lecturas, tanto de documgntos
institucionales como de algunos textos, como podrian ser documentos oficiales, informe
del INAI, alguna resolucién relevante del INAI, o textos para ir especializando a cierto
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personal. Lo anterior porque considerd que tanto institucionalmente como afuera, ya se
deberia de estar mucho mas compenetrados con estos temas.

Por su parte, el Consejero Electoral Enrique Andrade Gonzalez sefiald que la idea es
aprovechar el gasto que se vaya a hacer en la campafia de sensibilizacién para intercambiar
un poco de capacitacion en estos temas tan importantes de transparencia y proteccion de
datos personales. Asimismo, coincidid en hacer los tutoriales accesibles a mas personas, y
no solamente a los encargados de las areas de transparencia, a quienes seguramente
también les pareceran muy interesantes.

En ese sentido, propuso que se pudiera tener un grupo de trabajo o reunidn de este grupo
de trabajo para ver tanto el boletin electrénico como los tutoriales, con el objeto de

enriquecerlos con comentarios.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica del GTT sefiald que la campafia no es costosa, ya que
es de aproximadamente 50 mil pesos por un cierto nimero de frases, que no recuerda la
cantidad exacta. Aclaré que en dicho costo no se estd contemplando el material de
reproduccién, como las mantas, o si se van a enviar por correo electronico. Consideré que
el costo resulta bastante accesible ya que es una bateria importante de frases que se van
armando a partir de los temas que el drea quiere resaltar, mismas que, previo a su difusién,
se traeran al Grupo.

Sefiald que lo anterior resulté de una reunidon que tuvo con la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion y que, no obstante que no sabe exactamente el resultado,
le llamo la atencion que fue una campafa de un cierto nimero de meses y que puso el tema
sobre la mesa ya que a la gente se le quedaba grabada. No obstante, sefialé que recabara
los datos para presentarlos y tomo nota de los comentarios recibidos para atenderlos.

Al no haber comentarios adicionales, previa votacion, se aprobd por unanimidad de las
personas integrantes presentes del GTT la Propuesta de Campafia de Sensibilizacién 2019,
en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, proteccién de datos
personales y archivos, con el engrose correspondiente. =)

7. Asuntos generales.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica del GTT sefialé que el primer asunto tiene que
con los contenidos de los cursos en linea que desarrolld el drea, mismos que se encu an
en la plataforma en la que se impartiran y se enviaran a sus correos electronicos para s
conocimiento.

e
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Por otro lado, sefiald que el segundo asunto refiere al trabajo que se realizé en coordinacion
con la DESPEN, con relacion a la adenda al convenio de transparencia que se tiene con el
INAL Sefialé que lo anterior derivé del interés de la DESPEN para que el INAl les permitiera
que sus cursos en linea se alojaran en la plataforma de la DESPEN, y ello permita tener una
mejor promocién y uso por parte del Servicio Profesional.

En ese sentido, sefialé que en diciembre se firmoé la adenda por parte del Secretario
Ejecutivo del INE, y actualmente los cursos estan en proceso de migracion a la plataforma
de la DESPEN, lo que permitira, incluso, hacerlos obligatorios.

Por ultimo, sefiald que el tercer punto refiere alareunién que se tuvo con la DEA para tomar
ciertas medidas para fortalecer la capacitacion.

Sefialé que, derivado de la sugerencia del Consejero Electoral Marco Antonio Bafos
Martinez con relacion a los facilitadores de la DESPEN, surgio la idea de trabajar con la DEA
algo similar para ver la forma de que los enlaces de transparencia puedan capacitarse como
capacitadores y que repliquen el conocimiento, con algin tipo de incentivo que no seria
econdmico, sino alguno que les permita tener un plus, con el objeto de que la rama
administrativa tenga un multiplicador de capacitacion.

Asimismo, se sugirio a la DEA que los cursos del INAI que estaran disponibles en la
plataforma virtual, derivado de la adenda al convenio, sean también utilizados por la rama
administrativa. Se tenia el problema de que ninguno de los cursos cumplia con las horas
necesarias para hacerlos obligatorios, no obstante, se va a trabajar una combinacion de
cursos, de tal forma que también puedan ser parte del catalogo de la oferta para la rama
administrativa como la capacitacién que obligatoriamente tiene que elegir afio con afio.

Con relacion a las frases de la campafia de sensibilizacién, la Secretaria Técnica del GTT
sefiald que le informaron que serian alrededor de 48 frases.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas sefialo que, en una sesion
reciente de Consejo General, al discutir un asunto de incumplimiento de obligaciones de
transparencia del Partido MORENA, el Consejero Electoral Enrique Andrade Gonzdlez
comentd que valdria la pena hacer el andlisis de los alcances de las vistas del INAL

Al respecto, considerd que se deberia de retomar esa propuesta y hacer esos analisis dentro
del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, ya que serian muy benéficos, e incl
para platicar con el propio INAI, porque siente que la reforma en materia de transpar

y acceso a la informacion en cuanto al aspecto electoral queddé un poco corta.

Por su parte, el Consejero Electoral Enrique Andrade Gonzalez sefialé que se tiene ese
compromiso de analizar el alcance de las vistas del INAI, y aunque la idea era comentarlo
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en esta sesion, considerd conveniente hacerlo en un grupo de trabajo, ya sea formal o
informal, teniendo el punto de vista de las areas involucradas, principalmente el area

juridica.

Al no haber comentarios adicionales, el Consejero Electoral Enrique Andrade Gonzalez
agradecio la presencia de personal de la Coordinacién Nacional de Comunicacién Social y
se dio por concluida la sesion a las trece horas del lunes cuatro de marzo de dos mil

diecinueve.

ol

A

Consejer,
Grup

£~
. ¥ 7
Lic£nrigde A
ectoral y-Presid

e Trabajo en
Transparéncia

onzalez

ateria de

Mtro. M co/‘ntonio Bafios Martinez
Consgfdro Electoral e Integrante del
Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia

Transparencia

-

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral e Integrante del
Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia

ilia Azuara Arai
Titular de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccién de Datos
Personales y Secretaria Técnica del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia

Pdgina 14 de 14



