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ANTECEDENTES

l. Reforma al Estatuto 2020. EIl ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG162/2020,
aprobo la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de
su publicacion. En razén de lo anterior, el Estatuto vigente en su articulo
décimo tercero Transitorio establece lo siguiente:

Décimo tercero. Los lineamientos referidos en el Libro Tercero del presente
Estatuto serén desarrollados por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional con posterioridad a su entrada en vigor, de la siguiente
manera:

En un plazo de doce meses:

j) Lineamientos para la Permanencia del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

CONSIDERANDOS
1. Competencia

Esta Junta es competente para aprobar los Lineamientos para la Permanencia del
personal del Servicio del sistema del Instituto Nacional Electoral, conforme a lo
dispuesto en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafo segundo
de la Constitucion; 29, 30 parrafo 2, 34, parrafo 1, inciso c), 47, 48, parrafo 1, incisos
b) y 0) de la LGIPE; 24, fraccion Il del Estatuto; y 40, parrafo 1, incisos a), b), c), d)
y 0) del Reglamento Interior; 3, parrafo 1 del Reglamento de Sesiones de la Junta.

Asi como lo previsto en el articulo décimo tercero transitorio del Estatuto vigente en
el que se mandaté a la DESPEN desarrollar los Lineamientos referidos en el Libro
Tercero del ordenamiento en comento.

2. Marco normativo

Funcién estatal y naturaleza juridica del Instituto. El INE es un organismo

publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,

autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
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funcionamiento y profesional en su desempefio; en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Union, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcién
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores, y se realizardn con
perspectiva de género de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, apartado A, parrafo primero de la Constitucién y 30, parrafo 2 y 31,
parrafo 1 de la LGIPE.

Estructura del INE. La citada disposicion constitucional establece, que el
Instituto contard en su estructura con oOrganos de direccion, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario y especializado para el ejercicio de sus
atribuciones, el cual formaré parte del Servicio Profesional Electoral Nacional
o de la rama administrativa que se regira por las disposiciones de la ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo, regulando
las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, parrafo 4, de la
LGIPE el INE, se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Organos centrales del Instituto. El articulo 34, parrafo 1, inciso c), de la
LGIPE, establece como parte de los 6rganos centrales del INE a la Junta.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30, parrafos
2 y 3, asi como, 202, parrafos 1 y 2 de la LGIPE, refieren que el Servicio
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de
los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los organismos publicos
locales de las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede
al Instituto la organizacién, funcionamiento de este Servicio y la aplicacién de
los mecanismos a los que se refieren dichos articulos. El Servicio se integra
por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales. Contara con dos sistemas uno para el
Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales; lo anterior en apego a
los principios rectores de la funcion electoral.



Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 170 del Estatuto, el
Servicio debera apegarse a los principios rectores de la funcién electoral
seflalados y basarse en: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no
discriminacion, los conocimientos necesarios, la profesionalizacién continua,
la evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion
de cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura democrética, un
ambiente laboral libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

Disposiciones normativas que contemplan la emisién de Lineamientos
del Servicio del sistema del Instituto. El articulo 203 de la LGIPE, refiere
gue el Estatuto debera establecer normas para definir los niveles o rangos de
cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso; formar el catalogo
general de cargos y puestos del Instituto y de los Organismos Publicos
Locales, asi como sus requisitos; el reclutamiento y seleccion de los
interesados en ingresar a una plaza del Servicio, que sera primordialmente por
la via del concurso publico; otorgar la titularidad en un nivel o rango, segun
sea el caso; la formacion y capacitacion profesional y los métodos para la
evaluacion del rendimiento; los sistemas de ascenso, movimientos y rotacion
a los cargos o puestos, cambios de adscripcion y horarios, asi como para la
aplicacibn de sanciones administrativas 0 remociones, tomando en
consideracion que los ascensos se otorgaran sobre las bases de mérito y
rendimiento; la contratacién de prestadores de servicios profesionales para
programas especificos y la realizacion de actividades eventuales, y las demas
necesarias para la organizacion y buen funcionamiento del Instituto.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1, fraccion Il del Estatuto establece
que dicho ordenamiento tiene por objeto determinar las disposiciones
generales y las reglas de los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion,
permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso del personal del
Servicio, tomando en consideracion que la normatividad especifica se
desarrollara en los lineamientos aplicables para cada caso que se desprenda
de la norma estatutaria.

Facultades de la Comisidon del Servicio. El articulo 42, parrafos 2, 4y 8, de
la LGIPE, contempla la naturaleza juridica, integracion y dindmica de
operacion de dicho 6rgano colegiado, acorde a lo siguiente:

Articulo 42



2. Independientemente de lo sefialado en el parrafo anterior, las comisiones de:
Capacitacién Electoral y Educacion Civica; Organizacion Electoral; Prerrogativas
y Partidos Politicos; Servicio Profesional Electoral Nacional; Registro Federal de
Electores; Quejas y Denuncias; Fiscalizacion, y Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales; e Igualdad de Género y no Discriminacién, funcionaran
permanentemente y se integraran exclusivamente por Consejeras o Consejeros
Electorales designados por el Consejo General. Las Consejeras y los Consejeros
Electorales podran participar hasta en cuatro de las comisiones antes
mencionadas por un periodo de tres afios; la presidencia de tales comisiones
sera rotativa en forma anual entre sus integrantes.

4. Todas las comisiones se integrardn con un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeras y Consejeros Electorales bajo el principio de paridad de
género; podran participar en ellas, con voz pero sin voto, las Consejeras y los
Consejeros del Poder Legislativo, asi como las personas representantes de los
partidos politicos, salvo las del Servicio Profesional Electoral Nacional, Quejas y
Denuncias, y Fiscalizacion.

8. En todos los asuntos que les encomienden, las comisiones deberan presentar
un informe, dictamen o proyecto de resolucion, segun el caso, dentro del plazo
que determine esta Ley o los reglamentos y acuerdos del Consejo General.

En tal virtud, la Comision del Servicio funcionara de manera permanente y se
integrara exclusivamente por Consejeras y Consejeros Electorales designados
por el Consejo General, quienes podran participar hasta en cuatro de las
comisiones permanentes, por un periodo de tres afos; la presidencia de tales
comisiones sera rotativa en forma anual entre sus integrantes. Todas las
comisiones se integrardn con un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros Electorales; podran participar en ellas, con voz pero sin voto, los
consejeros del Poder Legislativo, asi como representantes de los partidos
politicos, salvo los del Servicio Profesional Electoral Nacional, Quejas y
Denuncias, y Fiscalizacién. En todos los asuntos que les encomienden, las
comisiones deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion,
segun el caso, dentro del plazo que determine la LGIPE o los reglamentos y
acuerdos del Consejo General.

El articulo 23, fraccion IX del Estatuto, prevé que corresponde a la Comision
del Servicio conocer y remitir observaciones de los lineamientos que ponga a
su consideracion la DESPEN.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, parrafo 1, incisos b) y g) de la
LGIPE; 26, fraccion V del Estatuto; y 48, parrafo 1, inciso h) del Reglamento
Interior, confieren a la DESPEN la atribucion de cumplir y hacer cumplir las

normas y procedimientos del Servicio, proponer a la Junta los lineamientos
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para la organizacion, funcionamiento y operacion del Servicio, a excepcion de
los correspondientes a disciplina, asi como las modificaciones, adiciones, o
reformas a los mismos, previo conocimiento de la Comisién del Servicio y las
demas que le confiera la LGIPE y otras disposiciones aplicables.

Motivos que sustentan la determinacion.

La reforma al Estatuto aprobada en el mes de julio de 2020, fue disefiada con
el objetivo de construir una Carrera Profesional Electoral que permita la
polifuncionalidad, la formacion permanente, la superacion continua, flexible,
gue reconozca el trabajo de las y los Miembros del Servicio, razén por la cual
las vias, procedimientos y mecanismos del Servicio, deben encaminarse a
consolidar el desarrollo 6ptimo de dicha Carrera.

En este contexto, el Estatuto vigente contempla una serie de adecuaciones al
mecanismo de permanencia, entre los que se encuentran:

e La permanencia en el Servicio dependerd de la acreditacion de la
evaluacion del aprovechamiento del programa de formacién y de las
acciones de mejora derivadas de la evaluacion anual del desempefio, con
una vision de ciclo trianual que debera involucrar siempre un Proceso
Electoral Federal, de la obtencion de la titularidad y, en su caso a la
acreditacion del refrendo.

e El desarrollo de la Carrera Profesional Electoral para mantener la
permanencia en el Servicio a través de un cambio de adscripcion, rotacion,
promocion en rango, ascenso, la participacion como facilitadora o
facilitador en los procesos de profesionalizacion o de induccién al cargo o
puesto, o asi como la contribucién con innovaciones o mejoras a los
procesos y mecanismos del Instituto.

Por lo anterior, ademas de atender el mandato contenido en la disposicion
decimotercera transitoria del acuerdo INE/CG162/2020 emitido por el Consejo
General, resulta necesario el establecimiento de disposiciones normativas en
el régimen legal que permitan, en el &mbito competencial de las autoridades
del Instituto, crear las condiciones materiales e institucionales para garantizar
el 6ptimo desarrollo de este mecanismo del Servicio, para lo cual se detallan
las siguientes consideraciones contenidas en los Lineamientos que se
someten a consideracion:



|. DISPOSICIONES GENERALES

Se establece el objeto de los Lineamientos, la observancia a dicho
ordenamiento; el glosario de términos, asi como y las situaciones no previstas,
las cuales seran resueltas por la DESPEN, con conocimiento de las y los
integrantes de la Comisién del Servicio y de la Secretaria Ejecutiva.

Il. AMBITO DE COMPETENCIA

Contempla las competencias conferidas a la Junta General Ejecutiva,
Comision del Servicio; a la DESPEN; a la Direccidn Ejecutiva de
Administracion; a la Direccion Juridica y a los 6rganos ejecutivos, técnicos y
desconcentrados del Instituto, en el &mbito de la permanencia en el Servicio
Profesional Electoral Nacional.

I1l. DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO

Contempla los requisitos obligatorios que debe cumplir el personal del Servicio
para mantener su permanencia en este; asi como aquellos para su evolucion
en la Carrera Profesional Electoral para no incurrir en la necesidad de un
refrendo y continuar en el Servicio.

IV. DE LAS SEPARACIONES DEL SERVICIO

Establece el proceso de notificacibn de las separaciones temporales y
definitivas del Servicio al area responsable de su registro en el SIISPEN.

De igual modo, prevé el procedimiento de notificacion de la DESPEN a la
Direccion Juridica en los casos de separacién bajo las causales de las
fracciones VII, VIII, 1X, X, XI'y Xl del articulo 243 del Estatuto.

IV. DEL COMPUTO DE LA PERMANENCIA PARA LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO
Establece la forma de cuantificar la antigiiedad en el Servicio, desde el ingreso
hasta la separacion definitiva de éste; asi como la contabilizacion de la

permanencia en los casos de reingreso y reincorporacion.

IV. DEL COMPUTO DE LA PERMANENCIA PARA LA CARRERA PROFESIONAL
ELECTORAL



Establece los periodos efectivos para contabilizar la permanencia en la Carrera
del personal del Servicio, tomando en cuenta las separaciones temporales.

El pasado seis de mayo se llevé a cabo una reunién de trabajo con las Consejeras
y el Consejero integrantes de la Comision del Servicio, en la que se presentd la
propuesta de Lineamientos. Durante la sesiOn y posteriormente, por escrito, se
recibieron observaciones de las oficinas de las consejeras y consejeros del Consejo
General, mismas que fueron contempladas en los lineamientos que se someten a
su consideracion.

En sesion extraordinaria celebrada el 17 de mayo de 2021, la Comision del Servicio
conocio el contenido y efectos del presente Acuerdo y emitié una observacion a los
Lineamientos, misma que fue atendida y, por votacién unanime autorizé presentarlo
a la Junta para su discusion y en su caso aprobacion.

En razon de los antecedentes, y considerandos expresados, esta Junta, en ejercicio
de sus atribuciones, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueban los Lineamientos para la permanencia del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral,
en los términos del documento anexo al presente Acuerdo y que forma parte
integrante del mismo.

Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir a través del medio que se estime mas adecuado, el cual puede ser
preferentemente de manera electrénica, entre los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral, los Lineamientos
referidos en el punto primero del presente Acuerdo.

Tercero. Los Lineamientos referidos en el Punto Primero del presente Acuerdo
entrardn en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por la Junta General Ejecutiva.

Cuarto. Publiguese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral, en NormalNE y en
el portal de internet del Instituto Nacional Electoral.



& INE

Instituto Nacional Electoral

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Lineamientos para la permanencia del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral.
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Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el mecanismo de
permanencia en el Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como los requisitos
para conservarla y el computo de ésta.

Articulo 2. Estos Lineamientos son de observancia obligatoria para el personal del
Servicio y autoridades del Instituto, en su respectivo ambito de competencia.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Capacitaciéon: Conjunto de actividades de caracter obligatorio, complementarias al
Programa de Formacion, dentro de la profesionalizacién continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo del
personal del Servicio

DEA: Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral.

Ciclo trianual: Periodo de tres afos, definido en funcién de la celebracion de
procesos electorales federales.

Comisidén del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Cémputo de permanencia: Calculo del tiempo transcurrido sin interrupciones en
el Servicio.

DESPEN: Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Direccién Juridica: Direccién Juridica del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la
Rama Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion: Es el instrumento
que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes.

Evaluacion del desempefio: Es el instrumento institucional mediante el cual se
valora en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional



ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto
en el cumplimiento de sus funciones.

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico. Otras vias son la
incorporacion temporal y los cursos y practicas. Para el ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional se requiere cumplir con los requisitos establecidos
en el perfil del cargo o puesto al que se aspire.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Mecanismos del Servicio (Mecanismo): Seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, cambios de adscripcion y rotacion,
permanencia y disciplina, asi como los sistemas de ascenso previstos en la Ley y el
Estatuto.

Personal del Servicio: Persona que ha obtenido su nombramiento en una plaza
presupuestal y presta sus servicios en un cargo o puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos
del Estatuto.

Refrendo: Es la verificacion de la vigencia de los conocimientos y competencias
requeridos para desempefiarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa.

Separacién del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sistemas de informacion: Las herramientas tecnologicas disponibles en el
Instituto, de las que se obtiene, almacena, procesa y entrega informacion para la
operacion de los mecanismos y procedimientos del Servicio.

SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un
nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la
estructura.



Articulo 4. Cualquier situacion no prevista en los presentes Lineamientos sera
resuelta por la DESPEN, con conocimiento de las personas integrantes de la
Comision del Servicio y de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

~ Capitulo Segundo
Ambito de competencias

Articulo 5. Corresponde a la Junta:

Aprobar los Lineamientos que someta a su consideracion la DESPEN, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio;

Aprobar las modificaciones a los presentes Lineamientos, a propuesta de la
DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio;

Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los presentes Lineamientos.

Articulo 6. Corresponde a la Comision del Servicio:

Conocer y emitir observaciones sobre la propuesta de Lineamientos, que
someta a su consideracion la DESPEN;

Emitir observaciones y dar seguimiento al cumplimiento del mecanismo de
permanencia del personal del Servicio del sistema del Instituto;

Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los presentes Lineamientos.

Articulo 7. Corresponde a la DESPEN:

V.

Elaborar y someter a consideracién de la Junta la propuesta de Lineamientos
para su aprobacion, previo conocimiento de la Comisién del Servicio;
Difundir los Lineamientos y, en su caso, sus modificaciones, entre el personal
del Servicio;

Generar y gestionar, conforme a las disposiciones normativas, los insumos
de informacion obtenida de los mecanismos del Servicio para efectos del
registro y acreditacion de la permanencia en el Servicio;

Llevar a cabo las actividades necesarias para determinar que el personal del
Servicio cumpla con los requisitos normativos establecidos en el Estatuto y
en los presentes Lineamientos para mantener la permanencia;

Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los presentes Lineamientos.

Articulo 8. Corresponde a la DEA:

Facilitar a la DESPEN el acceso a la informacion contenida en sus bases de
datos y sistemas en materia de administracion de personal que se requieran
para la operacion y automatizacion integral del mecanismo de permanencia,
para la determinacion de los computos de ésta.

Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los presentes Lineamientos.

Articulo 9. Corresponde a la Direccion Juridica:



l. Proporcionar informacién a la DESPEN sobre cualquier situacién que afecte
la permanencia del personal del Servicio, respecto a sanciones y medidas
cautelares.

Il. Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los presentes Lineamientos.

Articulo 10. Corresponde a los 6rganos ejecutivos, técnicos y desconcentrados del
Instituto:

l. Dar aviso oportunamente de las separaciones temporales o definitivas del
personal del Servicio.
Il. Las demas que le confiera la Ley, el Estatuto y los presentes Lineamientos.

Capitulo Tercero
De la permanencia en el Servicio

Articulo 11. Se entendera por permanencia a la continuidad del personal del
Servicio en el desempefio de sus funciones en el cargo o puesto que ocupe a través
de las vias de ingreso al Servicio y, en su caso los ascensos que obtenga durante
el desarrollo de su Carrera Profesional Electoral.

Articulo 12. Para permanecer en el Servicio el personal de éste debera cumplir de
manera obligatoria con lo siguiente:

l. Acreditar la evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacion de
cada médulo que corresponda cursar en el nivel del cargo o puesto que se
ocupe en el Servicio; asi como cumplir con la capacitacién que se establezca
de carécter obligatorio.

Il. Acreditar las acciones de mejora derivadas de una calificacién no aprobatoria
en la evaluacion del desempefio anual;

Il. Acreditar las evaluaciones del desempefio anuales dentro del periodo
comprendido en dos ciclos trianuales consecutivos;

IV.  Obtener una calificacion promedio ponderada aprobatoria en la evaluacion
del desempefio correspondiente a un ciclo trianual;

V. Obtener la titularidad en los términos establecidos en el articulo 241 del
Estatuto;

VI.  Acreditar el refrendo cuando tenga la obligacion de presentarlo.

Articulo 13. La acreditaciéon de la evaluacion del aprovechamiento del mecanismo
de Profesionalizacion, como requisito para la permanencia, se verificara y validara
a través de la informacion registrada en el SIISPEN por el area responsable del
mecanismo.

Articulo 14. La verificacion de la acreditacion de las acciones de mejora como
resultado de una calificacion no aprobatoria en la evaluacién del desempefio anual,
se realizara con la informacion registrada en los sistemas de informacion por las
areas responsables de los mecanismos.



Articulo 15. La acreditacion de la evaluacion del desempeiio considerando ciclos
trianuales integros, en el nivel del cargo y puesto que se ocupe, se verificard y
validara a través de la informacion registrada en el SIISPEN por el area responsable
del mecanismo.

Articulo 16. A través del SIISPEN se verificara que el personal del Servicio cumpla
con el requisito de obtencion de la titularidad en funcion de su permanencia durante
dos ciclos trianuales completos en el nivel del cargo y puesto que ocupe, cumpliendo
con los requisitos establecidos.

Articulo 17. Para la obtencién de promocion en rango, el personal del Servicio
debera acreditar un ciclo trianual completo que abarque un Proceso Electoral
Federal ordinario como miembro titular del Servicio y cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 222 del Estatuto y los Lineamientos correspondientes.

Articulo 18. La verificacidn del refrendo se llevara a cabo mediante una valoracion
gue determinard el area responsable de la profesionalizacion del Servicio. En caso
de no acreditarla, la DESPEN notificara la separacion definitiva del Servicio.

Articulo 19. Para no verse obligado a presentar el refrendo, el personal del Servicio
debera registrar alguna evolucion en su carrera en el lapso de dos ciclos trianuales
consecutivos.

Articulo 20. Se entendera por evolucion en la Carrera del personal del Servicio el
cumplimiento de uno de los siguientes requisitos en el lapso de dos ciclos trianuales
consecutivos:

l. Registrar un cambio de adscripcién o rotacion;

Il. Obtener una promocién en rango;

. Obtener un ascenso;

V. Participar como facilitadora o facilitador del Programa de Formacion;

V. Desempefiarse como instructor de induccion al cargo o puesto del
mecanismo de capacitacion;

VI.  Contribuir con innovaciones, mejoras o0 aportaciones a los procesos y
mecanismos del Instituto, conforme a lo establecido por la DESPEN; y

VII.  Tener un desempefio destacado como encargado de despacho, conforme a

los parametros que establezca la DESPEN.

Articulo 21. Las areas responsables de gestionar la informacion referente a las
fracciones VI 'y VII del articulo 20 de los presentes Lineamientos, deberan registrar
en el SIISPEN el resultado o constancia que las acredite para su validacion.

Capitulo Cuarto
De las separaciones del Servicio



Articulo 22. La separacion definitiva del Servicio es el acto mediante el cual el
personal del Servicio deja de pertenecer al mismo por alguna de las causas
previstas por el articulo 243 del Estatuto.

Articulo 23. Respecto a las causales de separacion referidas en las fracciones VII,
VI, IX, X, X'y XIl del articulo 243 del Estatuto, las areas involucradas, responsables
de los mecanismos del Servicio, deberan:

l. Llevar a cabo la notificacion correspondiente al personal del Servicio que
incurri6 en la falta;

Il. Dar vista a la Direccion Juridica para el inicio del procedimiento al que haya
lugar;

Il. Informar al area responsable del Registro del Servicio para el seguimiento
correspondiente.

Articulo 24. La Direccién Juridica notificara a la DESPEN la resolucion de los
Procedimientos Laborales Sancionadores que impliqguen una separacion definitiva
del Servicio, con el propdsito de su registro en el sistema.

Articulo 25. Se considerara separacion temporal del Servicio cualquiera de los
supuestos contemplados por el articulo 245 del Estatuto.

Articulo 26. Los oOrganos ejecutivos, técnicos y desconcentrados deberan
comunicar mediante oficio a la DESPEN las separaciones definitivas y temporales
en el Servicio dentro de los cinco dias habiles contados a partir de que tengan
conocimiento de éstas.

Articulo 27. La notificacion de las separaciones definitivas y temporales en el
Servicio se realizara a través de las tecnologias de informacion que determine la
DESPEN.

El &rea responsable del registro de las separaciones temporales y definitivas sera
la encargada de mantener actualizado el SIISPEN una vez que cuente con los
documentos soporte de éstas.

Capitulo Quinto
Del cOmputo de la permanencia para la antigiedad en el Servicio

Articulo 28. Para efectos de la antigiedad en el Servicio el computo de la
permanencia se contabilizara a partir del ingreso y hasta la separacion definitiva del
personal del Servicio, como se establece en el articulo 8 del Estatuto, relativo a la
antigledad.

Articulo 29. Al personal del Servicio que se reincorpore al mismo se le reconocera
la permanencia alcanzada al momento de su separacion y recuperara la titularidad
en el nivel y la promocion en rango que hubiera alcanzado hasta entonces.



Articulo 30. Al personal del Servicio que reingrese al mismo no se le reconocera la
permanencia alcanzada al momento de la separacién y reingresara como miembro
asociado en el nivel que corresponda.

Capitulo Sexto
Del computo de la permanencia para la Carrera Profesional Electoral

Articulo 31. Para efectos de la Carrera, la permanencia considerara exclusivamente
los periodos efectivos en los que el personal del Servicio se desempefie de manera
activa durante ciclos trianuales que se organizan en funcién del Proceso Electoral
Federal, la cual se contabilizara a través de los sistemas de informacion y registro.

Articulo 32. Para efectos de la Carrera se considerara el computo de un ciclo
trianual, cuando se cumpla de manera completa.

Articulo 33. Se consideraran periodos efectivos para la permanencia las
separaciones temporales que recaigan en los supuestos de los articulos 58 al 63
del Estatuto.

Articulo 34. Para efectos del computo de la permanencia no se contard como
periodo efectivo las separaciones temporales estipuladas en los articulos 245y 267
del Estatuto, excepto en la suspension por medida cautelar cuando la resolucion
determine la no responsabilidad de la persona denunciada, asi como las licencias
sin goce de sueldo por cuidados maternos y paternos, estipuladas en el articulo 62,
fraccion 11, del Estatuto.

Articulo 35. Los periodos efectivos del personal del Servicio se verificaran con la
DEA, mediante las tecnologias de informacién con las que cuente el Instituto.
Articulos transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia habil siguiente a su
aprobacion.

Segundo. El primer ciclo trianual para contabilizar la permanencia para efectos de
la Carrera del Servicio empezara a partir del que iniciara en septiembre de 2022.



