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	OF08. Dirección Jurídica 

	
	Primer Informe Trimestral 2021



Anexo 1

Atención de Actividades Adicionales

Dirección de Contratos y Convenios

	Actividades

	Denominación
	Descripción de lo realizado

	Asesoría legal a Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Comité Central de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas, Comité en Materia de Tecnologías de la Información, juntas aclaratorias, Subcomité Revisor de Convocatoria, Comité Técnico del Fondo para el Cumplimiento del Programa de Infraestructura inmobiliaria y para la atención ciudadana y Mejoramientos de Módulos. 


	39 reuniones entre las que se encuentran revisión de bases de las licitaciones públicas e invitaciones, sesiones ordinarias y extraordinarias.







Dirección de Instrucción Recursal

	Actividades

	Denominación
	Descripción de lo realizado

	Certificaciones

Total: 287
	Elaboración de certificaciones de documentos utilizados en: 

a) Los medios de impugnación que se presentan en contra de actos del Consejo General, Juta General Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas y/o Unidades Técnicas, del Instituto Nacional Electoral. 

b) Notificación de resoluciones y acuerdos del Consejo General y/o de la Junta General, ambos del Instituto Nacional Electoral. 

c) Desahogo de requerimientos de la Sala Superior y/o Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, así como de Tribunales Electorales Locales


	Notificaciones

Total: 3
	Elaboración de acuerdos y razones de fijación y de retiro, correspondientes a las notificaciones realizadas a través de los estrados del Instituto Nacional Electoral, de oficios y cédulas de notificación a consejeros electorales, ciudadanos, partidos políticos nacionales y agrupaciones políticas nacionales, respecto de: 

a) Acuerdos o resoluciones emitidas por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral. 

b) De oficios de diversas instancias del Instituto Nacional Electoral.





Dirección de Servicios Legales

	Actividades

	Denominación
	Descripción de lo realizado

	Denuncias
	40 denuncias por delitos electorales y por delitos diversos a los electorales.


	Oficios
	1820 oficios realizados en atención a los requerimientos formulados por agentes del ministerio público y diversas autoridades jurisdiccionales, administrativas, empresas y particulares; así como las relacionadas con la tramitación de juicios y tarjetas de envío de información y/o documentación.


	Búsqueda en SIIRFE
	1517 búsquedas, relacionadas con 1492 ciudadanos SIIRFE para atender requerimientos del Ministerio Público y diversas autoridades jurisdiccionales.


	Búsqueda en SECOEE
	415 búsquedas, relacionadas con 98 ciudadanos para atender requerimientos del Ministerio Público


	Opiniones
	0 opiniones relativas al procedimiento en los casos de extravío o faltante de un documento electoral.


	Comparecencias y audiencias
	88 comparecencias y audiencias realizadas ante la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales (FEDE) y en general ante las diversas delegaciones y subprocuradurías de la Fiscalía General de la República (FGR) y Fiscalías de Justicia de las entidades federativas (FGJ), así como ante autoridades jurisdiccionales.


	Certificaciones de documentación
	0 certificaciones solicitadas al Secretario Ejecutivo.


	Consultas
	25 consultas.


	Depósitos Vehiculares
	0 liberaciones de vehículos propiedad del Instituto.


	Juicios en trámite en materia Civil y Mercantil
	Atención y seguimiento de 2 juicios.

	Asesoría en la sustanciación de Responsabilidad Patrimonial de Estado
	Atención y seguimiento de 1 procedimientos de Responsabilidad Patrimonial del Estado contra el Instituto.


	Procedimientos Administrativos seguidos en forma de juicio ante autoridades diversas
	Atención y seguimiento de 0 juicios contenciosos ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa; así como Tribunales Contencioso-Administrativos.

	Juicios de amparo
	Atención y seguimiento de 16 amparos.


	Quejas ante la Comisión Nacional de Derechos Humanos/Comisión Interamericana de Derechos Humanos/Organización de las Naciones Unidas
	Atención y seguimiento de 8 quejas.

	Peticiones ante el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación/Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México
	Atención y seguimiento de 0 quejas.

	Firma del Secretario Ejecutivo de poderes notariales
	Se tramitaron 1 instrumentos notariales.







Dirección de Asuntos Laborales

	Actividades

	Denominación
	Descripción de lo realizado

	Recursos de Inconformidad competencia del Consejo General
	4 acuerdos de trámite
9 notificaciones.
2 requerimientos de informes
1 proyecto de resolución.
2 notas informativas - síntesis de proyectos de resolución 
0 solicitudes de apoyo a Juntas Locales.
0 nota remitiendo acuerdo de desechamiento

	Recurso de Inconformidad JGE
	2 acuerdos de trámite
30 proyecto de resolución
4 notas informativas - síntesis de proyectos de resolución
0 nota remitiendo proyecto de resolución 
8 acuerdos de turno
0 versiones públicas de acuerdos.
1 seguimiento de cumplimiento de acuerdos
33 notificaciones
0 solicitudes de apoyo a órganos delegacionales
3 fichas de resumen de puntos de sesión JGE
8 oficios de remisión de expedientes para emisión de proyecto de RI. 
1 oficio al Tribunal Electoral para hacer del conocimiento acuerdos o resoluciones


	Juicios laborales ante el TEPJF
	38 contestaciones de demanda
8 pliegos de posiciones
49 desahogos de requerimientos
47 alegatos
74 cumplimientos
18 incidentes
77 audiencias 
2 notas Informativas 
85 solicitudes de documentos
15 solicitudes de insumos para desahogar requerimientos
60 oficios de solicitud de cumplimiento de sentencia
198 oficios de devolución de documentación exhibida en JLI 


	Juicios laborales ante autoridades diversas al TEPJF.
	 1 contestación de demanda 
 2 audiencias iniciales
 1 audiencia de conciliación
 0 alegatos 
 0 audiencias incidentales
 0 audiencia de desahogo
 0 desahogo de requerimiento
 0 incidentes de competencia
 0 amparos


	Validación de proyectos de acuerdo CG
	0 Acuerdos

	Validación de proyectos de acuerdo JGE
	28 certificaciones Jurídicas - Laboral de los proyectos de Acuerdo, Dictamen o Resolución que se someterán a consideración de la Junta General Ejecutiva.

	Informes ante órganos del Instituto. 
	14 informes ante autoridades administrativas


	Consultas y opiniones  jurídicas.
	 53 opiniones jurídicas a diversas áreas u órganos del Instituto


	Oficios para cumplimiento de actividades DAL
	 7 solicitudes de información de Unidad de Transparencia
 90 solicitudes de información en relación al pago de CTRL
 0 opiniones de Protocolo Movimientos Irregulares 
 0 notificaciones de opiniones de Protocolo de Movimientos   Irregulares 
 11 solicitudes de certificación
 2 seguimientos a comité de pasivo laboral 
 3 actualizaciones y elaboración de bases de datos y criterios
 3 oficios para remitir certificaciones 
 3 oficios de remisión de denuncia y/o documentación HASL  








Dirección de Normatividad y Consulta


	Actividades

	Denominación
	Descripción de lo realizado

	Difusión a la síntesis informativa
	Actividad realizada de lunes a viernes, vía correo electrónico, en donde se dan a conocer los acuerdos, reglamentos y demás documentos aprobados por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva publicados en el Diario Oficial de la Federación

	Estudios, Análisis o Presentación Temas Diversos
	Viabilidad de la inclusión del dato no binario en el apartado de sexo contenido en la credencial para votar.


	
	Viabilidad para la emisión de un protocolo general de salud para los procesos electorales 2020-2021.


	
	Límites normativos sobre los cómputos y recuentos de paquetes electorales.


	
	Análisis de sentencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación respecto al derecho a la igualdad, así como voto activo y pasivo de las mujeres indígenas.


	
	Viabilidad de emitir un proyecto de acuerdo para determinar la verificación de la declaración contenida en el formato 3 de 3 contra la violencia.

	Elaboración de Acuerdos de Consejo General

	
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los instrumentos jurídicos y técnicos necesarios para para instrumentar el voto electrónico en una parte de las casillas únicas en los procesos electorales federal y locales 2020-2021 de Coahuila y Jalisco.


	
	Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, que determina la no aprobación del “proyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se ordena la adopción de medidas extraordinarias para afrontar la situación de pandemia generada por COVID en el proceso electoral federal 2020-2021”.


	
	Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, que determina la no aprobación del “proyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se solicita a los partidos políticos nacionales para que, durante el periodo de las campañas electorales a diputaciones federales, del proceso electoral 2020-2021, recomienden a los ciudadanos el uso de medidas de seguridad con motivo de la pandemia del COVID-19”


	
	Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que, en cumplimiento a la sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, en el expediente SUP-RAP-53/2021, se da respuesta a la consulta formulada por el partido político local de Morelos denominado Partido Humanista.


	
	Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se da cumplimiento a la sentencia de la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, en el expediente ST-JDC-33/2021.


	Compilación y actualización de información en cumplimiento al artículo 70, fracciones I, XVIII, XXXIII, XXXV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
	Actividad realizada cada trimestre, en la que se solicita a órganos centrales reporten la actualización de su normatividad. 

Seguimiento en la actualización de los convenios celebrados durante el trimestre por la DJ.

Seguimiento para la elaboración del listado de Servidores Públicos con sanciones administrativas definitivas.

Seguimiento respecto a si se generó o no información concerniente a las recomendaciones emitidas por los órganos públicos del Estado mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, así como las acciones que han llevado a cabo para su atención. 

	

Actualización del portal Norma INE
	
· Se publicaron 40 documentos normativos en el mes de enero, 18 en el mes de febrero y 20 en el mes de marzo. En total, 78 nuevas publicaciones electrónicas.

· Se actualizaron 121 registros en enero, 19 en febrero y 36 en marzo. En total, 176 actualizaciones de registros.

· Durante enero, se gestionaron 20 requerimientos de información para verificar contenidos de la normatividad o recibir información complementaria; 4 en febrero y 13 en marzo. En total, 37 requerimientos.

· En total, se realizaron 254 movimientos de documentos, los cuales fueron previamente verificados en su contenido, validados con las áreas usuarias y catalogados (cada uno con un fichero de información que contiene diversos datos de identificación).

· Al final del trimestre informado, los 516 documentos vigentes, publicados y catalogados en Norma INE se clasifican del siguiente modo:
· 125 Lineamientos
· 66 Manuales
· 64 Acuerdos	
· 40 Criterios
· 31 Procedimientos 
· 25 Reglamentos
· 23 Protocolos 
· 20 Programas 
· 19 Instrumentos Internacionales 
· 16 Planes o planeaciones 
· 15 Catálogos
· 12 Leyes 
· 7 Instructivos
· 6 Modelos 
· 6 Reglas
· 6 Estrategias
· 4 Guías
· 4 Avisos
· 4 Políticas
· 3 Formatos
· 3 Normas
· 3 Tabuladores 
· 2 Estatutos
· 2 Códigos
· 2 Pobalines
· 2 Metodología
· 1 Bases
· 1 Clasificadores
· 1 Proceso
· 1 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
· 1 Convocatoria
· 1 Directriz


	

Actualización del sistema de información Orden Jurídico Nacional de la Secretaría de Gobernación
	
· Se publicaron: 33 documentos normativos en el mes de enero, 147 en el mes de febrero y 61 en el mes de marzo. En total, 241 nuevas publicaciones electrónicas.

· Se desagregaron 58 registros en enero y 34 en febrero y 90 en marzo. En total, 182 registros eliminados, a fin de mantener actualizado el sistema con el marco normativo vigente.

· En total, se realizaron 423 movimientos de documentos, los cuales fueron previamente verificados en su contenido y validados con las áreas usuarias, en razón que esta actividad se realiza en paralelo a la actualización del portal Norma INE.


	
Componente de mejora normativa del Modelo de Planeación Institucional
	
· En este periodo se aprobó el acuerdo INE/JGE40/2021 con el que se emitieron los Lineamientos para la administración de la normatividad del INE, se hizo la designación del responsable oficial de mejora regulatoria y de la instancia responsable de dicha materia.


	Atribuciones especiales
	
· En el mes de enero se sustanció 1 expediente de asunción total (INE/SE/AS-01/2021); en el mes de febrero se sustanció 1 expediente de asunción total (INE/SE/AS-02/2021); y en el mes de marzo se sustanció 1 expediente de asunción parcial (INE/SE/ASP-01/2021).

· En total, se atendieron 3 expedientes de atribuciones especiales del INE.


	Seguimiento a sesiones de Comisiones del Consejo General, de temas que tienen relación con el RE o con documentos normativos
	· CCOE- Seguimiento a 5 sesiones
· CRFE- Seguimiento a 1 sesión
· CUIGDPPP- Seguimiento a 1 sesión
· CPI-Seguimiento a 2 sesiones
· CE-Seguimiento a 1 sesión

	Seguimiento a los anexos del RE
	Revisión e integración de la actualización de los anexos 13, 17, 18.5,  22 al compilado del RE para su publicación en NormaINE 

	Revisión de proyectos de normatividad interna y otros instrumentos jurídicos remitidos por las diversas áreas del Instituto
	· Revisión de la reforma al Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos.
· Revisión del formato de proyecto de acuerdo de la DESPEN a utilizarse para la aprobación de Lineamientos mandatados por el Estatuto.
· Revisión y elaboración de nota-análisis de los alcances del Estatuto Orgánico del Órgano Interno de Control del INE.
· Revisión del Manual de Desahogo de Consultas y Denuncias ante el Comité de Ética del Instituto Nacional Electoral.
· Revisión del modelo de proyecto de acuerdo por el que las Juntas Distritales aprobarán la lista que contiene el número y los domicilios propuestos para la ubicación de las casillas electorales que se presentará al Consejo Distrital que corresponda.
· Revisión del anteproyecto de acuerdo de la Junta General Ejecutiva del por el que se aprueba, a propuesta de la Dirección Ejecutiva de Administración, la renivelación del puesto AD00452 “enlace administrativo distrital”, con grado tabular JA1 al grado tabular JB1.
· Nota sobre la creación del municipio de San Quintín, en Baja California.
· Revisión de la matriz de cumplimiento normativo del sistema del voto electrónico por internet.
· Revisión del anteproyecto de acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba, a propuesta del Grupo Estratégico INE C19, la aplicación de pruebas PCR y de antígeno para detectar COVID a prestadores de servicios y personal del Instituto Nacional Electoral en el marco del proceso electoral 2021.
· Revisión de los Lineamientos para la organización de la Consulta Popular.
· Revisión del proyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se establece como medida extraordinaria y temporal, a causa de la pandemia COVID 19, que la ciudadanía que quiera ingresar a la casilla el día de la jornada electoral del 6 de junio de 2021, sin el uso de cubrebocas no se le permitirá el ingreso, con la finalidad de proteger la salud de quienes se encuentre al interior.
· Revisión del PIyCPEF 2020-2021.
· Análisis de la motivación para unos Lineamientos o Protocolo de actuación para la no instalación de casillas.
· Revisión de otras propuestas de modificación al Marco Normativo de Control Interno.
· Revisión de los mecanismos para capacitación y para evaluar el conocimiento, comprensión, apego y cumplimiento del Código de Ética de la Función Pública Electoral y del Código de Conducta del INE, (con comentarios de la Dirección Jurídica, la Dirección Ejecutiva   del Servicio Profesional Electoral y la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminación).

· Revisión del Manual para la Operación y Difusión de la Línea de Ética del INE, y para la presentación, desahogo y resolución de Consultas, Quejas y Denuncias ante el Comité de Ética del Instituto Nacional Electoral.
· Análisis del Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT) del OIC y su relación con el nuevo Estatuto Orgánico del OIC.
· Elaboración de nota desaparición de poderes estatales.
· Revisión de anteproyecto de Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE.
· Revisión de anteproyecto de Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promoción en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, a las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE.
· Revisión de anteproyecto de Lineamientos para la designación de encargos de despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los OPL y del proyecto de acuerdo.
· Revisión de anteproyecto de Lineamientos para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPL, por  la vía del procedimiento de Incorporación Temporal y del proyecto de acuerdo.
· Consulta de DESPEN relacionada con el diseño de Lineamientos.
· Compilación y análisis de temas de proceso electoral extraordinario.
· Revisión de la propuesta de actualización del MOG para armonizar las atribuciones vigentes de la Dirección Jurídica.
· Revisión de Inventarios de Transferencia Primaria de 2009 y de 2011 para otorgar visto bueno a fin de que se continúe la valoración documental y los trámites para su destino final.
· Revisión al Plan Anual de Trabajo del Comité de Ética
· Dictamen de nombramiento de funcionario

	Comité de Planeación Institucional
	· Actualización a los Lineamientos para la Administración de la Cartera Institucional de Proyectos

	Comité de Planeación Institucional
	· Marco Normativo de Control Interno 
· Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional y Administración de Riesgos, cuarto trimestre de 2020.
· Séptimo Informe del Modelo de Planeación Institucional.
· Programas de trabajo 2021 del Modelo de Planeación Institucional.
· Mapa de Impacto Gerencial 2021.
· Actividades de seguimiento a la evaluación
· Informe de las actividades de evaluación 
· Cuarto trimestre 2020 
· Informe anual de las actividades de evaluación 2020.
· Informe de avances componente de mejora normativa.

	Comité de Ética
	Diversas reuniones de trabajo para la revisión del Manual de Desahogo de Consultas y Denuncias ante el Comité de Ética del Instituto Nacional Electoral, así como los Mecanismos para difundir, capacitar y evaluar el conocimiento, comprensión y apego o cumplimiento del Código de Ética de la Función Pública Electoral y del Código de Conducta del INE




Dirección de Asuntos HASL


	Actividades

	Denominación
	Descripción de lo realizado

	Atención de primer contacto

	
Denuncias recibidas
· 64 asuntos recibidos, de los cuales:
· 49 por buzón HASL/correo
· 15 por oficialía de partes

Atención inicial
· 40 atención a quejas
· 18 consultas de información
· 6 remitidos directamente a la Subdirección de Conciliación, Capacitación y Seguimiento

Correos electrónicos y/o llamadas telefónicas 
· 55 primeros contactos
· 20 para agendar citas
· 168 de seguimiento
· 15 de canalización interna 

Atención de primer contacto
· 20 consentimientos informados explicados y firmados
· 20 avisos de privacidad simplificados explicados y firmados 
· 20 entrevistas de primer contacto
· 80 cuestionarios aplicados, 4 por persona
· 80 cuestionarios interpretados, 4 por persona
· 40 notas de seguimiento SOAP (2 por persona, una de la entrevista y otra de la aplicación de cuestionarios)

Trabajo de gabinete
· Propuesta de formatos de primer contacto, respuestas tipo de buzón y estructura de base de datos
· Presentación de casos en sesiones de supervisión clínica


	Orientación Psicológica

	Entrevistas
· 12 entrevistas para recabar la historia clínica laboral (en algunas personas se requirieron más de una entrevista, siendo 10 personas entrevistadas)

Historias clínicas
· 7 historias clínicas laborales transcritas y analizadas

Pruebas psicológicas y dictámenes 
· 63 pruebas psicológicas aplicadas, 9 personas evaluadas (a una persona evaluada se le aplicaron 6 pruebas, a otra persona se le aplicaron 8 pruebas y a 7 personas se le aplicaron 7 pruebas)
· 48 pruebas psicológicas interpretadas, 7 personas evaluadas
· 5 dictámenes psicológicos realizados

Trabajo de gabinete
· Propuesta de formatos de historia Clínica Laboral, guía de preguntas, guía de entrevista y dictamen psicológico
· Digitalización de pruebas psicológicas (Beck, BEDA, IAE, MBI, PDQ-4, ROSENZWEIG)
· Presentación de casos en sesiones de supervisión clínica

	Orientación Legal

	
Autos de radicación 
· 19 autos de radicación 

Medidas de protección 
· 2 recomendación de implementación de medidas de protección

Notas y opiniones 
· 6 notas para formalizar denuncias
· 8 notas para iniciar proceso de conciliación
· 1 opinión especializada
· 2 notas de seguimiento

Trabajo de gabinete
· Fundamentación legal de respuestas de Buzón HASL
· Recopilación y actualización de normativa
· Propuesta de formatos de consentimiento informado, aviso de privacidad integral y aviso de privacidad simplificado
· Contacto con instituciones de salud para explorar la posibilidad de generar un convenio para la atención de personas que requieran un tratamiento especializado


	Psicología

	Atención psicológica 
· 18 sesiones de intervención psicoterapéutica
· 18 notas de seguimiento SOAP (1 por cada sesión por persona atendida)
· 5 cuestionarios de semáforo aplicados (1 por persona evaluada)
· 5 cuestionarios de semáforo interpretados (1 por persona evaluada)

Asunto remitido por resolución
· 1 entrevista para recabar datos de la historia clínica laboral
· 1 historia clínica laboral transcrita y analizada 
· 2 cuestionarios iniciales aplicados 
· 2 cuestionarios iniciales interpretados

Trabajo de gabinete
· Propuesta de protocolo de intervención
· Actividades de difusión
· Presentación de casos en sesiones de supervisión clínica
· Automatización de pruebas psicológicas en Excel (Beck, BEDA, IAE, MBI, PDQ-4, ROSENZWEIG, CGS, IDARE, HOSEL, Cisneros)
· Contacto por teléfono o correo electrónico con personas atendidas para agendar o reprogramar citas, según sea el caso.

	Capacitación
	
Cursos
· 2 programas de capacitación 
· 1 evento y ciclo de conferencias
· 2 cursos de capacitaciones impartidas o en proceso
· 3 comunicados
· 2 asesorías 


	Conciliación y Seguimiento
	Solicitudes
· 39 expedientes Remisión Subdirección de Atención Integral

Reuniones de conciliación 
· 1 acta de conciliación con acuerdo
· 8 oficios de citación a los participantes en las reuniones de conciliación
· 4 reuniones de conciliación 

Acuerdos de conciliación 
· 22 acuerdos celebrados 
· 35 acciones de seguimiento de acuerdos

Consultas
· 1 consulta 


	Investigación
	Expedientes en investigación 
· 17 autos de radicación asuntos HASL
· 35 autos de radicación asuntos de otras probables conductas infractoras

Acuerdos 
· 5 proyectos de autos de no inicio 
· 2 autos de medidas de protección
· 1 auto de medida cautelar

Diligencias
· 24 informes 
· 13 testimoniales 
· 14 notificaciones 

Notas informativas
· 30 notas informativas 

	Procedimientos laborales sancionadores
	Resoluciones 
· 11 proyectos de resolución 

Síntesis
· 2 síntesis de proyectos de resolución 

Notificaciones 
· 1 notificación de acuerdo
· 13 notificaciones de resoluciones 

Solicitudes de apoyo
· 1 solicitud de apoyo a junta distrital
· 1 solicitud de apoyo a órgano delegacional

Oficios 
· 1 oficio de cumplimiento de actividades DAHASL


	Consultas de órganos centrales y desconcentrados. 
	Unidad de transparencia y datos personales 
· 2 contestaciones a solicitudes de información 
· 1 contestación a solicitud de acceso a datos personales 

CTRL
· 20 contestaciones a solicitudes de información relacionados con el pago de CTRL 

Certificaciones 
· 2 oficios remitiendo certificaciones de expedientes PLD para OIC

Revisión de normativa
· 32 revisiones de normativa externa relacionada con los Lineamientos HASL emitidos por los OPLES 
· 1 revisión a Norma Oficial Mexicana 
· 2 revisiones de normativas internas 

Bases de datos e inventarios
· 6 actualizaciones a bases de datos internas 
· 4 elaboraciones de bases de datos

Cursos
· 6 cursos impartidos al personal de la Dirección 
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