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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS RESOLUCIONES RECAIDAS A
LOS ESCRITOS DE INCONFORMIDAD PRESENTADOS POR EL PERSONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, RESPECTO DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO
SEPTIEMBRE 2018 A AGOSTO 2019
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Servicio Profesional Electoral, con motivo de los



Reglamento Interior

resultados que obtengan en sus evaluaciones de
Desempefio del Sistema INE, aprobados mediante
Acuerdo INE/CG867/2016, modificados mediante
sentencia dictada por la Sala Superior en el
expediente SUP-RAP-52/2017 y aprobados mediante
Acuerdo INE/CG102/2017

Reforma al Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral aprobado mediante Acuerdo
INE/CG163/2020

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

Estatuto anterior del Personal de la Rama Administrativa, aprobado

mediante Acuerdo INE/CG909/2015

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

Estatuto vigente del Personal de la Rama Administrativa, aprobado

mediante Acuerdo INE/CG162/2020

Servicio Profesional Electoral Nacional

Servicio

ANTECEDENTES

El 21 de diciembre de 2016, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG867/2016 por el que se aprueban los Lineamientos de
inconformidades, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
marzo de 2017.

El 28 de marzo de 2017, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG102/2017 por el que se aprueba la modificacion a los articulos 8 y 9
de los Lineamientos de inconformidades, en acatamiento a la Sentencia
emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en el expediente SUP-RAP-52/2017, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de mayo de 2017.



VI.

VII.

VIII.

El 6 de septiembre de 2018, la Junta aprobé mediante el Acuerdo
INE/JGE143/2018, los Lineamientos de evaluacion.

El 21 de noviembre de 2018, la Junta mediante Acuerdo INE/JGE210/2018
aprobo la incorporacién de metas para la Evaluacion del Desempefio del
personal del Servicio Profesional, del periodo de septiembre 2018 a agosto
20109.

El 13 de diciembre de 2018, la Junta mediante el Acuerdo INE/JGE229/2018
aprobo la incorporacion y eliminacion de metas para la Evaluacion del
Desempefio del personal del Servicio Profesional, del periodo de septiembre
2018 a agosto 2019.

El 16 de enero de 2019, la Junta mediante Acuerdo INE/JGE03/2019 aprobo
la incorporacion metas para la Evaluacion del Desempefio del personal del
Servicio Profesional del periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019.

El 14 de febrero de 2019, la Junta aprob6é a través del Acuerdo
INE/JGE19/2019, la incorporacion de, modificacion y eliminacién de metas
para la evaluaciébn del desempefio del personal Servicio Profesional,
correspondiente al periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019.

El 21 de marzo de 2019, la Junta aprobd mediante Acuerdo INE/JGE55/2019,
la incorporacion, modificacion y eliminacion de metas para la evaluacién del
desempeiio del personal del Servicio Profesional, correspondiente al periodo
de septiembre de 2018 a agosto de 2019.

El 16 de mayo de 2019, la Junta aprob6 mediante Acuerdo INE/JGE82/2019,
la modificacién de metas para la evaluacién del desempefio del personal del
Servicio Profesional correspondiente al periodo de septiembre 2018 a agosto
2019.

El 20 de junio de 2019, la Junta aprobé mediante Acuerdo INE/JGE114/2019,
la modificacién de 3 metas individuales para la evaluacion del desempefio de
los miembros del Servicio, correspondiente al periodo de septiembre de 2018
a agosto de 2019.



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Mediante Circular INE/DESPEN/053/2019 del 22 de agosto de 2019, la
DESPEN comunicé a los evaluadores, que a partir del 01 al 30 de septiembre
de 2019 se llevaria la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio del
ejercicio septiembre 2018 a agosto 2019.

Mediante Circular INE/DESPEN/064/2019 del 26 de septiembre de 2019, la
DESPEN hizo del conocimiento de los evaluadores la ampliacion del plazo
para aplicar la Evaluacion del Desempefio del periodo mencionado, al 15 de
octubre de 2019.

Mediante Circular INE/DESPEN/032/2020, del 6 de julio de 2020, la DESPEN
comunicé al personal del Servicio Profesional que fueron evaluados por su
desempeiio en un cargo/puesto correspondiente al ejercicio septiembre 2018
a agosto 2019, y se les informé que a partir del 10 de julio de 2020 el
Dictamen de Resultados Individual se encontraria disponible para su
consulta en el SIISPEN.

Mediante Circular INE/DESPEN/033/2020, del 9 de julio de 2020, la DESPEN
comunico al personal del Servicio Profesional las bases a las que se sujeto
el mecanismo de presentacion de los escritos de inconformidad en contra de
los resultados de la evaluacion del desempefio del periodo de septiembre
2018 a agosto 2019 con motivo de la pandemia del COVID-19, estableciendo
el plazo para ser presentados de manera fisica del 13 de julio al 7 de agosto
de 2020.

El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo
General aprob6 la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, mismo que fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor
el dia habil siguiente al de su publicacion.

El segundo parrafo del articulo décimo octavo transitorio del Estatuto vigente
establece que aquellas inconformidades relativas a la evaluacion del
desempeiio presentadas por el personal del Servicio Profesional
correspondientes a los ejercicios 2019 y 2020, se resolveran conforme a las
disposiciones vigentes al momento de la aplicacion de la evaluaciéon
correspondiente.



En ese sentido los proyectos de resolucion de inconformidades
correspondientes al periodo de Evaluacion del Desempefio 2018-2019 del
sistema del Instituto, se llevaron a cabo conforme lo establece el Estatuto
anterior.

XVI. Del 21 de diciembre de 2020 al 5 de enero de 2021, el personal del Instituto
goz6 de su segundo periodo vacacional, en atencion al aviso publicado el 29
de enero de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar las resoluciones recaidas a los escritos de
inconformidad, mediante el presente Acuerdo, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, y
Apartado D de la Constitucion; 29, numeral 1; 30, numerales 1, 2, 3y 4 ; 31,
numerales 1y 4; 34, numeral 1, inciso c); 47, numerales 1y 2; 48, numeral 1, incisos
b y 0) de la LGIPE; 11, fracciones IV, V y Xl; 279 del Estatuto anterior; 4, numeral
1, fraccion Il, apartado A, inciso a); 39, numeral 1; 40, numeral 1, incisos b), d) y 0),
y 48, numeral 1, incisos a), f) y I) del Reglamento Interiory 3y 21 de los Lineamientos
de Inconformidades, aplicables en términos del segundo parrafo del articulo décimo
octavo transitorio del Estatuto vigente.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.
Comisién del Servicio
1. Los articulos 42, numerales 2, 4y 8, de la LGIPE; 4 fraccién VI, apartado D y

9 del Reglamento Interior, contemplan la naturaleza juridica, integracion y
dindmica de operacién de la Comision del Servicio.



Por su parte, los articulos 10, fracciones VII, VIIl y X, y 279 del Estatuto
anterior, establecen que podra requerir a la DESPEN informacién necesaria
para el cumplimiento de sus funciones; conocer las resoluciones de las
inconformidades contra los resultados de la evaluacion del desempefio y emitir
observaciones en aspectos vinculados a ésta previo a su presentacion ante la
Junta.

Facultades de la DESPEN

2.

Los articulos 57, numeral 1, incisos b), f) y g), de la LGIPE, en correlacion con
los articulos 13, fracciones I, Il, V y IX, y 279 del Estatuto anterior, establecen
gue la DESPEN es la encargada de regular la organizacién y funcionamiento
del Servicio; de llevar a cabo la evaluacion del personal del Servicio
Profesional; cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de dicho
Servicio y elaborar los proyectos de resolucién correspondientes.

Asi, de acuerdo con el articulo 3 de los Lineamientos de inconformidades, la
DESPEN es la instancia competente para recibir, analizar, admitir y presentar
a la Junta los proyectos de resolucion con motivo de los escritos de
inconformidad que presente el personal del Servicio Profesional, en contra de
los resultados que obtengan en su evaluaciéon del desemperio.

Inconformidades

3.

Los articulos 277, 278 y 279 del Estatuto anterior; asi como los articulos 4, 5,
6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de los
Lineamientos de Inconformidades, estos articulos establecen las reglas a las
gue debera sujetarse el personal del Servicio Profesional involucrado, respecto
de la sustanciacion de los escritos de inconformidad en contra de los
resultados de la evaluacion del desempefio.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

El 3 de julio de 2020, la Junta emitié el Acuerdo INE/JGE75/2020 por el que
se aprueba el Dictamen general de resultados de la Evaluacion del
Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional



del sistema del Instituto, correspondiente al periodo de septiembre 2018 a
agosto 20109.

Mediante Circular INE/DESPEN/032/2020, del 6 de julio de 2020, la DESPEN
comunico al personal del Servicio que fueron evaluados por su desempefio
correspondiente al ejercicio septiembre 2018 a agosto 2019, y se les informd
que a partir del 10 de julio de 2020 el Dictamen de Resultados Individual se
encontraria disponible para su consulta en el SIISPEN.

De conformidad con la Circular INE/DESPEN/032/2020, por la que la DESPEN
informé a los evaluados que a partir del 10 de julio de 2020 estarian disponibles
los resultados en el SIISPEN, y de de conformidad con el articulo 5 de los
Lineamientos de Inconformidades se tienen 10 dias hébiles para presentar el
escrito de inconformidad por lo que el plazo comenzé a partir del dia habil
siguiente , es decir, del 13 de julio de 2020 y concluyo6 el 24 del de julio de ese
mismo afio; recibiéndose 37 escritos de inconformidad

Mediante Circular INE/DESPEN/033/2020, del 9 de julio de 2020, la DESPEN
comunico al personal del Servicio Profesional las bases a las que se sujeté el
mecanismo de presentacion de los escritos de inconformidad en contra de los
resultados de la evaluacion del desempefio del periodo de septiembre 2018 a
agosto 2019 con motivo de la pandemia del COVID-19, estableciendo el plazo
para ser presentados de manera fisica del 13 de julio al 7 de agosto de 2020.

De los 37 escritos de inconformidad en contra de los resultados de la
Evaluacion del desemperio, el 5 de agosto de 2020, se recibio el desistimiento
del funcionario José Jaime Cruz Cuevas, Vocal Secretario del 02 Distrito
Electoral en el estado de Chihuahua, por lo que, de los 37 escritos recibidos,
guedaron 36; de los cuales 33 fueron presentados de manera individual y tres
de manera colegiada, lo que involucra un total de 75 personas de carrera. Los
36 escritos de inconformidad resultaron procedentes en virtud de haber
cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7 de los Lineamientos
de inconformidades. Cabe sefialar que se realizaron dos prevenciones a dos
personas del Servicio Profesional que desahogaron en tiempo y forma y que
no estan considerados en los asuntos motivo del presente Acuerdo.



VI. Entérminos del articulo 11 de los Lineamientos de inconformidades se solicitd
a los evaluadores y, en su caso, al area respectiva de la DESPEN, un informe
sobre los elementos que tomaron en consideracibn para asignar una
determinada calificacion a los inconformes, asi como remitir el soporte
documental que acredita el otorgamiento de la misma.

VII. Por lo que respecta a los escritos de las diez inconformidades motivo del
presente Acuerdo, estan relacionadas con el factor de logros destacados
(cuatro casos); con el factor metas colectivas (tres casos); y con el
procedimiento para calcular y ponderar las calificaciones otorgadas (tres
casos), conforme a lo siguiente:

. : Factor o factores por los que se

NUm Nombre y cargo Expediente i :

inconforma y los motivos
Yesenia Nava Manzano )
L Factor competencias en el cargo
Vocal de Capacitacion Electoral )
o - de Vocal Secretaria de la 12
y Educacion Civica en la Junta | INC/VCEYEC/JLE/
i . i JDE/Puebla, respecto del
1 Local Ejecutiva en la Ciudad de CDMX/E-2018- .
L. i procedimiento que la DESPEN
México (antes Vocal Secretaria 2019 o, )
utilizdé para determinar las
de la 12 JDE en el estado de . )
calificaciones a dicho factor.
Puebla)
Logros destacados por no tomarse
Marissa ltzel Franco Medina en consideracion su comision
Vocal de Capacitacion Electoral relativa a su participacion con la
: y Educacién Civica del 03 | INC/EF/JLE/SIN/E- | DESPEN en actividades
Distrito en el estado de Sinaloa 2018-2019 preparatorias para el Concurso
(antes Enlace de Fiscalizacion Publico 2019-2020, atendiendo la
en la citada entidad) elaboracion 'y validacion de
reactivos.
Israel Rosas Almanza Por las metas colectivas 5y 16, en
Titular del Organo razon de que las mismas estan
Desconcentrado en la Direccion dirigidas a MSPEN como
- INC/JOCE/JLE/CHI
3 Distrital 27 del OPLE de la evaluadores y, por supuesto, no

Ciudad de México (antes Jefe de
Cartografia en la JLE de
Chiapas)

S/E-2018-2019

realiza acciones de evaluador, por
lo que es incongruente que su
calificacion en dichas metas




Factor o factores por los que se

NUm Nombre y cargo Expediente i i
inconforma y los motivos
dependan de lo que otros MSPEN
realicen, entre otros motivos.
Por las metas colectivas 5y 16, en
) L . razén de que las mismas estan
Uriel de Jesus Lopez Castillo e
) i dirigidas a MSPEN como
Coordinador Operativo A de la
. ) INC/COOR.OP/JLE | evaluadores y, por supuesto, no
Junta Local Ejecutiva en el . .
4 ) /COAH/E-2018- realiza acciones de evaluador, por
estado de Coahuila (antes i
. 2019 lo que es incongruente que su
mismo cargo en la JLE en L .
i calificacion en dichas metas
Chiapas)
dependan de lo que otros MSPEN,
entre otros motivos.
. . L Logros destacados por no tomar
Christian Tenorio Gutiérrez INC/VE/O7DTTO/O . . L
_ _ iy en consideracion su participacion
5 Vocal Ejecutivo del 07 Distrito en AX , o
en la elecciéon extraordinaria del
el estado de Oaxaca /E-2018-2019 . .
municipio de San Dionisio del Mar.
Logros destacados por
Emmanuel Posadas Flores desempefiar el encargo de
Vocal Secretario del 14 Distrito despacho de la Vocalia Ejecutiva
en el estado de Guanajuato | INC/VS/14DTTO/G | de la 09 JDE en el Estado de
6 (antes Vocal Secretario de la 09 TO México y por no designarse a un
JDE en el Estado de México y /E-2018-2019 encargado en la  Vocalia
encargado de despacho de la VE secretarial, atendiendo de manera
en la misma JDE) simultanea las actividades de
ambas vocalias.
Leonardo Méndez Marquez Factor competencias, al sefialar
Vocal Ejecutivo del 11 Distrito en | INC/VE/11DTTO/P | que existen inconsistencias por las
7 el estado de Puebla (antes Vocal UE calificaciones de cada
Ejecutivo de la 15 JDE en la /E-2018-2019 competencia, que difieren de las
misma entidad) otorgadas por el evaluador.
Logros destacados por no tomarle
Ma. de Lourdes Castro Barrera . o L
L INC/VOE/14DTTO/ | en consideracion su comision de
Vocal de Organizacién Electoral . B
8 GTO trabajo para desempefiar

del 14 Distrito en el estado de
Guanajuato (antes encargada de

/E-2018-2019

actividades distintas a las de su
cargo.




Factor o factores por los que se

Nombre y cargo Expediente i i
inconforma y los motivos

despacho de la Vocalia
secretarial en la misma JDE)

Marcelo Pineda Pineda Factor competencias,
Vocal Secretario de la Junta | INC/VS/JLE/PUE | especificamente por
Local Ejecutiva en el estado de /E-2018-2019 inconsistencias en las
Puebla calificaciones y ponderaciones.

10

Se inconforma por considerar
duplicidad en las metas colectivas
1, 2, 13, 14 y 15 que debieron ser
INC/VS/09DTTO/J | canceladas o modificadas, porque
AL resultaba imposible cumplirlas en
/E-2018-2019 el plazo otorgado. Con fecha 31 de
diciembre de 2020 presentd su
renuncia con efectos a partir del 1
de enero de 2021

Manuel Alejandro Murillo
Gutiérrez

Ex Vocal Secretario del 09
Distrito en el estado de Jalisco

VIII.

Por tratarse de factores y procedimientos que son competencia de la Direccion
de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion, el entonces titular de la
Direccion de Ingreso y Disciplina -ambas de la DESPEN- solicito la informacién
técnica necesaria para contar con los elementos para analizar y proyectar las
resoluciones de los diez asuntos que con el presente Acuerdo se proponen.
La Direccion citada en primer término, hizo lo propio con la Subdireccion de
Evaluacion por tratarse de asuntos de su competencia, quien solicitd precision
respecto de la informacién requerida y a partir de los argumentos de los
inconformes. En el mes de abril del presente afio, se obtuvo de manera puntual
y especifica lo requerido para cada caso.

De conformidad con el articulo 20 de los Lineamientos de inconformidades, la
DESPEN, con fechas 16, 19 y 26 del mes de abril de 2021, cuenta con los
elementos necesarios, es decir, dispone de los argumentos y pruebas de las
partes involucradas en los diez escritos de inconformidad ya referidos, los
cuales involucran a 9 funcionarias y funcionarios del Servicio y un
exfuncionario de este Instituto.

10




XI.

Por otra parte, cabe referir que los 26 escritos de inconformidad restantes, se
encuentran en estudio y analisis para emitir resolucién, conforme a lo previsto
por el articulo 20 de los Lineamientos de inconformidad.

En ese sentido, una vez que los escritos de inconformidad fueron analizados
acorde a la normativa aplicable y los medios de prueba aportados por las
partes, se propone a este 6rgano colegiado el sentido de las resoluciones

acorde a lo siguiente:

Nam. Nombre y cargo Sentido de la resolucion
Yesenia Nava Manzano
1 Vocal de Capacitaciébn Electoral y Educacion | Se confirma el Dictamen de
Civica en la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de resultados individuales.
México
Marissa Itzel Franco Medina
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion ! )
. Lo . Se confirma el Dictamen de
2 Civica del 03 Distrito en el estado de Sinaloa .
. L . resultados individuales.
(antes Enlace de Fiscalizacion en la citada
entidad)
Israel Rosas Almanza
3 Titular del Organo Desconcentrado en la Direccion | Se confirma el Dictamen de
Distrital 27 del OPLE de la Ciudad de México resultados individuales.
(antes Jefe de Cartografia en la JLE de Chiapas)
Uriel de Jesus Lopez Castillo
4 Coordinador Operativo A de la Junta Local | Se confirma el Dictamen de
Ejecutiva en el estado de Coahuila (antes mismo resultados individuales.
cargo en la JLE en Chiapas)
Christian Tenorio Gutiérrez o
) . L Se repone la calificacion
5 Vocal Ejecutivo del 07 Distrito en el estado de
por logros destacados.
Oaxaca
Emmanuel Posadas Flores
Vocal Secretario del 14 Distrito en el estado de i )
) , Se confirma el Dictamen de
6 Guanajuato (antes Vocal Secretario de la 09 JDE .
N resultados individuales.
en el Estado de México y encargado de despacho
de la VE en la misma JDE)

11




NUam. Nombre y cargo Sentido de la resolucién

Leonardo Méndez Marquez
Vocal Ejecutivo del 11 Distrito en el estado de | Se confirma el Dictamen de
Puebla (antes Vocal Ejecutivo de la 15 JDE en la resultados individuales.
misma entidad)

Ma. de Lourdes Castro Barrera

Vocal de Organizacioén Electoral del 14 Distrito en
8 el estado de Guanajuato (antes encargada de
despacho de la Vocalia secretarial en la misma
JDE)

Marcelo Pineda Pineda

9 Vocal Secretario de la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Puebla

Manuel Alejandro Murillo Gutiérrez

10 Ex Vocal Secretario del 09 Distrito en el estado de Sobreseimiento.
Jalisco

Se confirma el Dictamen de
resultados individuales.

Se confirma el Dictamen de
resultados individuales.

En sesion extraordinaria urgente celebrada el 11 de mayo de 2021, la Comision del
Servicio conocié el contenido y efectos del presente Acuerdo y solicitd que se
revisaran las resoluciones de los escritos de inconformidad de Carlos Fernando
Hernandez Cardenas y Dahir Alejandro Gonzalez Mulato, Enlace de Fiscalizacion y
Analista en Auditoria (antes Auditor Senior), respectivamente, adscritos a la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Puebla, a fin de solicitar a la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, informacion y documentacion relativa a las actividades realizadas por
las personas citadas con motivo de las elecciones extraordinarias celebradas en el
estado, y valorar tal circunstancia para resolver la inconformidad por el factor logros
destacados, instruyendo presentar las respectivas resoluciones en una sesion
posterior. No habiendo alguna otra observacion las y el integrante del érgano
colegiado, por votacién unanime autorizé presentarlo a la Junta para que determine
sobre su aprobacion.

En razon de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

12



ACUERDO

Primero. Se aprueban 10 proyectos de resolucién recaidos a los escritos de
inconformidad presentados por el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional por los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio
septiembre 2018 a agosto 2019, que forman parte de este Acuerdo, y en el cual
se involucran 9 funcionarios en activo y un exfuncionario, quien concluyd su
relacion laboral con la Institucién con efectos a partir del 1 de enero de 2021.

Segundo. La Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, hara del conocimiento de las partes el contenido
del presente Acuerdo y el sentido de las resoluciones que se aprueban, para los
efectos legales a que haya lugar.

Tercero. Se ordena la reposicion de la evaluaciéon del C. Christian Tenorio
Gutiérrez inherente al factor logros destacados, conforme al Considerando Sexto de
la Resolucion identificada con el numero de expediente INC/VE/Q7DTTO/OAXI/E-
2018-20109.

Cuarto. Se instruye a la DESPEN para que lleve a cabo las acciones necesarias en
el médulo de Evaluacion del Desempeiio del SIISPEN correspondiente al periodo
de septiembre 2018 a agosto 2019, encaminadas a realizar la reposicién de la
evaluacion ordenada en el resolutivo anterior.

Quinto. Se instruye a la DESPEN para que, una vez atendido el punto anterior,
emita un nuevo Dictamen de resultados, y, en su oportunidad, lo presente a la Junta,
previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sexto. Tomando en consideracion las medidas preventivas y de actuacion que este
Instituto ha implementado con motivo de la pandemia del COVID-19, la notificacién
referida en el punto que antecede se realizara de manera electrénica, por lo que se
debera integrar copia de la resolucion en el expediente personal del funcionario.
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Séptimo. Publiquese el presente Acuerdo en el portal de internet del Instituto y
en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 13 de mayo de 2021, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagébmez; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Licenciada Ma del Refugio Garcia Lépez;
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel
Soto; de Administracion, Licenciada Ana Laura Martinez de Lara; de los Directores
de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Maestra Jacqueline Vargas Arellanes;
de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; y del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina, no estando presentes durante el desarrollo de la sesion
el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, Maestro Sergio Bernal Rojas y el
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo
Cérdova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL  EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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