
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Encuentro Solidario

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

15/02/2021 31/12/2022 $64,550.48PAT2021/PES/TLAX/LPM/CFLPM
/1

Total $64,550.48

FIRMA

Coordinación Estatal de MujeresCargo:

||1144|GASE770125NP4|1614276852849||

Elvira García Sosa

Cadena

Nombr

Coordinación de Administración y FinanzasCargo:

||1144|PELD660809TA3|1613424041862||

María Dolores Pérez López

Cadena

Nombr



PAT2021/PES/TLAX/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

1. Partido
Partido Encuentro Solidario

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PES/TLAX/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Brindar las herramientas necesarias a las mujeres para incrementar su participación en la vida pol capacitación,
promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres a mujeres a través de conferencias virtuales

Incrementar la participación de las mujeres en la vida política, social y económica para
aproximadamente 100 mujeres a través de conferencias virtuales para promover la igualdad d derechos
e impulsar el liderazgo de las mujeres en un periodo de 12 meses

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura TLAXCALA

Total de 100

Beneficios y/o población se beneficiaran 100 mujeres de diferentes localidades de los sesenta  municipios del estado

Cobertura del ámbito nacional o TLAXCALA

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
15/02/2021 31/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PES/TLAX/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 4 $16,137.62 $64,550.48

Subtotal: $64,550.48

Total: $64,550.48

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 15/02/2021 31/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Elvira García Sosa Coordinación Estatal de
Mujeres

María Dolores Pérez López Coordinación de
Administración y Finanzas lolipes@outlook.es

10.

la participación politica de las mujeres se ha visto limitada derivado del androcentrismo que las ha marginado, por
lo que se requiere generar herramientas para mujeres lideres que se conviertan en multiplicadoras del
conocimiento Para potencializar las capacidades de las mujeres que les permita alcanzar un liderazgo efectivo y así
lograr una evolución progresiva para que ejerzan sus derechos Mediante capacitaciones virtuales con la finalidad
de brindar herramientas a las mujeres para formar lideres que ejerzan sus derechos en el ámbito político y social

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción El proyecto se desarrollara mediante una capacitación de manera trimestral en la que se abordaran los siguientes
temas:
*capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer
*capacitación para el desarrollo de la comunicación política para mujeres
*capacitación para identificar y atender la violencia en razón de género contra las mujeres que participan en
política
*capacitación para la participación política de las mujeres en la democracia contemporánea.
La capacitación se desarrollara de manera virtual, realizando cuatro cesiones de dos horas  por tema

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

María Dolores Pérez López Coordinación de Administración y Finanzas

||1144|PELD660809TA3|1613424041862||

Nombr Cargo:

Cadena

Elvira García Sosa Coordinación Estatal de Mujeres

||1144|GASE770125NP4|1614276852849||

Nombr Cargo:

Cadena



|29|106|2021|318|PAT2021PESTLAXLPM|25022021121416|Cadena

Sello fDI5fDEwNnwyMDIxfDMxOHxQQVQyMDIxUEVTVExBWExQTXwyNTAyMjAyMTEyMTQxNnw




