
 

 

 
Actividades de 
recuperación y análisis 
de información sobre el              
PE 2014-2015 
Organismos Públicos Locales 
 
 
 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 
Dirección de Capacitación Electoral 
 

  



 

 1 

PRESENTACIÓN 
 

Como parte de las actividades de evaluación de la Estrategia de Capacitación y Asistencia 
Electoral 2014-2015; se ha establecido un mecanismo que nos permita recabar 
información, con la finalidad de fortalecer los procedimientos de integración de mesas 
directivas de casilla y capacitación electoral. 

Para ello se han diseñado cuestionarios dirigidos a los 16 Organismos Públicos Locales que 
llevaron a cabo elecciones el pasado Proceso Electoral 2014-2015.  

Los cuestionarios son: 

Cuestionario de evaluación de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral, Proceso 
Electoral 2014-2015, para Organismos Públicos Locales, en materia de Integración de 
Mesas Directivas de Casilla.  

Relativo a los temas:  

o Experiencia del Órgano Local en materia de integración de mesas directivas 
de casilla y su percepción a cerca de los procedimientos que se 
implementan en el INE.  
 

o Capacitación electoral y materiales electorales. 
 

o Coordinación entre INE y OPL. 
 

 Cuestionario de evaluación de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral, 
Proceso Electoral 2014-2015, para Organismos Públicos Locales, en materia de 
Reclutamiento de SE y CAE.  

Relativo a los temas de:  

o Aplicación de instrumentos de reclutamiento de selección de SE y CAE. 
 

o Capacitación a SE y CAE. 
 

o Coordinación de Junta Local con SE y CAE. 
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Entidades en donde se llevaron cabo elecciones locales el pasado proceso electoral 
2014-2015: 
 

No. Entidad No. Entidad 
1 Baja California Sur 9 Michoacán 
2 Campeche 10 Morelos 
3 Colima 11 Nuevo León 
4 Distrito Federal 12 Querétaro 
5 Guanajuato 13 San Luis Potosí 
6 Guerrero 14 Sonora 
7 Jalisco 15 Tabasco 
8 México 16 Yucatán 

INSTRUMENTACIÓN 

Aplicación 
 

Cuestionario de evaluación de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral, Proceso 
Electoral 2014-2015, para Organismos Públicos Locales, en materia de Reclutamiento, 
Selección y Contratación de SE y CAE e Integración de Mesas Directivas de Casilla y 
Capacitación Electoral. 

La Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, enviará los 
cuestionarios a las juntas locales, y éstas a su vez los remitirán a los Organismos Públicos 
Locales, y éstos determinarán quién de sus integrantes contestarán el cuestionario. 

Periodo de ejecución:  
Segunda quincena de mayo del 2016 

 

Recopilación de la información 
 

Cuestionario de evaluación de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral, Proceso 
Electoral 2014-2015, para Organismos Públicos Locales, en materia de Reclutamiento, 
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Selección y Contratación de SE y CAE e Integración de Mesas Directivas de Casilla y 
Capacitación Electoral. 

Los mecanismos de recolección de la información será el siguiente: 

El Organismo Público Local entregará la información recabada a la Junta local, y esta a su 
vez la remitirá a la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica,  a más 
tardar el 15 de julio del 2016. 

Análisis de la información 
 

Finalizando el periodo de envío de ambos instrumentos, la DECEyEC realizará el análisis 
respectivo de la información proporcionada con el objeto de rescatar aspectos relevantes 
que pudieran incidir en la adecuada integración de mesas directivas de casilla y en la 
capacitación proporcionada a efecto de mejorar los procedimientos a implementarse en 
procesos electorales futuros. 

CONFIGURACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA 

ELECTORAL 2017-2018 
 

A continuación se muestran las líneas a seguir para el desarrollo de la evaluación de 
la Estrategia de Capacitación Electoral 2014-2015 y su respectivo impacto en los 
documentos a considerar para el Proceso Electoral 2017-2018.  

 

 

Análisis de los cuestionarios 
aplicados a:

* Supervisores Electorales y 
Capacitadores-Asistentes Electorales

*Vocales de Capacitación y Educación 
Cívica (locales y distritales)

*Representantes de Partido Político

*Funcionarios de mesas directivas de 
casilla (ausentes durante la Jornada 

Electoral)

*Organismos Públicos Locales

Talleres de Intercambio de
Experiencias:
*Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales

*Funcionarios de Mesa Directiva de
Casilla

Asesoría externa sobre:

*Procesos de reclutamiento y selección 
de personal (abril-may 2016)

*Materiales didácticos (ago-sept 2016)

Estudio sobre la calidad 
de la capacitación 

(sep-oct 2016)

Incorporación de 
observaciones en los 

documentos 
preeliminares de la 

Estrategia de 
Capacitación y 

Asistencia Electoral 
2017-2018 y materiales 

didácticos

Talleres de revisión con VCEyEC y 
VOE locales y distritales sobre los 

documentos técnico-normativos y 
materiales didácticos 

(oct-nov 2016)

Impacto en 
documentos

Presentación ante la 
Comisión 

correspondiente de 
los documentos 

normativos
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Anexo 1 

CUESTIONARIO SOBRE LAS EXPERIENCIAS CON LOS  
SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES 

 

ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES PE 2014-2015 
 

SU OPINIÓN ES MUY IMPORTANTE PORQUE NOS PERMITE MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO 
 

Marque con una “X” el rubro que considere se apega más a su criterio 
 

Aspectos generales 
Muy 

Buena 
Buena 

Regul
ar 

Mala 
Muy 
Mala 

La manera en que se llevó a cabo el procedimiento de 
reclutamiento de SE y CAE (difusión de la Convocatoria, 
evaluación curricular, Plática de Inducción) fue: 

     

La coordinación del INE para llevar a cabo la aplicación y 
calificación del Examen de conocimientos, habilidades y 
actitudes a SE y CAE fue: 

     

La verificación de las etapas reclutamiento y selección de 
SE y CAE por parte del INE fue: 

     
 

¿Considera necesario la implementación de un examen en línea para seleccionar a los 
aspirantes de SE y CAE? 

SÍ NO 

¿Por qué razón? 
 
 
 
 
 

  

¿Existió algún factor en la coordinación entre el INE y los SE y CAE que determinó los 
resultados obtenidos en su operatividad?  
Especifique: 
 
 
 
 
 

SÍ NO 

  

¿Cómo mejoraría la coordinación entre el INE y el OPL con relación a la organización de las 
actividades de los SE y CAE? 
 
 
 
 
Mencione alguna(s) experiencia(s) que haya(n) favorecido la coordinación entre el INE y los SE y 
CAE: 
 
 
 

Distrito Electoral Local___________ con cabecera en 
_______________________________________________________ del Órgano Publico Local en el estado de 
________________________________________. 
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Capacitación de los SE y CAE 
Muy 

Buena 
(o) 

Buena 
(o) 

Regul
ar  

Mala 
(o) 

Muy 
Mala 
(o) 

¿Cómo considera que fue la capacitación que recibieron 
los SE y CAE? 

     

El contenido temático de los programas de los talleres de 
capacitación fue: 

     

¿La asignación de los temas de los talleres para el OPL y el 
INE, le pareció? 

     

Los materiales y recursos didácticos utilizados durante el 
taller fueron: 

     
 

 

¿Considera que los temas impartidos en ambos talleres de capacitación dotaron 
de las herramientas necesarias a los SE y CAE para el desarrollo de sus 
actividades? 

SÍ NO 

¿Tiene alguna propuesta para mejorar la calidad de la capacitación de los SE y 
CAE? 
Especifique: 
 
 
 
 

SÍ NO 

 

¿Cómo mejoraría la coordinación entre el OPL y el INE para impartición de los talleres a SE 
y CAE? 
 
 
 
Mencione una experiencia que haya favorecido la coordinación entre el OPL y el INE en 
los talleres de capacitación a SE y CAE: 
 
 
 
 
 

Materiales didácticos 
Muy 

Buena  
Buena  

Regul
ar  

Mala 
Muy 
Mala 

En su caso, la coordinación para llevar a la cabo la revisión 
de los materiales didácticos y la validación de adendas 
fue: 

     

 

 
¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 
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Anexo 2 

Cuestionario dirigido a integrantes de los Organismos Públicos 
Locales 

 

 

 

 

 

 
Instrucciones: A continuación, le solicitamos conteste las siguientes preguntas sobre 
las experiencias vividas con respecto a la Integración de Mesas Directivas de Casilla 
en su entidad, en procesos electorales pasados.     
 

Organismo Público Local 
¿Cómo era el procedimiento de Integración de Mesas Directivas 

de Casilla antes de la Reforma Electoral? 
1. Mencione ¿cómo era su procedimiento de Integración de Mesas Directivas de 

Casilla? 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 

 
2. ¿Quiénes eran las figuras que participaban en este proceso? 
 
__________________________________________________________________________ 

 
3. ¿Se presentaron problemáticas durante el desarrollo de la Integración de 

Mesas Directivas de Casilla?  
 
SÍ_____                                 NO____        

 
4. Si contestó SÍ, mencione el tipo de problemática y cómo se resolvieron 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 

5. ¿Cuáles cree usted que hayan sido los factores que ocasionaron esta 
problemática? 

 
___________________________________________________________________ 
 

Entidad: ________________________________________ Fecha:    _______________________ 
 
 
Cargo:    _________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________ 

 
6. ¿Contaba con documentación electoral derivada de las visitas que se 

realizaban a los ciudadanos sorteados? (formatos que constataran la visita, 
notificación y entrega de nombramientos a los ciudadanos sorteados, así 
como capacitados, simulacros o prácticas)? 

 
SI_____                                 NO____        

7. Si contestó SÍ, indique el tipo de formatos 

8. ¿Cuenta con algún registro sobre la información recabada durante la visita a 
los ciudadanos sorteados? 

 
 
SÍ_____                                 NO____        
 

9. ¿Contaba con algún mecanismo de seguimiento y supervisión de actividades 
de integración de mesas directivas de casilla? 

 
SÍ_____                                 NO____        
 

10. Si contestó SÍ, indique cómo eran sus mecanismos. 

11. En caso de presentar inconsistencias relativas al trabajo realizado en campo 
¿cómo se subsanaban?  

12. ¿Cómo fue su mecanismo de distribución de los materiales electorales? 
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El INE y el OPL en la Integración de Mesas Directivas de  

Casilla durante el PE-2014-2015 

1. ¿Con qué figuras del INE tuvo contacto? 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 

2. Con base en su experiencia en procesos electorales ¿cómo consideró el 
procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla implementado el 
pasado PE-2014-2015? 

__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 

3. ¿Se presentaron problemáticas durante el desarrollo de la integración de 
mesas directivas de casilla? 

 
SÍ_____                                 NO____        

 
4. Si contestó SÍ, indique el tipo de problemáticas y cómo se resolvieron 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 

 
5. ¿Cuáles cree usted que hayan sido los factores que ocasionaron esta 

problemática? 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 

6. ¿Qué propondría para solucionar las problemáticas presentadas? 
 

__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 

7. Durante el desarrollo del proceso de integración de mesas directivas de casilla 
¿cómo consideró el trabajo realizado por los CAE y SE? 

¡Por su colaboración, Gracias! 


