
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Del Trabajo

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Partido Del Trabajo - Morelos, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitación, Promoción y El
Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2021.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

LAS MUJERES EN LA POLITICA 25/09/2021 25/09/2021 $97,500.00PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/
1

PARIDAD Y LENGUAJE INCLUYENTE 27/11/2021 27/11/2021 $97,500.00PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/
2

VIOLENCIA POLITICA Y
DISCRIMINACION 30/10/2021 30/10/2021 $97,500.00PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/

3
POLITICAS PUBLICAS DE
INCLUSION UN RETO PARA EL 2024 19/11/2021 19/11/2021 $97,500.00PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/

4
Total $390,000.00



PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/1 - LAS MUJERES EN LA POLITICA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido
Partido Del Trabajo

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/1 - LAS MUJERES EN LA POLITICA

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Contribuir al conocimiento, perspectiva y formación sobre el  rol de las mujeres en la política a profesionistas,
servidores públicos y público en general a través de una capacitación

Proponer alternativas que se pueden poner en práctica para las mujeres morelenses a través de cursos
de capacitación y material didáctico para difundir conocimiento y formación política

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura MORELOS

Total de 60

Beneficios y/o población Curso dirigido a la población en general

Cobertura del ámbito nacional o MORELOS

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
25/09/2021 25/09/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/1 - LAS MUJERES EN LA POLITICA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $29,250.00 $29,250.00

Contratación de ponentes 1 $34,125.00 $34,125.00

Coffe break 1 $14,625.00 $14,625.00

Material didáctico 1 $9,750.00 $9,750.00

Contratación de sonido 1 $9,750.00 $9,750.00

Subtotal: $97,500.00

Total: $97,500.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 25/09/2021 25/09/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

IRMA SEDEÑO RIOS RESPONSABLE DEL
ORGANO DE FINANZAS

TANIA VALENTINA RODRIGEZ RUIZ COMISIONADA POLITICA

10.

Actualmente el porcentaje de participación de las mujeres en la política es bajo debido a la falta de información, por
lo que se tienen que desarrollar estrategias para erradicar la discriminación y exclusión de las mujeres en cargos y
ámbitos políticos mediante cursos de capacitación promoviendo continuamente la equidad de género, inclusión y
tolerancia al cambio en todo momento.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

IRMA SEDEÑO RIOS RESPONSABLE DEL ORGANO DE
FINANZAS DEL PARTIDO DEL TRABAJO

Nombr Cargo:

Cadena

TANIA VALENTINA RODRIGEZ RUIZ COMISIONADA POLITICANombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/2 - PARIDAD Y LENGUAJE
INCLUYENTE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido
Partido Del Trabajo

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/2 - PARIDAD Y LENGUAJE INCLUYENTE

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL, LABORAL Y ESCOLAR A TRAVES DEL LENGUAJE PARIDAD Y
LENGUAJE INCLUYENTE A MUJERES MAYORES DE 18 AÑOS CURSOS Y PLATICAS PARA EXPLICAR Y
DAR A CONOCER LA PARIDAD DE GENERO

PROMOVER LA PARIDAD DE GENERO Y REFORZAR EL USO DEL LENGUAJE 60 PERSONAS
CURSOS PARA EXPLICAR LA PARIDAD DE GENERO EN NUESTRO CONTEXTO SOCIAL EN 1 DIA
DE CURSO

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura MORELOS

Total de 60

Beneficios y/o población CURSO DIRIGIDO A LA POBLACION EN GENERAL

Cobertura del ámbito nacional o MORELOS

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
27/11/2021 27/11/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/2 - PARIDAD Y LENGUAJE
INCLUYENTE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $29,250.00 $29,250.00

Contratación de ponentes 1 $34,125.00 $34,125.00

Coffe break 1 $14,625.00 $14,625.00

Material didáctico 1 $9,750.00 $9,750.00

Contratación de sonido 1 $9,750.00 $9,750.00

Subtotal: $97,500.00

Total: $97,500.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 27/11/2021 27/11/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZCOMISIONADA POLITICA

IRMA SEDEÑO RIOS RESPONSABLE DEL
ORGANO DE FINANZAS

10.

FALTA DE INFORMACION EN TEMA DE PARIDAD DE GENERO PARA PROMOVER LA PARIDAD DE GENERO
Y REFORZAR EL USO DEL LENGUAJE CON CURSOS PARA IMPLEMETAR DE MANERA EFICAZ Y FORMAL
LA PARIDAD DE GENERO Y EL LENGUAJE INCLUYENTE

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

IRMA SEDEÑO RIOS RESPONSABLE DEL ORGANO DE
FINANZAS DEL PARTIDO DEL TRABAJO

|

Nombr Cargo:

Cadena

TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ COMISIONADA POLITICA

|

Nombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/3 - VIOLENCIA POLITICA Y
DISCRIMINACION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido
Partido Del Trabajo

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/3 - VIOLENCIA POLITICA Y DISCRIMINACION

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: CAPACITAR, SENSIBILIZAR A LOS CIUDADANOS SOBRE LA CULTURA POLITICA LIBRE DE VIOLENCIA
VIOLENCIA POLITICA Y DISCRIMINACION A MUJERES MAYORES DE 18 AÑOS CURSOS Y PLATICAS
PARA UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

IDENTIFICAR LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO 60
PERSONAS CURSOS CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A DISMINUIR EL PROBLEMA DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION UN DIA

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura MORELOS

Total de 60

Beneficios y/o población CURSO DIRIGIDO A LA POBLACION EN GENERAL

Cobertura del ámbito nacional o MORELOS

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
30/10/2021 30/10/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/3 - VIOLENCIA POLITICA Y
DISCRIMINACION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $29,250.00 $29,250.00

Contratación de ponentes 1 $34,125.00 $34,125.00

Coffe break 1 $14,625.00 $14,625.00

Material didáctico 1 $9,750.00 $9,750.00

Contratación de sonido 1 $9,750.00 $9,750.00

Subtotal: $97,500.00

Total: $97,500.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 30/10/2021 30/10/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZCOMISIONADA POLITICA

IRMA SEDEÑO RIOS RESPONSABLE DEL
ORGANO DE FINANZAS

10.

IDENTIFAR LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO PARA
ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA DETECCION TEMPRANA POR VIOLENCIA POLITICA Y
DISCRIMINACION CON CURSOS PARA SENSIBILIZAR A LOS CIUDADANOS SOBRE LA CULTURA POLITICA
LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

IRMA SEDEÑO RIOS RESPONSABLE DEL ORGANO DE
FINANZAS DEL PARTIDO DEL TRABAJO

Nombr Cargo:

Cadena

TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ COMISIONADA POLITICANombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/4 - POLITICAS PUBLICAS DE
INCLUSION UN RETO PARA EL 2024

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido
Partido Del Trabajo

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/4 - POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSION UN RETO PARA EL 2024

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: FOMENTAR ACTITUDES DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES Y VALORES DE LAS PERSONAS
POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSION UN RETO PARA EL 2024 A MUJERES MAYORES DE 18 AÑOS
CURSOS Y PLATICAS PARA FORTALECER , SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LA COMUNIDAD

DESARROLLAR SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO A LA INCLUSION INSTITUCIONAL 60
PERSONAS CURSOS PARA TENER UN ESCENARIO CADA VEZ MEJOR EN CUANTO A LA
INCLUSION INSTITUCIONAL UN DIA

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura MORELOS

Total de 60

Beneficios y/o población CURSO DIRIGIDO A LA POBLACION EN GENERAL

Cobertura del ámbito nacional o MORELOS

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
19/11/2021 19/11/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PT/MOR/LPM/CFLPM/4 - POLITICAS PUBLICAS DE
INCLUSION UN RETO PARA EL 2024

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $29,250.00 $29,250.00

Contratación de ponentes 1 $34,125.00 $34,125.00

Coffe break 1 $14,625.00 $14,625.00

Material didáctico 1 $9,750.00 $9,750.00

Contratación de sonido 1 $9,750.00 $9,750.00

Subtotal: $97,500.00

Total: $97,500.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 19/11/2021 19/11/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZCOMISIONADA POLITICA

IRMA SEDEÑO RIOS RESPONSABLE DEL
ORGANO DE FINANZAS

10.

FALTA DE  FORTALECIMIENTO A LA INCLUSION INSTITUCIONAL PARA FOMENTAR ACTITUDES DE
EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES CON CURSOS PARA FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES A LAS
PERSONAS

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSION UN RETO PARA EL 2024

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

IRMA SEDEÑO RIOS RESPONSABLE DEL ORGANO DE
FINANZAS PARTIDO DEL TRABAJO

Nombr Cargo:

Cadena

TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ COMISIONADA POLITICANombr Cargo:

Cadena



|17|4|2021|751|PAT2021PTMORLPM|22092021123914|Cadena

Sello fDE3fDR8MjAyMXw3NTF8UEFUMjAyMVBUTU9STFBNfDIyMDkyMDIxMTIzOTE0fA

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2021

Número de folio del PAT2021/PT/MOR/LPM

Nombre del Partido Partido Del Trabajo

Fecha y hora de 22/09/2021 12:37:

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.




