
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Futuro

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Futuro - Jalisco, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitación, Promoción y El Desarrollo
del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2021.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

CAPACITACIÓN, FORMACIÓN Y
FORTALECIMIENTO DE
LIDERAZGOS DE LAS MUJERES EN
MUNICIPIOS

01/09/2021 31/12/2021 $129,000.00 PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/CF
LPM/4

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B6. Divulgación y Difusión

FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN DEL
PROTOCOLO DE ATENCIÓN A
CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
DE FUTURO

01/09/2021 31/12/2021 $43,000.00PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/DD
/3

Total $172,000.00



PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/CFLPM/4 - CAPACITACIÓN,
FORMACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGOS DE LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Futuro

1. Partido
Futuro

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/CFLPM/4 - CAPACITACIÓN, FORMACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE
LIDERAZGOS DE LAS MUJERES EN MUNICIPIOS
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Diseñar, formar,gestionar, capacitar Derechos humanos y políticos de las mujeres y estrategias para prevenir
VPMRG Mujeres enlaces de Género en Comités municipales o que tienen interés de participar en el área
Seminario, talleres, eventos virtuales y presenciales, grabación de vídeos informativos, conferenci Reforzar
habilidades,  programas de acción y procesos de intervención con enlaces municipales

Formar y fortalecer capacidades y habilidades de liderazgo político en mujeres que integran Futuro
Entre 40 y 50 mujeres de los Comités municipales de Futuro Seminario, conferencias, talleres, y difusión
de material bibliográfico y audiovisual Contar con equipos fortalecidos en municipios, que tengan
herramientas de prevención y canalización 5 meses

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Número espacios de formación (NEF) Número espacios de formación (NEF)
Número de personas que asisten a actividades de formación
(NPAAF)
Número de espacios de trabajo con enlaces municipales (NETEM)

(.4* NEF) + (.4* NPAAF) + (.2*NETEM)

OTRO

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

5. Periodo de realización del
01/09/2021 31/12/2021Inicio Fin:



PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/CFLPM/4 - CAPACITACIÓN,
FORMACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGOS DE LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Futuro

Cobertura JALISCO

Total de 80

Beneficios y/o población Integrantes de los Cómites municipales de Futuro

Cobertura del ámbito nacional o JALISCO

6. Alcance y Beneficios del

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 4 $5,000.00 $20,000.00

Contratación de ponentes 0 $0.00 $0.00

Material didáctico 0 $0.00 $0.00

Subtotal: $20,000.00

Contratación de ponentes 0 $0.00 $0.00

Material didáctico 10 $3,000.00 $30,000.00

Subtotal: $30,000.00

Contratación de ponentes 0 $0.00 $0.00

Material didáctico 0 $0.00 $0.00

Subtotal: $0.00

Contratación de ponentes 5 $15,000.00 $75,000.00

Material didáctico 0 $0.00 $0.00

Relatoria 0 $0.00 $0.00

Subtotal: $75,000.00

Material didáctico 4 $1,000.00 $4,000.00

Subtotal: $4,000.00

Total: $129,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Mesas de trabajo 01/09/2021 31/12/2021

Conferencias 01/09/2021 31/12/2021



PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/CFLPM/4 - CAPACITACIÓN,
FORMACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGOS DE LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Futuro

Actividad Inicio Fin

Difusión de material 01/09/2021 31/12/2021

Talleres 01/09/2021 31/12/2021

Seminarios 01/09/2021 31/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Enrique Lugo Quezada Responsable de finanzas

María Jacqueline Galaviz Ramos Titular Organo Independiente
de Género

10.

Se identifica la necesidad de fortalecer habilidades y conocimiento de mujeres en municipios, y de mayores
herramientas y estrategias para evitar casos de VPMRG  y de género Para fortalecer liderazgos de mujeres con
perspectiva de género, derechos humanos y enfoque diferencial, formar planes de acción y trabajo municipales con
enlaces de género Impulsando espacios de formación constante y fortaleciendo capacidades y habilidades de
liderazgo y estrategias de prevención de VPMRG y de género Fortalecer a las enlaces multiplicará conocimientos y
experiencias, reforzará su desempeño, creando red con enlaces de otros municipios y con el OIG

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

María Jacqueline Galaviz Ramos Titular Organo Independiente de Género

|

Nombr Cargo:

Cadena

Enrique Lugo Quezada Responsable de finanzasNombr Cargo:

Cadena



PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/DD/3 - FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN
DEL PROTOCOLO DE ATENCIÓN A CASOS DE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Futuro

1. Partido
Futuro

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/DD/3 - FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN DEL PROTOCOLO DE ATENCIÓN A
CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO DE FUTURO
B6. Divulgación y Difusión

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Fortalecer, diseñar, y difundir el Protocolo Protocolo y materiales sobre violencia de género y violencia política
por razones de género Militancia, simpatizantes, Órganos, Dirigencia, y personas que colaboren con Futuro
Difusión en medios electrónicos e impresión de materiales físicos Difundir Protocolo y promover derechos
humanos y políticos de las mujeres, impulsando espacios segu

Prevenir, atender y eliminar casos de violencia de género y violencia política por razones de géner 200
Actualización, diseño, difusión de materiales impresos y electrónicos Para difundir contenidos del
Protocolo y contenidos varios en materia de VPMRG y violencia de géner 4 meses

Metas:

Indicadores

Estructura Su valor ideal es igual a 10. Corresponde a la suma de los 10
elementos que deben integrarse en una investigación, de
conformidad con el Artículo 184, inciso b), del Reglamento de
Fiscalización: a = Introducción b = Justificación c = Objetivo d =
Planteamiento del problema e = Marco teórico y conceptual f =
Hipótesis g = Pruebas empíricas o cualitativas h = Conclusiones y
nueva agenda i = Bibliografía j = Registro ante el INDAUTOR (a + b +
c + d + e + f + g + h + i + j) = 10

(0.5 * Número de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Número de investigaciones relacionadas) + (0.2 *
Número de medios de difusión utilizados)
Indicador de penetración de la investigación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

Dictamen de consistencia académica Si la investigación cuenta con un dictamen de consistencia
académica, el valor de esta variable es igual a 1. De lo contrario, su
valor es igual a 0

Número de publicaciones en redes y
canales internos (NPRCI)

Número de publicaciones en redes y canales internos (NPRCI)

((NPRCI + NMI) /NPD)  x 100

OTRO

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

5. Periodo de realización del
01/09/2021 31/12/2021Inicio Fin:



PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/DD/3 - FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN
DEL PROTOCOLO DE ATENCIÓN A CASOS DE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Futuro

Cobertura JALISCO

Total de 200

Beneficios y/o población Simpatizantes, militantes y personas que integran Futuro Jalisco

Cobertura del ámbito nacional o JALISCO

6. Alcance y Beneficios del

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)

B6. Divulgación y Difusión

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Diseño de la investigación 250 $30.00 $7,500.00

Vaciado de la información 0 $0.00 $0.00

Presentación de investigación 1 $5,000.00 $5,000.00

Subtotal: $12,500.00

Diseño de la investigación 0 $0.00 $0.00

Investigación de campo 250 $30.00 $7,500.00

Vaciado de la información 0 $0.00 $0.00

Revisión y aprobación de 0 $0.00 $0.00

Presentación de investigación 115 $200.00 $23,000.00

Subtotal: $30,500.00

Total: $43,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Diagnósticos 01/09/2021 31/12/2021

Material de difusión 01/09/2021 01/09/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

enrique lugo Quezada Responsable de finanzas

María Jacqueline Galaviz Ramos Titular Organo Independiente
de Género



PAT2021/FUTURO/JAL/LPM/DD/3 - FORTALECIMIENTO Y DIFUSIÓN
DEL PROTOCOLO DE ATENCIÓN A CASOS DE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Futuro

10.

Se detecta la necesidad de actualizar, rediseñar y difundir el Protocolo, es obligación de militancia, simpatizantes y
todas las personas que participan en Futuro, conocer el  Protocolo de Atención a Casos de Violencia de Género
Para generar espacios seguros y libres de violencia de género y violencia política por razones de género
Difundiendo el Protocolo para  conocimiento y apropiación por parte de todas las personas que integran Futuro, de
la mano con los procesos de formación previstos por el OIG Para generar dinámicas igualitarias, de respeto, libres
de discriminación y violencia por razones de género entre quienes integran Futuro

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

María Jacqueline Galaviz Ramos Titular Organo Independiente de Género

|

Nombr Cargo:

Cadena

enrique lugo Quezada Responsable de finanzas

|

Nombr Cargo:

Cadena

|14|117|2021|710|PAT2021FUTUROJALLPM|17092021181225|Cadena

Sello

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2021

Número de folio del PAT2021/FUTURO/JAL/LPM

Nombre del Partido Futuro

Fecha y hora de 17/09/2021 18:11:

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.




