
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Hagamos

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

DESARROLLO POLITÍCO DE LA
MUJER 01/01/2021 31/12/2022 $115,000.00 PAT2021/HAGAMOS/JAL/LPM/C

FLPM/1
Total $115,000.00

FIRMA

Representante legalCargo:

||1190|JIOF941125SM2|1613692532082||

Francisco Javier Jiménez Orozco

Cadena

Nombr

Secretaria de FinanzasCargo:

||1190|ROMJ960818V61|1613692482497||

Jocelyn Itzel Rodríguez Márquez

Cadena

Nombr



PAT2021/HAGAMOS/JAL/LPM/CFLPM/1 - DESARROLLO POLITÍCO
DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Hagamos

1. Partido
Hagamos

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/HAGAMOS/JAL/LPM/CFLPM/1 - DESARROLLO POLITÍCO DE LA MUJER

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Capacitación y desarrollo de habilidades a simpatizantes de HAGAMOS mediante talleres, conferencias cursos
y/o talleres sobre perspectiva de género, politícas públicas, derechos electorales, derechos humanos, violencia
de genero y participación politíca.

Aumentar el involucramiento y participación activa de la mujer en asuntos políticos, toma de decisiones
y contribuir a tener población informada. Alcance: 1,000 mujeres a nivel estatal. 20 reuniones virtuales
para 50 asistentes cada una. Se realizaran 2 reuniones al mes (1 conferencia, taller o curso + 1 mesa
de trabajo) Alcance: 1,000 personas (hombres y mujeres) a nivel estatal.

Metas:

Indicadores

Estructura Su valor ideal es igual a 10. Corresponde a la suma de los 10
elementos que deben integrarse en una investigación, de
conformidad con el Artículo 184, inciso b), del Reglamento de
Fiscalización: a = Introducción b = Justificación c = Objetivo d =
Planteamiento del problema e = Marco teórico y conceptual f =
Hipótesis g = Pruebas empíricas o cualitativas h = Conclusiones y
nueva agenda i = Bibliografía j = Registro ante el INDAUTOR (a + b +
c + d + e + f + g + h + i + j) = 10

(Número de asistentes con calificación aprobatoria) / (Número de asistentes que presentaron la
evaluación) * 100
Indicador de aprobación global de actividades de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Dictamen de consistencia académica Si la investigación cuenta con un dictamen de consistencia
académica, el valor de esta variable es igual a 1. De lo contrario, su
valor es igual a 0

Cobertura JALISCO

Total de 1000

Beneficios y/o población Simpatizantes del partido, público en general.

Cobertura del ámbito nacional o JALISCO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/01/2021 31/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto



PAT2021/HAGAMOS/JAL/LPM/CFLPM/1 - DESARROLLO POLITÍCO
DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Hagamos

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 20 $5,000.00 $100,000.00

Curso 0 $0.00 $0.00

Diseño de material de apoyo 20 $750.00 $15,000.00

Mesa de trabajo 0 $0.00 $0.00

Subtotal: $115,000.00

Total: $115,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 01/01/2021 31/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Francisco Javier Jiménez Orozco Representante legal

Jocelyn Itzel Rodríguez Márquez Secretaria de Finanzas

10.

Actualmente, en la práctica, continua la desigualdad de derechos, oportunidades laborales y políticas; además de la
violencia de genero Este plan anual de trabajo busca ejecutar actividades para fortalecer el liderazgo político, crear
empoderamiento de la mujer  y reducir barreras de acceso a la toma de decisiones

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción Las mesas trabajo planeadas siempre irán de la mano con el taller, curso o conferencia presentado ese mismo
mes y con esto se le da continuidad a la información logrando una mayor compresión y compromiso con lo
aprendido. Se buscará que la conferencista o experta sea quien brinde la moderación en las mesas de trabajo.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

Jocelyn Itzel Rodríguez Márquez Secretaria de Finanzas

||1190|ROMJ960818V61|1613692482497||

Nombr Cargo:

Cadena

Francisco Javier Jiménez Orozco Representante legal

||1190|JIOF941125SM2|1613692532082||

Nombr Cargo:

Cadena



|14|116|2021|331|PAT2021HAGAMOSJALLPM|18022021175535|Cadena
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