
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Encuentro Solidario

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y
EL DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS
MUJERES

01/03/2021 30/11/2021 $112,238.04PAT2021/PES/JAL/LPM/CFLPM/1

Total $112,238.04

FIRMA

COORDINADORA MUJERES NACIONALCargo:

||1303|MALA801018GF4|1614188941640||

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ LOAEZA

Cadena

Nombr

CONTADOR DE LOS ESTADOSCargo:

||1303|RAMS860528FR0|1614188830729||

STEPHANY MONSERRAT RAMIREZ MOGUEL

Cadena

Nombr



PAT2021/PES/JAL/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y
EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

1. Partido
Partido Encuentro Solidario

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PES/JAL/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Brindar herramientas necesarias para promover la igualdad de derechos e impulsar el liderazgo a mujeres
habitantes de los diferentes municipios de Jalisco, a través de capacitaciones , pláticas y mesas de trabajo, para
incrementar su participación en la vida política, social y económica de nuestro Estado.

Otorgar las herramientas necesarias a 100 mujeres líderes de los diferentes municipios de Jalisco a
través de capacitaciones en temas de política y equidad de género para promover la igualdad de
oportunidades durante el proceso electoral 2021.

Metas:

Indicadores

Estructura Su valor ideal es igual a 10. Corresponde a la suma de los 10
elementos que deben integrarse en una investigación, de
conformidad con el Artículo 184, inciso b), del Reglamento de
Fiscalización: a = Introducción b = Justificación c = Objetivo d =
Planteamiento del problema e = Marco teórico y conceptual f =
Hipótesis g = Pruebas empíricas o cualitativas h = Conclusiones y
nueva agenda i = Bibliografía j = Registro ante el INDAUTOR (a + b +
c + d + e + f + g + h + i + j) = 10

(Número de asistentes con calificación aprobatoria) / (Número de asistentes que presentaron la
evaluación) * 100
Indicador de aprobación global de actividades de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Dictamen de consistencia académica Si la investigación cuenta con un dictamen de consistencia
académica, el valor de esta variable es igual a 1. De lo contrario, su
valor es igual a 0

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje



PAT2021/PES/JAL/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y
EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura JALISCO

Total de 400

Beneficios y/o población Mujeres de 18 años en adelante de los diferentes municipios del Estado de Jalisco

Cobertura del ámbito nacional o JALISCO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/03/2021 30/11/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 3 $4,353.17 $13,059.51

Material didáctico 100 $150.00 $15,000.00

Subtotal: $28,059.51

Contratación de ponentes 3 $4,353.17 $13,059.51

Material didáctico 100 $150.00 $15,000.00

Subtotal: $28,059.51

Contratación de ponentes 3 $4,353.17 $13,059.51

Material didáctico 100 $150.00 $15,000.00

Subtotal: $28,059.51

Contratación de ponentes 3 $4,353.17 $13,059.51

Material didáctico 100 $150.00 $15,000.00

Subtotal: $28,059.51

Total: $112,238.04

8. Cronograma de Ejecución del



PAT2021/PES/JAL/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y
EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

Actividad Inicio Fin

Conferencias 01/03/2021 30/04/2021

Conferencias 01/05/2021 30/06/2021

Conferencias 01/06/2021 31/08/2021

Conferencias 01/09/2021 30/11/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ
LOAEZA

COORDINADORA
MUJERES NACIONAL

STEPHANY MONSERRAT RAMIREZ
MOGUEL

CONTADOR DE LOS
ESTADOS

10.

Desde hace décadas, la participación de las mujeres en las diferentes actividades dentro del sistema político
mexicano se ha visto limitada y marginada, esto derivado del androcentrismo cultural. Para impulsar su
incorporación y participación en actividades y cargos públicos. Para ello, debemos identificar y formar liderazgos de
los diferentes municipios del Estado de Jalisco, Lo anterior, con la finalidad de generar mujeres multiplicadoras de
conocimiento político.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción Con las capacitaciones que se realizarán mediante este Plan de Anual de Trabajo se potencializan las aptitudes y
habilidades de mujeres de los diferentes municipios de jalisco, formando cuadros y líderes bien capacitadas en los
temas que involucran las diferentes actividades político electorales de nuestro Estado. De manera que dichos
liderazgos repliquen estos conocimientos en sus comunidades.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

STEPHANY MONSERRAT RAMIREZ MOGUEL CONTADOR DE LOS ESTADOS

||1303|RAMS860528FR0|1614188830729||

Nombr Cargo:

Cadena

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ LOAEZA COORDINADORA MUJERES NACIONAL

||1303|MALA801018GF4|1614188941640||

Nombr Cargo:

Cadena

|14|106|2021|358|PAT2021PESJALLPM|24022021114905|Cadena

Sello fDE0fDEwNnwyMDIxfDM1OHxQQVQyMDIxUEVTSkFMTFBNfDI0MDIyMDIxMTE0OTA1fA




