
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Del Trabajo

PROGRAMA DE GASTO PARA LIDERAZGOS JUVENILES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163,
PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

C) Liderazgos Juveniles

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

C7. Educación y Formación De Liderazgos Juveniles

LIDERAZGO: UNA
HERRAMIENTA DE
TRANSFORMACION

31/05/2021 31/12/2022 $608,000.00 PAT2021/PT/CDMX/LJ/EFLJ/1

POLITICAS PÚBLICAS EN EL
DESARROLLO DE LAS
JUVENTUDES DE IZQUIERDA

31/05/2021 31/12/2022 $314,001.00 PAT2021/PT/CDMX/LJ/EFLJ/2

Total $922,001.00

FIRMA

SOPORTECargo:Jose de Jesus Angeles Jimenez

Cadena

Nombr

RESPONSABLE DE FINANZASCargo:

|

MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ MONREAL

Cadena

Nombr

SOPORTECargo:Jose de Jesus Angeles Jimenez

Cadena

Nombr

RESPONSABLE DE FINANZASCargo:MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ MONREAL

Cadena

Nombr

     



PAT2021/PT/CDMX/LJ/EFLJ/1 - LIDERAZGO: UNA HERRAMIENTA DE
TRANSFORMACION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido

Partido Del Trabajo

2. Nombre del

C) Liderazgos Juveniles (C7)

3. Nombre del

Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/CDMX/LJ/EFLJ/1 - LIDERAZGO: UNA HERRAMIENTA DE TRANSFORMACION

C7. Educación y Formación De Liderazgos Juveniles

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: PROMOVER EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PROMOVER LAS
HERRAMIENTAS Y HABILIDADES PARA UNA TRANSFORMACIÓN PERSONAL A LOS JOVENES DE 18 A 29
AÑOS POR MEDIOS DE CURSOS, GENERANDO EJERCICIOS Y DINAMICAS PARA DESARROLLAR
FORTALEZAS, HABILIDADES Y DESTRESAS PERSONALES EN LOS JOVENES

FORTALECER LAS HABILIDADES Y LOS CONOCIMIENTOS DE LOS JOVENES PARA
FORTALECER SU LIDERAZGO 1280 PERSONAS POR MEDIO DE TALLERES,  DINÁMICAS Y
ACTIVIDADES. PARA DESARROLLAR DESTREZAS Y HERRAMIENTAS  PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGO EN UN PERIODO DE ESTE AÑO Y DANDO UN SEGUIMIENTO
AL PROXIMO

Metas:

Indicadores

Número de tareas impresas repartidas Se refiere al número total de tareas impresas efectivamente
repartidas a la fecha de realización del indicador

(0.5 * Número de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Número de investigaciones relacionadas con la
capacitación) + (0.2 * Número de medios de difusión utilizados)

Indicador de penetración de capacitación

Donde:

Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

Número de tareas consultadas
digitalmente

Se refiere al número total de tareas consultadas digitalmente a la
fecha de realización del indicador

Población objetivo Se refiere a la población objetivo determinada en el alcance de la
tarea editorial

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se están evaluando.
En el caso del indicador de tareas editoriales y medios de difusión,
este valor será igual a uno, toda vez que se estará asociando un
indicador a una tarea editorial

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:

Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

   



PAT2021/PT/CDMX/LJ/EFLJ/1 - LIDERAZGO: UNA HERRAMIENTA DE
TRANSFORMACION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Número de investigaciones
relacionadas con la capacitación

Se refiere al número de investigaciones realizadas y que se vinculen
de alguna manera con la tarea editorial. Las investigaciones pueden
corresponder a ejercicios anteriores

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número total de capacitaciones realizadas en las que se
utiliza o bien, que esté relacionado con el medio de difusión en
cuestión al momento de realizar el indicador

Cobertura CIUDAD DE MÉXICO

Total de 1280

Beneficios y/o población LOGRAR UNA MAYOR CAPACIDAD DE LIDERAZGO A NIVEL JUVENIL POR MEDIO DE LAS
HERRAMIENTAS PROPORCIONADAS

Cobertura del ámbito nacional o CIUDAD DE MÉXICO

Cobertura CIUDAD DE MÉXICO

Total de 300

Beneficios y/o población PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA CONSTRUCCIONDE
SOCIEDADES MAS PROSPERAS.

Cobertura del ámbito nacional o CIUDAD DE MÉXICO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del

31/05/2021 31/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto

Capítulo

Concepto

C) Liderazgos Juveniles (C7)

C7. Educación y Formación De Liderazgos Juveniles

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Coffe break 1280 $475.00 $608,000.00

Subtotal: $608,000.00

Total: $608,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 31/05/2021 31/12/2021

9. Responsables del

   



PAT2021/PT/CDMX/LJ/EFLJ/1 - LIDERAZGO: UNA HERRAMIENTA DE
TRANSFORMACION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Nombre Cargo Correo

MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ
MONREAL

RESPONSABLE DE
FINANZAS

Jose de Jesus Angeles Jimenez SOPORTE

10.

LOS JOVENES NO TIENEN LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA FORTALECERSE COMO PERSONAS Y
TENER  UN MAYOR LIDERAZGO  Y MEJOR DESARROLLO PARA FOMENTAR UNA MEJOR AUTOESTIMA Y
ASI LOGRAR DESARROLLAR A SU VEZ CAPACIDAD DE LIDERAZGO DANDO SEGUIMIENTO A LOS
TALLERES IMPLEMENTADOS EN 2020, PARA INTEGRAR MAS JOVENES A LOS TALLERES PARA
FOMENTAR EL LIDERAZGO PERSONAL

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción EL PROYECTO, ES EL LIDERAZGO QUE ES UNA HERRAMIENTA DE TRANSFORMACION.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ MONREAL RESPONSABLE DE FINANZASNombr Cargo:

Cadena

Jose de Jesus Angeles Jimenez SOPORTENombr Cargo:

Cadena

   



PAT2021/PT/CDMX/LJ/EFLJ/2 - POLITICAS PÚBLICAS EN EL
DESARROLLO DE LAS JUVENTUDES DE IZQUIERDA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido

Partido Del Trabajo

2. Nombre del

C) Liderazgos Juveniles (C7)

3. Nombre del

Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/CDMX/LJ/EFLJ/2 - POLITICAS PÚBLICAS EN EL DESARROLLO DE LAS JUVENTUDES DE
IZQUIERDA
C7. Educación y Formación De Liderazgos Juveniles

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE JOVENES EN ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA LA
CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD Y AUTONOMIA EN RELACION CON LAS POLITICAS PUBLICAS. A LOS
JOVENES DE 18 A 29 AÑOS ACTIVIDADES Y DINAMICAS PARA UNA MAYOR COMPRENSIÓN.
PROMOVER EN LOS JOVENES SU IDENTIDAD Y LA AUTONOMIA.

FORTALECER EL FUTURO DE LOS JOVENES TENIENDO UNA IDENTIDAD COMO PERSONA Y
SIENDO AUTONOMOS. 300 POR MEDIO DE UN FORO,  DINÁMICAS Y ACTIVIDADES. PARA
IDENTIFICAR QUE AUTONOMIA TIENEN LOS JOVENES Y SI CUENTAN CON UNA IDENTIDAD ES
UN SEGUIMIENTO APARTIR DEL 2019 A 2021

Metas:

Indicadores

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se están evaluando.
En el caso del indicador de tareas editoriales y medios de difusión,
este valor será igual a uno, toda vez que se estará asociando un
indicador a una tarea editorial

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:

Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de investigaciones
relacionadas con la capacitación

Se refiere al número de investigaciones realizadas y que se vinculen
de alguna manera con la tarea editorial. Las investigaciones pueden
corresponder a ejercicios anteriores

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número total de capacitaciones realizadas en las que se
utiliza o bien, que esté relacionado con el medio de difusión en
cuestión al momento de realizar el indicador

Cobertura CIUDAD DE MÉXICO

Total de 300

Beneficios y/o población FOMENTAR LA PRESENCIA DE JÓVENES EN  ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Y CON LA POLITICA PUBLICA.

Cobertura del ámbito nacional o CIUDAD DE MÉXICO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del

31/05/2021 31/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto

Capítulo C) Liderazgos Juveniles (C7)

   



PAT20211PTICDMXlLJIEFLJI2 - POLITICAS PUBLICAS EN EL 
DESARROLLO DE LAS JUVENTUDES DE IZQUIERDA 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Del Trabajo 

Concepto C7. Educaci6n y Formaci6n De Liderazgos Juveniles 

8. Cronograma de Ejecucion del 

Actlvldad Inielo Fin 

ORO: POLITICAS PUBLICAS EN EL 
ESARROLLO DE LAS JUVENTUDES 

9. Responsables del 

de Jesus Angeles Jimenez 

10. 

31105/2021 3111212021 

Descripcion LAS DESIGUALDADES SOCIALES LO QUE INFLUYE PARA QUE UNA PERSONA NO CONSTRUYA SU 
IDENTIDAD Y AUTONOMIA. PARA DAR CONTINUIDAD AL PROYECTO DE TRABAJO EN EQUIPO PARA 
FOMENTAR EL LlDERAZGO DE 2019 Y 2020 REALIZANDO CUESTIONARIOS, Y COMPlEMENTANDO CON 
LOS TALLERES DE JOVENES PARA INTEGRAR MAS JOVENES A LOS TAllERES Y CONSTRUIR UNA 
IDENTIDAD Y AUTONIMIA. 

11. EI resultado 5e relaciona con otros 

Descripcion 

12. 

Descripcion FORTALECER A LOS JOVENES CON RESPECTO A SU AUTONOMJA E JDENTIDAD 

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y 

Nombr MAGDALENA DEL SOCORRO NUNEZ MONREAL Cargo: RESPONSABLE DE FINANZAS 

Cadena 

Nombr Jose de Jesus Angeles Jimenez Cargo: SOPORTE 

Cadena 

Cadena 

Sello ___ 




