INE/CG149/2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE MODIFICAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
APLICACION Y EVALUACION DEL ENSAYO PRESENCIAL, APROBADOS
MEDIANTE ACUERDO INE/CG173/2020, CON EL OBJETO DE PRECISAR EL
MECANISMO DE APLICACION DERIVADO DE LA SITUACION DE
CONTINGENCIA SANITARIA, LOS CUALES RESULTAN APLICABLES EN LOS
PROCESOS DE SELECCION Y DESIGNACION DE LA CONSEJERA O
CONSEJERO PRESIDENTE DEL OPL DE CHIHUAHUA, DE LA CONSEJERA
PRESIDENTA DEL OPL DEL ESTADO DE MEXICO, DE LA CONSEJERA O
CONSEJERO PRESIDENTE Y CONSEJERA O CONSEJERO ELECTORAL DEL
OPL DE MORELOS, DE LAS CONSEJERAS ELECTORALES DE LOS OPL DE
COAHUILA Y VERACRUZ Y DE LA CONSEJERA O CONSEJERO ELECTORAL
DEL OPL DE COLIMA, APROBADOS MEDIANTE LOS ACUERDOS
INE/CG640/2020, INE/CG689/2020, INE/CG13/2021 E INE/CG15/2021

GLOSARIO

o Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos
Comision: . )
Locales del Instituto Nacional Electoral.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Convocatorias para la seleccion y designacion de las
Consejeras 0 Consejeros Presidentes y de la
Consejera o Consejero Presidente del Organismo
Publico Local de Chihuahua, de la Consejera
Presidenta del Organismo Publico Local del Estado de

Convocatorias: México, de la Consejera o Consejero Presidente y
Consejera o0 Consejero Electoral del Organismo
Pablico Local de Morelos, de las Consejeras
Electorales de los Organismos Publicos de Coahuila 'y
Veracruz y de la Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local de Colima.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

CPEUM: )
Mexicanos.



Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta General Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Ejecutiva Electoral.
. Ley General de Instituciones y Procedimientos
LGIPE:
Electorales.
OPL.: Organismo(s) Publico(s) Local(es).
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la
_ Designacion y Remocion de las y los Consejeros
Reglamento: . .
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales.
Tribunal: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Unidad Técnica:

Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG1485/2018, por el que se aprobd la modificacion al Reglamento.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud, declar6é
pandemia el brote por COVID-19 en el mundo, por la cantidad de contagio y
de paises involucrados.

El 13 de marzo de 2020, el Secretario Ejecutivo de este Instituto, mediante
comunicado oficial dio a conocer la implementacion de diversas medidas de
prevencion, informacion y orientacion a fin de mitigar el riesgo de contagio
entre personal del Instituto.

El 17 de marzo de 2020, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo
INE/JGE34/2020, por el que se determinan las medidas preventivas y de
actuacion, con motivo de la pandemia por COVID-19, en cuyo Punto de
Acuerdo Séptimo sefiala que en relacion con los procesos de seleccion y
designacién de integrantes de los OPL de Michoacan y Nayarit, se instruye a



VI.

VII.

VIII.

la Unidad Técnica realice las acciones necesarias a fin de someter a la
consideracion del Consejo General la modificacion de las fechas
correspondientes a las etapas de aplicacion del examen de conocimientos,
aplicacion del ensayo y de la designacion.

El 11 de junio de 2020, el Consejo General aprob6é el Acuerdo
INE/CG135/2020, por el que se reformd el Reglamento para incorporar y
adicionar modificaciones en relacién con el registro en linea y el cotejo
documental, asi como para armonizar el contenido de diversos articulos de
conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se reforman y
adicionan disposiciones de diversos ordenamientos en materia de paridad de
género.

El 30 de julio de 2020, el Consejo General aprobé el Acuerdo
INE/CG173/2020, por que se aprobaron los Lineamientos para la aplicacién
y evaluacion del ensayo presencial que presentaran las y los aspirantes que
obtengan la mejor puntuacién en el examen de conocimientos, en el proceso
de seleccion y designacion de la Consejera o Consejero Presidente del
Organismo Publico Local de la entidad de Baja California y de las Consejeras
o Consejeros Electorales de Baja California Sur, Campeche, Ciudad De
México, Colima, Estado De Meéxico, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nuevo Lebn, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Yucatan y Zacatecas.

El 7 de diciembre de 2020, el Consejo General aprob6é el Acuerdo
INE/CG640/2020, mediante el cual fue aprobada la Convocatoria para la
seleccion y designacion de la Consejera o Consejero Presidente del
Organismo Publico Local de Chihuahua. En cuya parte considerativa en el
apartado correspondiente a la etapa del Ensayo Presencial establecié que,
seran aplicables a esta etapa los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion
del ensayo presencial, aprobados por el Consejo General mediante Acuerdo
INE/CG173/2020.

El 21 de diciembre de 2020, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG689/2020, por el que fue aprobada la Convocatoria para la seleccion
y designaciéon de una Consejera Electoral en los Organismos Publicos
Locales de Coahuila y Veracruz. En cuya parte considerativa en el apartado
correspondiente a la etapa del Ensayo Presencial establecié que, seran
aplicables a esta etapa los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del



XI.

ensayo presencial, aprobados por el Consejo General mediante Acuerdo
INE/CG173/2020.

EL 15 de enero de 2021, el Consejo General aprob6 el Acuerdo
INE/CG13/2021, mediante el cual fue aprobada la Convocatoria para la
seleccidon y designacion de la Consejera Presidenta del Organismo Publico
Local del Estado de México y de la Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local de Colima. En cuya parte considerativa en el
apartado correspondiente a la etapa del Ensayo Presencial establecié que,
ante la situacion de salud que se presenta actualmente en el pais y en el
mundo, ocasionada por la pandemia del COVID-19, se revisara la modalidad
de la aplicacion del ensayo, a través de la o las herramientas adecuadas, de
conformidad con los Lineamientos que se emitan, se notifiquen y se publiquen
en la pagina del Instituto para dicha modalidad. Sefialando que, seran
aplicables, en lo conducente, los Lineamientos para la aplicacion y
evaluacion del ensayo presencial, aprobados por el Consejo General
mediante Acuerdo INE/CG173/2020.

En esa misma fecha, el Consejo General aprobo el Acuerdo INE/CG15/2021,
por el que fue aprobada la Convocatoria para la seleccion y designacion de
la Consejera o Consejero Presidente y de la Consejera o Consejero Electoral
del Organismo Publico Local de Morelos. En cuya parte considerativa en el
apartado correspondiente a la etapa del Ensayo Presencial establecié que,
ante la situacién de salud que se presenta actualmente en el pais y en el
mundo, ocasionada por la pandemia del COVID-19, se revisara la modalidad
de la aplicacion del ensayo, a través de la o las herramientas adecuadas, de
conformidad con los Lineamientos que se emitan, se notifiquen y se publiquen
en la pagina del Instituto para dicha modalidad. Sefialando que, seran
aplicables, en lo conducente, los Lineamientos para la aplicacion y
evaluacion del ensayo presencial, aprobados por el Consejo General
mediante Acuerdo INE/CG173/2020.

En sesion extraordinaria de fecha 22 de febrero de 2021, la Comision aprobo
el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se modifican los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del
ensayo presencial, aprobados mediante Acuerdo INE/CG173/2020, con el
objeto de precisar el mecanismo de aplicacion derivado de la situacion de
contingencia sanitaria, los cuales resultan aplicables en los procesos de
seleccion y designacion de la Consejera o Consejero Presidente del
Organismo Publico Local de Chihuahua, de la Consejera Presidenta del



Organismo Publico Local del Estado de México, de la Consejera o Consejero
Presidente y Consejera o Consejero Electoral del Organismo Publico Local
de Morelos, de las Consejeras Electorales de los Organismos Publicos de
Coahuila y Veracruz y de la Consejera o Consejero Electoral del Organismo
Publico Local de Colima, aprobados mediante los Acuerdos
INE/CG640/2020, INE/CG689/2020, INE/CG13/2021 e INE/CG15/2021.

CONSIDERANDO

Fundamento legal

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, de la CPEUM y 31, péarrafo 1, de la LGIPE, el
Instituto es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y las y los ciudadanos, en los términos
que ordene la ley. En el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios
rectores, y serd autoridad en la materia electoral, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio.

El articulo 2, péarrafo 1, inciso d), de la LGIPE, sefiala que dicho ordenamiento
reglamenta, entre otras, las normas constitucionales relativas a la integracion
de los OPL.

El articulo 6, parrafo 2, de la LGIPE, establece que el Instituto en el &mbito
de sus atribuciones, dispondra lo necesario para asegurar el cumplimiento de
las normas antes establecidas y de las demas dispuestas en dicha ley.

El articulo 32, parrafo 2, inciso b), de la LGIPE, sefiala que el Instituto tendra
como atribucion, entre otras, la eleccion y remocion de la o el Consejero
Presidente y las y los Consejeros Electorales de los OPL.

El articulo 35, parrafo 1, de la LGIPE, establece que el Consejo General es el
organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.
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Elarticulo 42, parrafo 5, de la LGIPE, dispone que el Consejo General integrara
la Comision, que funcionard permanentemente y se conforma por cuatro
Consejeras y Consejeros Electorales designados por mayoria de cuando
menos ocho votos del Consejo General, por un periodo de tres afos y la
presidencia sera rotatoria en forma anual entre sus integrantes.

El articulo 44, parrafo 1, incisos @) v jj), de la LGIPE, sefialan que es atribucién
del Consejo General designar y remover, si fuera el caso, a las y los
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los OPL, conforme a los
procedimientos establecidos en la propia Ley, asi como dictar los Acuerdos
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones, las demas sefialadas en
dicha Ley o en otra legislacion aplicable.

Los articulos 60, péarrafo 1, inciso e), de la LGIPE y 73, parrafo 1, inciso i)
Reglamento Interior, establecen que la Unidad Técnica, estara adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, y tendr4, entre otras atribuciones, la de coadyuvar con la
Comision en la integracion de la propuesta para conformar los Consejos de los
OPL.

Que el articulo 99, parrafo 1, de la LGIPE consigna que los OPL contardn con
un érgano de direccion superior integrado por una Consejera o un Presidente
y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el
Secretario Ejecutivo y representantes de los partidos politicos con registro
nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones con derechos a voz.

Los articulos 101, péarrafo 1, inciso b), de la LGIPE, y 6, numeral 2, fraccion
I, inciso a), del Reglamento, sefialan que la Comision tendra a su cargo el
desarrollo, vigilancia y la conduccion del proceso de designacion.

En términos del articulo 2, parrafo 2 del Reglamento, lo no previsto en mismo
sera resuelto por el Consejo General, de conformidad con los principios
generales del derecho en materia electoral o la jurisprudencia aplicable.

El articulo 4, parrafo 2, inciso a) del Reglamento sefala que el Consejo
General para el cumplimiento de las atribuciones previstas en el
Reglamento se auxiliara, entre otros, de la Comision.
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En el articulo 6, parrafo 2, fraccion I, inciso b), del Reglamento se establece
que corresponde a la Comision instrumentar, conforme a la Constitucion, la
Ley General y el Reglamento, el proceso para la seleccion y designacion de
las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
OPL.

El parrafo 2 del articulo 6, en sus incisos j), k), y n) del Reglamento, sefialan
gue la Comision cuenta con la atribucién de aplicar y vigilar el cumplimiento
de los mecanismos de seleccion establecidos en las convocatorias;
seleccionar a lasy los aspirantes que accedan a cada etapa del proceso
a partir de los mecanismos establecidos en la Convocatoria; y presentar al
Consejo General las listas con los nombres de las y los aspirantes a ocupar
los cargos de Consejera o Consejero Presidente y de las y los Consejeros
Electorales de los OPL.

El articulo 7, parrafo 2 del Reglamento, sefiala que el proceso de seleccién
incluira una serie de etapas que estaran sujetas a los principios rectores de la
funcion electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la materia, en
especial por el principio de maxima publicidad, siendo las que se sefialan a
continuacion:

Convocatoria Publica;

Registro de las y los aspirantes;

Verificacion de los requisitos legales;

Examen de conocimientos y cotejo documental;
Ensayo presencial; y

Valoracién curricular y entrevista.

D o0 T

De acuerdo con el articulo 13, parrafo 4, del Reglamento y el Ultimo parrafo de
la Base primera de las Convocatorias, las y los aspirantes que participen en el
proceso de seleccion y designacion, en todo momento, deberan mantener
el cumplimiento de requisitos, de no ser asi, la Comision descartara a la o el
aspirante que se encuentre en este supuesto en cualquier etapa del proceso.

De conformidad con el articulo 19, del Reglamento, las y los aspirantes que
aprueben la verificacion de requisitos legales y el examen de conocimientos
elaboraran un ensayo en forma presencial, cuya evaluacion sera tomada en
cuenta en los términos sefialados por la Convocatoria. Asimismo, el Consejo
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General, a peticion de la Comision, podra pedir a una institucion de educacion
superior, de investigacién o evaluacion, el disefo, elaboracion, aplicacion y
calificacion de los ensayos presenciales que elaboren las y los aspirantes. Los
criterios para la dictaminacion del ensayo presencial deberan hacerse publicos.

De acuerdo con el articulo 20 del Reglamento, la Comision debe publicitar la
sede, fecha y horario en la que se aplicara el ensayo presencial, el cual
deberd consistir en un escrito que expligue y analice un fenémeno
especifico de la practica electoral en los términos que sefalen los
Lineamientos que apruebe el Consejo General.

En términos de la Base Séptima de las Convocatorias emitidas por el Instituto
mediante los Acuerdos INE/CG640/2020, INE/CG689/2020, INE/CG13/2021 e
INE/CG15/2021, podran acceder a la etapa de ensayo presencial las 15
aspirantes mujeres y los 15 aspirantes hombres de los OPL de las entidades
de Coahuila, Estado de México y Veracruz, asi como, las 12 aspirantes
mujeres y los 12 aspirantes hombres de la entidad de Morelos, y las 10
aspirantes mujeres y los 10 aspirantes hombres de las entidades de
Chihuahua y Colima, que en todos los casos hayan obtenido la mejor
calificacion en el examen de conocimientos, siempre y cuando ésta sea igual
0 mayor a 6.

Asimismo, los referidos Acuerdos del Consejo General, en su parte
considerativa en el apartado correspondiente a la etapa del Ensayo Presencial
que, serian aplicables a esta etapa los Lineamientos para la aplicacion y
evaluacion del ensayo presencial, aprobados por el Consejo General mediante
Acuerdo INE/CG173/2020.

Motivacion

Modificacion de los Lineamientos aprobados mediante Acuerdo
INE/CG173/2020, para la aplicacion y evaluaciéon del ensayo presencial

Derivado de la determinacion del Consejo General establecida en la
aprobacion de los Acuerdos INE/CG13/2021 e INE/CG15/2021, consistente en
llevar a cabo la valoracion para que la aplicacion del ensayo sea realizada a
través de la o las herramientas adecuadas, con motivo de la contingencia
sanitaria, de conformidad con los Lineamientos que se emitan, se notifiquen y
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se publiquen en la pagina del Instituto para dicha modalidad, resulta necesario
modificar los Lineamientos aprobados mediante Acuerdo INE/CG173/2020.

El mecanismo considerado para llevar a cabo la aplicacién del Ensayo

Ante la prevalencia de la situacién de emergencia sanitaria en el pais y en el
mundo, ocasionada por la pandemia del COVID-19, se considera propicio
efectuar las adecuaciones necesarias en cuanto al mecanismo de aplicacion
del ensayo presencial. Dichas circunstancias Unicamente impactaran en lo que
respecta a modalidad de la aplicacion, dejando de ser una aplicacion en un
espacio determinado, por una aplicaciéon de manera virtual, misma que sera
llevada a cabo mediante el uso de tecnologias de la informacién.

Es asi que, con el objetivo de garantizar la integridad de las personas
aspirantes, la aplicacién del Ensayo se realizara en linea, con el auxilio del uso
de las tecnologias de la informacién, por medio de los sistemas y herramientas
informéticas con las que cuenta el Instituto, las cuales brindan las condiciones
necesarias de certeza, validez y confidencialidad.

La posibilidad de hacer el Ensayo en linea tiene una ventaja coyuntural
pertinente, dadas las condiciones de seguridad sanitarias que requieren de
mantener un distanciamiento social para salvaguardar el derecho a la salud de
cada una de las y los aspirantes, asi como, del personal del Instituto y de la
institucion encargada, el CIDE, que encuentre involucrado en el desarrollo de
la aplicacion del mismo.

Con el objeto de que el Ensayo cuente con los niveles de calidad, confiabilidad
y confidencialidad necesarios, se ha definido una serie de procedimientos que
deberan ser realizados antes, durante, al término y después de la aplicacion
para garantizar su seguridad.

En ese sentido, resulta necesario modificar los Lineamientos para la
aplicacion y evaluacion del ensayo presencial, en los términos siguientes:

a) Sobre laaplicacion

Herramientas informaticas para la_aplicaciéon: El Ensayo debera ser
redactado durante la sesion de aplicacion, en el editor de textos Microsoft




Word Online, que sera proporcionado, de manera individual para cada persona
aspirante, y deberan estar conectadas, a través de internet, en una sala virtual
a través de la herramienta Webex, que se habilitard para cada entidad de
aplicacion.

Prueba previa: Al menos tres dias antes de la aplicacion del ensayo a
distancia, se realizar4 una prueba de la aplicacién con el fin de que las
personas aspirantes conozcan las caracteristicas de las herramientas a utilizar
y el procedimiento a seguir el dia de la aplicacién.

Espacio de aplicacién: En los Lineamientos, se establecen las condiciones
que deberd tener el espacio en el que las personas aspirantes lleven a cabo
la aplicacion del Ensayo.

Requerimientos minimos del equipo de cémputo: El equipo de cémputo en
el que se realizara el ensayo debera contar con los siguientes requerimientos
minimos indispensables:

» Conexion a internet.

+ Camara web.

* Micréfono.

* Navegador de Internet instalado: Google Chrome, Mozilla Firefox o Safari.
» Preferentemente una unidad de respaldo de energia.

Si la persona aspirante no cuenta con los requerimientos técnicos necesarios,
para realizar el ensayo, a mas tardar el dia posterior a que se realice la prueba
previa, podré solicitar, a través de la Unidad Técnica, el apoyo para que la
aplicacion se lleve a cabo desde las Juntas Locales del Instituto en la entidad
correspondiente, con el fin de proporcionar a la persona aspirante el equipo y
espacio necesarios para la aplicacion.

Actividades previas el dia de la aplicacion del ensayo: al menos dos dias
antes de la fecha de la aplicacion, la Unidad Técnica enviard por correo
electronico a cada persona aspirante, la liga de acceso a la sala virtual abierta
en la aplicacion Webex para cada una de las entidades con proceso de
seleccidon y designacion. Con el fin de mantener un control e identificacion de
las personas que ingresen a ésta, se realizara lo siguiente:
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. Las personas aspirantes deberan ingresar a la sala virtual, al menos, 30
minutos antes de la hora programada para el inicio de la aplicacion.

. Se bloqueara la sala con la finalidad de que el personal de la Unidad
Técnica pueda controlar el ingreso de las personas aspirantes.

. Iniciara la grabacion del evento desde que se abra la sala virtual.

. Las personas aspirantes ingresaran a una sala de espera hasta que el
personal de la Unidad Técnica les otorgue el acceso.

. Personal de la Unidad Técnica ingresara a cada persona aspirante a la
sala virtual, una a la vez, solicitando a cada persona aspirante que gire
la cAmara web 360° (trescientos sesenta grados) para verificar el entorno
y que, posteriormente, coloque frente a la camara una identificacion
oficial. Las identificaciones permitidas son las siguientes:

. Credencial para votar con fotografia vigente.

. Comprobante de tramite de expedicion de la credencial para votar,
acompafado de otra identificacién con fotografia.

. Pasaporte vigente.

. Cédula profesional.

. Unicamente se podra usar una hoja y un lapiz o pluma, mostrando a la
camara que la hoja estd en blanco y deberd romperla al concluir la
aplicacion.

Inicio_de la aplicacién: Personal del CIDE dara cuenta de que se han
preparado cinco mociones sobre problemas concretos del ambito politico
electoral y procedera a realizar un sorteo a través de una aplicacion en linea,
compartiendo su pantalla en la plataforma Webex, para obtener las dos
mociones respecto de las cuales, las personas aspirantes elegiran una de
ellas para el desarrollo de su ensayo.

Una vez realizado el sorteo, personal del CIDE abrira a la vista de todos los
sobres que contienen las mociones ganadoras y las mostrara en una pantalla
compartida para que cada aspirante pueda leerlas y elegir aquella con la que
trabajara su ensayo.
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Terminado el procedimiento anterior, se enviara a cada persona aspirante un
correo electronico con una liga personalizada para cada aspirante, con
contrasefia, para el acceso al editor de textos en linea Microsoft Word Online,
asi como una liga a un formulario de registro que debera llenar al finalizar
Su ensayo, el cual se explica en el siguiente numeral.

Aplicacién del Ensayo: Durante la aplicaciéon del Ensayo, la cAmara de cada
persona aspirante debera permanecer encendida y el micré6fono apagado.

No se podran consultar fuentes de ningun tipo, ni fisica, ni electronicamente,
motivo por el cual no deberd haber libros, cuadernos o dispositivos
electrénicos en el espacio cercano al equipo de cémputo desde el cual se
desarrolla el ensayo, ni se permite la navegacion en internet o apertura de
ventanas adicionales a la del documento Microsoft Word Online.

Al respecto, las personas encargadas por parte de la Unidad Técnica y del
CIDE, durante la aplicacion del ensayo, podran solicitar a las personas
aspirantes, aleatoriamente, que enciendan su microfono para escuchar el
entorno o para que compartan su pantalla. En caso de que se identifique
alguna conducta prohibida por los presentes Lineamientos, la persona
aspirante quedara automaticamente descalificada.

Durante la aplicacion se realizara una revision y monitoreo constante de los
documentos a través del editor de textos Microsoft Word Online, lo cual no
interfiere ni interrumpe la redaccion que esté llevando a cabo la persona
aspirante.

Las personas aspirantes deberan permanecer en el espacio de aplicacion, a
la vista de la cdmara web y deberdn abstenerse de levantarse, salir de la
habitacién y hablar en voz alta o conversar via telefénica o en persona.
Cualquiera de esas conductas quedara grabada en el video de aplicacion del
ensayo y, en su caso, podra ser un motivo de descalificacion.

De presentarse una interrupcion en la elaboracion del ensayo por parte de una
persona aspirante por motivos ajenos al Instituto o el CIDE, el documento
guedara guardado automaticamente y la persona aspirante podra reingresar
para dar continuidad a su ensayo, siempre y cuando asi lo acuerden las
personas responsables de la Unidad Técnica y del CIDE. Para tal caso se
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realizara el cierre de permisos de edicién al mismo tiempo que el resto de las
personas aspirantes, transcurridas las tres horas a partir del inicio de
aplicacion.

Conclusion del ensayo: Cuando una persona termine la redacciéon de su
ensayo antes de las tres horas programadas, debera habilitar su micréfono y
asi manifestarlo a la persona encargada de la Unidad Técnica. La persona
encargada de la Unidad Técnica le reiterara, hasta en dos ocasiones, que
siendo informada la conclusion del escrito por la persona aspirante, le seran
retirados los permisos de “edicion” y no podra seguir escribiendo en el
documento de ensayo.

Asimismo, diez minutos antes de concluir las tres horas de aplicacién, se
informara a las personas aspirantes el tiempo restante. Al concluir las tres
horas de aplicacién, se informara a las personas aspirantes que los permisos
de edicion del documento seran retirados y ya no podran modificar el archivo,
se guardara automaticamente con la redaccion que se haya realizado hasta
ese momento.

Respecto de las personas aspirantes que manifiesten haber finalizado su
ensayo antes de la conclusion de las tres horas, se entendera que han dado
su consentimiento para que el personal de la Unidad Técnica proceda al
guardado del archivo y su posterior entrega al CIDE. En el caso de las demas
personas aspirantes, el consentimiento se entenderd otorgado una vez
concluidas las tres horas de la aplicacion.

Indicaciones de cierre de la actividad: Al quitarle los permisos de edicion de
los documentos a las personas aspirantes que concluyan el Ensayo, se les
pedird que permanezca en la sala virtual; cuando sea antes de las tres horas
programadas, sera en el orden en que hayan manifestado haber terminado y
cuando sea posterior a esto, persona a persona se les solicitara manifestar
gue ha revisado el nombre de su archivo, el nimero de palabras utilizadas y
haber indicado en el encabezado del documento la mocion desarrollada.

Cuando la persona aspirante indique la revision de estos elementos, se le
solicitara realizar el llenado del formulario que le fue enviado por correo
electrénico junto con la liga y contrasefia de acceso al documento, el cual
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funcionara como un registro de su asistencia y realizacion del ensayo, en el
que manifestara lo siguiente:

. Correo electronico

. Nombre

. Folio de participacion (el que corresponde al acuse de registro)
. Mocion desarrollada

. Nombre de su archivo

. NUumero de palabras utilizadas

. Cesion de derechos de autor del ensayo

Durante el llenado del formulario debera permanecer en la sala virtual con la
camara web encendida y el micr6fono apagado, una vez que finalice esta
actividad y se haya constatado por parte de la Unidad Técnica el correcto
llenado del formulario, se le informara que la sesion de aplicacién de ensayo
ha concluido y podra salir de la sala virtual.

La persona aspirante recibira en su correo electrénico la confirmacion de que
realizo el llenado del formulario, con la informacion que plasmé en cada uno
de los apartados. Dicho correo electronico sera el acuse de la conclusion de
su ensayo Yy de la sesidén de derechos de su escrito.

Una vez que las personas aspirantes hayan llenado el formulario y recibido la
confirmacion a su correo electrénico, se entenderd que reconocen
tacitamente que el documento elaborado mediante la aplicaciéon
Microsoft Word Online corresponde a su ensayo.

Al deshabilitarse los permisos de edicion, las personas aspirantes no podran
ingresar nuevamente a su ensayo, el cual se guardara de manera automatica
en la nube con la herramienta Microsoft Word Online. Por ninglin motivo se
volveran a habilitar los permisos de edicion.

Actividades posteriores a la aplicacion _del _ensayo: El personal de la
Unidad Técnica, encargado de la supervision de la sala virtual, una vez
finalizado el Ensayo, descargara una copia de la carpeta que contiene todos
los ensayos elaborados y procedera a renombrar cada uno para colocar el
folio espejo.
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Una vez hecho lo anterior se enviard una carpeta comprimida con todos los
ensayos renombrados a los responsables del CIDE. El renombrado de los
archivos que contienen los ensayos y el envio de la carpeta comprimida
garantizara el anonimato de cada persona aspirante, cuyos archivos
Unicamente seran identificados con el folio espejo otorgado para esta etapa.

b) Sobre el comportamiento ético de las personas aspirantes

Durante la aplicacion del ensayo las personas aspirantes deberan mantener
una actitud de respeto y tolerancia hacia todas y todos los participantes.

Las personas aspirantes se comprometen a atender las indicaciones y cumplir
con las siguientes disposiciones:

a) No reproducir total ni parcialmente, a través de cualquier medio, el
contenido de las mociones que se pondran a su disposicion para la
elaboracion del ensayo.

b) No reproducir total ni parcialmente, a través de cualquier medio, el
ensayo que elaboraréa en el editor de textos Microsoft Word Online.

c) No compartir la liga ni la contrasefia de acceso al editor de textos
Microsoft Word Online que se le enviara por correo.

d) Abstenerse de abrir paginas de internet, documentos de consulta u otras
ventanas de exploracion adicionales a las que se sefialen en las
indicaciones para el desarrollo del ensayo.

e) No consultar a terceras personas ni interactuar con ellas por ningun
medio.

f)  No utilizar dispositivos electrénicos como audifonos, celulares, tabletas
electronicas, camaras, relojes inteligentes, reproductores de musica,
libros electrénicos, entre otros.

g) No hablar ni leer en voz durante la elaboracion de su ensayo.

h)  Mantener silencio en el espacio de aplicacion durante toda la sesion.

)] Permanecer a la vista de la cAmara web, no esta permitido levantarse ni
salir del espacio de aplicacion.

)] No consumir alimentos durante la aplicacion.

k)  Mantener una iluminacién que permita grabar con nitidez el espacio de
aplicacion.

) No incluir su nombre o alguna identificacion personal en el documento de
Su ensayo.
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m) No desarrollar una mocion distinta a las sorteadas en su entidad.

n)  No ingresar a paginas de internet durante la elaboracion del ensayo.

o) No plagiar, dentro de su escrito, informacion contenida en otras fuentes
como libros de texto o paginas de internet.

Incurrir en situaciones contrarias a las sefaladas, sera motivo de
descalificacién de la persona aspirante y no podra ser evaluada por el CIDE,
guedando fuera del proceso de seleccion y designacion, sirviendo como
evidencia la grabacion de audio y video que se realizara desde el inicio de la
aplicacion.

Asimismo, el CIDE, una vez que le sean entregados los ensayos elaborados
por las y los aspirantes, a través de los medios con los que cuenta, verificara
si en los escritos se encuentra un plagio parcial o total de otros textos. En caso
de que el CIDE identifique que alguno de los ensayos cae en este supuesto,
se descalificara a la persona aspirante correspondiente, sirviendo como
evidencia, la informacién proporcionada por dicha institucion.

c) Garantia de anonimato

Para mantener el anonimato de cada ensayo, las personas aspirantes
identificardn su ensayo Unicamente con el nombre del documento Microsoft
Word Online que les fue asignado. De este modo, los dictaminadores no
podran conocer la identidad de las personas cuyos ensayos estan evaluando.

Si alguna persona aspirante incluye su nombre o alguna identificacién personal
en el documento de su ensayo, sera descalificada y no podra ser evaluado
guedando fuera del proceso de seleccion.

d) Apartados respecto de los cuales no se contempla alguna
modificacion

Como se menciona previamente, el objeto del presente Acuerdo es modificar
lo relativo al mecanismo de aplicacion del Ensayo que aplicaran las personas
aspirantes que accedan a dicha etapa, en el marco del proceso de seleccion
y designacion de las entidades que actualmente cuentan con alguna vacante:
Chihuahua, Coahuila, Colima, Estado de México, Morelos y Veracruz.
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Es por ello que, no se contempla modificar lo correspondiente a: la institucion
evaluadora, el objetivo del ensayo, los criterios de evaluacion, la ponderacion
de los criterios de calificacion, los dictamenes, la entrega y publicacion de los
resultados y la solicitud y el desahogo de las revisiones de ensayo.

No obstante, este Consejo General considera pertinente que los Lineamientos
para la aplicacion y evaluacion del Ensayo, considerando tanto los apartados
gue han sido modificados, como los que permaneces iguales, formen parte
integral del presente Acuerdo como Anexo Unico.

Por los motivos y consideraciones expuestos, este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la modificacion al Acuerdo INE/CG173/2020, asi como los
Lineamientos para la aplicacion y evaluacién del ensayo presencial que presentaran
las y los aspirantes que obtengan la mejor puntuacién en el examen de
conocimientos correspondientes a las Convocatorias, en los términos del Anexo
Unico que forma parte integral del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Unidad Técnica para que gestione la publicacién
inmediata del presente Acuerdo en la pagina oficial del Instituto, en los estrados de
las oficinas del Instituto de las entidades con proceso de seleccion y designacion,
asi como, en los canales con los que cuenta la Coordinacion Nacional de
Comunicacion Social del Instituto.

Tercero. Se instruye a la Unidad Técnica hacer del conocimiento de las y los
Vocales integrantes de las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales de las entidades
federativas con proceso de seleccién y designacién, para que por su conducto se
realicen las gestiones necesarias para que el presente Acuerdo y su Anexo Unico,
se publique en los estrados de las Juntas Locales y Distritales.
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Cuarto. Se instruye a la Unidad Técnica notifique mediante correo electrénico a las
personas aspirantes que hayan accedido a la etapa del examen de conocimientos
en los procesos de seleccion y designacion en curso, el contenido del presente
Acuerdo.

Quinto. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria del Consejo General
celebrada el 26 de febrero de 2021, por votacion unanime de los Consejeros
Electorales, Maestra Norma Irene De La Cruz Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas
Ancona, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Maestro José Martin Fernando
Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Doctor Ciro Murayama Rendén, Maestra
Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Veladzquez, Doctor José Roberto
Ruiz Saldafia, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente,
Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL
CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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