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InsPRESENTACION

Durante 2020 la Comision de Capacitaciéon Electoral y Educacién Civica
(CCEYEC) supervisara, dara seguimiento, evaluara y, en su caso, aprobard
los temas relativos a la capacitacién electoral, la educacién civica para la
cultura democratica, la participacion ciudadana y la difusién de las
campanas institucionales.

El presente Programa de Trabajo de la CCEyEC para 2020 que se somete a
consideracién del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se
compone de cinco apartados: el primero de ellos da cuenta del marco legal
gue rige a la Comisién; en el segundo se presentan el objetivo general y los
objetivos especificos a alcanzar; en el tercer apartado se muestran las
lineas de accién a las cuales dara seguimiento dicha Comision; en el
apartado cuatro, se da cuenta de la programacion de actividades
correspondientes al 2020, y finalmente el apartado cinco se refiere a la
programacién de las sesiones en el ejercicio 2020.

1. MARCO LEGAL

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
exige a todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
inalienabilidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Con fundamento en el articulo 41, base V, apartado B de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral
tiene a su cargo en forma integral y directa, ademas de las que determine
la ley, las actividades relativas a la capacitacién electoral y educacion
Civica.

Es importante sefalar que la Carta Democratica Interamericana de la
Organizacién de Estados Americanos indica que la promocion y proteccion
de los derechos humanos es condicién fundamental para la existencia de
una sociedad democratica, y reconoce la importancia que tiene el continuo
desarrollo y fortalecimiento del sistema interamericano de derechos
humanos para la consolidacidon de la democracia. Asimismo, considera que
la educacién es un medio eficaz para fomentar la conciencia de los
ciudadanos con respecto a sus propios paises y, de esa forma, lograr una
participacién significativa en el proceso de toma de decisiones.
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En el articulo 6 de dicho instrumento internacional se precisa que la
participacién de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio
desarrollo es un derecho y una responsabilidad, asi como una condicién
necesaria para el pleno y efectivo ejercicio de la democracia. Asimismo,
promover y fomentar diversas formas de participacién fortalece a la
democracia.

Por otro lado, en el articulo 13, parrafo 2 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales conocido como “Protocolo de San
Salvador” se dispone que los Estados partes convienen en que la educacién
debera orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
sentido de su dignidad y deberd fortalecer el respeto por los derechos
humanos, el pluralismo ideoldgico, las libertades fundamentales, la justicia
y la paz. Convienen, asimismo, en que la educacién debe capacitar a todas
las personas para participar en una sociedad democratica y pluralista.

Ahora bien, el articulo 30, primer parrafo, incisos a) y g), asi como segundo
parrafo, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
establece que son fines del Instituto contribuir al desarrollo de la vida
democratica, llevar a cabo la promocidn del voto y coadyuvar a la difusién
de la educacién civica y la cultura democratica, rigiéndose por los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad vy
objetividad.

Al respecto, debe observarse que la Comision de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica tiene el caracter de permanente, tal y como lo establece
el articulo 42, parrafo segundo de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales (LGIPE), asi como, el articulo 4, parrafo uno,
inciso a), fraccion |, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

Ambos ordenamientos establecen que las comisiones de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica; Organizaciéon Electoral, Prerrogativas vy
Partidos Politicos; Servicio Profesional Electoral Nacional, Registro Federal
de Electores, de Quejas y Denuncias, de Fiscalizaciéon y de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales funcionaran con ese caracter y se
integraran exclusivamente por Consejeras y Consejeros Electorales
designados por el Consejo General.
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Asitmichwrgnalflegibendiendo lo dispuesto en el Acuerdo INE/CG1305/2018, el
Consejo General en sesidon extraordinaria celebrada el dia 12 de septiembre
del 2018, ratificé la integracién de la Comisién de Capacitaciéon Electoral y
Educacién Civica.

Finalmente, y de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
INE/CG407/2019 de fecha 4 de septiembre de 2019, se prorrogo el periodo
de las Presidencias de las Comisiones Permanentes del Consejo General
aprobadas en el Acuerdo INE/CG1305/2018 hasta el 3 de abril de 2020
(Punto de Acuerdo Segundo).

Del mismo modo, el articulo 7, numeral 1, incisos a) al h) del Reglamento
de Comisiones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, sefala
que las Comisiones Permanentes tienen las siguientes atribuciones:

a) Discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de
resolucion; en su caso, los informes que deban ser presentados al
Consejo; asi como conocer los informes que sean presentados por los
Secretarios Técnicos en los asuntos de su competencia;

b) Fungir como instancias permanentes de recepcién de informacién
sobre las actividades realizadas por la Junta General Ejecutiva y sus
organos integrantes; por las Unidades vinculadas con las materias
atendidas por cada Comisién y por los érganos desconcentrados;

c) Vigilar y dar seguimiento a las actividades de los 6rganos sefalados
en el inciso anterior y tomar las decisiones conducentes para su buen
desempeno;

d) Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas
del Instituto;

e) Hacer llegar a la Junta General Ejecutiva, por conducto de su
Presidente, propuestas para la elaboracion de las politicas vy
programas generales;

f) Solicitar informacién a otras Comisiones o a cualquier Organo del
Instituto que pudiera considerarse necesaria. Tratandose de
informacién en el ambito de competencia de los 4rganos
desconcentrados, debera requerirse por conducto del Secretario
Técnico;
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g) Solicitar informacién a autoridades diversas al Instituto, por conducto
del Consejero Presidente, y a particulares por conducto del Secretario;

y

h) Las demas que deriven de la Ley, del Reglamento Interior, del
Reglamento de Comisiones, de los acuerdos del Consejo y de las
demas disposiciones aplicables.

Por otro lado, el articulo 9, numeral 1 , incisos a) y b) del citado
ordenamiento, establece que las Comisiones Permanentes deberdn
presentar al Consejo General, para su aprobacién un Programa Anual de
Trabajo, acorde a los programas y politicas previamente establecidos; vy el
Informe Anual de Actividades del ejercicio anterior, en el que se precisen las
tareas desarrolladas, su vinculacidon con las metas programadas, un reporte
de asistencia a las sesiones y demas consideraciones que se estimen
convenientes.

Asimismo, el Informe Anual de Actividades debera contener un anexo con la
lista de todos los dictdmenes, proyectos de acuerdo y de resolucién e
informes votados, la fecha de la sesién, la votacién y comentarios
adicionales.

El articulo 14, numeral 1, inciso m) del Reglamento de Comisiones del
Consejo General de este Instituto, sefiala que es atribucién de Ia
Presidencia de la Comisidn revisar los anteproyectos del Programa Anual de
Trabajo e Informe Anual de Actividades de la Comisiéon y someterlos a la
aprobacién de esta y posteriormente al Consejo General.

El mismo articulo, en el numeral 2, inciso c) sefiala que es atribuciéon de las
y los Consejeros votar los proyectos de acuerdo o de resolucién, los
programas, informes o dictamenes.

De igual forma, el articulo 8, primer parrafo, incisos a) y b) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, precisa que las Comisiones
Permanentes tendrdn la obligacién de presentar al Consejo, para su
aprobacién en la primera sesiéon ordinaria que se celebre, un programa
anual de trabajo acorde a los programas y politicas previamente
establecidos; y el informe final de actividades en el que se precisen las
tareas desarrolladas, su vinculacién con las metas programadas, un reporte
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destitars fskeemiiactaal |as sesiones y demas consideraciones que se estimen
convenientes.

En cumplimiento a los articulos antes citados, la Comisién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, integrada por las y los Consejeros Electorales:
Dr. Benito Nacif Hernandez, en calidad de Presidente de la misma; Lic.
Enrigue Andrade Gonzalez, Dr. Ciro Murayama Renddn, Lic. Alejandra
Pamela San Martin Rios y Valles, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez vy, el
Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, como Secretario Técnico, las
Representaciones del Poder Legislativo y las Representaciones de los
Partidos Politicos; presenta a la consideracion de la Comision de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica y posteriormente del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral el Programa Anual de Trabajo 2020.

Su formulacién atiende a la finalidad de vigilar y dar un seguimiento a las
actividades que llevara a cabo la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica (DECEYEC), en cumplimiento a las politicas,
programas y estrategias que rigen la actuacién del Instituto en esta
materia.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Orientar, supervisar y dar seguimiento al disefo, instrumentaciéon vy
evaluacion de las estrategias, programas y acciones en materia de
capacitacidn electoral, educacién civica para la cultura democréatica,
participacién ciudadana vy difusién. Asi como, coadyuvar y dar seguimiento
a las actividades que desarrolle la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica para el debido cumplimiento de sus metas
promoviendo procedimientos que faciliten la correcta y oportuna toma de
decisiones.

Lo anterior se llevara a cabo mediante la celebracién de sesiones ordinarias
y extraordinarias. Por la naturaleza y finalidad de la Comisién el objetivo
general tiene un caracter enunciativo y no limitativo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas vy
proyectos a cargo de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral
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Instituto Nafigai Blgrtidn  Civica (DECEYEC), asi como, de las Juntas Ejecutivas
Locales y Distritales, en materia de capacitacién electoral, educacién
civica para la cultura democratica, construccidn de ciudadania,
participacién ciudadana, difusién de las campafas institucionales y las
relacionadas con la institucionalizaciéon y transversalizacion de la
perspectiva de género, asi como con la transparencia y rendicién de
cuentas que sean competencia de la DECEYEC.

2. Desarrollar, implementar y promover planes, programas y proyectos
enfocados a la construccion de ciudadania entendida como la
conviccién de la persona de asumirse como titular de derechos, en
particular de los derechos politico-electorales y, por ende, ser
consciente de su ejercicio y exigencia frente al Estado, asi como de
sus responsabilidades.

3. Vigilar que el desarrollo de las politicas de capacitacion electoral,
educacion civica y de divulgacién de la cultura democratica, sean
incluyentes, promuevan el respeto a los derechos humanos y la
participacién de hombres y mujeres en condiciones de igualdad. Lo
anterior en congruencia con la politica, planes, programas y proyectos
institucionales.

4. Conocer las actividades que desarrolla el Comité Editorial a través del
informe semestral que se presente.

5. Coadyuvar, supervisar, proponer, avalar y dar seguimiento a la
implementacion de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023
(ENCCIVICA) del Instituto Nacional Electoral, en particular al Plan
anual de Implementacién 2020, asi como a otros planes, proyectos y
programas enfocados a la construccién de ciudadania, acordes con la
Estrategia.

6. Dar seguimiento a la Estrategia de Difusion 2020.

7. Impulsar la colaboracién interinstitucional con instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos,
organismos internacionales e instituciones gubernamentales con el fin
de desarrollar e instrumentar los planes, proyectos y programas
disenados para consolidar la construccion de ciudadania.
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Ins@utdRariphiat Blecigratlar seguimiento a las acciones para evaluar y, en su caso,

9.

10.

mejorar los procedimientos, documentos rectores y materiales de
capacitacién electoral e integracién de mesas directivas de casilla del
PEL 2019-2020.

Vigilar el desarrollo y la imparticidon de programas, cursos y talleres en
materia de capacitacion electoral, integracién de mesas directivas de
casilla y en materia politico-electoral.

Verificar y dar seguimiento a la revisién de los sistemas
informaticos del Sistema ELEC para identificar mejoras.

3. LINEAS DE ACCION

La Comisidon, en el dmbito de su competencia, atendera las siguientes
lineas de accion:

3.1.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE LA DECEyYEC.

. Verificar y dar seguimiento a las actividades contenidas en los

proyectos especificos de la DECEyEC.

. Conocer y aprobar las propuestas que formule la DECEYEC en materia

de Seguimiento y Evaluacién Estratégica, para favorecer el desarrollo
de los programas y actividades en la materia; y atender el
cumplimiento de los indicadores estratégicos institucionales a partir
de los cuales se aplican los sistemas de evaluacién institucional.

. Supervisar la aplicacion de las medidas de racionalidad del gasto del

Instituto sin menoscabo del cumplimiento de los programas de la
DECEYEC.

. Coadyuvar, supervisar y dar seguimiento al andlisis de los avances y

resultados de los programas sustantivos en la materia, a efecto de
identificar 4reas de oportunidad para mejorar la eficiencia de su
implementacion.

. Aprobar, supervisar y dar seguimiento a las propuestas que realice la

Direccion Ejecutiva encaminadas a mejorar la planeacién, ejecucién y
8
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por la DECEYEC, como por las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas.

6. Aprobar los informes de avance y resultados de la instrumentacién vy

evaluacion de los programas, proyectos y acciones institucionales en
la materia.

3.2 EVALUACION Y ANALISIS

1.

Analizar y evaluar la implementacién y los resultados de las
estrategias y programas realizados por la DECEYEC y los drganos
desconcentrados del Instituto, asi como la eficacia y eficiencia de sus
mecanismos Yy procedimientos de coordinacién, comunicaciéon vy
seguimiento con los érganos desconcentrados.

. Promover el desarrollo de diagndsticos, estudios e investigaciones que

favorezcan la toma de decisiones respecto de los programas bajo la
responsabilidad de |la DECEYEC.

. Dar seguimiento a las acciones de planeacién y coordinacién

institucional desde el punto de vista de la capacitacién electoral y
educacién civica.

3.3.FORTALECIMIENTO INTERNO Y COLABORACION

INTRAINSTITUCIONAL.

. Promover y coadyuvar al fortalecimiento institucional para mejorar la

comunicacién y colaboracién de las distintas areas del Instituto, asi
como de sus o6rganos desconcentrados para la eficiente
implementacidbn de los programas y proyectos de capacitacién
electoral, educacidén civica, construccién de ciudadania, participacién
ciudadana y difusion.

. Impulsar la atenciéon a los requerimientos de capacitacion electoral y

educacioén civica en oficinas centrales y érganos desconcentrados, en
el marco de la politica institucional de recursos humanos.

. Favorecer el intercambio de iniciativas y experiencias particulares

entre las y los Vocales Locales y Distritales de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica.
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4,

3.4.

Dar seguimiento, en el ambito de su competencia y en los términos
legales aplicables, a los procesos encaminados a la institucionalizacién y
transversalizacién de la politica de igualdad de género y no
discriminacion en el Instituto Nacional Electoral, en lo correspondiente a
la DECEYEC.

COLABORACION INTERINSTITUCIONAL.

. Promover la suscripcion de convenios con instituciones académicas,

organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos, organismos
internacionales e instituciones gubernamentales con el fin de lograr la
eficiente implementacién de la Estrategia Nacional de Cultura Civica
(ENCCIVICA) 2017-2023.

. Coadyuvar en la organizacién y dar seguimiento a la realizaciéon de

eventos formativos: diplomados, cursos, talleres, conferencias, entre
otros, con instituciones gubernamentales, partidos politicos,
agrupaciones politicas nacionales y organizaciones de la sociedad civil,
relacionados con la materia politico electoral para fomentar la cultura
democratica, a través del ejercicio de los derechos politico-electorales;
asi como la participacién ciudadana en los procesos electorales.

. Promover la colaboracién entre los Organismos Publicos Locales, las

instituciones y el Instituto para fortalecer los planes, programas y
proyectos institucionales encaminados a la construccién de ciudadania e
instrumentacion de  politicas  publicas que favorezcan el
empoderamiento del ciudadano como titular de derechos.

3.5 CAPACITACION ELECTORAL

1.

2.

Informar a la Comisién sobre los resultados obtenidos en la operacién
del Concurso Nacional de Testimonios Ciudadanos sobre Proceso
Electoral 2017-2018.

Presentar el Estudio sobre la Calidad de la Capacitacién Electoral del
Proceso Electoral 2017-2018.
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InsButfNmmwfiertorell Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la Estrategia

3.6.

1.

3.7.

1.

de Capacitacién y Asistencia Electoral para el Proceso Electoral 2020-
2021, para su presentacién a la Comisiéon y al Consejo General.

. Dar seguimiento a los cursos, talleres y eventos de capacitacién

electoral que soliciten las instituciones publicas, partidos politicos,
agrupaciones politicas nacionales, 6rganos electorales locales vy
organizaciones civiles.

EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Informar sobre el cumplimiento del Plan de Implementaciéon de la
Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 en lo que
corresponde al ejercicio 2019.

Dar seguimiento a fin de orientar y vigilar los avances en el
cumplimiento del Plan de Implementacién 2020 de la Estrategia
Nacional de Cultura Civica 2017-2023.

Informar acerca de los resultados obtenidos de los proyectos
ganadores del Programa Nacional de Impulso a la Participacion
Politica de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil en
su edicién 2019, asi como del curso de la implementaciéon de la
convocatoria de apoyo a proyectos de 2020.

Presentar una propuesta sobre criterios e instrumentos para la
promocién de la participacién ciudadana en Proceso Electoral Federal
(PEF) 2020-2021.

DIFUSION Y CAMPANAS INSTITUCIONALES.

Coadyuvar, supervisar y dar seguimiento a la instrumentaciéon y las
evaluaciones, en coordinacién con las instancias competentes, de la
Estrategia de Difusion 2020.

. Impulsar y dar seguimiento a la producciéon y distribucién de los

materiales para la divulgacion de la cultura politica democratica.

. Dar seguimiento a las sesiones y actividades del Comité Editorial.
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Instputd NaghdiRdpetold  participacion en actividades culturales y académicas,
como parte de la promocién y divulgacién de la cultura politica
democratica.

3.8. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

1. Promover la transparencia y la rendicién de cuentas, a partir de la
difusién de las acciones y resultados alcanzados por el Instituto en
materia de capacitacion electoral, educacién civica y difusién de la
cultura democratica.

2. Promover la transparencia verificando la permanente actualizacién y
colocacién en la pagina publica del Instituto, de la informacién
estadistica relacionada con la capacitacion electoral, educacién civica,
participacién ciudadana y difusion.

3. Vigilar que las acciones de la DECEYEC se realicen en apego a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como
de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales y del Reglamento
del Instituto en la materia.

4. Impulsar la colaboracién con el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidon y Proteccion de Datos Personales (INAI), los
organismos estatales de transparencia y otras instituciones publicas,
privadas y sociales en la difusion de la cultura de la transparencia y
rendicion de cuentas entre la ciudadania.

4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2020

a) Programacién general

MES EN QUE SE PRESENTARA ANTE LA COMISION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivicA 2020*

No TEMA 2020
ENE. FEB. MAR. ABR. MaAy. JUN. JuL. AGo. SEP. | OcT. | Nov. Dic.
Presentacion Yy en su
L | caso aprobacion de la X

Estrategia de Difusién
2020.

1 Se sefnalan los plazos estimados en que podran presentarse los informes mas relevantes para conocimiento de la
Comision, de acuerdo con la fecha en que se programen las sesiones, sin embargo, la Comision darad seguimiento
permanente a las actividades de la DECEYEC. Asimismo, podran ser incluidos otros puntos en el orden del dia de la sesién
respectiva.
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MES EN QUE SE PRESENTARA ANTE LA COMISION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivicA 2020

No TEMA 2020
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGo. SEP. OcT. Nov. Dic.
Presentacién del
Informe sobre la
participacion del
2. | Instituto en actividades X
culturales y
académicas durante
2019.
Presentacién y, en su
caso aprobacién, para
su presentacién en el
Consejo General del
Informe del Programa
3. . X
anual de actividades
relativas a la
Estrategia Nacional de
Cultura Civica 2017-
2023 durante 2019.
Presentacién del
Estudio sobre la
Calidad de la
4, . .z X
Capacitacion del
Proceso Electoral
2017-2018.
Presentacién del
Analisis del impacto de
la aplicacién de la ruta
5 |de visita en la X
integracién  aleatoria
del listado de personas
aptas.
Presentacién y, en su
caso, aprobaciéon de la
convocatoria y reglas
de operacion del
Programa Nacional de
6. | Impulso a la X

Participacion Politica
de Mujeres a través de
Organizaciones de la
Sociedad Civil en su
edicién 2020.
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MES EN QUE SE PRESENTARA ANTE LA COMISION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivicA 2020

No TEMA 2020
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OcT. Nov. Dic.
Presentacién del
Informe sobre los
trabajos seleccionados
como ganadores del
7. | Concurso Nacional de X
Testimonios
Ciudadanos sobre
Proceso Electoral
2017-2018.
Informe sobre el
seguimiento a la
8. | instrumentacién de la X X
Estrategia de Difusion
2020.
Presentacién del
Informe semestral
9 sobre el seguimiento a X X
" | las sesiones y
actividades del Comité
Editorial.
Presentacion del
Informe sobre el
seguimiento a la
produccién y
10. | distribucién de los X X
materiales para la
divulgacion de cultura
politica democréatica.
Presentacién del
Informe final sobre los
resultados  obtenidos
de los proyectos
ganadores del
1 Programa Nacional de x
" | Impulso a la
Participacion  Politica
de Mujeres a través de
Organizaciones de la
Sociedad Civil en su
ediciéon 2019.
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No

TEMA

MES EN QUE SE PRESENTARA ANTE LA COMISION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivicA 2020

2020

ENE.

FEB.

MAR.

ABR.

MaAy.

JUN.

JuL.

AGo.

SEP.

OcT.

Nov.

Dic.

12.

Presentacién y, en su
caso, aprobacién del
Proyecto de Acuerdo
para la aprobaciéon de
la Estrategia de
Capacitacién y
Asistencia Electoral
2020-2021

13.

Presentacién y, en su
caso aprobacién, para
su presentacion en el
Consejo General de los
criterios e
instrumentos para la
incentivar la
participacion
ciudadana en Proceso
Electoral 2020-2021.

14.

Presentacién de la
Evaluacién cualitativa
y cuantitativa de los
principales mensajes
de la campafa
institucional 2020.

15.

Presentacién del
Informe parcial sobre
los resultados
obtenidos de los
proyectos ganadores
del Programa Nacional
de Impulso a |la
Participacién  Politica
de Mujeres a través de
Organizaciones de la
Sociedad Civil en su
edicion 2019.

16.

Presentacién y, en su
caso aprobacién, para
su presentacion en el
Consejo General del
Plan Anual de
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Dic.

Implementacion de la
ENCCIVICA 2021.
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5. PROGRAMACION DE SESIONES DURANTE 2020.

De conformidad con el Numeral 1 del articulo 15 del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, la
Comision de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica debera
sesionar de manera ordinaria cuando menos cada tres meses. No
obstante, lo anterior, la citada Comisién podra celebrar sesiones
extraordinarias para tratar asuntos de urgente atencién en los
términos dispuestos en el Reglamento antes citado.

Lo anterior, sujeto a la agenda institucional, asi como de las y los
Consejeros Electorales integrantes de la Comisién.
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