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GRES RAMIREZ DIANA JAZMIN
Apellido Paterno

Apellido Materno Nombre (s)

Edad: 33 ANOS
ESTUDIOS REALIZADOS

RAYECTORIA LABORAL

SCRIBE LOS CARGOS DESEMPENADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS

INICIO (dad mm aaaa) ERI O (3d mm aaaa)
} NO LABORO ACTUALMENTE 050272021 A LA FECHA
| RESPOSNABLE DE RECURSOS HUMANOS COLEGIO MARYMOUNT 06/0672017 14/12/2019
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HR ADVISOR FLEXTRONICS 090972013 16/03/2016
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| COORDINADORA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
| PERSONAL ADECO 0720772008 110672013

RESENA PROFESIONAL Y LABORAL
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE RECURSOS HUMANOS, MANEJO DE PERSONAL Y PUESPUESTOS ADMINISTRATIVOS. MANEJO DE ESTRES, PERSUASIVA Y

CON FACILIDAD EN EL TRATO CON LA GENTE. ATENCION A CLIENTE.ELABORACION DE FESTEJOS PARA LA EMPRESA. MANEJO DE PRUEBAS

PSICOMETRICAS, CLIMA LABORAL, CAPACITACION DE PERSONAL, CONTRATACIONES ASI COMO BAJAS DE PERSONAL MANEJO DE PERSONAL
SINDICALIZADO. MANEJO DE EXCEL Y PLATAFORMAS DE RECURSO HUMANOS.

Autorizo que la presente informacion sea publicada en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral
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Municipio Entidad Federgtiva

DIANA J ' MIREZ
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