
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

La Familia Primero

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y
EL DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS
MUJERES

01/03/2021 31/07/2021 $52,094.70 PAT2021/LA FAMILIA
PRIMERO/ZAC/LPM/CFLPM/1

Total $52,094.70

FIRMA

SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS

Cargo:

||805|VAMA830508KV6|1614141224935||

MAURICIO JAVIER VAZQUEZ

Cadena

Nombr

SECRETARIO GENERALCargo:

||805|NONW8609198I6|1617066999774||

WILLIAMS EDUARDO NOYOLA NÚÑEZ

Cadena

Nombr



PAT2021/LA FAMILIA PRIMERO/ZAC/LPM/CFLPM/1 -
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
La Familia Primero

1. Partido
La Familia Primero

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/LA FAMILIA PRIMERO/ZAC/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Llevar a cabo mediante un taller de participación político electoral y empoderamiento femenino a 40 mujeres del
Estado de Zacatecas de 18 a 70 años mediante capacitaciones por videoconferencia para fomentar el acceso  a
espacios públicos de toma de decisiónes.

Brindar herramientas para facilitar los conocimientos y puedan acceder a espacios públicos, para ello,
se estará capacitando a 40 mujeres del Estado de Zacatecas de 18 a 70 años mediante un taller-
videoconferencia para incrementar el porcentaje que ocupan cargos de primer nivel en las
administraciones estatales en el periodo de 15 de julio al 15 de octubre de 2021

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura ZACATECAS

Total de 60

Beneficios y/o población MUJERES DE ENTRE 18 A 80 AÑOS

Cobertura del ámbito nacional o ZACATECAS

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/03/2021 31/07/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)



PAT2021/LA FAMILIA PRIMERO/ZAC/LPM/CFLPM/1 -
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
La Familia Primero

Concepto B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Video Conferencia 1 $52,094.70 $52,094.70

Subtotal: $52,094.70

Total: $52,094.70

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 01/03/2021 31/07/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

WILLIAMS EDUARDO NOYOLA
NÚÑEZ SECRETARIO GENERAL

MAURICIO JAVIER VAZQUEZ SECRETARIO DE
ADMINISTRACIÓN Y

10.

Derivado del análisis del numero de mujeres que ocupan cargos públicos de primer nivel en las administraciones
estatales y municipales, se advierte que la proporción entre hombre y mujeres es inequitativo, por ello, es necesario
dotar de herramientas y habilidades para poder competir en igualdad de condiciones para integrar los espacio
públicos, lo anterior se realizara mediante un taller a través de capacitaciones por medio de video conferencias
para equilibrar el rezago que han tenido las mujeres durante la historia e incorporar las visión femenina en las
políticas públicas

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MAURICIO JAVIER VAZQUEZ SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS

||805|VAMA830508KV6|1614141224935||

Nombr Cargo:

Cadena

WILLIAMS EDUARDO NOYOLA NÚÑEZ SECRETARIO GENERAL

||805|NONW8609198I6|1617066999774||

Nombr Cargo:

Cadena

|32|61|2021|219|PAT2021LA FAMILIA PRIMEROZACLPM|29032021191642|Cadena

Sello fDMyfDYxfDIwMjF8MjE5fFBBVDIwMjFMQSBGQU1JTElBIFBSSU1FUk9aQUNMUE18MjkwMzIwMj




