
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Encuentro Solidario

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

CAPACITACIÓN PARA EL PARA
EL DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLÍTICO DE LA
MUJER

23/04/2021 23/04/2021 $125,183.00 PAT2021/PES/VER/LPM/CFLPM/
1

IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN
AVIOLENCIA DE GÉNERO
CONTRA MUJERES QUE
PARTICIPAN EN POLÍTICA

19/11/2021 19/11/2021 $125,182.00 PAT2021/PES/VER/LPM/CFLPM/
2

Total $250,365.00

FIRMA

COORDINADORA DE MUJERESCargo:

||1323|MALA801018GF4|1614127293020||

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ LOAEZA

Cadena

Nombr

COORDINADOR DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS

Cargo:

||1323|CAPP811028766|1614127756616||

PABLO CABALLERO PEREZ

Cadena

Nombr

COORDINADORA DE MUJERESCargo:

||1359|MALA801018GF4|1614126794588||

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ LOAEZA

Cadena

Nombr

COORDINADOR DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS

Cargo:

||1359|CAPP811028766|1614126549366||

PABLO CABALLERO PEREZ

Cadena

Nombr



PAT2021/PES/VER/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN PARA EL PARA
EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

1. Partido
Partido Encuentro Solidario

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PES/VER/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN PARA EL PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LA MUJER
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN POLITICA DE LAS MUJERES PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE
DERECHOS PARA IMPULSAR SU LIDERAZGO

CAPACITAR A CIEN MUJERES MEDIANTE CONFERENCIAS Y MESAS DE TRABAJO PARA
FOMENTAR EL LIDERAZGO EN UN PERIODO DE DOS MESES

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura VERACRUZ

Total de 100

Beneficios y/o población MUJERES JOVENES Y ADULTAS

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
23/04/2021 23/04/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PES/VER/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN PARA EL PARA
EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LA

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $25,000.00 $25,000.00

Contratación de ponentes 1 $46,933.00 $46,933.00

Coffe break 1 $18,000.00 $18,000.00

Material didáctico 1 $21,450.00 $21,450.00

Contratación de sonido 1 $13,800.00 $13,800.00

Subtotal: $125,183.00

Total: $125,183.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 23/04/2021 23/04/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

PABLO CABALLERO PEREZ COORDINADOR DE
ADMINISTRACIÓN Y

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ
LOAEZA

COORDINADORA DE
MUJERES

10.

LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES SE HA VISTO LIMITADA DERIVADA DEL
ANDROCENTRISMO QUE LAS HA MARGINADO, ES POR ELLOS QUE SE REQUIERE GENERAR
HERRAMIENTASPARA MUJERES LIDERES QUE SE CONVIERTAN EN EN MULTIPLICADORAS DEL
CONOCIMIENTO, PARA LOGRARLO ES NECESARIO POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
MUJERES QUE LE PERMITAN ALCANZAR UN LIDERAZGO EFECTIVO Y ASÍ LOGRAR UNA EVOLUCIÓN
PROGRESIVA PARA QUE EJERZAN SUS DERECHOS EN EL AMBITO POLÍTICO Y SOCIAL

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ LOAEZA COORDINADORA DE MUJERES

||1323|MALA801018GF4|1614127293020||

Nombr Cargo:

Cadena

PABLO CABALLERO PEREZ COORDINADOR DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS

||1323|CAPP811028766|1614127756616||

Nombr Cargo:

Cadena





PAT2021/PES/VER/LPM/CFLPM/2 - IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN
AVIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA MUJERES QUE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

1. Partido
Partido Encuentro Solidario

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PES/VER/LPM/CFLPM/2 - IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN AVIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA
MUJERES QUE PARTICIPAN EN POLÍTICA
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: BRINDAR HERRAMIENTAS NECESARIAS A LAS MUJERES A TRAVES DE CAPACITACIÓN  PARA
PROMOVER LA IGUALDAD DE DERECHOS Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA DE GENERO
IMPULSANDO SU LIDERAZGO

CAPACITAR A CIEN MUJERES MEDIANTE CONFERENCIAS Y MESAS DE TRABAJO PARA
FOMENTAR EL LIDERAZGO EN UN PERIODO DE DOS MESES

Metas:

Indicadores

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se están evaluando. En el
caso del indicador de penetración de capacitación, este valor será
igual a uno, toda vez que se estará asociando un indicador a una
capacitación

(0.5 * Número de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Número de investigaciones relacionadas con la
capacitación) + (0.2 * Número de medios de difusión utilizados)
Indicador de penetración de capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

Número de investigaciones
relacionadas con la capacitación

Se refiere al número de investigaciones realizadas y que se vinculen
de alguna manera con la capacitación. Las investigaciones pueden
corresponder a ejercicios anteriores

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas y que se vinculen de alguna
manera con la capacitación (en caso de que existan)

Cobertura VERACRUZ

Total de 100

Beneficios y/o población MUJERES JOVENES Y ADULTAS

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
19/11/2021 19/11/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PES/VER/LPM/CFLPM/2 - IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN
AVIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA MUJERES QUE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $25,000.00 $25,000.00

Contratación de ponentes 1 $46,932.00 $46,932.00

Coffe break 1 $18,000.00 $18,000.00

Material didáctico 1 $21,450.00 $21,450.00

Contratación de sonido 1 $13,800.00 $13,800.00

Subtotal: $125,182.00

Total: $125,182.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 19/11/2021 19/11/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

PABLO CABALLERO PEREZ COORDINADOR DE
ADMINISTRACIÓN Y

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ
LOAEZA

COORDINADORA DE
MUJERES

10.

LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES SE HA VISTO LIMITADA DERIVADA DEL
ANDROCENTRISMO QUE LAS HA MARGINADO ES POR ELLOS QUE SE REQUIERE GENERAR
HERRAMIENTASPARA MUJERES LIDERES QUE SE CONVIERTAN EN MULTIPLICADORAS DEL
CONOCIMIENTO, PARA LOGRARLO ES NECESARIO POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES DE LAS
MUJERES QUE LE PERMITAN ALCANZAR UN LIDERAZGO EFECTIVO Y ASÍ LOGRAR UNA EVOLUCIÓN
PROGRESIVA PARA QUE EJERZAN SUS DERECHOS EN EL AMBITO POLÍTICO Y SOCIAL

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ LOAEZA COORDINADORA DE MUJERES

||1359|MALA801018GF4|1614126794588||

Nombr Cargo:

Cadena

PABLO CABALLERO PEREZ COORDINADOR DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS

||1359|CAPP811028766|1614126549366||

Nombr Cargo:

Cadena



|30|106|2021|367|PAT2021PESVERLPM|23022021184920|Cadena

Sello fDMwfDEwNnwyMDIxfDM2N3xQQVQyMDIxUEVTVkVSTFBNfDIzMDIyMDIxMTg0OTIwfA




