
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Revolucionario Institucional

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

MUJERES INDÍGENAS Y LA
CAPACITACIÓN  PARA UNA
PARTICIPACIÓN QUE GENERE
LA IGUALDA SUSTANTIVA

02/08/2021 25/09/2021 $425,000.00PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/2

MUJERES Y LA CAPACITACIÓN
PARA UNA PARTICIPACIÓN
EQUITATIVA EN LAS
POSICIONES DE POLÍTICA

04/10/2021 26/11/2021 $460,000.00PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/3

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B6. Divulgación y Difusión

LA MUJER PRI 01/04/2021 09/12/2021 $490,000.00 PAT2021/PRI/VER/LPM/DD/1

Total $1,375,000.00

FIRMA

Contralora del CDECargo:

|

Lic Esperanza Ivett Leyva Eufrasio

Cadena

Nombr

Secretaria de Orgnización del ONMPRI VeracruzCargo:

|

Lic Sara Maria Castañeda Medina

Cadena

Nombr

Contralora del CDECargo:Lic Esperanza Ivett Leyva Eufrasio

Cadena

Nombr



Secretaria de Organización del ONMPRI VeracruzCargo:Lic Sara Maria Castañeda Medina

Cadena

Nombr

Contralora del CDECargo:Lic Esperanza Ivett Leyva Eufrasio

Cadena

Nombr

Secretaria de Organización del ONMPRI VeracruzCargo:Lic Sara Maria Castañeda Medina

Cadena

Nombr



PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/2 - MUJERES INDÍGENAS Y LA
CAPACITACIÓN  PARA UNA PARTICIPACIÓN QUE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/2 - MUJERES INDÍGENAS Y LA CAPACITACIÓN  PARA UNA
PARTICIPACIÓN QUE GENERE LA IGUALDA SUSTANTIVA
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Capacitar como forma de garantizar la formación política de las mujeres de 18 a 65 años a través de los medios
de comunicación, manuales informativos, cursos, para promover la igualdad de género, contribuyendo al
empoderamiento de la mujer indígena

Capacitar a 500 mujeres indígenas veracruzanas a través de medios de comunicación, manuales
informativos y cursos, y obtener las herramientas de defensa de derechos, y enfrentar la violencia de
género en un periodo de 2 meses

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres indígenas de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
02/08/2021 25/09/2021Inicio Fin:



PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/2 - MUJERES INDÍGENAS Y LA
CAPACITACIÓN  PARA UNA PARTICIPACIÓN QUE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres indígenas de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres indigenas de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres indigenas de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres indígenas de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres indígenas de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres indígenas de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ



PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/2 - MUJERES INDÍGENAS Y LA
CAPACITACIÓN  PARA UNA PARTICIPACIÓN QUE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres indígenas de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres indígenas de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 10 $4,500.00 $45,000.00

Contratación de ponentes 10 $7,000.00 $70,000.00

Coffe break 10 $3,500.00 $35,000.00

Material didáctico 10 $8,000.00 $80,000.00

Contratación de sonido 10 $3,500.00 $35,000.00

Fotografias y video 10 $4,500.00 $45,000.00

Impresión de lonas, banner 10 $1,500.00 $15,000.00

Gastos operativos y logitiscos 10 $10,000.00 $100,000.00

Subtotal: $425,000.00

Total: $425,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 02/08/2021 25/09/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Lic Sara Maria Castañeda Medina Secretaria de Organización
del ONMPRI



PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/2 - MUJERES INDÍGENAS Y LA
CAPACITACIÓN  PARA UNA PARTICIPACIÓN QUE

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Nombre Cargo Correo

Lic Esperanza Ivett Leyva Eufrasio Contralora del CDE

10.

La violencia de género que se vive en el Estado, esta estructurada y legitimada desde los sistemas conductuales
hasta los mecanismo institucionales para generar espacios de reflexión que permitan dimensionar las
desigualdades, identicar necesidades especificas  y orientar acciones que contribuyan a avanzar hacia el
empoderamiento y la igualdad de género de este sector a través de medios de comunicación, manuales
informativos y cursos para desarrollar la capacidad analítica y adecuar las metas e indicadores a las realidades
regionales que enfrentan las mujeres indígenas veracruzanas

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

Lic Sara Maria Castañeda Medina Secretaria de Organización del ONMPRI
Veracruz

Nombr Cargo:

Cadena

Lic Esperanza Ivett Leyva Eufrasio Contralora del CDENombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/3 - MUJERES Y LA CAPACITACIÓN
PARA UNA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA EN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/3 - MUJERES Y LA CAPACITACIÓN PARA UNA PARTICIPACIÓN
EQUITATIVA EN LAS POSICIONES DE POLÍTICA
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Capacitar para promover, respetar, proteger y garantizar la representación y participación plena de las mujeres
en espacios de discusión y toma de decisiones a través de cursos y manuales informativos, para impulsar la
participación de las mujeres en la vida económica, social y política

Fortalecer el conocimiento para aproximadamente 400 mujeres de 18 a 65 años a través de cursos y
manuales informativos para reforzar los liderazgos políticos con perspectiva de género, en un periodo
de 2 meses

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
04/10/2021 26/11/2021Inicio Fin:



PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/3 - MUJERES Y LA CAPACITACIÓN
PARA UNA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA EN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocados a mujeres de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

Cobertura VERACRUZ

Total de 50

Beneficios y/o población curso enfocado a mujeres de 18 a 65 años

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ



PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/3 - MUJERES Y LA CAPACITACIÓN
PARA UNA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA EN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 8 $7,000.00 $56,000.00

Contratación de ponentes 8 $7,000.00 $56,000.00

Coffe break 8 $5,500.00 $44,000.00

Material didáctico 8 $12,000.00 $96,000.00

Contratación de sonido 8 $3,500.00 $28,000.00

Fotografías y video 8 $4,500.00 $36,000.00

Impresión de lonas 8 $1,500.00 $12,000.00

Gastos operativpos y 8 $16,500.00 $132,000.00

Subtotal: $460,000.00

Total: $460,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 04/10/2021 26/11/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Lic Sara Maria Castañeda Medina Secretaria de Organización
del ONMPRI

Lic Esperanza Ivett Leyva Eufrasio Contralora del CDE

10.

Se detecto poca participación de la mujer para lograr una mayor equidad de género en la política, se proporcionará
información a través de cursos y manuales informativos para difundir información referente  a temas de liderazgo
de las mujeres

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción



PAT2021/PRI/VER/LPM/CFLPM/3 - MUJERES Y LA CAPACITACIÓN
PARA UNA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA EN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

Lic Sara Maria Castañeda Medina Secretaria de Organización del ONMPRI
Veracruz

Nombr Cargo:

Cadena

Lic Esperanza Ivett Leyva Eufrasio Contralora del CDE

|

Nombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PRI/VER/LPM/DD/1 - LA MUJER PRI

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PRI/VER/LPM/DD/1 - LA MUJER PRI

B6. Divulgación y Difusión

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Generar un documento útil para la militancia del Partido Revolucionario Institucional sobre todo al género
femenino  de 18 a 75 años a través de la publicación de 2 revista impresas  en dos periodos (julio y noviembre ) .
todo esto para consolidar la confianza de las mujeres,

Fortalecer el conocimiento para 2000 mujeres a través de la revista La Mujer PRI, para identificar la
formación de la mujer en la política en un periodo 9 meses

Metas:

Indicadores

Estructura Su valor ideal es igual a 10. Corresponde a la suma de los 10
elementos que deben integrarse en una investigación, de
conformidad con el Artículo 184, inciso b), del Reglamento de
Fiscalización: a = Introducción b = Justificación c = Objetivo d =
Planteamiento del problema e = Marco teórico y conceptual f =
Hipótesis g = Pruebas empíricas o cualitativas h = Conclusiones y
nueva agenda i = Bibliografía j = Registro ante el INDAUTOR (a + b +
c + d + e + f + g + h + i + j) = 10

(0.5 * Número de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Número de investigaciones relacionadas) + (0.2 *
Número de medios de difusión utilizados)
Indicador de penetración de la investigación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

Dictamen de consistencia académica Si la investigación cuenta con un dictamen de consistencia
académica, el valor de esta variable es igual a 1. De lo contrario, su
valor es igual a 0

Cobertura VERACRUZ

Total de 2000

Beneficios y/o población La revista sera entregada a mujeres de 18 a 99 años.

Cobertura del ámbito nacional o VERACRUZ

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/04/2021 09/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)



PAT2021/PRI/VER/LPM/DD/1 - LA MUJER PRI

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Concepto B6. Divulgación y Difusión

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Conformacion de la estructura 2 $80,000.00 $160,000.00

estilo y correccion 2 $18,000.00 $36,000.00

Impresion de 2000 ejemplares 2000 $110.00 $220,000.00

Generacion en versión digItal 2 $18,000.00 $36,000.00

Diseño editorial 2 $19,000.00 $38,000.00

Subtotal: $490,000.00

Total: $490,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

impresos 01/04/2021 09/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Lic Sara Maria Castañeda Medina Secretaria de Orgnización del
ONMPRI Veracruz

Lic Esperanza Ivett Leyva Eufrasio Contralora del CDE

10.

Actualmente el papel de la mujer dentro de la política ha generado que los partidos politicos se vean obligados a
abrir espacios de participación que resalte la importancia de la mujer priista en Veracruz, se proporcionara
información a través de la revista, para difundir trabajos de mujeres que han sido ejemplo de su preparación política
y experiencia laboral , esto servirá como marco de referencia y ejemplo a las mujeres militantes del PRI

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

Lic Sara Maria Castañeda Medina Secretaria de Orgnización del ONMPRI
Veracruz

Nombr Cargo:

Cadena

Lic Esperanza Ivett Leyva Eufrasio Contralora del CDENombr Cargo:

Cadena



Cadena

Sello




